ANEXO T

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACGES DOS CURSOS DE LICENCIATURA
CAMPUS DE CHAPECO

Chapecd, 16 de novembro de 2011
Coordenacdo Geral da Unidade Bom Pastor

Prof. Antonio Valmor de Campos

A Camara de Graduagdo
Profa. Claudia Finger-Kratochvil e Conselheiros

CC Gabinete da Reitoria
Prof. Jaime Giolo

Memorando dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Geografia, Histdria, Ciéncias Sociais e Letras
01/2011

Assunto: Comunicado sobre auséncia de debates dobre Minuta de regulamentacdo de monitorias

Por meio desse memorando manifestamos nosso descontentamento com os tr@mites de
documentos na Unidade Bom Pastor, pois mais uma vez fomos privados de participar da discussdo sobre
um documento. Assim, comunicamos que no més de julho de 2011 a Diretoria de Politicas de Graduagéo
enviou para as coordenacBes acad@micas dos campi e para as coordenag¢des gerais de unidade no campus
sede uma proposta de minuta para a regulamenta¢io das agBes de monitoria na UFFS que deveria ser
debatida nos colegiados.Todavia, nds coordenadores dos cursos de graduagdo/licenciaturas da unidade
Bom Pastor n3o recebemos o documento em questdo, esta afirmacdo foi confirmada junto a prépria
coordenacdo de unidade, na data de 16 de novembro de 2011, apds consulta do coordenador do curso de
Pedagogia.

Tendo em vista o comprometimento do processo de debate, que oferece legitimidade a tal
documento, consideramos necessarios esclarecimentos a respeito do ocorrido e aproveitamos para reiterar
a necessidade de eficiéncia dos fluxos para o bom andamento dos trabalhos nesta universidade.

Sem mais para 0 momento, aguardamos resposta a esse memorando.

Atenciosamente
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AncxO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL

* ‘Universidade Federal Da Fronteira Sul

Chapec6-SC, 14 de dezembro de 2011.

‘Ao Magnifico Reitor
-« A:SenhoraPro- Reitora de Graduac@o
- Aos Senhores Coordenadores dos cursos de Licenciatura.

Assunto: Resposta ao memorando 01/2011 dos cursos de Licenciatura em
edagogia; Geografia; Historia, Ciéncias Sociais e Letras.

1. Em resposta ao memorando 01/2011 dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Geografia, Histéria, Ciéncias Sociais e Letras, recebido no més de
novembro encaminhamo algumas consideragdes.

2. Inicialmente € indispensével ressaltar que temos procurado discutir
exaustivamente todos os temas que dizem respeito a esta Unidade, assim, em
diversos momentos realizamos tantas discusses quantas foram necessdrias para
chegarmos a um termo razoavelmente satisfatdrio.

3. Aproveito a oportunidade para fazer menc¢do ao memorando dos
jogos, pelo qual foi passada a impressdo que a coordenacdo da Unidade ou a
Reitoria teria tomado a iniciativa de dispensar as aulas, o que efetivamente néo
aconteceu, ao contrario, ambas as partes sempre defenderam a manutencgio das
mesmas, como de fato se realizou.

3. Nesta ultima situac@io, os coordenadores presentes na reunifio de
coordenadores, do dia 10 de novembro de 2011, ou seus representantes,
concluiram que as aulas deveriam ser mantidas na quarta e dispensadas na sexta-
feira, assegurando aos professores, com dificuldade de dispens-las, o local para
ofertas das mesmas. Ainda ao final, foi destacado por esta coordenacfo que estaria

sendo analisada a possibilidade de alojamento em outros espagos, para nfo
atrapalhar o calendario académico, como realmente aconteceu.

4. Poderia listar diversos outros assuntos, como os horérios, a
unificagio de turmas, a escolha de professores e outros tantos, sempre
amplamente discutidos em diversas oportunidades. 2

s

F4



Sobre as monitorias, surgiu da Unidade Bom Pastor a sugest&o para
que oS academlcos da UFFS tivessem a oportunidade de trabalho na propria
instituigdo;: este assunto foi tratado por diversas vezes em reunides de
; coordenadores o

‘ Por. outro lado, reconhecendo a necessidade de oportunizar a
'~ discusso.de t0dos 0s assuntos inerentes a esta institui¢do, em reunifo com a
' por realizar a discussfo de medidas que pudessem assegurar

'3 serﬁo informados com a antecedéncia necesséaria.

Ainda, aproveito a oportunidade, para informar que tomamos a
~medida de unificar a comunicagio em um unico e-mail, bem como sob a

responsabilidade de uma WUnica pessoa da Unidade, evitando confusfo dos
' coordenadores e demais interessados.

9. Encaminhamos o presente aos cinco coordenadores, signatarios do
memorando n°® 01/2011, datado de 16 de novembro do mesmo ano, a Reitoria € a
PROGRAD, para conhecimento.

10. Na certeza que desempenhamos nossa missdo sempre no intuito do
aprendizado constante e, permanente aperfeigoamento dos nossos atos, realgamos
nosso compromisso com todas as atividades desenvolvidas nesta Unidade.

11. Sendo o que se apresentava, reiteramos nossa consideracio e
aprego, com escusas, por possiveis desconforto decorrente da presente situago.
Atenciosamente,

ANTONIO VALMOR DE CAMPOS
Coordenador geral da unidade Bom Pastor



AnexO 1L

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUAGAD

RELATO DO PROCESSO N° 23205.008217/2011-81

‘Conselheiro Relator: Bruno Souza Vendruscolo

Processo: 23205.008217/2011-81

Assunto: Minuta de Resoclucdo sobre o Programa de Monitorias
Interessado: Pré-Reitoria de Graduacao

i. Relatorio

Recebi da Secretaria da Camara de Graduagdo © processc n°
23205.008217/2011-81, que trata da Minuta de Resoclucdo sobre o Programa
de Monitorias, para anélise e emisséo de parecer.

Documentos consultados de programas semelhantes em outras instifuictes

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N°
008/90

Sistema de monitoria na UnB

RESOLUGAO N° 020/96
Normas para Bolsa de Monitoria na Universidade Federal de Santa Maria

. Analise

Feita a anélise, a relatoria propbe as seguintes alteracdes:

a) A revisédo grafica dos marcadores utilizados nos itens 4, 5, 8, 7 e 8 do
Artigo 6° nas paginas 2 e 3.

b) A revis&o gréfica do espagamento nos itens 7 e 8 do Artigo 15° na
pagina 7.

Consetho Universitirio/Cimara de Graduagio - Relato de Processo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUAGAC

Hi. Voto do Relator

Considerandoc as correcfes sugeridas na analise do relato, sou favoravel
pela APROVACAQ da Minuta de Resolugéo sobre o Programa de Monitorias

Chapecd-8C, 16 de novembro de 2011
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Bruno Souza Vendrusocolo




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUAGAO

IV. Conclusao da Camara

A Camara de Graduagdo aprova o voto do relator, cujo parecer €
favordvel & aprovagcdo do Processo n° 23205.008217/2011-81, que dispde
sobre a Minuta de Resolugdo do Programa de Monitorias, cujos destaques
foram incorporados diretamente a minuta (Anexo I).

Estiveram presentes os conselheiros Edemar Rotta, Antonio Alberto
Brunetta, Antonio Marcos Correa Neri, Sidinei Zwick Radons, Anderson André
Genro Alves Ribeiro, Joaquim Goncalves da Costa, Eloir Faria de Paula.

Sala das Reunides, 15 de dezembro de 2011.

"chvvil |

imara-dé Graduacao

Conselho Universitario/Cémara de Graduagfo — Relato de Processo
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AncxO YV

MINUTA DE RESOLUCAO SOBRE O PROGRAMA DE
MONITORIAS

Estabelece orientacSes e procedimentos
para a criagdo do Programa de Monitorias
no dmbito da UFFS.

Considerando a necessidade de fixar as condi¢Oes necessarias ao exercicio das
fun¢Bes de monitoria conforme estabelece o Decreto N° 85.862, de 31 de
Marco de 1981

RESOLVE:

Art. 1° A Monitoria € caracterizada como uma modalidade de ensino e
aprendizagem, vinculada as contribui¢des de formacfio do académico e
integrada as atividades de ensino, pesquisa e extensfo dos cursos de graduacio.

Art. 2° A Monitoria tem por finalidade despertar e sensibilizar nos académicos
o interesse pelo fazer docente, bem como contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino de graduagio da UFFS.

Art. 3° Sdo objetivos da Monitoria:

I. proporcionar ao estudante de graduaciio da UFFS oportunidade de
participar de Projetos de Monitoria que possibilitem o aprofundamento
em determinada drea de conhecimento;

II. propiciar condi¢des para que os académicos possam desenvolver
formas de pensamento e de comportamento visando ao trabalho
cientifico independente e a colaboragfo na produgfio académica;

III. colaborar com o0s professores para o desenvolvimento e
aperfeigcoamento das atividades técnico-didaticas;

IV. promover a cooperagéo académica entre discentes e docentes;
V. sensibilizar para as questdes pertinentes ao ensino, pesquisa € extenso.

Art. 4° O Programa de Monitoria desenvolver-se-a por meio da elaboragéio e
execucdo de Projeto de Monitoria, de um ou mais componentes(s)
curricular(es), dos cursos de graduagiio da UFFS.

L. o(s) projeto(s) pode(rdo) ser do(s) componente(s) curricular(es) ou do
Colegiado, quando envolver varias disciplinas;



Ministério da

EducagdoUniversidade Federal
da Fronteira Sul

Avenida Getdlio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 20 Andar
Chapecd - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uifs.edu.br

II. o(s) projeto(s) pode(m) ter um ou mais professor(es) orientador(es),
sendo um deles responsavel pelo acompanhamento do Projeto,
respondendo institucionalmente pelo seu andamento.

§1° Cada professor podera orientar, no maximo, 4 (quatro) monitores.

§2° O Projeto deverd mencionar além dos objetivos e justificativa para
solicitagdo de monitor, as atribui¢des do académico, setor e area de atividade,
bem como carga horaria necesséria para as atividades de monitoria;

§3° O Projeto de Monitoria sera avaliado pelo Colegiado do curso ao qual o
professor € vinculado.

§4° O processo seletivo e os critérios que o nortearfio para escolha do(s)
monitor(es) caberd aos Colegiados.

Art. 5° O monitor deve desempenhar suas atividades acompanhado pelo
docente responsavel pelo projeto, bem como pelo Colegiado do curso ao qual
estd vinculada a proposta.

Art 6° O Programa de Monitoria abrangera duas modalidades:
a) Monitoria remunerada;
b) Monitoria nfo remunerada;

§1° O monitor remunerado tera direito a uma bolsa, sendo vedada a
acumulacdo de bolsas dessa modalidade e outras mantidas pela UFFS ou
orgdos conveniados que exijam o cumprimento de carga horaria.

§2° As vagas de monitorias modalidade remunerada serfio definidas conforme
o orgamento anual da UFFS e disponibilizadas em editais especificos emitidos
pela PROGRAD, resguardando a proporcionalidade entre os campi.

§3° O valor da bolsa de monitoria devera ser no minimo 80% do valor da bolsa
de Iniciacfo Cientifica do CNPq.

§4° O académico participante da modalidade nfo remunerada tera as mesmas
obrigacdes aplicadas ao monitor remunerado.

Art 7° Sdo atribui¢des dos monitores:

L colaborar com o professor na orientagdo dos académicos, na realizagéo
de trabalhos experimentais, bem como na prepara¢do de material didatico para
uso em laboratérios e em sala de aula;

II. auxiliar nas atividades que propiciem o seu aprofundamento no
componente curricular, tais como: revisdio de textos, elaboracéio de resenhas,
produgdo de texto didatico e participacdo em experimentagdes que

2
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caracterizem aula pratica, com vistas ao desenvolvimento de suas habilidades
académicas;

III. avaliar, a partir da monitoria, o andamento da 4rea e/ou componente
curricular, do ponto de vista discente;

IV. conhecer os termos e as exigéncias da legislagdo vigente referente a
atividade de monitoria;

V. participar das atividades de monitoria promovidas pela Pré-Reitoria de
Graduacdo/Diretoria de Politicas de Graduacéo;

VI. construir com auxilio do professor responsavel o relatério final de
monitoria;

VII. auxiliar os professores nas realizacdes de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu grau de conhecimento e experi€éncia no
componente curricular;

VIII. facilitar o relacionamento entre professores e alunos na execucgdo do
plano de ensino do componente curricular.

§1° E vedado atribuir ao monitor atividades de responsabilidade do professor
ou fun¢des meramente burocraticas, que venham a descaracterizar os objetivos
da monitoria.

§2° O horario de exercicio das atividades de monitoria néo podera sobrepor-se
e/ou interferir nos horarios dos componentes curriculares nos quais o aluno
estiver matriculado, bem como prejudicar outras atividades previstas em seu
curso que sejam necessarias a sua formagéo académica.

Art. 8° Sdo atribui¢des do Professor Orientador:

I. responsabilizar-se, perante a Universidade, pela atuagfio do monitor
durante o desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de
Monitoria;

II. orientar, acompanhar e¢ avaliar as atividades desempenhadas pelo
monitor e seu desempenho;

III. controlar a frequéncia do monitor, observando sua pontualidade e
assiduidade;

IV. encaminhar a folha de frequéncia do monitor ao respectivo Colegiado
até o ultimo dia util do més corrente;

V. avaliar e emitir parecer sobre o Relatério Final elaborado pelo
académico monitor;
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VL. sensibilizar o monitor para a formagdo do senso critico e postura
voltado para uma boa formag&o profissional;

VIL encaminhar o relatério final da monitoria ja avaliado a
Diretoria de Politicas de Graduacéo.

Art. 9° Podera participar do programa de monitoria o académico que preencher
0s seguintes requisitos:

1. ser académico da UFFS regularmente matriculado, cursando no minimo
12 créditos semestrais;

II. ter cursado, com aprovagdo, o componente curricular objeto da
monitoria ou ter validado componente curricular equivalente cursado
em outra universidade.

Art. 10. O monitor sera selecionado pelo respectivo Colegiado, por meio de
edital proprio.

Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia até o final do primeiro més do periodo
letivo, devera ser chamado o aluno seguinte na ordem de classificacdo do
mesmo processo seletivo de monitoria.

Art. 11. O monitor devera exercer suas fun¢des com carga horaria de 12 (doze)
horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a UFFS, durante 06
(seis) meses.

§1° Podera ser renovada a monitoria por periodo equivalente mediante
solicitag@o do Colegiado do curso e a avaliagdo de seu desempenho académico.

§2° O monitor assinara Termo de Compromisso que serd encaminhado a
Diretoria de Politicas de Graduacio.

Art. 12. O monitor podera por meio do Colegiado, desistir e/ou ser desligado
das fung¢des a qualquer tempo, observando-se as seguintes acdes:

I. desisténcia do proprio monitor por meio de encaminhamento do Termo
de Desisténcia ao Coordenador do Curso, o qual encaminhard a
Diretoria de Politicas de Graduagéo;

II. desligamento por meio do Colegiado quando nfo cumprir os critérios
do programa;

III. trancamento de matricula, transferéncia ou conclusdo do curso da
UFFS;

IV. inadequacdo do desempenho conforme seu plano de trabalho;
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V. ndo comparecimento a pelo menos 75% da carga horaria semanal
estabelecida.

Art. 13. Séo atribui¢des do Colegiado:

I. divulgar entre os docentes do curso o numero de vagas disponiveis para
monitoria conforme orientacdo da Diretoria de Politicas de Graduagdo,
mediante disponibilidade orcamentéria da UFFS;

II. fazer anélise dos Projetos de Monitoria;

II1. distribuir as vagas conforme a modalidade do Programa observando os
critérios para a determinacfo constante nesta Resolugéo;

IV. expedir edital de selecdo com os dados exigidos do Programa;
V. realizar inscri¢do e convocar o grupo docente para sele¢éo dos monitores;

VI enviar a Diretoria de Politicas de Graduagio, em até sete dias Uteis apos a
selecdio o resultado da selecdo dos monitores;

VII. encaminhar a Diretoria de Politicas de Graduag&o os casos de
desligamento e/ou desisténcias;

VIII. encaminhar a Diretoria de Politicas de Graduag&o os relatérios ja
avaliados pelo professor Orientador;

IX. sugerir melhorias ao Programa.
Art. 14. Sio atribui¢des da Pro-Reitoria de Graduagéo:

I. distribuir as vagas do Programa de Monitoria nas modalidades
disponiveis em editais especificos;

II. orientar e acompanhar o Programa de Monitoria;

III. encaminhar a Pro-Reitoria de Administragiio os dados dos académicos
selecionados na modalidade remunerada;

IV. promover a avaliagdo do Programa;

V. apés analisar ¢ comprovar a atuagdo do monitor ao final do periodo
letivo, mediante a entrega dos respectivos relatérios, encaminhar o(s)
nome(s) do(s) académico(s) e seu respectivo curso para certificacio a
Diretoria de Registro Académico.

Art. 15. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

Art. 16. Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacéo.



AnexO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUACAO

RELATO DO PROCESSO N° 23205.008205/2011-57 - Minuta de
Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico

Conselheiro Relator: Claudia Finger-Kratochvil

Processo: N° 23205.008205/2011-57

Assunto: Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico
Interessado: Pro-Reitoria de Graduagao

|. Relatério

Na reunido da Camara de Graduacéo, realizada no dia 16 de novembro
de 2011, analisou-se a Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio
Pedagégico, observando a necessidade desse nlcleo para o bom
funcionamento de questbes didatico-pedagédgicas na universidade. Embora
tendo-se concordancia em relagdo a importancia do NAP e, portanto, aceitando
o voto do relator, Conselheiro Eloir Faria de Paula, no que diz respeito a sua
aprovacgéo, nao houve concordancia sobre algumas especificidades e sobre as
mudancas necessérias ao texto, resultando na n&o concordancia nos
procedimentos a serem dados em relagdo a pega analisada. Diante disso,
pediu-se vistas ao processo, visando a possibilidade de encaminhamento de
sugestdes, sua analise e retificagédo no texto por parte dos conselheiros.

Assim, apds analise, encaminha-se a seguir as sugestdes de alteragdo a
peca apresentada a partir das sugestdes encaminhadas a relatora por e-mail e
que constam como anexos desse parecer (Anexos |, Il, lll e V) e sdo descritas
nos paragrafos, a seguir, elaborados.

Propbe-se a inversédo do primeiro € do segundo capitulos, tornando o
capitulo “Dos Fins e Objetivos” o primeiro e “Das Razdes e Justificativas de
Criagdo do NAP”, o segundo. Assim, na continuidade, sugere-se a melhoria da
redacado do inciso |, substituindo-se a expressdo “aos mesmos” por “a eles”,
assim ficando: “l - Acolher os novos professores apresentando a eles a
instituicao, os objetivos, as diretrizes e os documentos norteadores da UFFS.”.
Na continuidade, no Art. 1° da peca, a supressao do inciso Vi e alteracao da
numeragcdo dos incisos deste artigo, resumindo-se a seis, conforme
apresentado no anexo deste relato.

Apresentou-se a seguinte ordem no capitulo |l (anteriormente capitulo 1),
“Das Razbes e Justificativas de Criacdo do NAP”, no Art. 3°.:

I - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da
especificidade da UFFS;

Il - Necessidade de socializagao da organizagao curricular e do perfil de
formacgao da UFFS;

lll - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional:

IV - A necessidade de conhecer os projetos dos cursos e de
planejamento das atividades de ensino;

Consetho Universitario/Camara de Graduagdo — Relato de Processo 1
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V - A necessidade de construir diagnésticos acerca do perfil do ensino
da UFFS:

VI - A necessidade da formacg&o continuada dos/as docentes:

VII - A necessidade de constituir um espago de apoio pedagdgico:

Sugerem-se as seguintes alteracdes, partindo do especifico para o geral:
o inciso | torna-se 1V; o ll, torna-se VI; o inciso lll transforma-se em Vi; IV torna-
se Vii; V torna-se 1li; o Vi torna-se Il e o VIl torna-se |, conforme apresentado a
seguir.

| - A necessidade de constituir um espago de apoio pedagogico,

Il - A necessidade da formacéo continuada dos/as docentes;

lll - A necessidade de construir diagnésticos acerca do perfil do ensino
da UFFS;

IV - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da
especificidade da UFFS;

V - Necessidade de socializagdo da organizagdo curricular e do perfil de
formagéo da UFFS;

VI - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional;

VIl - A necessidade de conhecer os projetos dos cursos e de
planejamento das atividades de ensino;

No inciso VIl, propbe-se ainda a alteracdo da palavra “conhecer 0s” por
“apropriacéo dos” e a supressdo da palavra “conhecimento do”, ficando a
redagéo do inciso desta maneira: “Vll - A necessidade de apropriagdo dos
projetos dos cursos e de planejamento das atividades de ensino:
socializar o Projeto Pedagdgico do Curso e dos principios institucionais e
promover atividades relacionadas a construcao/discussao do
planejamento do ensino, buscando conferir sentido académico e social ao
processo de ensino e aprendizagem”.

No capitulo lll, “DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL", sugere-se a re-
dacso “DA DESCRIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL”, propondo-se
nova redacdo em que se salienta a necessidade de crasear todos Os incisos
assim sendo:

“Art. 4° O NAP ¢ instancia ligada a PROGRAD e pela qual € estruturado,
implementado e subsidiado em suas a¢des. Tem a Diretoria da Organizagao
Pedagogica (DOP) como 6rgdao administrativo, que por meio da Divisdo de
Apoio Pedagédgico analisara a demanda de formag&o docente, para estruturar,
planejar e coordenar os fluxos de trabalho referente ao Apoio Pedagdgico. As
Coordenadorias Académicas e Gerais de Unidade acompanhardo os trabalhos
do NAP em articulagao com a DOP.

Art. 5° O Nucleo de Apoio Pedagdégico vincula-se institucionalmente:

| — a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

Il — 2 Diretoria de Organizagao Pedagégica (DOPY);

llI- & Diretoria de Politicas de Graduacao (DPG);

IV — a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus de Chapecé;

V — a Coordenadoria Académica, nos demais Campi.”

Consetho Universitario/Camara de Graduacdo — Relato de Processo 2
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Nesse mesmo capitulo, propde-se a supressao do paragrafo Unico e do
funciograma apresentado, conforme Anexo V — Minuta Original € Anexo VI —
Minuta com alteracgdes.

Sugere-se também a supressao das secdes |, Il e lll deste capitulo, dan-
do-lhe nova redag&o em novo capitulo, capitulo 1V, “DA COMPOSICAO E OR-
GANIZAGAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO”, incorporando e reor-
ganizando, em seu texto, a composi¢ao, as funcdes e as atribuicbes dos mem-
bros integrantes do Nucleo.

Diante das mudancgas ja abordadas, propde-se, a fim de haver coeréncia
entre as partes da pecga, a mudancga da redagéo do artigo 8o. da peca original,
nos seguintes termos: “O Nucleo de Apoio Pedagdgico em cada um dos campi
e/ou suas unidades sera composto pelos seguintes profissionais: 1 pedagogo e
por 4 docentes eleitos pelos seus pares”, tornando-se, entéao, o 6o. artigo.

Na sec¢ado lll, Capitulo IV, na peca original, pontua-se ainda a sugestao
de se excluir a atribui¢do de fungao gratificada ao Coordenador do Nucleo, bem
como, a exclusado na integra da se¢ao IV, “Do local de atendimento do NAP”.
Essas sugestdes implicam em mudancas também nos artigos 8 ao 12, 14 e
15, da pega original, havendo reordenacao e reorganizagdo das sec¢des, con-
forme apresentado a seguir.

i “CAPITULO IV )
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO NUCLEO DE APOIO
PEDAGOGICO

Art. 6° O Nucleo de Apoio Pedagdgico, em cada Campus, sera
composto pelos seguintes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos
pelos seus pares;

Secao l
Da Coordenacao do NAP

Art. 7° A fungdo de coordenacdo do NAP sera exercida por um docente,
escolhido entre os membros do NAP.

Paragrafo Unico: O Pedagogo ligado ao NAP de cada Campus tem
como atribuicdo acompanhar os trabalhos do Ndcleo, contribuir na organizagéo
e implementacao das ac¢bes do Nicleo.

Art. 8° - Cabe ao Coordenador do NAP:

| - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

li- A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu
Ncleo;

lli- Definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

IV- Compilar as contribuicbes e decisdes dos Colegiados dos Campi
para fins de encaminhamento a DOP;

V- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do dialogo
sobre as necessidades pedagdgicas;

VI- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentios e
resultados dos trabalhos do Nucleo;

Conselho Universitario/Camara de Graduacdo — Relato de Processo 3
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VII- Apresentar a DOP, para fins de colaboracdo na construgdo das
politicas de formagado continuada, as possibilidades de formacdo que séo
sugeridas nos Campi.

Art. 9° - Cabe aos demais membros:

| - Receber as sugestdes dos colegiados e dos professores, registra-las
e discuti-las com o Coordenador do Nucleo;

Il - Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Nucleo;

lIl - Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma,;

IV -Planejar as atividades do Nucleo com vistas a atender as demandas
surgidas no respectivo Campus;

V - Manter dialogo permanente com a DOP;

VI - Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribui¢éo
para a formacao continuada dos professores;

VIl - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagdo de
apoio ao docente, sendo capaz de orienta-lo para perceber suas necessidades
formativas e suas possibilidades de superacgao;

IX - Sistematizar e encaminhar as definicdes de temas e estratégias para
os momentos de formacgédo docente continuada, bem como da avaliagédo de seu
aproveitamento.

Secao ll
Da renovacao dos membros do NAP

Art. 10° A renovagdo da composicdo do NAP acontecera a cada dois
anos, com possibilidade de reeleicdo mediante troca parcial dos integrantes do
Nucleo, visando a gontinuidade do processo;

Paragrafo Unico: Para a primeira gestdo, a renovagdo sera de até
metade dos membros do NAP. ‘

Secao il
Da carga horaria dos membros do NAP

Art. 11 — A Carga horaria do Coordenador do NAP sera de até 20 horas
semanais e dos demais membros, de 4 horas semanais.”

Observando a estrutura e conteudo da matéria proposta, o capitulo V
que trata, na peca original, do funcionamento do Ndcleo, mantém-se, necessi-
tando de atualizag@o na ordenacgao do artigo, que passa a ser Art. 12, confor-
me alteragdes ja realizadas. Ainda nesse artigo, sugere-se a supressao do inci-
so V, por ser uma acgao futura do Nucleo.

O capitulo VI, na peca original, Art. 14 e 15, passam a integrar o Capitu-
lo IV, de acordo com as modificagbes sugeridas anteriormente, tornando-se o
artigo 8 e 9, respectivamente.

O capitulo Vil — na pega original, Gltimo ponto a ser abordado — sofre re-
ordenacao, passando a ser o Capitulo VI sem outras alteragdes.
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Il. Voto do Relator

Considerando as sugestées e o debate realizado pelos Conselheiros, in-
corporados a esse documento, o relator pondera e aconselha que sejam proce-
didas as mudangas apontadas anteriormente e aprove-se a constituicdo do
“Nucleo de Apoio Pedagogico” em todos os campi, visando ao aprofundamento
de estudos e trabalhos e a qualificacdo permanente da graduacdo na UFFS.
Este é o Parecer.

wm%%_ ...... R

Claudia Finger-Kratochvil

lll. Conclusao da Camara

A Camara de Graduacgdo aprova o voto do relator, cujo parecer é
favoravel a aprovacdo do Processo n® 23205.008205/2011-57, que dispoe
sobre a Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico.

Estiveram presentes os conselheiros Edemar Rotta, Antonio Alberto
Brunetta, Antonio Marcos Correa Neri, Sidinei Zwick Radons, Anderson André
Genro Alves Ribeiro, Joaquim Gongalves da Costa, Eloir Faria de Paula.

Sala das Reunides, 15 de dezembro de 2011.

Claudia Finger-Kratochvil
Presidente da Camara de Graduacao

-
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ANnEXO RetAaTo

ExpressoLivre - ExpressoMail T

Remetente: "Camara de Graduacao" <consuni.cgrad@uffs.edu.br>

Para: Os destinatarios ndo estdo sendo exibidos para esta impressédo
Data: 15/12/2011 16:14

Assunto: Fw: Minuta NAP

Senhores,

Encaminhamos anexo, conforme solicitacdo da profa. Claudia na data de hoje, os
emails referentes as sugestdes a Minuta do NAP.

Att.

Kelly Trapp

Secretaria Executiva

Camara de Graduagdo

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Chapecd - SC

---------- Mensagem encaminhada ----------

Remetente: "Anderson Ribeiro" <andersonribeiro@uffs.edu.br>

Data: 21/11/2011 19:44

Assunto: Minuta NAP

Para: cf-k@uffs.edu.br, "Camara de Graduacao" <consuni.cgrad@uffs.edu.br>
Prezada Claudia,

Seguem abaixo minhas contribuicdes para a minuta do NAP.
Abragos.

Prof.Dr. Anderson A. Genro Alves Ribeiro

Coordenador do curso de Eng. Ambiental e Energias Renovaveis
Universidade Federal da Fronteira Sul

UFFS - Campus Erechim - RS

1. Art 1°: O inciso 1V, coloca como justificativa para criagao do NAP a necessidade de
conhecer os projetos de curso. Nao considero que seja uma atribuicdo do NAP a
socializagdo do PPC dos cursos, isto esta mais diretamente relacionado com o NDE do
curso, de forma que o colocado no referido inciso nao serve como uma justificativa para
o0 NAP.

2. Ainda no Art.1°, sugiro trocar os inciso VII, VI e V para os primeiros, pois entendo
que estas sejam as justificativas primeiras do NAP.

3. Art. 3° Supressdo do inciso VI, uma vez que o referido Laboratorio ainda ndo esta
constituido.

4. Art. 4° ; Mudanca de redacdo nos incisos IV eV, ficando da seguinte forma:
IV - a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus Chapeco;

6
19/1/2012



https://expresso.uffs.edu.br/expressoMaill 2/ind

V - a Coordenadoria Académica, nos demais Campi.

5. Art. 4° Paragrafo Unico: Gostaria de entender a fungdo da DIAPED, uma vez que o
NAP foi constituido com a fungao de ser um 6rgao de apoio pedagdgico ao docente.
Além disto, troca de redacdo ao se referir ao Campus Chapecé e as demais campi da
UFFS.

6. No Capitulo III, Secdes I e II revisar a centralidade do documento (Regular o NAP) e
nao atribuir funcdes a Pro-reitoria de Graduacgdo e a DOP.

7. Art. 8°: A composicao do NAP é a mesma em todos os campi, entdo ndo é
necessario nomear separadamente os campi. Nova redagdo: O Nucleo de Apoio
Pedagogico, em cada campi, sera composto por um (1) pedagogo e por quatro (4)
docentes eleitos pelos seus pares;

8. O Art. 12° é redundante, pois os dois temas tratados ja estao estabelecidos no
Art.4°,

9. Art.13° Supressao do Inciso I e V. E necessario uma maior discussdo (e
esclarecimento) do significa apresentar documentos da instituigdo. A supressao do
inciso V ja foi justificada.

10. Rever ortografia, separadores e nomenclatura de artigos (Art. 11 ou Art. 11°),

7
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ANCXO RelnTo

ExpressolLivre - ExpressoMail I

Remetente: "Edemar Rotta" <erotta@uffs.edu.br>
Para: cf-k@uffs.edu.br

Data: 17/11/2011 23:11

Assunto: Minuta NAP

Estimada Claudia!
Em relacdo a Minuta do NAP tenho a sugerir:

1. Que a minuta inicie pelo Capitulo II, no qual se define o que é o NAP, seus objetivos e
finalidades. Sempre se inicia definindo claramente o objeto;

2. As justificativas para sua criagdo podem se transformar em capitulo segundo.

3. No capitulo terceiro pode-se deixar a estrutura organizacional. Neste sugiro a
exclusdo da DIAPED, pois isto seria uma disposicao interna da PROGRAD. O que temos
hoje € a DOP e a DPG. A criagao de uma nova Diretoria deveria ser objeto de outro
forum. Aqui se estad tratando do NAP. POr isso o organograma proposto ficou confuso. O
NAP esta ligado a DOP, pelo que o texto sugere.

4. Na sequéncia deve-se acentuar as questdes ligadas ao NAP e deixar claro como ele
vai estar ligado as estruturas que sdo superiores a ele. Lembre sempre a questdo da
hierarquia na legislagdo. Jamais um érgdo de hierarquia inferior pode designar
atribuigOes para os superiores. Nao sei bem como resolver este impasse, mas poderia
referir que as fungoes ligadas ao NAP sejam incorporadas a DOP e as Coordenagdes
académicas dos Campi. Ou pode-se optar por excluir esta parte do texto e dizer apanas
que o NAP esta vinculado a DOP e as Coordenacdes Académicas dos Campi, devendo
seguir as orientagdes a seguir:

ai enumerar as orientagoes;

Prof. Dr. Edemar Rotta

Diretor do Campus de Cerro Largo

Professor de Sociologia e Ciéncia Politica

Pesquisador em Desenvolvimento Regional e politicas sociais.
Universidade Federal da Fronteira Sul

¢
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AnexO ReATO
Expressolivre - ExpressoMail T

Remetente: "Camara de Graduacao" <consuni.cgrad@uffs.edu.br>

Para: "Claudia Finger Kratochvil" <cf-k@uffs.edu.br>

Data: 29/11/2011 08:33

Assunto: Fw: Sugestdes para a Minuta do NAP - Campus Cerro Largo...
Anexos: Sugestdes NAP CL.odt (35 KB)

Profa. Claudia,
Seqgue.

Att.

Kelly.

---------- Mensagem encaminhada ----------

Remetente: "Ildemar Mayer" <ildemar@uffs.edu.br>

Data: 18/11/2011 11:24

Assunto: Sugestdes para a Minuta do NAP - Campus Cerro Largo...

Para: "Camara de Graduacao" <consuni.cgrad@uffs.edu.br>, "Prof. Ildemar"
<ildemar@uffs.edu.br>, prograd@uffs.edu.br

Bom dia!

Segue anexado as sugestles oriundas do campus cerro largo para o NAP.
Att,

Ildemar

9
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NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

O NAP - Nicleo de Apoio Pedagogico — é um espago institucional de apoio pedagdgico aos

professores da UFFS e de articulacdo sobre para a formagéo docente.

1.0bjetivos do NAP:

a) Acolher os novos professores para apresentar (PDI, PPI, PPCs: planos de
ensino/bibliografia/ementa, ¢ a politica de Formag8o de Professores da instituigdo, o perfil e
os objetivos da UFFS enquanto instituicfio)

b) Sensibilizar para o debate politico-pedagdgico na instituigdo UFFS;

¢) Fortalecer a comunicacdo ¢ a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas do
conhecimento e entre os componentes curriculares dos diferentes dominios;

d) Promover a formag¢fo continuada dos professores;

e) Proporcionar apoio pedagogico a docentes a partir de necessidades apontadas.

1.Composiciio e estrutura organizacional:

a) O NAP, em Chapeco, sera composto pelo pedagogo (atuara como articulador entre os
demais NAPs e como membro do NAP no Campus Sede); e por 4 docentes eleitos pelos seus
pares.

b) O NAP nos demais Campi serd composto por: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos
seus pares. Seria interessante termos um Assistente em Administracdo para dar suporte
técnico;

¢) O Coordenador sera definido pelo componentes de cada NAP, podendo ser qualquer um
dos membros.

d) A renovagio da composi¢do do NAP acontecerd a cada trés anos, mediante troca parcial
dos integrantes do Nucleo, visando a continuidade do processo;

- Prever como serd a primeira renovag#o, visto que todos os integrantes terfio trés anos de
NPA;

- A troca serd apenas de professores, visto que o pedagogo permanecerd!?;

- Estabelecer os critérios para a renovacdo parcial dos integrantes do nicleo;

e) a Carga horaria do Coordenador do NAP serd de até 10 horas semanais e dos demais
membros, de 5 horas semanais. (Serd que nio é muito? E, por exemplo, a mesma carga
horéria dos coordenadores de especializagfo)

f) O NAP funcionara, preferencialmente, em local especifico. Provisoriamente, na Sede, junto
a PROGRAD e nos demais Campi junto a Coordenagéo Académica.

1.Atribuicées:
Cabe ao Coordenador:
A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu Nucleo:

- definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

- Compilar as contribui¢des e decisdes dos Colegiados dos Campi para fins de encaminhamento a
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DOP;
- Indicar o relator, caso haja necessidade;
- Solicitar aos membros do Nucleo participagio efetiva nos trabalhos;

- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do didlogo sobre as necessidades
pedagbgicas;

- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentos e resultados dos trabalhos do Nucleo;

— Comunicar a DOP, para fins de colaboracio na construcdo das politicas de formacgdo
continuada, as possibilidades de formac¢fo que sdo sugeridas nos Campi.

— Criar e aplicar instrumentos de avaliacdo das estratégias de formacgio continuada.

Cabe aos demais membros:

- Receber as sugestdes dos colegiados e dos professores, registra-las e discuti-las com o
Coordenador do Nucleo;

- Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Nucleo;

- Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma;

- Planejar as atividades do Nucleo com vistas a atender as demandas surgidas no respectivo campus;
- Manter dialogo direto ¢ permanente com a DOP;

- Seguir os procedimentos do Nucleo com seriedade e buscar meios de viabilizar as demandas
surgidas;

- Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribuicéo para a formagéo continuada dos
professores;

- Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagdo de apoio ao docente, capaz de
sensibiliza-lo para perceber suas necessidades formativas e suas possibilidades de superagéo;

- Sistematizar ¢ encaminhar as defini¢des de temas e estratégias dos momentos de formacdo
docente, bem como de sua avaliacfo.

M
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AnexO RelnTo
TV

o S )

Expressolivre - ExpressoMail

Remetente: "Camara de Graduacao" <consuni.cgrad@uffs.edu.br>

Para: Os destinatarios ndo estdo sendo exibidos para esta impressao
Data: 15/12/2011 16:23

Assunto:  Sugestdo NAP

Senhores,

Encaminhamos anexo, conforme solicitacdo da profa. Claudia na data de hoje, os
emails referentes as sugestdes a Minuta do NAP.

Att.

Kelly Trapp

Secretaria Executiva

Camara de Graduacao

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Chapecé - SC

—————————— Mensagem encaminhada ----------

Remetente: "Joaquim Goncalves da Costa" <joaquim@uffs.edu.br>
Data: 21/11/2011 14:26

Assunto: Minutas

Para: consuni.cgrad@uffs.edu.br

Ol3... Kelly!!!

* Sobre a minuta do NAP, ndao tenho muitas contribuigoes tendo em vista que entendo
que devemos respeitar o maximo da sintese que vcs fizeram, pois sinaliza as
contribuicbes dos Campi. Entendo, apenas, que precisa ser ajustado o Organograma no
Capitulo III, as secOes I, II e III pelo fato que pode apenas ser sinalizado que o NAP
estad vinculado a prograd e as suas diretorias.

No Artigo 11 retirar a gratificacao

* Sobre a minuta das monitorias..... no Artigo 9 substituir de 12 créditos semanais, por
12 créditos semestrais.
Conselheiro

Joaquim Gongalves da Costa

A2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

RESOLUCAO N.* /2011

Cria o Niucleo de Apoio Pedagogico e da outras disposicdes.

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas competéncias ¢

atribui¢Ges considerando:

1. as discussdes anteriormente realizadas na institui¢do a respeito da construcdo do Nucleo

de Apoio Pedagdgico da UFFS;
2. a necessidade de criar num espago institucional destinado a receber, inserir, assistir e

acompanhar os/as docentes nas atividades relacionadas ao ensino superior da UFFS.

Resolve:

Art. 1.° Criar o N1cleo de Apoio Pedagogico da UFFS.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovag@o, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Chapeco, de de 2011.

Jaime Giolo

Reitor

13
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CAPITULOI
DAS RAZOES E JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO NAP

Art.1° S@o justificativas da criacdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico:

I - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da especificidade da UFFS: a
historia da criagdo ¢ da institucionalizagdo da UFFS é marcada pela mobilizagio social e pelo
compromisso com o desenvolvimento e a integracdo regional. Enquanto instituicio de ensino, de
pesquisa e de extensdo, a universidade constitui-se como tempo-espago de mediagdo social, capaz
de produzir conhecimentos relacionados a realidade regional em articulagio com o contexto mais
amplo e de criagdo de alternativas historicas. Enquanto institui¢do regional, propde-se a zelar pela
criagdo de condi¢des de acesso e de permanéncia dos grupos sociais historicamente desfavorecidos
e pela formagdo de boa qualidade tedrica e cientifica;

Il - Necessidade de socializacdo da organizagdo curricular e do perfil de formacdo da
UFFS: a organizagdo curricular em forma de eixos, que tem no dominio comum e nos dominios
conexos a sua particularidade institucional, introduz uma perspectiva de formacio geral,
interdisciplinar € humana, que objetiva a insercdio do académico na vida social e profissional com
capacidade de interagir de forma deliberada e critica. A objetivago desse perfil institucional ¢ algo
desafiador para docentes, académicos e para a prépria instituicdo. Algo que estd por ser construido e
reconstruido, em sintonia com os compromissos € objetivos institucionais;

Il - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional: a carreira docente
superior, em especial, a das instituicdes piblicas, tem evidenciado uma crescente presenca de
pesquisadores jovens, cujo percurso formativo ¢ marcado pela continuidade dos estudos da
formagéo inicial e da pos-graduagdo, muitas vezes, mediada e fortalecida pela iniciacdo cientifica.
Assim, € considerdvel o nimero de docentes selecionados em provas de concursos com perfil de
pesquisador e que se encontram em sua fase inicial da carreira docente.

IV - 4 necessidade de conhecer os projetos dos cursos e de planejamento das atividades
de ensino:  socializar o conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso e dos principios
institucionais e promover atividades relacionadas & construgdo/discussdo do planejamento do
ensino, buscando conferir sentido académico e social ao processo de ensino e aprendizagem;

V - A necessidade de construir diagndsticos acerca do perfil do ensino da UFFS: as
atividades de ensino encontram no planejamento, execugdo e avaliagio a sua logicidade processual

de desenvolvimento. Produzir um diagnéstico da realidade do ensino, demarcar a especificidade dos

/S



processos de ensino e aprendizagem e/ou da identidade pedagdgica da instituicdo contribui para
avaliar as formas de media¢do pedagogica e suas relagdes com o desenvolvimento do projeto
institucional e pedagogico dos cursos. E também fundamental para orientar os processos de
formac@o continuada;

VI - 4 necessidade da formacgdo continuada dos/as docentes: a especificidade institucional
e curricular, o ritmo acelerado das mudancas historicas, politicas, sociais e econémicas ¢ os desafios
da formacdo académica e pedagogica exigem a criagdo de alternativas de formacdo continuada
dos/das professores/as. Diferentes estratégias podem ser desenhadas, articulando preocupacdes
gerais com a particularidade dos projetos de cada curso, entre as quais, grupos de estudos e
seminarios, troca de experiéncias e atividades interdisciplinares. Contudo, também alternativas de
formacéo coletiva, que se concentrem em torno de problemdticas comuns, como a instituicdo
universidade e a UFFS; a problematica da produgdo e constru¢do do conhecimento ¢ da formagio
humana e profissional no mundo contemporaneo; os pressupostos tedrico-metodoldgicos do ensino
e as dimensdes pedagogicas neles implicados, entre outros, constituem importantes referéncias de
continuidade da formacdo;

VII - 4 necessidade de constituir um espago de apoio pedagogico: os/as professores/as que
encontram dificuldade para desenvolver suas atividades necessitam de um espago de apoio que lhes
auxilie na identificacdo da natureza das dificuldades e que viabilize o redimensionamento de suas

atividades.

CAPITULOII
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2.° O Nucleo de Apoio Pedagdgico esta vinculado a Diretoria de Organizacdo
Pedagdgica da Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFES) e tem
por finalidade ser um espaco institucional de apoio didatico e pedagdgico aos professores da UFFS

e de articulagdio para a formacdo docente.
Art. 3.° O Nucleo de Apoio Pedagodgico tem os seguintes objetivos:

I - Acolher os novos professores apresentando aos mesmos a instituicdo, os objetivos, as

diretrizes e os documentos norteadores da UFFS.

II- Fomentar o debate politico-pedagogico na UFFS.
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III - Fortalecer a comunicacio e a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas
do conhecimento e entre os componentes curriculares;

IV- Promover a formacdo continuada dos professores;

V- Proporcionar apoio pedagdgico a docentes a partir de necessidades apontadas;

VI — Estabelecer dialogo com o Laboratorio Superior de Ensino e de Aprendizagem Paulo

Freire.

VI — Promover o aperfeicoamento didatico-pedagdgico por meio de cursos e eventos para

refletir sobre e a partir da pratica docente.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° O Nucleo de Apoio Pedagdgico vincula-se institucionalmente:
I - a Pré-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD);

II - a Diretoria de Organiza¢do Pedagdgica (DOP);

[I- a Diretoria de Politicas de Graduacdo (DPG);

IV —a Coordenadoria Académica, nos Campi fora da sede;

V — a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus Sede.

Paragrafo Unico: O NAP terd uma Diviso ligada a Diretoria de Organizagio Pedagdgica,
denominada Divisdo de Apoio Pedagogico ao Docente - DIAPED, que estara alocada no Campus
Sede. Em cada Campus o NAP terd um espaco proprio, com estrutura adequada e agdes interligadas

a Divisdo de Apoio Pedagdgico ao Docente.
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Secdo 1
Da Pro-Reitoria de Graduacio
Art. 5.° A Pré-Reitoria de Graduacdo da UFFS compete em relagio ao NAP:
I — Estruturar e implementar a politica de formacg&o docente da UFFS;

IT — Subsidiar e apoiar as agdes do Nucleo de Apoio Pedagdgico.

Seciio I1

Da Diretoria de Organizacio Pedagdgica

Art. 6.° A Diretoria de Organizacdo Pedagdgica € o 6rgdo administrativo do Nucleo de
Apoio Pedagdgico, ao qual compete:

I — Organizar um fluxo de trabalho entre os Nucleos de Apoio Pedagégicos da UFFS, por
meto da Divisdo de Apoio Pedagogico ao Docente;

II — Definir, junto com a PROGRAD e a DPG a politica de formagdo de professores da
mstituicio;

III- Analisar a demanda de formagdo docente junto aos Nucleos de Apoio Pedagogico da
instituicdo;

IV- Estruturar e planejar as formas de implementagdo das diretrizes de trabalho do NAP,

em consondncia com a politica de formagdo delineada pela PROGRAD.

Secao II1
Da Coordenadoria Académica e Coordenadoria Geral de Unidade

Art. 7° Com relacdo ao NAP compete a Coordenadoria Académica e Coordenadoria Geral
de Unidade:

I- Acompanhar e conduzir os trabalhos do Nucleo de Apoio Pedagogico no respectivo
Campus;

II- Viabilizar a interlocugdo entre os profissionais que conduzem o NAP no campus com a
Diretoria de Organizacdo Pedagdgica;

IIT - Apoiar eventos de formacgdo promovidos pelo Nucleo de Apoio Pedagogico.
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CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 8.° O Nucleo de Apoio Pedagodgico, no Campus Sede e nos Campi fora de sede sera

composto pelos seguintes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos seus pares;

Secio 1
Da Coordenagiao do NAP
Art. 9° A fun¢do de coordenagido do NAP sera exercida por um docente, escolhido entre os
membros do NAP.
Paragrafo Unico: O Pedagogo ligado ao NAP de cada Campus tem como atribuigdo
acompanhar os trabalhos do Nucleo, contribuir na organizagdo e¢ implementacdo das acdes do

Nucleo.

Seciao II
Da renovaciao dos membros do NAP
Art. 10° A renovacdo da composicdo do NAP acontecera a cada dois anos, com
possibilidade de reelei¢do mediante troca parcial dos integrantes do Nucleo, visando a continuidade
do processo;

Paragrafo Unico: Para a primeira gestao, a renovacao sera de até metade dos membros do

NAP.

Secdo III
Da carga horaria dos membros do NAP
Art. 11 — A Carga horaria do Coordenador do NAP sera de até 20 horas semanais e dos
demais membros, de 4 horas semanais. Para a coordenacdo do NAP sera atribuida gratificacdo

equivalente a de coordenacdo de curso de graduacéo.



Secdo IV
Do local de atendimento do NAP

Art. 12 - O NAP ﬁmcionaié, preferencialmente, em local especifico e adequado para
atendimento individualizado do professor. Nos campi o NAP estarda ligado aos Coordenadores

Académicos € no campus Sede estard ligado aos Coordenadores Gerais de Unidade.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Nucleo de Apoio Pedagogico tera como atividades permanentes
I — Apresentacdo dos principais documentos da Universidade aos docentes iniciante
na UFFS;
II- Apoio didatico-pedagogico;
III — Capacitacdo sobre a introdugdo no ambiente universitéric.) da UFFS;
IV — Capacitacdo sobre os saberes da pratica docente na universidade;
V — Orientar as agdes do NAP, incluindo as do Laboratério Superior de Aprendizagem

Paulo Freire.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - Cabe ao Coordenador:
I - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;,
II- A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu Nucleo;
II- Definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

IV- Compilar as contribuicdes e decisdes dos Colegiados dos Campi para fins de
encaminhamento a DOP;

V- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do didlogo sobre as necessidades
pedagogicas;

VI- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentos e resultados dos trabalhos
do Nicleo;

VII- Apresentar a DOP, para fins de colaboragdo na construgdo das politicas de formacao
continuada, as possibilidades de formacdo que sido sugeridas nos Campi.



Art. 15 - Cabe aos demais membros:

I - Receber as sugestdes dos colegiados ¢ dos professores, registra-las e discuti-las com o
Coordenador do Nucleo;

II - Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Ntcleo;
III - Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma;
IV -Planejar as atividades do Nucleo com vistas a atender as demandas surgidas no

respectivo campus;
V - Manter dialogo permanente com a DOP;

VI - Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribui¢do para a formagio

continuada dos professores;

VII - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relacdo de apoio ao docente,
sendo capaz de orientd-lo para perceber suas necessidades formativas e suas possibilidades de

superacao;

IX - Sistematizar e encaminhar as defini¢des de temas e estratégias para os momentos de

formacdo docente continuada, bem como da avaliacdo de seu aproveitamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A primeira gestdo do NAP terd uma prazo méaximo de 6 meses para elaborar o
regulamento interno, tendo como base essa resolucdo.

Art. 17 Cabe a DOP/PROGRAD a organizagdo do primeiro processo de eleicdo dos
membros do NAP.

Art. 18 Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagfo.....

Chapeco, de de 2011.

Pré-Reitora de Graduagdo
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ONexO RelATo

Vi
RESOLUCAO N.° /2011

Cria o Nucleo de Apoio Pedagégico e da outras disposi¢des.

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas competéncias e
atribui¢gdes considerando:

1. as discussGes anteriormente realizadas na instituicdo a respeito da construgdo do Nucleo
de Apoio Pedagégico da UFFS;

2. a necessidade de criar um espacgo institucional destinado a receber, inserir, assistir e

acompanhar os/as docentes nas atividades relacionadas ao ensino superior da UFFS.
Resolve:

Art. 1° Criar o Nucleo de Apoio Pedagogico da UFFES.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Chapeco, de de 2012.

Jaime Giolo

Reitor
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CAPITULO1
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Apoio Pedagdgico esta vinculado & Diretoria de Organizago
Pedagogica da Pro-Reitoria de Graduagéio da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e tem
por finalidade ser um espaco institucional de apoio didatico e pedagdgico aos professores da UFFS

e de articulagfio para a formacgdo docente.

Art. 2° O Nucleo de Apoio Pedagdgico tem os seguintes objetivos:

I - Acolher os novos professores apresentando a eles a institui¢8o, os objetivos, as diretrizes
e os documentos norteadores da UFFS.

II- Fomentar o debate politico-pedagdgico na UFFS.

I - Fortalecer a comunicacfo e a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas
do conhecimento e entre os componentes curriculares;

IV - Promover a formagdo continuada dos professores;

V - Proporcionar apoio pedagdgico a docentes a partir de necessidades apontadas;

VI — Promover o aperfeicoamento didatico-pedagodgico por meio de cursos € eventos para

refletir sobre e a partir da préatica docente.

CAPITULO I
DAS RAZOES E JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO NAP

Art. 3° Sdo justificativas da criagdo do Ntucleo de Apoio Pedagogico:

I - 4 necessidade de constituir um espaco de apoio pedagdgico: os/as professores/as que
encontram dificuldade para desenvolver suas atividades necessitam de um espaco de apoio que lhes
auxilie na identificagdo da natureza das dificuldades e que viabilize o redimensionamento de suas
atividades.

Il - 4 necessidade da formagdo continuada dos/as docentes: a especificidade institucional
e curricular, o ritmo acelerado das mudangas histéricas, politicas, sociais e econdmicas e os desafios
da formacdo académica e pedagdgica exigem a criagdio de alternativas de formagdo continuada
dos/das professores/as. Diferentes estratégias podem ser desenhadas, articulando preocupacdes
gerais com a particularidade dos projetos de cada curso, entre as quais, grupos de estudos e

semindrios, troca de experiéncias e atividades interdisciplinares. Contudo, também alternativas de
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formacdo coletiva, que se concentrem em torno de problematicas comuns, como a institui¢do
universidade e a UFFS; a problematica da produgfo e constru¢do do conhecimento e da formag&o
humana e profissional no mundo contemporaneo; os pressupostos tedrico-metodolégicos do ensino
e as dimensdes pedagdgicas neles implicados, entre outros, constituem importantes referéncias de
continuidade da formac&o;

I - A necessidade de conmstruir diagnésticos acerca do perfil do ensino da UFFS: as
atividades de ensino encontram no planejamento, execucdo e avaliag@o a sua logicidade processual
de desenvolvimento. Produzir um diagnostico da realidade do ensino, demarcar a especificidade dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou da identidade pedagodgica da instituigdo contribui para
avaliar as formas de media¢do pedagdgica e suas relagdes com o desenvolvimento do projeto
institucional e pedagégico dos cursos. E também fundamental para orientar os processos de
formag&o continuada;

IV - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da especificidade da UFFS: a
historia da criacdo e da institucionalizacdio da UFFS é marcada pela mobilizagdo social e pelo
compromisso com o desenvolvimento e a integragfio regional. Enquanto institui¢do de ensino, de
pesquisa e de extensdo, a universidade constitui-se como tempo-espaco de mediagdo social, capaz
de produzir conhecimentos relacionados a realidade regional em articulagdo com o contexto mais
amplo ¢ de criagdo de alternativas histéricas. Enquanto instituicio regional, propde-se a zelar pela
criagdo de condigles de acesso e de permanéncia dos grupos sociais historicamente desfavorecidos
e pela formagdo de boa qualidade tedrica e cientifica;

V - Necessidade de socializagdo da organizagdo curricular e do perfil de formagdo da
UFFS: a organizagdo curricular em forma de eixos, que tem no dominio comum ¢ nos dominios
conexos a sua particularidade institucional, introduz uma perspectiva de formagdo geral,
interdisciplinar ¢ humana, que objetiva a insercdo do académico na vida social e profissional com
capacidade de interagir de forma deliberada e critica. A objetivagdo desse perfil institucional € algo
desafiador para docentes, académicos e para a propria institui¢do. Algo que esta por ser construido e
reconstruido, em sintonia com 0s compromissos € objetivos institucionais;

VI - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional: a carreira docente
superior, em especial, a das institui¢des publicas, tem evidenciado uma crescente presenca de
pesquisadores jovens, cujo percurso formativo é marcado pela continuidade dos estudos da
formacdo inicial e da p6s-graduagio, muitas vezes, mediada e fortalecida pela iniciagfo cientifica.
Assim, ¢ consideravel o nimero de docentes selecionados em provas de concursos com perfil de

pesquisador e que se encontram em sua fase inicial da carreira docente.
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VII - A necessidade de apropriacdo dos projetos dos cursos e de planejamento das
atividades de ensino: socializar o Projeto Pedagdgico e os principios institucionais e promover
atividades relacionadas a construgdio/discusséio do planejamento do ensino, buscando conferir

sentido académico e social ao processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO III
DA DESCRICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O NAP ¢ insténcia ligada 8 PROGRAD e pela qual ¢ estruturado, implementado e
subsidiado em suas ac¢des. Tem a Diretoria da Organizagdo Pedagogica (DOP) como oOrgéo
administrativo, que por meio da Divisdo de Apoio Pedagdgico analisard a demanda de formacfo
docente, para estruturar, planejar e coordenar os fluxos de trabalho referente ao Apoio Pedagdgico.
As Coordenadorias Académicas e¢ Gerais de Unidade acompanhardo os trabalhos do NAP em

articulagdo com a DOP.

Art. 5° O Niucleo de Apoio Pedagdgico vincula-se institucionalmente:
I — a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

II - a Diretoria de Organizago Pedagdgica (DOP);

1II- a Diretoria de Politicas de Graduacdo (DPG);

IV — a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus de Chapecd;

V — A Coordenadoria Académica, nos demais Campi.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 6° O Nucleo de Apoio Pedagbdgico, em cada um Campus, sera composto pelos

seguintes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos seus pares.

Secdo I
Da Coordenacio do NAP
Art. 7° A fungdo de coordenagdio do NAP serd exercida por um docente, escolhido entre os

membros do NAP.
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Parsgrafo Unico: O Pedagogo ligado ao NAP de cada Campus tem como atribui¢io
acompanhar os trabalhos do Nucleo, contribuir na organizagdo e¢ implementagio das agbes do
Nucleo.

Art. 8° - Cabe ao Coordenador do NAP:

I - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

[I- A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu Nucleo;

III- Definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

IV- Compilar as contribui¢des e decisdes dos Colegiados dos Campi para fins de
encaminhamento a DOP;

V- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do dialogo sobre as necessidades
pedagobgicas;

VI- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentos e resultados dos trabalhos
do Nucleo;

VII- Apresentar & DOP, para fins de colaboracéo na construgfo das politicas de formacdo
continuada, as possibilidades de formagéo que sdo sugeridas nos Campi.

Art. 9° - Cabe aos demais membros:

I - Receber as sugestdes dos colegiados € dos professores, registra-las e discuti-las com o
Coordenador do Nucleo;

1T - Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Nucleo;
III - Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma;
IV - Planejar as atividades do Niucleo com vistas a atender as demandas surgidas no

respectivo Campus;
V - Manter didlogo permanente com a DOP;

VI - Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribui¢do para a formagdo

continuada dos professores;

VII - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagdo de apoio ao docente,
sendo capaz de orientd-lo para perceber suas necessidades formativas e suas possibilidades de

superagio;

IX - Sistematizar e encaminhar as defini¢gdes de temas e estratégias para os momentos de

formacdo docente continuada, bem como da avaliagdo de seu aproveitamento.
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Secio I
Da renovacio dos membros do NAP
Art. 10° A renovacdo da composicdo do NAP acontecerd a cada dois anos, com
possibilidade de reeleicdo mediante troca parcial dos integrantes do Nicleo, visando a continuidade
do processo.
Paragrafo Unico: Para a primeira gestdo, a renovagfo sera de até metade dos membros do
NAP.
Secao III
Da carga horiria dos membros do NAP
Art. 11 — A Carga horéria do Coordenador do NAP sera de até 20 horas semanais e dos

demais membros, de 4 horas semanais.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O Nucleo de Apoio Pedagogico terda como atividades permanentes:

I — Apresentagdo dos principais documentos da Universidade aos docentes iniciante na
UFFS;

II- Apoio didatico-pedagogico;

III — Capacitagfo sobre a introdugdo no ambiente universitario da UFFS;

IV — Capacitacdio sobre os saberes da pratica docente na universidade;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - A primeira gestdo do NAP terd uma prazo méximo de 6 meses para elaborar o
regulamento interno, tendo como base essa resolucéo.

Art. 14 - Cabe a8 DOP/PROGRAD a organizagdo do primeiro processo de eleicdo dos
membros do NAP.

Art. 15 - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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Anex0 V1

RESOLUCAO N.° /2011

Cria o Nucleo de Apoio Pedagdgico e da outras disposicdes.

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas competéncias e ‘
atribui¢Ges considerando:

1. as discussdes anteriormente realizadas na institui¢fo a respeito da construgdo do Nucleo
de Apoio Pedagdgico da UFFS;

2. a necessidade de criar um espaco institucional destinado a receber, inserir, assistir e

acompanhar os/as docentes nas atividades relacionadas ao ensino superior da UFFS.
Resolve:

Art. 1° Criar o Nucleo de Apoio Pedagogico da UFFS.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Chapeco, de de 2012.

Jaime Giolo

Reitor



CAPITULO1I
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Apoio Pedagbgico estd vinculado & Diretoria de Organizagdo
Pedagbgica da Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e tem
por finalidade ser um espago institucional de apoio didético e pedagdgico aos professores da UFFS

e de articulagfo para a formacdo docente.

Art. 2° O Nucleo de Apoio Pedagdgico tem os seguintes objetivos:

I - Acolher os novos professores apresentando a eles a instituicdo, os objetivos, as diretrizes
e os documentos norteadores da UFFS.

II- Fomentar o debate politico-pedagdgico na UFFS.

III - Fortalecer a comunicacfo e a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas
do conhecimento e entre 0os componentes curriculares;

IV - Promover a formag&o continuada dos professores;

V - Proporcionar apoio pedagogico a docentes a partir de necessidades apontadas;

VI — Promover o aperfeicoamento didatico-pedagdgico por meio de cursos e eventos para

refletir sobre e a partir da pratica docente.

CAPITULO I
DAS RAZOES E JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO NAP

Art. 3° Sdo justificativas da criacio do Nucleo de Apoio Pedagobgico:

I - 4 necessidade de constituir um espago de apoio pedagogico: os/as professores/as que
encontram dificuldade para desenvolver suas atividades necessitam de um espaco de apoio que lhes
auxilie na identificagfo da natureza das dificuldades e que viabilize o redimensionamento de suas
atividades.

Il - 4 necessidade da formacdo continuada dos/as docentes: a especificidade institucional
e curricular, o ritmo acelerado das mudangas histdricas, politicas, sociais e econdmicas e os desafios
da formacgfo académica e pedagdgica exigem a criagdo de alternativas de formag¢do continuada
dos/das professores/as. Diferentes estratégias podem ser desenhadas, articulando preocupacdes
gerais com a particularidade dos projetos de cada curso, entre as quais, grupos de estudos e

seminarios, troca de experiéncias e atividades interdisciplinares. Contudo, também alternativas de



formacdo coletiva, que se concentrem em torno de problematicas comuns, como a institui¢do
universidade e a UFFS; a problematica da produgio e constru¢do do conhecimento e da formacéo
humana e profissional no mundo contemporéneo; os pressupostos tedrico-metodolégicos do ensino
e as dimensdes pedagdgicas neles implicados, entre outros, constituem importantes referéncias de
continuidade da formac&o;

Il - A necessidade de construir diagnésticos acerca do perfil do ensino da UFFS: as
atividades de ensino encontram no planejamento, execucdo e avaliagdo a sua logicidade processual
de desenvolvimento. Produzir um diagndstico da realidade do ensino, demarcar a especificidade dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou da identidade pedagdgica da instituicdo contribui para
avaliar as formas de mediagdo pedagdgica e suas relagdes com o desenvolvimento do projeto
institucional e pedagégico dos cursos. E também fundamental para orientar os processos de
formagio continuada;

IV - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da especificidade da UFFS: a
historia da criacdo e da institucionalizacdo da UFFS é marcada pela mobilizacdo social e pelo
compromisso com o desenvolvimento e a integra¢do regional. Enquanto institui¢dio de ensino, de
pesquisa e de extensdo, a universidade constitui-se como tempo-espaco de mediag8o social, capaz
de produzir conhecimentos relacionados a realidade regional em articulagdo com o contexto mais
amplo e de criagdo de alternativas histdricas. Enquanto instituicdo regional, propde-se a zelar pela
criacdo de condigdes de acesso e de permanéncia dos grupos sociais historicamente desfavorecidos
e pela formagdo de boa qualidade tedrica e cientifica;

V - Necessidade de socializa¢do da organizag¢do curricular e do perfil de formagdo da
UFFS: a organizacdo curricular em forma de eixos, que tem no dominio comum e nos dominios
conexos a sua particularidade institucional, introduz uma perspectiva de formacdo geral,
interdisciplinar e humana, que objetiva a inser¢do do académico na vida social e profissional com
capacidade de interagir de forma deliberada e critica. A objetivacio desse perfil institucional € algo
desafiador para docentes, académicos e para a propria instituicdo. Algo que esta por ser construido e
reconstruido, em sintonia com 0s compromissos € objetivos institucionais;

VI - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional: a carreira docente
superior, em especial, a das institui¢des publicas, tem evidenciado uma crescente presenga de
pesquisadores jovens, cujo percurso formativo é marcado pela continuidade dos estudos da
formacdo inicial e da pos-graduagio, muitas vezes, mediada e fortalecida pela iniciagdo cientifica.
Assim, € consideravel o nimero de docentes selecionados em provas de concursos com perfil de

pesquisador e que se encontram em sua fase inicial da carreira docente.



VII - A necessidade de apropriacdo dos projetos dos cursos e de planejamento das
atividades de ensino: socializar o Projeto Pedagdgico e os principios institucionais € promover
atividades relacionadas a construgdo/discussdo do planejamento do ensino, buscando conferir

sentido académico e social ao processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO III
DA DESCRICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O NAP ¢ instincia ligada 8 PROGRAD e pela qual ¢ estruturado, implementado e
subsidiado em suas ag¢bes. Tem a Diretoria da Organizacdo Pedagégica (DOP) como orgéo
administrativo, que por meio da Divisdo de Apoio Pedagogico analisara a demanda de formagio
docente, para estruturar, planejar e coordenar os fluxos de trabalho referente ao Apoio Pedagégico.
As Coordenadorias Académicas e Gerais de Unidade acompanhardo os trabalhos do NAP em

articulagdo com a DOP.

Art. 5° O Nucleo de Apoio Pedagdgico vincula-se institucionalmente:
I —a Pro-Reitoria de Graduagéo (PROGRAD);

II - a Diretoria de Organizagdo Pedagdgica (DOP);

III- a Diretoria de Politicas de Graduacdo (DPG);

IV — a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus de Chapeco;

V — A Coordenadoria Académica, nos demais Campi.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 6° O Nucleo de Apoio Pedagédgico, em cada um Campus, serd composto pelos

seguintes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos seus pares.

Secao I
Da Coordenacio do NAP
Art. 7° A fungfo de coordenacdo do NAP serd exercida por um docente, escolhido entre os

membros do NAP.



Paragrafo Unico: O Pedagogo ligado ao NAP de cada Campus tem como atribui¢io
acompanhar os trabalhos do Nucleo, contribuir na organizacdo ¢ implementacdo das acdes do
Nucleo.

Art. 8° - Cabe ao Coordenador do NAP:

I - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

II- A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu Nucleo;

III- Definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

IV- Compilar as contribui¢cdes e decisdes dos Colegiados dos Campi para fins de
encaminhamento a DOP;

V- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do didlogo sobre as necessidades
pedagégicas;

VI- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentos ¢ resultados dos trabalhos
do Nucleo;

VII- Apresentar a DOP, para fins de colaboragfo na construgfo das politicas de formacdo
continuada, as possibilidades de formag&o que sdo sugeridas nos Campi.

Art. 9° - Cabe aos demais membros:

I - Receber as sugestdes dos colegiados e dos professores, registra-las e discuti-las com o
Coordenador do Nicleo;

II - Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Nucleo;
III - Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma;

IV - Planejar as atividades do Nucleo com vistas a atender as demandas surgidas no

respectivo Campus;
V - Manter didlogo permanente com a DOP;

VI - Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribuicio para a formagio

continuada dos professores;

VII - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagdo de apoio ao docente,
sendo capaz de orientad-lo para perceber suas necessidades formativas e suas possibilidades de

superagio;

IX - Sistematizar e encaminhar as defini¢Ges de temas e estratégias para os momentos de

formacdo docente continuada, bem como da avaliagdo de seu aproveitamento.



Secéo 11
Da renovacio dos membros do NAP
Art. 10° A renovacdo da composi¢do do NAP acontecerd a cada dois anos, com
possibilidade de reelei¢dio mediante troca parcial dos integrantes do Nucleo, visando a continuidade
do processo.
Paragrafo Unico: Para a primeira gestfio, a renovagio sera de até metade dos membros do
NAP.
Secao III
Da carga horaria dos membros do NAP
Art. 11 — A Carga horéaria do Coordenador do NAP serd de até 20 horas semanais e dos

demais membros, de 4 horas semanais.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O Nucleo de Apoio Pedagdgico terd como atividades permanentes:

I — Apresentacdo dos principais documentos da Universidade aos docentes iniciante na
UFFS;

II- Apoio didético-pedagdgico;

III - Capacitagdo sobre a introdugio no ambiente universitario da UFFS;

IV — Capacitacdo sobre os saberes da pratica docente na universidade;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A primeira gestdo do NAP terd uma prazo méaximo de 6 meses para elaborar o
regulamento interno, tendo como base essa resolugio.

Art. 17 - Cabe a DOP/PROGRAD a organizagdo do primeiro processo de elei¢do dos
membros do NAP.

Art. 18 - Os casos omissos deste Regulamento serfo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 19 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUAGAO

RELATO DO PROCESSO N° 23205.008205/2011-57

Conselheiro Relator: Eloir Faria de Paula

Processo: N° 23205.008205/2011-57

Assunto: Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagogico - NAP
Interessado: Pré-Reitoria de Graduacgéo

I. Relatério

O relatdrio refere-se ao processo n° 23205.008205/2011-57, que trata da
Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP.

O material analisado que € a minuta de funcionamento apresenta as se-
guintes razdes e justificativas para criagdo do NAP:

-A necessidade de promover o conhecimento da natureza e da especificidade da UFFS;
-A Necessidade de socializacdo da organizagdo curricular e do perfil de formagdo da
UFFS;

-A necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional;

-A necessidade de conhecer os projetos dos cursos e de planejamento das atividades de
ensino,

-4 necessidade de construir diagnosticos acerca do perfil do ensino da UFF;

-A necessidade da formacdo continuada dos/as docentes;

-A necessidade de constituir um espaco de apoio pedagogico.

A Minuta informa que 0 NAP estara vinculado a Diretoria de Organizagio Pe-
dagbgica da Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFYS) e tem por finalidade ser um espaco institucional de apoio didatico e pedagogico
aos professores da UFFS e de articulagéo para a formag@o docente e possui os seguintes
objetivos:

-Acolher os novos professores apresentando aos mesmos a instituicdo, os objetivos, as
diretrizes e os documentos norteadores da UFFS;.

-Fomentar o debate politico-pedagdgico na UFFS;

Conselho Universitario/Camara de Graduacio — Relato de Processo
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-Fortalecer a comunicagdo e a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas
do conhecimento e entre os componentes curriculares;

-Promover a formacg&o continuada dos professores;

-Proporcionar apoio pedagdgico a docentes a partir de necessidades apontadas;
-Estabelecer didlogo com o Laboratério Superior de Ensino ¢ de Aprendizagem Paulo
Freire;

-Promover o aperfeicoamento didético-pedagdgico por meio de cursos e eventos para
refletir sobre e a partir da pratica docente.

O NAP, no Campus Sede e nos Campi fora de sede sera composto pelos seguin-
tes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos seus pares; e a fungio de co-
ordenacdo do NAP seréd exercida por um docente, escolhido entre os membros do NAP,
e visando a continuidade do processo a renovagdo da composi¢do do NAP acontecera a
cada dois anos, com possibilidade de reeleicdo mediante troca parcial dos integrantes do
Nucleo.

A Carga horéria do Coordenador do NAP sera de até 20 horas semanais e dos
demais membros, de 4 horas semanais. Para a coordenacio do NAP sera atribuida grati-
ficacdo equivalente a de coordenagdo de curso de graduagio.

Durante a apreciagdo da minuta evidenciou-se a importancia de tal nicleo como
mecanismo essencial para formacdo continua dos docentes de nossa institui¢o.

Recomendo a alteragdo na redagdo da 2° linda, do Item I, do Art. 1° com o obje-

to de coesdo “que” apds a sigla UFFS.

Il. Voto do Relator

Apds ter relatado e sugerido alteragdo apenas gramatical, voto pela
aprovacédo da Minuta de Funcionamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico —
NAP.

Chapeco-SC, 14 de Novembro de 2011

Iéloir Faria de Paula

Conselho Universitario/Cémara de Graduagio — Relato de Processo
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RESOLUCAO N.° 12011

Cria o Nucleo de Apoio Pedagogico e da outras disposicoes.

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas competéncias e

atribui¢des considerando:

1. as discussOes anteriormente realizadas na instituigdio a respeito da construgdo do Nucleo

de Apoio Pedagogico da UFFS;
2. a necessidade de criar num espaco institucional destinado a receber, inserir, assistir e

acompanhar os/as docentes nas atividades relacionadas ao ensino superior da UFFS.

Resolve:
Art. 1.° Criar o Nucleo de Apoio Pedagégico da UFFS.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Chapeco, de de 2011.

Jaime Giolo

Reitor



NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO - NAP
REGULAMENTO



CAPITULO1
DAS RAZOES E JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO NAP

Art.1° Sdo justificativas da criagdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico:

I - Necessidade de promover o conhecimento da natureza e da especificidade da UFFS: a
histéria da criagdo e da institucionalizagdo da UFFS é marcada pela mobilizagdo social e pelo
compromisso com o desenvolvimento e a integra¢do regional. Enquanto institui¢do de ensino, de
pesquisa e de extensdo, a universidade constitui-se como tempo-espaco de mediagéo social, capaz
de produzir conhecimentos relacionados a realidade regional em articulagdo com o contexto mais
amplo e de criagdo de alternativas histdricas. Enquanto instituicdo regional, propde-se a zelar pela
criacdo de condi¢des de acesso e de permanéncia dos grupos sociais historicamente desfavorecidos
e pela formacdo de boa qualidade tedrica e cientifica;

Il - Necessidade de socializa¢do da organizacdo curricular e do perfil de formagdo da
UFFS: a organizagfo curricular em forma de eixos, que tem no dominio comum e nos dominios
conexos a sua particularidade institucional, introduz uma perspectiva de formacdo geral,
interdisciplinar ¢ humana, que objetiva a inser¢do do académico na vida social e profissional com
capacidade de interagir de forma deliberada e critica. A objetivagio desse perfil institucional é algo
desafiador para docentes, académicos e para a propria instituicio. Algo que esta por ser construido e
reconstruido, em sintonia com os compromissos e objetivos institucionais;

Il - Necessidade de inserir os/as docentes na vida institucional: a carreira docente
superior, em especial, a das instituicdes publicas, tem evidenciado uma crescente presenca de
pesquisadores jovens, cujo percurso formativo é marcado pela continuidade dos estudos da
formagcdo inicial e da pds-graduagfo, muitas vezes, mediada e fortalecida pela iniciagdo cientifica.
Assim, ¢ consideravel o numero de docentes selecionados em provas de concursos com perfil de
pesquisador € que se encontram em sua fase inicial da carreira docente.

IV - 4 necessidade de conhecer os projetos dos cursos e de planejamento das atividades
de ensino: socializar o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso e dos principios
institucionais e promover atividades relacionadas a construcdo/discussdo do planejamento do
ensino, buscando conferir sentido académico e social ao processo de ensino e aprendizagem;

V - A necessidade de construir diagnosticos acerca do perfil do ensino da UFFS: as
atividades de ensino encontram no planejamento, execucdo e avaliag@o a sua logicidade processual

de desenvolvimento. Produzir um diagnéstico da realidade do ensino, demarcar a especificidade dos



processos de ensino e aprendizagem e/ou da identidade pedagégica da instituigdo contribui para
avaliar as formas de mediagiio pedagoégica e suas relagdes com o desenvolvimento do projeto
institucional e pedagégico dos cursos. E também fundamental para orientar os processos de
formagZo continuada;

VI - 4 necessidade da formacdo continuada dos/as docentes: a especificidade institucional
e curricular, o ritmo acelerado das mudangas historicas, politicas, sociais e econdmicas e os desafios
da formagfo académica e pedagdgica exigem a criagdo de alternativas de formacfo continuada
dos/das professores/as. Diferentes estratégias podem ser desenhadas, articulando preocupagdes
gerais com a particularidade dos projetos de cada curso, entre as quais, grupos de estudos e
seminarios, troca de experiéncias e atividades interdisciplinares. Contudo, também alternativas de
formagdo coletiva, que se concentrem em torno de probleméticas comuns, como a instituigio
universidade e a UFFS; a problematica da produgfo e construgio do conhecimento e da formagcéo
humana e profissional no mundo contemporéneo; os pressupostos teérico-metodolégicos do ensino
e as dimensOes pedagdgicas neles implicados, entre outros, constituem importantes referéncias de
continuidade da formag#o;

VII - 4 necessidade de constituir um espaco de apoio pedagégico: os/as professores/as que
encontram dificuldade para desenvolver suas atividades necessitam de um espago de apoio que lhes
auxilie na identificagdo da natureza das dificuldades e que viabilize o redimensionamento de suas

atividades.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2.° O Nucleo de Apoio Pedagbgico estd vinculado a Diretoria de Organizagfo
Pedagogica da Pré-Reitoria de Graduaggo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e tem
por finalidade ser um espago institucional de apoio didatico e pedagégico aos professores da UFFS

e de articulagfio para a formagdo docente.
Art. 3.° O Nucleo de Apoio Pedagdgico tem os seguintes objetivos:

I - Acolher os novos professores apresentando aos mesmos a instituigdo, os objetivos, as

diretrizes e os documentos norteadores da UFFS.

II- Fomentar o debate politico-pedagogico na UFFS.



III - Fortalecer a comunicac#o e a interdisciplinaridade entre os professores, entre as areas
do conhecimento e entre os componentes curriculares;

IV- Promover a formag8o continuada dos professores;

V- Proporcionar apoio pedagogico a docentes a partir de necessidades apontadas;

VI — Estabelecer didlogo com o Laboratério Superior de Ensino e de Aprendizagem Paulo

Freire.

VI — Promover o aperfeicoamento didatico-pedagdgico por meio de cursos e eventos para

refletir sobre e a partir da pratica docente.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° O Nucleo de Apoio Pedagogico vincula-se institucionalmente:
I — a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

II - a Diretoria de Organizacdo Pedagdgica (DOP);

III- a Diretoria de Politicas de Graduacdo (DPG);

IV —a Coordenadoria Académica, nos Campi fora da sede;

V —a Coordenadoria Geral de Unidade, no Campus Sede.

Paragrafo Unico: O NAP terd uma Divisdo ligada 4 Diretoria de Organizacio Pedagégica,
denominada Divisdo de Apoio Pedagogico ao Docente - DIAPED, que estara alocada no Campus

Sede. Em cada Campus o NAP tera um espago proprio, com estrutura adequada e agdes interligadas

a Divisdo de Apoio Pedagogico ao Docente.




Secao I
Da Proé-Reitoria de Graduacio
Art. 5.° A Pro-Reitoria de Graduacgio da UFFS compete em relagiio ao NAP:
I — Estruturar e implementar a politica de formagéio docente da UFFS;

II — Subsidiar e apoiar as a¢des do Nucleo de Apoio Pedagégico.

Secéo 11

Da Diretoria de Organizacio Pedagogica

Art. 6.° A Diretoria de Organizacdo Pedagégica é o 6rgdo administrativo do Nucleo de
Apoio Pedagdgico, ao qual compete:

I — Organizar um fluxo de trabalho entre os Nucleos de Apoio Pedagogicos da UFFS, por
meio da Divisdo de Apoio Pedagogico ao Docente;

II — Definir, junto com a PROGRAD e a DPG a politica de formagéio de professores da
instituicdo;

III- Analisar a demanda de formagdo docente junto aos Nucleos de Apoio Pedagégico da
instituigdo;

IV- Estruturar e planejar as formas de implementa¢éo das diretrizes de trabalho do NAP,

em consonincia com a politica de formac&o delineada pela PROGRAD.

Secio 111
Da Coordenadoria Académica e Coordenadoria Geral de Unidade

Art. 7° Com relagfio ao NAP compete a Coordenadoria Académica e Coordenadoria Geral
de Unidade:

I- Acompanhar e conduzir os trabalhos do Nucleo de Apoio Pedagégico no respectivo
Campus;

II- Viabilizar a interlocugfio entre os profissionais que conduzem o NAP no campus com a
Diretoria de Organizag@o Pedagbgica;

IIT — Apoiar eventos de formacdo promovidos pelo Nucleo de Apoio Pedagogico.



CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 8.° O Nucleo de Apoio Pedagbgico, no Campus Sede e nos Campi fora de sede serd

composto pelos seguintes profissionais: 1 pedagogo e por 4 docentes eleitos pelos seus pares;

Secio 1
Da Coordenacio do NAP
Art. 9° A fun¢fo de coordenagéo do NAP serd exercida por um docente, escolhido entre os
membros do NAP.
Paragrafo Unico: O Pedagogo ligado ao NAP de cada Campus tem como atribuigiio
acompanhar os trabalhos do Ntcleo, contribuir na organizacfo e implementacio das acles do

Nucleo.

Secio II
Da renovacio dos membros do NAP
Art. 10° A renovagdo da composicdo do NAP acontecerd a cada dois anos, com
possibilidade de reelei¢fio mediante troca parcial dos integrantes do Nucleo, visando a continuidade
do processo;

Paragrafo Unico: Para a primeira gestdo, a renovagio sera de até metade dos membros do

NAP.

Secio 111
Da carga horiria dos membros do NAP
Art. 11 — A Carga horaria do Coordenador do NAP sera de até 20 horas semanais e dos
demais membros, de 4 horas semanais. Para a coordenagdo do NAP sera atribuida gratificagdo

equivalente a de coordenacdo de curso de graduacéo.



Secio IV
Do local de atendimento do NAP

Art. 12 - O NAP funcionara, preferencialmente, em local especifico e adequado para
atendimento individualizado do professor. Nos campi o NAP estara ligado aos Coordenadores

Académicos e no campus Sede estara ligado aos Coordenadores Gerais de Unidade.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Nucleo de Apoio Pedagdgico terd como atividades permanentes
I — Apresentacdio dos principais documentos da Universidade aos docentes iniciante
na UFFS;
II- Apoio didatico-pedagdgico;
III — Capacitagdo sobre a introdugfo no ambiente universitario da UFFS;
IV — Capacitagdo sobre os saberes da pratica docente na universidade;
V — Orientar as a¢des do NAP, incluindo as do Laboratério Superior de Aprendizagem

Paulo Freire.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - Cabe ao Coordenador:
I - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
II- A partir das demandas recebidas, organizar os trabalhos no seu Nucleo;
ITI- Definir tarefas e prazos junto aos membros do grupo;

IV- Compilar as contribui¢des e decisdes dos Colegiados dos Campi para fins de
encaminhamento a DOP;

V- Promover a interface dos trabalhos com a DOP, através do didlogo sobre as necessidades
pedagdgicas;

VI- Informar a DOP, para conhecimento, os encaminhamentos e resultados dos trabalhos
do Nucleo;

VII- Apresentar & DOP, para fins de colaboragfo na construgfio das politicas de formag&o
continuada, as possibilidades de formagdo que séo sugeridas nos Campi.



Art. 15 - Cabe aos demais membros:

I - Receber as sugestdes dos colegiados e dos professores, registra-las e discuti-las com o
Coordenador do Nucleo;

II - Elaborar, coletivamente, o cronograma de atividades do Nucleo;
III - Respeitar os prazos estabelecidos no cronograma;
IV -Planejar as atividades do Nucleo com vistas a atender as demandas surgidas no

respectivo campus;
V - Manter didlogo permanente com a DOP;

VI - Divulgar a existéncia do NAP, suas possibilidades de contribui¢fo para a formacdo

continuada dos professores;

VII - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagfio de apoio ao docente,
sendo capaz de orienta-lo para perceber suas necessidades formativas e suas possibilidades de

superacgéo;

IX - Sistematizar e encaminhar as defini¢Ges de temas e estratégias para os momentos de

formag@o docente continuada, bem como da avaliacdo de seu aproveitamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A primeira gestdo do NAP terd uma prazo maximo de 6 meses para elaborar o
regulamento interno, tendo como base essa resolucdo.

Art. 17 Cabe a DOP/PROGRAD a organizagdo do primeiro processo de eleicdo dos
membros do NAP.

Art. 18 Os casos omissos deste Regulamento serfio resolvidos pela PROGRAD.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovacgdo

Chapecd, de de 2011.

Pré-Reitora de Graduagdo
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RELATO DO PROCESSO N° 23205.008222/2011-94

Conselheiro Relator: Anderson André Genro Alves Ribeiro
Processo: N° 23205.008222/2011-94

Assunto: Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria
— Bacharelado

Interessado: Pro-Reitoria de Graduacao

I. Relatorio

Trata a presente relatoria da ana!:se e emlssao de parecer sobre o
da UFFS, solicitado pela Camara de Graduagao' ”p'o'i' meio de e. mail, regis-
trado como Processo N°23205 008222/2011 94 O processo remetido cons-
Regulamento do Estagio Curricular Supervssaonado (Anexo 1), Regulamento
do Trabalho de Conclus3o do Curso (Anexo 1), Regulamento das Ativida-
des Curriculares Complementares (Anexo i), Ata de reuniao Colegiado do
Curso (Anexo IV) e Representacéo Gréfica d’aé'Ma'triz Curricular (Anexo V).

A Resoluggo CNE/CES 1, de 18 de feverelro de 2003, estabelece o
referencial para os cursos: de graduagao 'em Medicina Veterinaria, que se
constitui num instrumento’ basico para elaboragdo de Projetos Pedagédgicos
de Cursos (PPC's) em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Tal resoiugao é fundamentada no Parecer CNE/CES 105/2002.
Também foi consultada a Resolugdo CNE/CES 2/2007, que dispde sobre a
carga horana dos cUrsos de graduacao.

De acordo coma: Resoiugao CNE/CES 1/2003, no seu Art. 2°:

e Art 2° As Diretrizes Curnculares NaCIonals para o Ensino de
"Graduagao em -
Medicina Veterindria definem os pnncxplos fundamentos,
condigbes e procedimentos da. . i
formacgao de médicos vetennanos estabelecndas pela Camara de
Educagéo Supenor do
Consetho Nacional de Educagao para apllcagao em ambito
nacional na organizagdo, .- i
- desenvolvimento e avahag:ao dos projetos pedagoglcos dos
Cursos de Graduacio em
Medicina“ Veterinaria das [nstxtmgoes do Slstema de Ensino
Superior. -
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O Projeto de Curso em analise apresenta elementos que satisfazem
essa exigéncia legal, incluindo, além dos itens especificados na legislacéo,
outros que somam ao projeto, percebendo-se sua coeréncia e coesao.
Também estio contemplados no PPC em questdo o que determina o Art. 6°
da mesma resolugdo, no que se refere aos contelidos essenciais para o
CUrso.

Em relagdo as demais exigéncias da resolugdo que define as
diretrizes para o curso de Medicina Veterinaria, cito a regulamentagéo do
Trabalho de Conclusdo do Curso e das Atividades Complementares do
Curso (ACCs), os Anexos |l e lll, respectivamente, cumprem com o que €
exigido.

A Resolugdo CNE/CES 2, de 18 de junho de 2007, baseada no
Parecer CNE/CES 8/2007, estabelece que os cursos de graduagédo em
Medicina Veterinaria devem ter uma carga horaria minima de 4000hs. O
presente Projeto Pedagdgico de Curso organizado de acordo com o PPl
institucional, em trés dominios de conhecimento, a saber Dominio Comum,
Dominio Conexo e Dominio Especifico, demanda 4860hs para formacgéo de
seu egresso, esta de acordo com a normatizagdo: Da carga horéria total do
curso, 480 horas s&@o destinadas ao Estagio Curricular Obrigatério e 180

horas serdo cumpridas com Athldades Cumculares Complementares
(ACC's). :

Il. Ajustes e Recomendacgdes :

Mesmo sendo um Projeto coeso, coerente e com insergéo regional,
alguns aspectos necessntam ser ajustados e/ou atualizados:

1. O presente PPC nao contemp!a 0 que ¢ referido no inciso ill do
Art. 4°, que se refere a formac;ao do Médico Veterinario na sua competéncia
de Comumcagao dommlo de, pelo menos, uma lingua estrangeira.

2 No Art 7° da: resoiugao CNE/CES 1/2003, é apresentado a norma
para os estagios supervnsnonados

Art. 7° A formacdo do Médico Veterinario deve garantir o

desenvolvimento.de. -

. estagios ‘curriculares, sob superwsao docente. A carga horaria

- minima do estagio curricular :

<+ supervisionado devera atlng

de Graduagdo-em :

Medicina: Veterinaria proposto com base no Parecer/Resolugéo

especifico'da Camara de

Educagao Supenor do Conselho ‘Nacional de Educagéo.

:‘:.% da carga horaria total do Curso
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Em relagcdo a este quesito, destaco a necessidade do estagio
curricular supervisionado atingir, pelo menos, 10% da carga horaria do
curso proposto. O presente PPC esta em desacordo com esta norma, pois
apresenta carga horaria de estagio menor que os 10% do curso. No item
8.1, Estagio Curricular Supervisionado (pag. 29), consta a carga horaria de
580hs, em desacordo com a grade curricular (pag. 36) e com a ementa da
componente curricular (pag. 128), onde constam 480hs.

3. Atualizagdo da composi¢do do NDE para se adequar a Resolugdo
do CONSUNI (pag. 154). No item 3.3 (pag. 18, que trata do NDE, constam
os nomes de apenas dois docentes).

Além das observacbes apontadas acima, ficam os seguintes
recomendacgdes: :

1. A identificagdo institucional, pags. 2 e 3, seja revisada, para estar em
conformidade com a atual gestdo da universidade.

2. No item 7, Perfil do Egresso (pag 26), convém citar apés o primeiro pa-
ragrafo, a fonte de tal perfil, que é o Art 3° da Res. CNE/CES 1/2003,
transcrito na integra.

3. A verificagao da coeréncia entre as d:retr;zes de Orientacdo de Estagio
Curricular Supervisionado do item 8.1.1 com as constantes no regula-
mento de Estagio (Anexo 1), bem como. das Atividades Curriculares
Complementares do item 8.2 e 0 constante no Regulamento das ACCs
(Anexo Ill) e, por fim, do ltem 8 3 : '_al:ho de Conclusao de Curso e o
Anexo Il. i

4. Especificar a carga horaria pratica das CCRs — para explicitar o que es-
tabelece o inciso 1l do Art.12°:- CNE/CES 1/2003.

5. Atualizagso do quadro de pessoal (pag. 162).

6. No item 14.2 Laboratérios previstos

, estéo previstas estruturas administrativas e cargos de chefia cujas existéncias
devem passar por aprovagao no CONSUNIL.

7. Revisdo-do cronograma de implantacéo dos laboratérios.

8. A atuahzagao das informacgdes relativas a estrutura da biblioteca cons-
tante no PPC (pag 170-176) e do cronograma de implantag&o dos labo-
ratorios do curso (pag. 166-169), em virtude das possiveis alteragdes
que tenham ocorrido.

9. Em relaggo as ACCs, item 8.2 {pag. 31), ha uma incompatibilidade da
:carga horarla com a que consta na grade cumcular (pag. 36).

N° 083/2011 DOP mforma a necessndade de lnsergao do componente
curncular optatlvo Lingua Brasileira de Slnals (LIBRAS) no PPC de Me-

nao fOl dewdamente msendo Além disto, o _colegiado do curso sohcﬂou
“ a DOP a oferta de LIBRAS com carga horaria de 45 hs (3 créditos) o que
também nao consta na ementa enviada em-anexo.
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lil. Voto do Relator

Diante do exposto acima, voto, s.m.j., favoraveimente a aprovacao, pela
Céamara de Graduagéo da UFFS, do presente Projeto Pedagdgico para o Curso
de Medicina Veterinaria, condicionado a anexacao das atas de reunides de co-
legiado de curso onde o presente PPC ienha sido aprovado coletivamente,
conforme o Art. 9° da Resolugdo CNE/CES 1/2003, sugerindo que o colegiado
de curso aprecie as adequacgdes levantadas.

Erechim — RS, 12 de dezembro de 2011
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V. Conclusiao da Camara

A Camara de Graduagdo aprova o voto do relator, cujo parecer é
favoravel & aprovacdo do Processo n° 23205.008222/2011-94, que dispde
sobre o Projeto Pedagdégico do Curso de Graduagido em Medicina Veterinaria -
Bacharelado.

Estiveram presentes os conselheiros Edemar Rotta, Antonio Alberto
Brunetta, Antonio Marcos Correa Neri, Sidinei Zwick'Radons, Anderson André

Genro Alves Ribeiro, Joaquim Gongalves da Costa e Eloir Faria de Paula.

Sala das Reunides, 15 de dezembro de 2011.
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~ RELATO DO PROCESSO N° 23205.8221/2011-40 - PROJETO PEDA-
GOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM FILOSOFIA - LICENCIATURA

Conselheiro Relator: Anténio Marcos Correa Neri

Processo: Processo n® 23205.8221/2011-40

Assunto: PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM
FILOSOFIA — LICENCIATURA

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagao

O presente relato trata do processo N° 23205.008221/2011-40, que a
pedido da Pré-Reitoria de Graduagdo e apresentado a Camara de Graduagéo
do Conselho Universitario da UFFS, tem por objetivo aprovar o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduagdo em Filosofia — Licenciatura.

Parte | — CONSIDERANDO AS REFERENCIAS LEGAIS E DEMAIS
DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM O PPC, a saber:

— LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

— Parecer do CNE/CP n° 009/2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica, em Nivel
Superior, Curso de Licenciatura, de Graduagéo Plena;

— Parecer do CNE/CP n° 27/2001 — que da nova redag¢do ao item 3.6,
alinea ¢, do Parecer CNE/CP 9/2001;

— Resolugdo do CNE/CP n° 001/2002 - que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacio de Professores da Educacao
Basica, em Nivel Superior, Curso de Licenciatura de Graduacao Plena;

— Resolugcao do CNE/CP n° 002/2002 — que institui a dura¢do e a carga
horaria dos Cursos de Licenciatura, de Graduagéo Plena, de Formagéo
de Professor da Educagdo Basica em Nivel Superior;

~ Resolugao do CNE/CP n° 01/2005 — que acrescenta um § 3° ao artigo
15° da Resolugao CNE/CP n° 001/2002;

~ Parecer do CNE/CES n° 492/2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social,
Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia;

— Parecer do CNE/CES n° 1336/2001 — que retifica o Parecer CNE/CES
492/2001;

— Resolugado CNE/CES 12/2002 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagao em Filosofia — Licenciatura;

— Parecer do CNE/CES n° 067/2003 — Diretrizes dos Cursos de
Graduagao e o Referencial para os DCNs dos Cursos de Graduagao;

— Lei 11.788/2008, que dispde sobre o Estagio de Estudantes;

— Portaria 370/GR/UFFS/2010, que aprova o Regulamento de Estagio da
UFFS;
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— Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002 que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

— Decreto n° 6094/2007 - |Institui o Plano de Desenvolvimento
Educacional (PDE);

— Portaria MEC n° 4.059/2004 — que regula o uso de componentes
curriculares que utilizem a modalidade semipresencial;

— Portaria 263/GR/UFFS/2010 — que aprova o Regulamento dos cursos
de graduagao da UFFS.

Parte 2 - DA ADEQUACAO, COERENCIA E COESAO DO PPC

Durante a leitura do PPC de Filosofia — Licenciatura, comparando-os
com o textos que regram os cursos de licenciatura em filosofia, percebe-se que
ha nitido alinhamento do curso da UFFS com os documentos oficiais.

Quando se solicita, no Parecer do CNE/CES n° 1336/2001, que no PPC
se indique qual € o Perfil do Formando, o ltem 7 do referido PPC deixa patente
que ‘o curso objetiva formar professores de Filosofia aptos a lecionar esta
disciplina na Educacdo Basica, sobretudo no nivel do Ensino Médio. Além
disso, visa preparar individuos com embasamento teérico-critico-filoséfico que
possibilite aos académicos continuar seus estudos no ambito da pos-
graduagéo.”

Esta claro que o Curso de Filosofia é coerente ao PPI da Instituicgo, ja
que a expectativa de formagao acima salientada vai ao encontro das diretrizes
da Politica Nacional de Formag&o de Professores, estabelecidas pelo Decreto
6755/2009 (item 5 do PPI). Também reforgcam esta certeza a indicacdo de que
se espera do seu egresso que seja capaz de “contribuir para o surgimento e o
aprimoramento de mentalidades criticas que reflitam sobre os rumos sociais,
em seus diversos segmentos, despertando, assim, o interesse dos educandos
pelo pensamento inovador, critico e independente, elementos necessérios
para que eles contribuam para a melhoria das comunidades em que estiverem
inseridos.”

A bem estruturada representagdo grafica apensada (porém nao
indicada no Sumario) ao PPC como Anexo V, bem como o ltem 8.9 do PPC
(que mostra ser desnecessaria aquela representagdo grafica), indicam de
maneira bastante simples que as disciplinas sio dispostas de modo a
satisfazer tanto a organizacdo da instituicdo, considerando os Dominios
Comum, Conexo e Especifico, bem como atende ao exigido pelos Pareceres
492/2001 e 1363/2001. Apesar de nado indicarem exatamente as disciplinas
que todo curso de Licenciatura em Filosofia deve ter (ndo se fala mais em
curriculos minimos, afinal — Parecer 67/2003), o Curso de Filosofia —

Licenciatura do qual relato o documento PPC respeita a necessidade de suprir
as grandes areas indicadas no item 3 do Parecer 492/2001 ja citado.

As competéncias, habilidades e atitudes desejadas dos alunos que se
formam no curso de Licenciatura sdo descritas nos Referenciais Orientadores
do PPC, de modo que contemplam novamente a legislaco.
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Como todo curso de Licenciatura deve indicar (obrigacao imposta pela
Resolugdo CNE/CP 2/2002) carga hordria de atividade pratica como
componente curricular (PCC), este item esta descrito na se¢do 8.9.5. e no
Anexo IV (também n&o indicado no Sumario).

As descrigcbes e regulamentagdes de Estagios, Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) e Atividades Complementares (ACC's) podem ser encontradas
nas segdes 8.9.3 a 8.9.5, bem como nos Anexos |, Il e lll (Estagio, TCC e
ACC's, respectivamente) e também atendem as cargas horarias minimas e aos
regulamentos gerais bem como a Portaria 370/2010 da UFFS.

O PPC enviado para analise contém um Sumario no qual ndo constam
indicagdes dos anexos. Também foi enviada Ata de reunido de colegiado
aprovando o PPC.

Conforme Parecer indicado acima, sobre o Nucleo Docente
Estruturante, a Conaes:

“... entende que o NDE é um bom indicador da qualidade de um
curso de graduagdo e um elemento de diferenciagdo quanto ao
comprometimento da instituicdo com o bom padrdo académico.”

Tendo isto em vista, o PPC indica, conforme orientagdo institucional, a
composicao do NDE como constituido por cinco professores do Dominio
Especifico do Curso e um professor de cada outro Dominio. Entretanto, no
PPC, tanto para Erechim quanto para Chapecd, indicam-se nomes de apenas
seis professores.

A avaliacdo e acompanhamento de cada aluno da UFFS é
regulamentada pela Portaria 263/GR/UFFS/2010, em seu Capitulo lll. Neste
caso, o PPC invoca, erroneamente, o regimento interno (pagina 103), como
indicador dos principios da avaliacdo académica (e o faz em outras situagoes:
paginas 105 e 106 do PPC). E razoavel esperar que esta faceta da vida
académica esteja regulamentada, efetivamente, pelo Regimento Interno, ou
Regimento Geral, da Instituicdo. Mas é fato a observar que este documento
ainda se encontra em processo de discussdo no Conselho Universitario da
UFFS. Sendo assim, ndo ha como indicar, como é feito a pagina 106 do PPC,
o artigo 60° do Regimento Interno. Ha um equivoco claro quanto a esta
referéncia, que deveria indicar, outrossim, a Portaria 263/GR/UFFS/2010.

Sobre a avaliagao institucional e a avaliagdo do curso, o Capitulo 11
apenas faz referéncia a sua importancia, mas nao indica claramente quais
serdo os métodos usados. E de se imaginar que a época da construgso do
PPC, ainda n&o se tinha indicagdo de uma Comissdo de Avaliagdo
Institucional, que orientasse este processo.

Il DOS AJUSTES E/OU RECOMENDAGOES
Apresento sugestdo de algumas melhorias.

1) Que se fagam as devidas atualizagdes dos itens que tratam da
identificacao institucional, do quadro de pessoal e da Biblioteca.
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2) Que se verifique e padronize, em todo o texto, o uso das palavras
campus e campi, que ora seguem em italico, ora sem.

3) Que se faga a indicagdo de mais um nome para o NDE de cada
campus;

4) Que a pégina 26, onde se cita a Resolugao CNE/CES 12/2002,
se acrescente a informagdo do ano da resolugo.

5) Que a pagina 97, se acrescente alguma descricao ou objetivo do
que sera a disciplina de Tépicos Especiais de Filosofia.

6) Que se faga a corre¢do da indicacdo do Regimento Interno ou
Geral da Instituicdo, no tocante a avaliagdo académica, indicando
o documento que efetivamente regula esta dimensdo do
processo de ensino-aprendizagem, as paginas 103, 105 e 106.

7) Que se faga a discussdo e indicagdo de algum procedimento
para a avaliagdo institucional e do curso, do qual versa o Capitulo

11.
8) Que se acrescente ao sumdrio e as secdes pertinentes a
indicagédo da existéncia dos anexos I, I, Il e 1V, dos

regulamentos indicados acima.
9) Que se acrescente a sec¢éo pertinente a indicacéo da existéncia
do anexo V, da andlise da grade do curso.

IV. Voto do Relator

Pelo exposto, o voto deste relator é favoravel a aprovagéo deste Pro-
jeto Pedagdgico do Curso de Filosofia — Licenciatura, considerando que se fa-
¢am as alteragbes indicadas.

Chapec6-SC, 15 de dezembro de 2011

Q j\/ﬁ /\/ A

Antdnio Marcos Correa Neri
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V. Conclusao da Camara

A Camara de Graduagdo aprova o voto do relator, cujo parecer é
favoravel & aprovagao do Processo n°® 23205.008221/2011-40, que dispde
sobre o Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Licenciatura em
Filosofia.

Estiveram presentes os conselheiros Edemar Rotta, Antonio Alberto
Brunetta, Antonio Marcos Correa Neri, Sidinei Zwick Radons, Anderson André

Genro Alves Ribeiro, Joaquim Gongalves da Costa, Eloir Faria de Paula.

Sala das Reunides, 15 de dezembro de 2011.

Consetho Universitaric/Camara de Graduacao — Relato de Processo



