
INFORMATIVO DE REUNIÕES 2018 do Colegiado do curso
de Administração -  Bacharelado1

Ata 01-ADM-2018-Colegiado - 07 de fevereiro de 2018 - 
1.1 Reunião EXTRAORDINÁRIA: Adaptações para ajustes de matrículas: aprovação da Tabela de

Equivalência dos CCRs do curso de Administração em relação aos demais cursos do campus
devido ao uso de diversas matrizes curriculares nos PPCs vigentes, necessária para aprovação
dos CCRs cursados em outros cursos e no ajuste de matrículas conforme disponibilidade de
vagas. Planilha aprovada e publicada no Ato Deliberativo 01/CCADM-CL/UFFS/2018. 

1.2 Aprovadas 10 quebras de pré-requisitos discentes.

Ata 02-ADM-2018-Colegiado - 28 de março de 2018
1.1 Planos de Ensino de 2018.1 foram aprovados por unanimidade.
1.2  Cancelamento de CCRs: solicitações de discente com número de créditos inferior ao mínimo

estabelecido no PPC, não possibilitando cancelamento no portal; 1  deferido e 2 indeferidos.
1.3  Quebra de pré-requisitos: 1 indeferido por unanimidade.
1.4  Eleição para Coordenação do Curso: o Edital foi aprovado por unanimidade.
1.3 Assuntos Gerais: A viagem de estudos do CCR de Administração da Produção agendada para o

segundo  semestre.  A Eleição  e  posse  da  nova  diretoria  da  Empresa  Junior,  bem como,  a
aprovação do estatuto foi agendado para abril 2018. O Trote Solidário resultou em arrecadou de
poucos alimentos assim foi feita nova campanha de arrecadações de alimentos e doces para
Páscoa totalizando 100 kg de produtos entregues para a APAE. A Incubadora recebeu visita da
Pró-reitoria visando a replicar o modelo nos demais campi da UFFS.

Ata 03-ADM-2018-Colegiado- 02 de maio de 2018
Informes:  A Empresa Junior  não alterou seu estatuto na data em razão de que pretende incluir
consultorias nas áreas de Agronomia e Engenharia Ambiental.  A Empresa Junior promoverá um
evento sobre empreendedorismo. Duas alunas de Administração tiveram trabalhos aprovados no
Congresso Brasileiro de Extensão Universitária;  inclusão de pauta.  Escolha de representante do
campus no Conselho Regional de Administração do RS. 
1.1 Edital de Ingresso, Reingresso e Transferências: destinada 1 vaga para Transferência Interna e

retorno de aluno-abandono e 3 vagas para Transferência Externa.
1.2  Cancelamento de CCRs: 2 deferimentos após análise das justificativas;
1.3  Atribuição  de  Carga  Horária  aos  orientadores  de  Estágio  e  TC:  encaminhamento  de

contraproposta para a PROGRAD.
1.4  Homologação a Eleição para Coordenação do Curso: com 98,39% dos votos foi eleito como

Coordenador  o  professor  Rodrigo  Prante  Dill  e  como  Coordenadora  Adjunta  a  professora
Monize Sâmara Visentini.

1.5 Indicação de novo Coordenador de Estágios: como não houve interessados em assumir esta
coordenação após consulta  via  email,  foi  homologada a  permanência da professora Dionéia
Dalcin. 

1.6 Escolha de representante do campus no Conselho Regional de Administração do RS: indicado o
professor Carlos Eduardo Ruschel Anes.

1  Para obter cópia de alguma Ata na íntegra, contatar a coordenação do Colegiado pelo email 
<administracao.cl@uffs.edu.br>



Ata 04-ADM-2018-Colegiado- 16 de maio de 2018
Inclusão de 2 pontos de pauta: Edital de Transferência  Interna e retorno de aluno-abandono para
indígenas e Oferta de curso de Pós-Graduação Lato Sensu.
1.1 Seleção  de  projetos  de  monitorias  de  ensino:  o  Colegiado  decidiu  que  as  monitorias  dos

componentes curriculares atendem as demandas do curso. 
1.2 Edital de Transferência Interna e retorno de aluno-abandono para indígenas: foi destinada uma

vaga para cada categoria.
1.3 Oferta de curso de Pós-Graduação  Lato Sensu: não se descarta a possibilidade de fazer esta

oferta futuramente.
1.4  Recomposição  do  NDE:  manutenção  de  todos  docentes  específicos  do  curso  e  dos

representantes dos domínios.
1.5 Aprovação das disciplinas 2018.2: serão ofertados todos CCRs regulares das fases pares da

matriz curricular e turma extra de Economia I e de Estatística Básica para atender os alunos
retidos.

Ata 05-ADM-2018-Colegiado- 11 de julho de 2018
1.1 Transferências interna/externa e retorno: foram destinadas 2 vagas para Transferência Interna e
retorno de aluno-abandono e 2 vagas para Transferência Externa
1.2 Relatório de autoavaliação 2018-1: apresentado pelo coordenador e aprovado pelo colegiado.
1.3 Processos de jubilação: um discente foi notificado, encaminhou defesa dentro do prazo e o
presidente recomendou a não jubilação; outro discente foi recomendado jubilação após todas as
tentativas de contato (em sala de aula, email e telefone) sem êxito.
1.4 Quebra pré-requisitos 2018-2: foram deferidas 10 solicitações pelo colegiado e indeferidas 8.
1.5 Denúncia de agressão: gerou abertura de processo administrativo disciplinar discente de rito
sumaríssimo acolhido pelo colegiado.
1.6 Assuntos gerais: foi informada a licença para tratamento de saúde da professora Dionéa Dalcin.

Ata 06-ADM-2018-Colegiado- 22 de agosto de 2018
Informes: O DA será responsável pela organização da Semana Acadêmica de 10 a 15 de setembro e
da divulgação. Os Planos de Ensino devem ser cadastrados no sistema a partir deste semestre sem a
entrega física, mantendo-se, no entanto a aprovação do colegiado.
1.1 Processo disciplinar 23205.002491/2018-60: foi apresentado o processo (denúncia e defesa), e
decidiu-se:  suspensão por  5  dias  úteis,  atenuada e  convertida  em repreensão devido aos  dados
apresentados na defesa e em caso de nova ocorrência se aplique suspensão.

Ata 07-ADM-2018-Colegiado- 27 de setembro de 2018
2.1 Quebras de pré-requisito: 3 deferidos e 4 indeferidos
2.2 Pedidos de Cancelamentos de CCR: 2 deferidos
2.3 Aprovação dos planos de ensino 2018-02: aprovados por unanimidade
2.4  Aprovação  do  plano  de  estudos  do  discente  Cristian  Kuhn:  aprovado  possibilitando  a
continuidade do curso.
2.5 Quebra de pré-requisitos para alunos com 75% de integralização da matriz curricular: proposta
que serve para facilitar os trâmites das necessidades discentes, aprovação condicionada a análise
semestral do colegiado e parecer dos orientadores de Trabalho de Curso quando a solicitação inclui
este CCR.



2.6 Alteração do estatuto da Empresa Júnior:  refere-se a  abertura dois cargos de diretores para
discentes dos cursos de Agronomia  e Engenharia visando ampliar os serviços prestados pela EJ. O
Colegiado pediu mais esclarecimentos desta alteração no estatuto.
2.7 Assuntos gerais: professora Denise Medianeira Mariotti Fernandes retornou à coordenação do
Programa da Empresa Júnior.

Ata 08-ADM-2018-Colegiado- 24 de outubro de 2018
2.1 Quebra de pré-requisito: 1 deferida
2.2 Oferta de disciplinas 2019.1: oferta das disciplinas regulares das fases ímpares além de Trabalho
de Curso e Estágio Supervisionado junto com oferta especial  de Administração da Produção II
devido a retenção de alunos. Ofertas aprovadas por unanimidade. 
2.3 Edital de Transferência interna e retorno de aluno abandono (PIN): foi destinada uma vaga para
cada categoria.
2.4 Recomposição do NDE: pedido de desligamento do NDE da professora Denize Ivete Reis levou
o colegiado a consultar os coordenadores dos Domínios Comum e Conexo para que indicassem
novos representantes.
2.5 Recomposição do Conselho de Administração da EJ: desligamento do professor Rodrigo Prante
Dill  (que  assumiu  a  coordenação  do  curso)  e  por  consenso  foi  indicada  a  professora  Denise
Medianeira Mariotti Fernandes como nova  membro docente deste conselho.
2.6 Adequação do PPC do CCR de Estágio conforme RESOLUÇÃO Nº 4/CONSUNI CGAE/UFFS/
2018:  criação  da  comissão  para  elaboração  da  proposta  composta  pelos  professores:  Rodrigo,
Dionéia, Fabricio ou Monize e Denise.

Ata 09-ADM-2018-Colegiado- 04 de dezembro de 2018
Informes: O ENADE ocorreu em novembro.  O novo Regulamento da Graduação foi publicado e o
novo Regimento Disciplinar se encontra em discussão no CONSUNI.
2.1 Aprovação do horário para 2019-1: Apresentado, aprovado por unanimidade.
2.2  Recomposição  do  NDE:  Domínio  Conexo  indicou  como  representante  a  professora  Izabel
Gioveli e Domínio Comum indicou o professor Edemar Rotta.
2.3 Definição do perfil de professores substitutos: caso se concretizem os afastamentos docentes
recebidos, o colegiado definiu o perfil como: Administração/Administração/Gestão Agroindustrial
com exigência mínima para os  candidatos  de  formação em Administração e  especialização em
Administração e suas áreas afins.  Foi composta a comissão para processo de seleção: Rodrigo,
Fabricio e Artur além dos suplentes Ari e Dionéia.
2.4 Novo regulamento de estágios: foi enviado para a DOP e retornou com orientações que foram
expostas, analisadas e serviram de base para a correção do instrumento que foi aprovado.
2.5 Análise dos pedidos de quebra de pré-requisitos: 11 deferidas e 1 indeferida.






