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ATA N° 02/CCADM/UFFS/2019

ATA DA 2°* REUNIAO ORDINARIA DE 2019 DO COLEGIADO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - BACHARELADO

Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as treze horas e cingiienta minu-
tos, na sala duzentos e nove do Bloco A, do Campus Cerro Largo da Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS, reuniu-se o Colegiado do Curso de Graduagdo em Administragdo — Bacha-
relado, Membros Natos: Rodrigo Prante Dill, Monize Sdmara Visentini Dionéia Dalcin; Repre-
sentantes Docentes: Carlos Eduardo Ruschel Anes, Herton Castiglioni Lopes; a Representante do
Dominio Comum Denize Ivete Reis e do Dominio Conexo Izabel Gioveli; as representantes dis-
cente Fernanda Werner Kirer Cardoso e Paula Ester Sebastiany. A professora Denise Medianeira
Mariotti Fernandes e lara Denise Edruweit Battisti, os técnicos Ronnie Reus Schroeder ¢ Rafael
Rodrigo Wolfart Treib justificaram suas auséncias. Tendo como pauta da reunido 1) EXPEDIEN-
TE: 1.1. Apreciagdo da Ata anterior; 1.2. Informes 2) ORDEM DO DIA: 2.1. Homologagéo do
Coordenador de Estagios; 2.2. Aprovagdo do relatério de autoavaliagdo 2018-2; 2.3. Aprovagéo
de propostas do curso de Administragdo para 2019 com base no relatério da CPA; 2.4. Aprova-
¢do do Plano de adaptagdo curricular e do Parecer descritivo para o discente Roberto Cortes de
Oliveira; 2.5. Pesquisa da preferéncia dos discentes para o horario 2019-2; 2.6. Aprovagdo da
oferta de CCRs para 2019-2; 2.7. Eleigdes do Colegiado de Administragdo - Indicagfo de presi-
dente da Comissdo Eleitoral; 2.8. Edital de Transferéncias ¢ Retornos para ingresso em 2019/2 -
Memorando Circular 005/DRA-DCA/UFFS/2019; 2.9. Apresentagdo dos dados de ingressantes
no curso de Administragdo em 2019-1; 2.10. Processo de jubilagdo do discente Cristian Kuhn;
2.11. Aprovagdo do novo Regulamento de Trabalho de Conclusdo; 2.12. Indicagdo de membro
para o Conselho de Administragdo da Empresa Jinior; 2.13. Edital de Transferéncias interna e
Retorno para ingresso em 2019/2 - Memorando Circular 2/DPGRAD/UFFS/2019 para estudante
indigena; 2.14. Homologagdo das representantes discentes; 2.15. Assuntos gerais. 1) EXPEDI-
ENTE: 1.1. Apreciagio da Ata anterior: foi aprovada por unanimidade. 1.2. Informes: O coorde-
nador relatou que o inicio da VII Semana Académica do curso foi tranqiiilo, com palestras boas e
bastante publico; comentou sobre a divulgag@io da abertura do Edital de Monitoria para o qual
ainda ndo houve inscritos, € na sequéncia falou sobre o evento “Vem pra UFFS” que acontecera
no proximo dia vinte e trés de maio, o qual possui vinte € uma escolas inscritas sendo que a Em-
presa Junior vai auxiliar na recep¢do destas. Destacou também que em oito de junho havera a Se-
mana do Meio Ambiente na praga matriz na qual o curso de Administragdo e a Incubadora Tec-
nossocial se fardo presentes. A professora Dionéia tem uma viagem com os alunos da 7* fase nos
dias vinte e trés e vinte e quatro de maio a Porto Alegre para visitar a Coca Cola, o IBGE ¢ o
Museu da PUC, sendo que o DA vai fazer reunifio para ver a possibilidade de ajudar no custeio
de metade do valor do ingresso deste Museu. O professor Carlos Anes falou sobre a viagem a
empresa Fundimisa com discentes do CCR “Administra¢do da Produgdo 117, esta serd dia vinte e
oito de maio. Na sequéncia o coordenador passou para 2) ORDEM DO DIA: 2.1. Homologag&o
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do Coordenador de Estagios; conforme acordado na reunido anterior, foi enviado email aos do-
centes aptos a vaga, administradores, e foi recebido o retorno do professor Fabricio Costa de Oli-
veira com interesse em ser 0 novo Coordenador de Estagios, que foi homologado pelos presen-
tes. 2.2. Aprovacdo do relatério de autoavaliagdo 2018-2; o coordenador destacou que o relatério
foi submetido e aprovado pelo NDE e, posteriormente aprovado pelo colegiado por unanimida-
de. 2.3. Aprovagio de propostas do curso de Administragdo para 2019 com base no relatério da
CPA; o coordenador apresentou a proposta com trés possiveis formas de divulgagdo das decisdes
das reunides do NDE e Colegiado aos quais os docentes, discentes e técnicos gostariam de ter
acesso. Foi explicada a dificuldade encontrada para incluir as atas no site institucional do curso,
sendo que o Colegiado aprovou por unanimidade o plano de propostas. 2.4. Aprovagdo do Plano
de adaptagdo curricular e do Parecer descritivo semestral para o discente Roberto Cortes de Oli-
veira; o coordenador apresentou os documentos elaborados com base nas reunides com o Setor
de Acessibilidade além da professora Neusete Machado Rigo com conhecimento na area, para
serem entregues aos docentes que ministram aula para este aluno, estes documentos deverdo ser
entregues posteriormente junto com os didrios de classe na Secretaria Académica. Aprovado por
unanimidade com as justificativas apresentadas, no entanto, o colegiado também pactua que os
documentos poderdo ser revistos posteriormente conforme adaptagdes/adequagdes necessarias
com base nos novos resultados obtidos deste convivio. 2.5. Pesquisa da preferéncia dos discentes
para o horario 2019-2; foi apresentado pelo coordenador o resultado da pesquisa junto aos dis-
centes da 12, 3% e 5° fases para adequar o melhor horario para os alunos no préximo semestre, ob-
tendo o resultado de preferéncia de segunda-feira a tarde até sexta-feira pela manha. E se os alu-
nos pudessem escolher um tnico turno de aula, em primeiro lugar ficou o turno da noite, em se-
gundo lugar o turno da manhi. 2.6. Aprovagdo da oferta de CCRs para 2019-2; o coordenador
sugere ofertar os CCRs regulares das fases pares mais o CCR “Projeto de Trabalho de Curso”,
aprovado por unanimidade. 2.7. Elei¢des do Colegiado de Administra¢do - Indicagdo do presi-
dente da Comissdo Eleitoral o professor Ari Séthe, o colegiado o nomeia como presidente da co-
missdo dando a ele prerrogativa de escolher o técnico e o discente para auxiliar neste pleito além
de elaborar o calendério eleitoral. O Edital foi aprovado por unanimidade. 2.8. Edital de Transfe-
réncias e Retornos para ingresso em 2019/2 - Memorando Circular 005/DRA-DCA/UFFS/2019;
o coordenador informou que o curso possui catorze vagas a serem distribuidas entre as trés cate-
gorias: Transferéncia Interna, Transferéncia Externa e Retorno de Graduado. O colegiado distri-
buiu as vagas como: cinco para Transferéncia Interna, seis para Transferéncia Externa, e trés para
Retorno de Graduado. 2.9. Apresentagdo dos dados de ingressantes no curso de Administragdo
em 2019-1; o coordenador apresentou os resultados para reflexdo dos presentes. Apos debates o
colegiado sugere reunidio conjunta do Colegiado e NDE para discussao aprofundada a respeito
desse tema, inclusive discutindo-se possivel mudanga de turno do curso. 2.10. Processo de jubi-
lamento do discente Cristian Kuhn; o coordenador explicou que o processo 23205.000837/2019-
76 foi aberto com base no Inciso I do Art. 67 “o discente que ndo concluir o curso no dobro do
tempo de integralizagio da matriz prevista no Projeto Pedagogico do Curso” do Regulamento de
Graduagdo e passou para andlise dos presentes a defesa apresentada pelo discente bem como de-
mais documentos que fazem parte do processo. A defesa e documentos do processo foram anali-
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sados pelo colegiado, recomendando-se o jubilamento do mesmo, visto que o discente levaria
trés ou mais semestres para se formar, pois ainda faltam doze CCRs a serem cursados na 17, 3%
42 5% 6" e 8 fases além dos quatro CCRs em curso no semestre atual. 2.11. Aprovagéo do novo
Regulamento de Trabalho de Conclusdo; este documento foi elaborado pelos docentes Carlos,
Monize e Ari que redefiniram e atualizaram este regulamento (Trabalho de Conclusédo de Curso e
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso) com base nas novas diretrizes do Regulamento da
Graduagdo, sendo aprovado por unanimidade. 2.12. Indica¢@o de membro para o Conselho de
Administragdo da Empresa Junior; o coordenador informou ter recebido o pedido de saida do
professor Ari do Conselho da EJ sendo que até o momento nenhum docente demonstrou interes-
se em assumir o cargo. 2.13. Edital de Transferéncias interna e Retorno para ingresso em 2019/2
- Memorando Circular 2/DPGRAD/UFFS/2019 para estudante indigena; o coordenador infor-
mou que o curso possui trés vagas a serem distribuidas entre as duas categorias: Transferéncia
Interna, e Retorno de abandono. O colegiado decidiu ofertar duas vagas para transferéncia Inter-
na e uma para retorno. 2.14. Homologag@o das representantes discentes; foi apresentado o retor-
no do Diretorio Académico do curso que indicou as discentes Fernanda Werner Kirer Cardoso e
Paula Ester Sebastiany, a indica¢do foi aceita e homologada pelo colegiado. 2.15. Assuntos ge-
rais: a professora Monize falou que o Grupo de Trabalho formado na ultima reunido do NDE esta
trabalhando na estruturagde do novo PPC. Ndo havendo mais nada a tratar, e sendo dezesseis ho-
ras e quinze minutos, f6i encerrada a reunifio, da qual eu, Tania Fenner Griitzmann, secretaria do
cursof%%a:péesen a/que, aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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