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ATA DA 32 SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2011 DO CONSELHO
UNIVERSITARIO
Chapeco-SC, 10 de NOVEMBRO de 2011.
Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e onze, as oito e trinta e cinco
horas, no Auditério do Campus Chapecé da UFFS, em Chapec6-SC, foi realizada a
32 Sessao Extraordinaria do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS, presidida pelo professor ANTONIO INACIO
ANDRIOLI, Vice-Reitor pro tempore da UFFS. Fizeram-se presentes a sessao os
seguintes _conselheiros: CLAUDIA FINGER KRATOCHVIL, Pré-Reitora de
Graduacdo; JOVILES VITORIO TREVISOL, Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagcao; GERALDO CENI COELHO, Pré-Reitor de Extensdao e Cultura;
PERICLES LUIS BRUSTOLIN, Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura,
VICENTE DE PAULA ALMEIDA JUNIOR, Pré-Reitor de Planejamento. Diretores de
Campi: ILTON BENONI DA SILVA (Campus Erechim), EDEMAR ROTTA (Campus
Cerro Largo), PAULO HENRIQUE MAYER (Campus Laranjeiras do Sul), JOAO
ALFREDO BRAIDA (Campus Realeza). Representantes Docentes do Campus
Chapecé: ANTONIO ALBERTO BRUNETTA, ANTONIO MARCOS CORREA NERI,
TARCISIO KUMMER, DANILO ENRICO MARTUSCELLI, CHRISTY GANZERT
GOMES PATO, LEONARDO RAFAEL SANTOS LEITAO, LUCIANO LORES CAIMI,
MARCOS ROBERTO DOS REIS, VICENTE NEVES DA SILVA RIBEIRO.
Representantes Docentes do Campus Cerro Larqo: BENEDITO SILVA NETO,
ILDEMAR MAYER, HERTON CASTIGLIONI LOPES, MARCELO JACO KRUG.
Representantes Docentes do Campus Erechim: ANDERSON ANDRE GENRO
ALVES RIBEIRO, DANIELLA RECHE, GISMAEL FRANCISCO PERIN, LUIS
FERNANDO SANTOS CORREA DA SILVA, MARIA SILVIA CRISTOFOLI.
Representantes Docentes do Campus Laranjeiras do Sul: CRISTIANO
AUGUSTO DURAT, JOAQUIM GONGCALVES DA COSTA, LUIS CLAUDIO
KRAJEVSKI, JOSUEL ALFREDO VILELA PINTO, SIOMARA APARECIDA
MARQUES. Representantes Docentes do Campus Realeza: APARECIDO
FRANCISCO BERTOCHI DOS SANTOS. Representantes dos STA's: ANA MARIA
JUNG DE ANDRADE e JULIANO COLLET (Campus Chapecd), DIEGO DOS
SANTOS BORBA (Campus Cerro Largo), FERNANDO CESAR ROSSET BIAZIN
(Campus Erechim), FERNANDO ZATT SCHARDOSIN (Campus Laranjeiras do Sul).
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Nao compareceram a sessao por motivos justificados os conselheiros: JAIME
GIOLO (Reitor pro tempore e presidente do CONSUNI) , SOLANGE MARIA DA
SILVA (Repres. docente do Campus Chapecd), FRANCIELI MATZEMBACHER
PINTON (Repres. docente do Campus Cerro Largo), ADOLFO FIRMINO DA SILVA
NETO, MARCOS ROBERTO DA SILVA, ROZANE APARECIDA TOSO BLEIL e
WAGNER TENFER (Repres. docentes do Campus Realeza), SILVANI DA SILVA
(Repres. do STA’s do Campus Realeza), RUBIANA KRONBAUER (Repres. discente
do Campus Cerro Largo), VANIA AGUIAR PINHEIRO (Repres. discente do Campus
Erechim), ELOIR FARIA DE PAUTA (Repres. discente do Campus Laranjeiras do
Sul), MARLENE CATARINA STOCHERO (Representante da Comunidade Externa
pelo Estado do Rio Grande do Sul). Nao compareceram a sessao 0s
conselheiros: BRUNO SOUZA VENDRUSCOLO E ANAPAULA VENTURIN
(Repres. discente do Campus Chapecd), OSEIAS ANDRE DE LIMA (Repres.
discente do Campus Realeza)), MARLO FLAVIO TESSARO (Repres. da
comunidade externa pelo Estado de Santa Catarina), NELSON GOMES (Repres. da

comunidade externa pelo Estado do Parana). Representaram seus titulares os

sequintes conselheiros suplentes: DENIO DUARTE (Representante docente do
Campus Chapecd), DANIELA OLIVEIRA DE LIMA (Repres. docente do Campus
Cerro Largo), CARINA FRANCISCATO E RAFAEL STIELER (Repres. docentes do
Campus Realeza). O presidente cumprimentou os presentes e, apo6s verificacdo do

quorum, declarou aberta a sessao. Justificou a auséncia do presidente, professor
Jaime Giolo, em razdo de convocacéao para uma reuniao no Ministério da Educacéo.
Salientou que a sessdo fora convocada por requerimento de um terco dos
conselheiros com a seguinte pauta: ORDEM DO DIA: 1.1 Portaria n®
675/GR/UFFS/2011; 1.2 Normas para realizacao do Concurso Publico (2011) para
Servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educagédo e critérios para
distribuicdo das vagas. Em seguida, o conselheiro Christy Ganzert Gomes Pato,
proponente da convocacao da sessao, apresentou a matéria: com relacao a Portaria
n® 675, o conselheiro explicou que ndo se tratava de questionar os nomes dos
componentes da comissdo e nem o trabalho realizado até o momento, mas que a
UFFS deva instituir, a partir de agora, uma comissao permanente vinculada a Pro-
Reitoria de Administragdo e constituida exclusivamente por servidores técnicos
administrativos com responsabilidade de gerir os processos de concursos publicos e
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processos seletivos de contratagdo temporaria; com relagdo ao item 1.2, o objetivo
seria debater as regras para ambos 0s concursos, considerando o trabalho
realizado pela Camara de Administragcdo e a Comissdo Unica de Concursos, no
intuito de aperfeicoar os editais e debater a distribuicdo das vagas para cada uma
das areas e cargos, considerando as possiveis alocagdes dos servidores técnicos
administrativos a partir da politica institucional da Universidade, prezando pela
necessidade dos setores. O conselheiro Christy propds, como encaminhamento,
que o Conselho debatesse sobre a composicdo e atribuicdes da comisséo
permanente sugerida, com vinculacdo administrativa a Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura, formada exclusivamente por técnicos
administrativos; em seguida, o debate sobre a constituicio dos editais e a
distribuicdo das vagas de ambos os concursos. Abriu-se o debate: o conselheiro
Antonio Alberto Brunetta solicitou esclarecimentos dos responsaveis sobre os
debates para distribuicdo das vagas dos servidores técnicos administrativos; quais
foram as instancias e qual metodologia foi utilizada para distribuir essas vagas;
explicou que nas instancias em que participou do debate sobre a distribuicdo das
vagas dos servidores docentes levantou esse questionamento, porém nao foi
esclarecido nestes espacos; o presidente lhe comunicou que os setores
responsaveis em todos os campi debateram o assunto e chegaram a acordos, mas
nao saberia explicar “como” aconteceu o debate em cada campus; o conselheiro
justificou seu pedido de esclarecimento considerando que muitos técnicos
administrativos atuam diretamente ligados as atividades académicas e que o0s
colegiados de curso nao foram ouvidos no debate sobre a distribuicdo das vagas. O
conselheiro Jodo Alfredo Braida solicitou esclarecimentos sobre a pauta da ordem
do dia: se a proposta de constituicdo de comissao permanente seria para rever a
comissao Unica de concurso e se a proposta de normas para a realizacdao do
concurso e a distribuicao de vagas seria para definir uma norma institucional
permanente de distribuicdo ou se seria para rever a distribuicao feita; sobre o pedido
de esclarecimento do conselheiro Antonio Alberto Brunetta, o conselheiro Joao
Alfredo Braida explicou que o Campus Realeza realizou um trabalho de
levantamento de vagas docentes junto aos coordenadores de curso, com debates
nos colegiados, avaliando o calendario académico 2012 e considerando as
disciplinas que serdo ofertadas nos cursos e as especificidades de cada curso e do
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corpo docente existente no campus; com relacdo a distribuicdo de vagas dos
técnicos administrativos, foi feita consulta a todos os setores, inclusive as
coordenacoes, portanto os colegiados dos cursos foram ouvidos. O conselheiro
Edemar Rotta sugeriu que o Conselho seguisse a ordem da pauta e debatesse
assunto por assunto e também solicitou esclarecimentos sobre a pauta, por nao
entender qual seria o0 objetivo com relacdo ao debate sobre a Portaria 675;
respondendo a solicitagdo do conselheiro Antonio Alberto Brunetta, explicou como o
Campus Cerro Largo procedeu em relacdo a distribuicAo das vagas para os
concursos: 0s coordenadores dos cursos e os técnicos administrativos promovem,
quinzenalmente, um férum de discussao, para tratar de assuntos das categorias; a
conducao dos trabalhos de definicao das vagas foi feita nestes dois féruns, por meio
de reunides que buscaram compatibilizar as demandas com as vagas disponiveis e
com as vagas previstas para o campus; o conselheiro garantiu que houve, pelo
menos, cinco reunides de cada um desses féruns, com debate amplo e
democratico. O conselheiro Paulo Henrigue Mayer explicou que o Campus
Laranjeiras do Sul possui um férum de debates, composto pelos coordenadores de
curso, coordenacao académica, administrativa e direcdo do campus, representantes
de cada setor; este forum discute as necessidades do campus e dos técnicos
administrativos em relacdo a evolucao, ao crescimento do campus; o processo que
resultou a distribuicdo das vagas foi debatido durante varios meses, inclusive
considerando a necessidade de recursos humanos para atuar nos laboratérios. A
conselheira Claudia Finger-Kratochvil explicou que no ambito da Pro-Reitoria de
Graduacéo, a previsdo de vagas de técnicos administrativos foi elaborada a partir do
planejamento de 2011 e a expectativa para 2012 diante do trabalho desenvolvido
neste ano pelas Diretorias de Registro Académico, Organizacdo Pedagdgica, e
Politicas de Graduagédo; a partir do planejamento e das atividades que a
Universidade tem pela frente em 2012, a Pr6-Reitoria encaminhou a demanda de
servidores técnicos administrativos para compor o quadro funcional; em relacao ao
ensino de graduacdo, destacou a demanda nas secretarias das unidades do
Campus Chapeco, em razao do aumento do trabalho, e a necessidade de compor
uma secretaria especial de coordenacao para auxiliar os coordenadores de curso;
foram consideradas também as demandas a partir da previsdo de funcionamento

das atividades de laboratério e outras ligadas a Tecnologia da Informagédo e a
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Administracdo, que entrardo em funcionamento a partir de 2012. O conselheiro Ilton
Benoni da Silva explicou que a definicdo da distribuicdo das vagas, no Campus
Erechim, seguiu o planejamento organizado pelas coordenagdes académica e
administrativa, que possuem relacdo permanente com os setores ligados as suas
atividades; existe um féorum de coordenadores, dos quais participa a coordenacao
académica; neste forum sao pactuadas as necessidades que sdo submetidas ao
Conselho de Campus; dessa forma, nenhum setor, nenhum servidor, nenhuma
instancia fica alheio ao processo de construcao do planejamento das atividades do
campus; o conselheiro salientou que a Res. 002/2011-CONSUNI/CA estabeleceu
que a Diretoria de Gestao de Pessoas recolhesse as necessidades de recursos
humanos do conjunto da UFFS para disponibilizar esses dados & Comissao Unica
de Concurso para formular os editais, 0 Campus Erechim ja dispunha de um
levantamento, com a definicdo das vagas, perfil e alocacao, fruto de debates pela
comunidade académica e definido no ambito do Conselho do Campus. O
conselheiro Christy Ganzert Gomes Pato explicou que o objetivo do debate em torno
da Portaria n® 675 era a proposta de encaminhar a Pr6-Reitoria de Administragao e
Infraestrutura a tarefa de constituir um grupo de estudos para montar uma comissao
(que seria uma espécie de departamento ligado a prépria PROADI constituida por
servidores técnicos administrativos com a responsabilidade de gerir concursos. O
conselheiro Antonio Alberto Brunetta argumentou que os esclarecimentos prestados
pelos Diretores de Campi e pela Pré-Reitora de Graduacdo lhe serviram para
confirmar que o procedimento, no Campus Chapecé, nao contou com uma consulta
ampla: os coordenadores de curso nao foram consultados e para debater sobre as
necessidades dos laboratérios foi convocada uma reunido com trés horas de
antecedéncia; salientou que possa ter havido eficiéncia na consulta conduzida pela
Pro-Reitoria de Graduacgéao, a partir do planejamento de suas diretorias; no entanto,
quando se consulta todo o grupo da comunidade académica do campus, 0 processo
ganha legitimidade e aprimoramento. A conselheira Claudia Finger-Kratochuvil
explicou que em margo, quando houve a transferéncia de atribuicdes da Pré-Reitora
de Graduacao para as Coordenadorias Gerais das Unidades do Campus Chapecd,
foi solicitado aos coordenadores de curso que descrevessem quais seriam as
atribuicbes dos servidores que comporiam a secretaria de apoio as coordenacoes
de curso; a conselheira salientou que o debate no Campus Cerro Largo iniciou no
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més de marco; por fim, solicitou esclarecimentos ao conselheiro Christy Ganzert
Pato sobre a necessidade desta sessao extraordinaria, ja que o objetivo ndo seria
debater a constituicio da Comissdo Unica de Concurso, mas propor a Pré-Reitoria
de Administracdo e Infraestrutura a constituicdo de uma comissdo permanente de
concursos; se isso ndo poderia ser debatido em uma sessdo ordinaria. O
conselheiro Antonio Alberto Brunetta argumentou que no Campus Chapec6 foram
criadas as Coordenacgdes da Unidade Seminario e da Unidade Bom Pastor; essas
coordenacdes, embora ndo sustentadas por nenhum regulamentagdo especifica
(uma vez que a minuta sobre a matéria, que tramitou pelos colegiados, nao
prosseguiu seus trAmites por apresentar problemas) passaram a funcionar e ocupar
um espaco institucional equivalente a coordenacdo académica ou a direcao de
campus; sabe-se da existéncia de problemas de regulamentacdo no Estatuto que
ndo dao a essas instancias esse tipo de representacéo; o conselheiro salientou que
ha um esforco no sentido de trabalhar em conjunto com a coordenacao de unidade,
porém, por mais de trés vezes ja houve problemas de circulacdo de informacéo;
considerou que pode ter sido este o caso: de que a Coordenacao Geral da Unidade
Bom Pastor ndo encaminhou a Coordenagdo do Curso de Pedagogia nenhum
pedido para que apresentasse as necessidades de recursos humanos para montar
a secretaria de apoio as coordenacdes de curso. Nesse momento, o presidente
explicou que o plenario do CONSUNI autorizou a Reitoria a criar as estruturas das
Unidades do Campus Chapec6 e suas coordenacgdes gerais; isto esta registrado em
ata, portanto ha uma deliberagdo do plenario de que fossem tomadas providéncias
para se operacionalizar a estrutura académica nas Unidades Bom Pastor e
Seminario do Campus Chapec6; com relacdo a colocagdo do conselheiro Antonio
Alberto Brunetta sobre o possivel problema de comunicacao entre as Coordenacao
do Curso de Pedagogia e a Coordenagdo Geral da Unidade Bom Pastor, o
presidente explicou que caberia questionamento aos coordenadores gerais das
unidades ja que nao estavam presentes a sessdao. Em seguida, o conselheiro
Christy Ganzert Pato explicou que um terco dos conselheiros entendeu por bem
colocar a Portaria n? 675 enquanto mote inicial da sessdo, pois o acumulo de
discussao que o Conselho teria, na sessdo, com relacédo as regras dos concursos e
os critérios, seria o subsidio para as diretrizes que a Pré-Reitoria de Administracao e

Infraestrutura teria para montar essa comissdo permanente; considerou que a

Ata da 32 Sessao Extraordinaria do Conselho Universitario — Novembro/2011 Pagina 6 de 19



196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

228

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO

portaria representava o momento anterior a instituicdo do CONSUNI, quando a
Universidade dependia da instituicao de comissdes temporarias; a sessao visa
acumular um debate para se montar uma comissdo permanente de concurso com
atribuicdes definidas; o conselheiro solicitou que o plenario deliberasse sobre sua
proposta de encaminhamento: que a PROADI crie, dentro de sua estrutura
administrativa, uma comissado permanente, formada exclusivamente por servidores
técnicos administrativos, responsavel pela organizacdo de concursos publicos
futuros e processos seletivos. O conselheiro Vicente Neves Ribeiro sugeriu que as
matérias produzidas pela comissdo sejam aprovadas no ambito da Camara de
Administracdo. O conselheiro Paulo Henriqgue Mayer solicitou que fosse respondido
0 questionamento sobre o motivo da convocacdo da sessdo; salientou que nao
entendia o porqué da convocacao sendo que a matéria poderia ser apreciada numa
sessao ordinaria; salientou que varios conselheiros foram impedidos de participar da
sessdo em razao do deslocamento; os conselheiros do Campus Laranjeiras do Sul
tiveram de sair de madrugada; o conselheiro considerou que a convocacao da
sessdo nao se justificava, pois propor uma comissao permanente de concurso
poderia ser feito em uma sesséo ordinaria, além do fato de onerar os campi com a
auséncia dos professores e também do prejuizo da qualidade de vida dos
servidores; destacou a necessidade de os conselheiros pensarem com mais
responsabilidade quando assinarem requerimentos para sessbes extraordinarias,
considerando o motivo que a justifique. O conselheiro Jodo Alfredo Braida endossou
a argumentacdo do conselheiro Paulo Henrigue Mayer, considerando que a
urgéncia deveria ser o principal (ou talvez o Unico) critério que justificasse a
convocacao da sessao, porém, para essa matéria nao o era; considerou haver um
entendimento consensual na Universidade sobre a necessidade de uma comissao
permanente de concurso; tanto que a Reitoria, ao nomear esta segunda comisséo,
trabalhou no sentido de colocar os mesmos integrantes da comissao do concurso
realizado em 2010, cuja escolha deu-se a partir de da propria autodisponibilizacéo
dos servidores. Sobre a proposta do conselheiro Christy Ganzert Pato, solicitou que
esclarecesse a atuacao da comissdo com relagdo a logistica e a operacionalidade
dos processos. O conselheiro Luis Fernando Santos Corréa da Silva argumentou
que a convocagao para a sessao estaria de acordo com o art. 18 do Estatuto da
UFFS; o conselheiro considerou que ndo haveria divisdo de itens na pauta, que
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ambos os itens consistiam em um Unico ponto de pauta e, no caso especifico dos
concursos, considerou que fora dada uma solucao administrativa, a partir da criacao
de uma comissao Unica de concurso, considerando que a matéria sequer passara
anteriormente pelo CONSUNI e que as regras nao haviam sido estabelecidas; o
conselheiro considerou que nao havia, por parte da Reitoria, a prerrogativa
administrativa de criacdo de uma comissdo para trabalhar especificamente em
concursos publicos; registrou o esforco do Campus Erechim para suprir as
necessidades de vagas, considerando que a demanda do campus seria de quarenta
e uma vagas, mas que receberia vinte vagas das cem disponibilizadas a
Universidade; argumentou ainda que a contratagcao da FEPESE para realizacao dos
concursos € um aspecto que merecia um exame criterioso do CONSUNI com um
debate mais aprofundado; por fim, argumentou que o encaminhamento de criar uma
comissao permanente de concursos seria o primeiro passo para se pensar a criacao
de uma comissdo responsavel pela elaboracdo de normas para realizagdo de
concursos. Nesse momento, o presidente explicou que a Portaria 675 é fruto da
Resolucao 002/2011 da Camara de Administracao; trata-se de um ato administrativo
legitimo que cumpriu o determinado pela Camara de Administracdo que compde o
Conselho Universitario. O conselheiro Edemar Rotta solicitou esclarecimentos
acerca da proposta de compor essa comissdo apenas por servidores técnicos
administrativos. O conselheiro Anderson André Genro Alves Ribeiro, signatario da
convocacao, referindo-se a urgéncia e 0 motivo da convocacao da sessao, explicou
que um terco dos conselheiros ndo se considerava suficientemente esclarecido
sobre os critérios que foram utilizados para a distribuicdo das vagas e como o0s
concursos seriam organizados; além disso, o0 prejuizo registrado sobre a auséncia
de alguns conselheiros em razdo de néo ser disponibilizado diarias, o conselheiro
argumentou que isto seria um problema administrativo e que uma vez convocada a
sessao pelo Conselho a Administracdo deveria disponibilizar diarias aos
conselheiros para que pudessem participar da sessao. O conselheiro Geraldo Ceni
Coelho explicou que a Resolugcdo 002/2011 da Camara de Administracao atendeu
ao art. 18 do Estatuto, atribuindo competéncias a comissdo Unica de concurso,
seguindo encaminhamento do préprio CONSUNI. Em seguida, o conselheiro Christy
Ganzert Gomes Pato explicou que os assuntos da pauta dizem respeito a um Unico
ponto de pauta que visa consolidar uma série de conceitos que serdo levados ao
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debate proposto para constituicdo da comissdo permanente de concursos; a
urgéncia da sessdao deu-se em razdo da extensa pauta da sessao ordinaria,
considerando que se o assunto fosse concluido na sessado extraordinaria sairia da
pauta da sessdo ordinaria; a Res. 002/2011/CONSUNI/CA estaria atrelada a
Portaria n® 675; o objetivo seria debater os critérios de distribuicao de vagas, ja que
existiriam dinamicas proprias em cada campus e isso teria gerado um descompasso
de informagdes com relacdo a alguns colegiados de curso do Campus Chapeco;
assim, a pauta seria tratada como um uUnico assunto, discutindo-se as normas de
realizacdo e os critérios de distribuicdo das vagas; a portaria estaria elencada
apenas para indicar a necessidade de que o debate fosse tomado como subsidio
para composicdo da comissdo permanente de concursos. Nesse momento, o
conselheiro Christy Ganzert Gomes Pato acatou a sugestdo do conselheiro Vicente
Neves Ribeiro de vincular a comissdo permanente de concursos a Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura e submeter as matérias produzidas pela comissao a
Camara de Administracdo. O conselheiro Luis Claudio Krajevski explicou que a
solicitacao de criacdo de uma comissao permanente de concursos ja foi proposta na
Camara de Administracdo imediatamente apds o debate sobre a realizacdo dos
concursos; explicou também que a Camara, em virtude do questionamento
levantado sobre o trabalho da comissao, discutiu item por item de ambos os editais,
acumulando um periodo de mais de dezesseis horas de reunidao; considerou
necessaria a criacdo da comissdo permanente de concursos e registrou a
necessidade de a Universidade debater sobre a criacdo de uma fundagdo ou um
instituto responsavel pela organizacdo de concursos publicos e processos seletivos
externos a UFFS; por fim, o conselheiro alertou o Conselho sobre o entendimento,
por parte e alguns conselheiros, do art. 18 do Estatuto, de que todo o processo de
discussao acerca de definicdo de critérios caberia ao plenario; observou que a
“definicdo” caberia sim ao plenario, no entanto algumas acbes sao atos
administrativos e isso nado poderia ser confundido com as competéncias do
Conselho; sobre a distribuicao das vagas, uma vez que houve um debate entre as
varias instancias dos campi nao poderia 0 Conselho discutir sobre a validade desta
distribuicdo. O conselheiro Vicente Neves Ribeiro solicitou que o Conselho definisse
o encaminhamento sobre a matéria, considerando a possibilidade de retirar a

previsdo de constituicdo exclusivamente por servidores técnicos administrativos.
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Nesse momento, o conselheiro Christy Ganzert Gomes Pato retirou da proposta
inicial a previsdao de constituicdo exclusiva por servidores técnicos administrativos,
considerando a argumentacéao do presidente e do conselheiro Geraldo Ceni Coelho,
sobre a necessidade de participagdo de docentes com titulacdo em determinadas
fases de concursos, como no caso de avaliacdo de recursos. Por fim, o Conselho,
por unanimidade, acatou a proposta do conselheiro Christy Ganzert Pato,
considerando a sugestdo do conselheiro Vicente Neves Ribeiro de delegar a Pro-
Reitoria de Administracdo e Infraestrutura a criagdo de uma comissao permanente
de concursos, dentro de sua estrutura administrativa, responsavel pela organizacao
de concursos publicos futuros e processos seletivos. Em seguida, passou-se ao
item 1.2 Normas para realizacdo do Concurso Publico (2011) para Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos em Educacéao e critérios para distribuicao das
vagas: o presidente explicou que a comissado instituida, na forma como tem
funcionado, tinha a incumbéncia de operacionalizar o processo; existindo a
possibilidade de contratacdo de servicos externos, de outros organismos; segundo a
Res. 002/2011-CONSUNI/CA, esta contemplado, para estes concursos, a
possibilidade de contratagcdo de organismos externos, ja que a Universidade nao
conta com uma estrutura de logistica propria para isso; nas atas das reuniées da
Camara de Administracao esta registrado que se fizesse uma consulta a varios
organismos que possam prestar servico a UFFS para a realizacdo destes
concursos. O conselheiro Christy Ganzert Pato explicou que hd um entendimento,
por parte de varios professores, de que a distribuicdo inicial das vagas para o
concurso de servidores técnicos administrativos deveria considerar a alocacéao de
pelo menos um técnico administrativo em cada colegiado de curso de graduagéo,
além de alocacao de pelo menos um técnico administrativo com formacao na area
em cada um dos laboratérios; com relacao a distribuicdo das vagas para servidores
docentes, o critério deveria seguir o estabelecido pela LDB: cada professor de cada
colegiado deve ministrar, no minino, oito horas/aula. O conselheiro Vicente Neves
Ribeiro argumentou que os diretores de campi descreveram um processo de coleta
de demandas, mas ndo mencionaram a instancia que deliberou sobre a distribuicao
das vagas; ficou claro que as demandas excediam o niumero de vagas e houve uma
instancia que deliberou sobre a compatibilizacdo dessas vagas, que foi a reuniao
administrativa da Reitoria; destacou que seria atribuicdo do CONSUN deliberar e
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fixar normas sobre essa matéria; considerou que a partir do estabelecimento de
rotinas, da emissao de resolucdes que fixem as normas de distribuicdo de vagas, da
instituicdo de um plano de desenvolvimento institucional na Universidade, esse
debate poderia ser encaminhado administrativamente, pois existiia uma norma a
qual fard referéncia; na auséncia dessa norma, seria necessario que o debate fosse
decidido no ambito do CONSUNI; por fim, o conselheiro sugeriu que o critério para
distribuicdo das vagas dos servidores docentes deveria ser o cumprimento dos
PPC’s e a base de oito horas/aula; ja o critério de distribuicdo das vagas dos
servidores técnicos administrativos deveria partir da alocagdo por colegiados de
curso. O conselheiro Luis Claudio Krajevski sugeriu que os critérios deveriam ser
apresentados pelos diretores de campi aos conselheiros de seu respectivo campus,
ja que a consulta a comunidade académica de cada campus ocorreu € a partir disso
foi possivel o acordo dos diretores junto a Reitoria; o conselheiro reiterou seu
posicionamento contrario ao debate sobre a distribuicdo das vagas apresentadas
pelos demais campi, considerando que cada campus tem necessidades diferentes,
cursos diferentes, perfis diferentes e peculiaridades diferentes; sugeriu que o
Conselho debatesse separadamente as normas de realizacdo dos concursos € 0s
critérios de distribuicdo de vagas, porém, considerou ndao haver possibilidade de o
Conselho debater a distribuicdo das vagas, no sentido de alterar o que foi
apresentado pelos campi, caberia ao Conselho apenas respeitar 0 que fora
decidido. O conselheiro Jodo Alfredo Braida explicou que pelo fato de a
Universidade ainda nao dispor de normas regulamentadoras de distribuicdo de
vagas a equipe executiva da Reitoria deliberou sobre; explicou que os paradmetros
utilizados foi a carga horaria minima prevista na LDB, carga horaria média
aproximada nos campi; salientou que esta tramitando no CONSUNI, desde marco,
uma proposta de regulamentacédo da carga horaria docente, no entanto, a Reitoria
nao poderia esperar que 0 CONSUNI concluisse esse debate, pois a necessidade
do corpo docente é para fevereiro de 2012; chamou a ateng¢ao do Conselho para a
necessidade de ajuste entre o que esta previsto na norma e a realidade; explicou
que para determinadas disciplinas de alguns cursos nao é possivel a carga horaria
minima de oito horas/aula; sugeriu que o Conselho tenha clareza que executar a
norma, o que foi previsto como ideal, por vezes, teria que ser dimensionado as

possibilidades do real; e isso se aplicaria também para a distribuicdo das vagas dos
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servidores técnicos administrativos. O conselheiro Edemar Rotta explicou que os
debates nas reunides administrativas sobre a distribuicdo de vagas partiram do
pressuposto basico que é o atendimento das demandas ligadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a administracdo direta da Universidade; dessa forma é
possivel visualizar os elementos basicos necessarios ao funcionamento da
instituicdo; a alocacao pode ser definida posteriormente; o conselheiro considerou
que a definicdo de normas deveria ser elaborada para além das necessidades do
ensino, nao devendo considerar apenas as demandas dos colegiados; ha que se
considerar a Universidade como um todo e, nesse sentido, a administragdo estaria
trabalhando na elaboracao de um organograma basico de funcionamento com as
atribuicbes de cada um dos cargos, dos setores, quantitativo de servidores
necessarios em cada setor; esta visdo de conjunto é necessaria para evitar a
tomada de decisdes equivocadas. O conselheiro Christy Ganzert Pato argumentou
que a atividade fim da Universidade é o0 ensino, a pesquisa e a extensao que estao
atrelados aos colegiados; se os colegiados ndo dispuserem de apoio técnico para
operar, logo as agdes se inviabilizardo. O conselheiro ndo considerou demasiada a
previsdo de alocacao de um servidor para cada colegiado de curso; considerou que
ndo haveria prejuizo para a Universidade e isso permitiria, para além do
funcionamento atual dos colegiados, a expansdo dos colegiados que estarédo
atrelados a cursos de especializacao e cursos de mestrados; ndo € possivel que 0s
colegiados se operacionalizem sem que haja um técnico administrativo nivel E em
cada colegiado; reiterou que nao haveria prejuizo caso o plenario deliberasse que o
critério de distribuicao de vagas de técnicos administrativos fosse a alocacdo de um
servidor nivel E em cada colegiado de curso e um técnico em cada laboratério. O
conselheiro Leonardo Rafael Santos Leitdo solicitou que fosse disponibilizada uma
planilha da distribuicdo das vagas dos servidores; considerou que até o momento a
Universidade priorizou a alocagdo de técnicos administrativos nas atividades
vinculadas a administracao; no Campus Chapecd, o suporte disponivel aos cursos €
insuficiente; sugeriu que o Conselho definisse quantos técnicos administrativos
seriam disponibilizados aos colegiados. Nesse momento, a conselheira Claudia
Finger-Kratochvil apresentou a carga horaria média docente da UFFS no ano de
2011, no intuito de mostrar que as decisdes estdao sendo tomadas a partir de dados
de diferentes estudos: Campus Chapecé — 14,15; Campus Cerro Largo — 13,86;
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Campus Erechim — 12,15; Campus Laranjeiras do Sul — 14,59; Campus Realeza —
13,84; UFFS — 13,72; considerando que os dados referentes ao Campus Chapecé
nao incluem os cargos administrativos. O conselheiro Geraldo Ceni Coelho
concordou com as preocupacdes dos conselheiros Christy Ganzert Pato e Leonardo
Rafael Santos Leitdo sobre a necessidade de apoio as atividades dos cursos; no
seu entendimento essas demandas foram contempladas coletivamente e ndo a
partir de uma secretaria para cada curso, pelo menos em alguns campi; 0
conselheiro contestou a argumentagdo do conselho Christy sobre a demanda de
organizacado dos cursos de especializacdo e de mestrado que estariam atrelados
aos colegiados de alguns cursos; salientou que as propostas de programas de
stricto sensu encaminhadas sao multidisciplinares, envolvem varios cursos e nao
devem estar atreladas a cursos especificos; caso contrario, a concepcao de
Universidade adotada seria segmentada e disciplinar; solicitou que esse debate
fosse excluido da justificativa de qualquer estrutura, nesse momento, pois isso
deveria ser discutido em um debate sobre concepcéo de Universidade; se 0s cursos
de mestrado ficassem vinculados a determinados colegiados, a Universidade estaria
propondo departamentos em sua estrutura. O conselheiro Paulo Henrique Mayer
argumentou que os campi devem ter autonomia para gerir seus recursos humanos,
mesmo considerando legitima a preocupacdo do conselheiro Christy Ganzert Pato;
com relacdo a argumentagdo do conselheiro Vicente Neves Ribeiro sobre a
instancia responsavel pela definicdo da distribuicdo das vagas, explicou que isso
esta claro na estrutura administrativa atual da Universidade: depois que os
colegiados determinam as vagas, as necessidades de recursos humanos, o
resultado geralmente é maior do quantitativo que a Universidade dispde; nesse
sentido, os pro-Reitores, diretores de campi, coordenadores de unidade,
coordenadores académicos e administrativos, juntamente com a Reitoria, possuem
um dever executivo de administrar essas situacdes, valendo-se sempre do bom
senso e considerando a visdo geral das necessidades da Universidade. O
conselheiro Jodo Alfredo Braida explicou que apesar do planejamento da Reitoria de
prover alguns cargos com esse concurso, isso ndo seria possivel pelo fato de que o
MEC néo dispde desses cargos; exemplo sdo os cargos de psicologo e nutricionista;
e essa circunstancia diz respeito ao trabalho de fixar normas, que deve considerar
que apesar de se dispor das normas, nem sempre sera possivel executar as agdes
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a partir delas, ou do planejamento a partir delas; por fim, o conselheiro considerou
que as normas sao essenciais, que 0 CONSUNI deve deliberar e que a Reitoria
necessita desses parametros, mas o Conselho ndo poderia considerar que o0
trabalho realizado fora feito sem a adog¢do de nenhum critério. O conselheiro
Edemar Rotta argumentou que a dicotomia entre ensino e administracdo nao existe
na Universidade, considerando que a administracéo esta pensando a Universidade
em conjunto nos diferentes aspectos necessarios para operacionalizar as atividades
fins; a partir dessa ética seria possivel estabelecer critérios para que essas fungdes
ligadas a operacionalizacdo das atividades fim sejam cumpridas; salientou que
existem situacbes ligadas a funcionalidade administrativa que interferem
diretamente na funcionalidade das atividades fim; considerou importante que o
Conselho compreendesse a l6gica de funcionamento da Universidade em suprir 0s
espacos para que todas as atividades sejam executadas e 0s objetivos basicos
sejam atingidos; isso evitaria, inclusive, que se produzam dicotomias que, na pratica
do dia a dia, nao existem, mesmo que existam no raciocinio de alguns integrantes
da Universidade. O conselheiro Vicente de Paula Almeida Junior considerou que é
necessario se pensar a partir do desenho institucional da Universidade, trabalhando
pela unicidade académica, administrativa e or¢camentaria em todos os setores,
conforme estabelece o Estatuto; a partir dessa premissa, seria necessario definir a
alocacao de servidores para todos os setores, tendo como referéncia o campus
como um érgao de base e pensar formas de atender aos colegiados; nesse sentido,
a Pro6-Reitoria de Planejamento juntamente com os campi esta trabalhando pela
implantacdo de uma estrutura que atenda da melhor forma possivel as
necessidades dos colegiados; nesse contexto surgiu a proposta de criagdo de uma
secretaria geral de cursos, dotadas de recursos humanos para apoiar a
coordenacdo administrativa do campus e atender com mais especificidade as
demandas dos coordenadores de curso; a partir da estrutura prevista no Estatuto é
dificil alocar servidores técnicos administrativos por campus, caso contrario se
estaria reproduzindo a estrutura departamental e criando ilhas dentro da institui¢ao,
além de pulverizar a estrutura da Universidade e ferir o que esta previsto no
Estatuto; o desenho institucional deve ser padronizado a toda a instituicdo, de modo
que nao se sobreponham as estruturas e atribuicdes. O conselheiro Luis Fernando
Santos Corréa da Silva considerou que o Conselho deveria definir para os proximos
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concursos de professores, antes da integralizacdo do quadro docente, quais
prioridades serdo estabelecidas; também sugeriu que se pensasse um
planejamento institucional relativo a dimensdo dos cursos de graduacao, da poés-
graduacao e da extensdo; ja os campi, devem elaborar um planejamento
administrativo, considerando a estrutura minima necessaria de funcionamento que
contemplasse um apoio maior aos cursos. O conselheiro Vicente Neves Ribeiro
argumentou que haveria duas interpretagées do art. 18 do Estatuto; além disso,
haveria um entendimento de que na auséncia de normas especificas fixadas a
deliberacdo caberia as reunides administrativas; solicitou que fosse apresentada a
proposta de distribuicdo das vagas para 0s concursos e reiterou a proposta de que a
distribuicao fosse realizada a partir da alocacdo de um técnico em assuntos
educacionais em cada curso e um técnico de laboratério em cada laboratério. O
conselheiro Antonio Alberto Brunetta argumentou que, embora houvesse a previsao
no Estatuto da estrutura da Universidade a partir dos campi como 6érgao de base,
isso ainda nao esta definido; salientou que existe um trabalho de gestdo no ambito
do curso e que, para isso, o coordenador de curso precisa de assisténcia, o que nao
seria viavel com a centralizagcdo de servidores em uma secretaria geral; salientou
que o problema que o Conselho enfrenta estaria relacionado ao planejamento
anterior a criacdo da Universidade; nesse sentido, o CONSUNI precisaria elaborar
politicas que nao colocassem em conflito as demandas das diversas agdes de cada
area da Universidade. Nesse momento, o Secretario Especial de Tecnologia da
Informacao, Braulio Adriano de Melo, explicou que os numeros apresentados pela
Pro-Reitoria de Graduacao representam o estado atual, no ano de 2011, dos
vinculos dos docentes com as turmas; a média da UFFS é de 13,72 créditos por
professor, isto significa um pouco menos de 7 créditos por semestre; destacou que
0S numeros ndo representavam estimativas mas representavam a realidade;
salientou que a demanda operacional da Universidade é muito grande, isto significa
que demandas equivalentes para os diferentes cursos e diferentes setores existem
e a disponibilidade de vagas nao atenderia essas demandas; destacou a
importancia de o Conselho observar o momento institucional relativo a essas
demandas e isso implicaria diretamente na distribuicio de vagas e cargos. O
conselheiro Paulo Henrique Mayer argumentou que as estruturas de colegiados séo

importantes neste momento de implantacdo da Universidade, mas, considerou
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invidvel engessar os colegiados e a alocacao de técnicos administrativos exclusivos
em um colegiado; considerou importante a promocéao de dialogos nos campi e a
construcdo de espacos para tal; os conselhos de campi, os espacos de debate e
articulacdo dos coordenadores de curso com a direcdo do campus promovem
entendimentos; o que esta acontecendo no CONSUNI é que problemas do Campus
Chapeco, pelo fato de ndo haver estes espaco, estdo sendo trazidos para o
plenario; sugeriu que os conselheiros do Campus Chapecd promovessem espagos
de discussdao nas unidades do campus, promovendo acordos sobre o carater
deliberativo ou néo, e trazendo os debates ao CONSUNI de forma organizada; o
que nao pode acontecer é os demais campi e a Reitoria sofrerem acusacdes, no
plenario, de nao ter havido debate; isso é funcdo dos conselheiros do Campus
Chapec6, de promoverem debates junto as Pro-Reitorias, a Reitoria, as
Coordenacgbes das Unidades. Em seguida, o conselheiro llton Benoni da Silva
argumentou que as normas favorecem a administracdo; nesse sentido, para que o
Conselho aprovasse essas normas, sugeriu que fosse encaminhado quem ira
propor essas normas e em qual momento o Conselho ira deliberar sobre; salientou
que é impossivel que os cursos funcionem com apenas um servidor técnico
administrativo prestando apoio, mas que o debate deve partir da estruturacdo de
todo o campus e isso esta ligado a concepcao de Universidade, debate que esta
sendo inaugurado no Conselho. O conselheiro Danilo Enrico Martuscelli argumentou
que a concepcao de Universidade ficara clara quando for debatido em todos os
campi o Plano de Desenvolvimento Institucional; a auséncia deste plano estaria
gerando agravantes na Universidade, como “guerra entre Pré-Reitorias”,
principalmente entre a Pro-Reitoria de Graduacdo e a de Pesquisa e Pods-
Graduacao, “guerra entre campi”, para disputar qual terd mais vagas, e “guerra
entre cursos”; isso resultaria do fato de que os setores, as areas ndo conseguem
visualizar os demais e implicaria na disputa de vagas sem ter em conta as
prioridades institucionais; por fim, solicitou que fosse apresentada a tabela de
distribuicdo das vagas. O conselheiro Luis Claudio Krajevski reiterou novamente seu
posicionamento contrario a possibilidade de deliberagdo do Conselho sobre a
distribuicdo das vagas; salientou que o debate serviria de subsidio para decisdes
futuras e para contribuicdes de melhoria nos editais. Nesse momento, a Chefe de
Gabinete do Reitor, Kelly Tonani Tosta, esclareceu que no final de 2010 a UFFS
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pactuou com o MEC a disponibilizacdo de 70 vagas de servidores técnicos
administrativos, para além da previsdo da lei de criacdo da Universidade; isso
permite que a correcdo das disparidades futuras, que possam surgir a partir da
distribuicdo atual, seja feita ap6s o debate sobre o planejamento institucional. Em
seguida, o Secretario de Tecnologia de Informacdo, Braulio Adriano de Melo,
explicou que o aumento de alunos néo incide de forma diretamente proporcional ao
volume de trabalho; o esforgco esta sendo direcionado para a constru¢dao de modelos
operacionais que reduzam o impacto do aumento do numero de alunos no trabalho
de secretaria, por isso € necessario direcionar servidores técnicos administrativos
para essa tarefa. O conselheiro Antonio Alberto Brunetta solicitou que fosse
apresentada a planilha da distribuicdo das vagas para o concurso dos servidores
técnicos administrativos e que a divisao por campus fosse definida pelo plenario, por
ser a instancia responsavel para tal por ndo haver regramento especifico; solicitou
ainda que o plenario decidisse sobre a distribuicdo e atribuicées dos servidores com
relagdo as vagas e aos trabalhos. O conselheiro Jodo Alfredo Braida salientou que a
administracao da UFFS, por meio de articulagao politica, conseguiu muitas vagas de
servidores docentes e técnicos administrativos além do previsto na lei de criagao;
registrou que tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n? 2.134/2011, que
dispée ao MEC 20 mil vagas de servidores docentes e técnicos administrativos; é
importante que a UFFS se atente para esse projeto para garantir mais vagas. Nesse
momento, o presidente colocou a disposicdo os documentos emitidos ao MEC pela
Reitoria, a partir de 21 de marco de 2011, sobre o pleito em torno das vagas
negociadas; alertou o plenario para a urgéncia de publicacdo dos editais e salientou
que a Camara de Administracdo deixou em aberto apenas a definicdo das vagas;
caso o CONSUNI atrase esse processo a Universidade nao dispord desses
professores para o inicio do proximo semestre. Nesse momento, o conselheiro
Edemar Rotta sugeriu que o Conselho atribuisse a Pr6-Reitoria de Administracao e
Infraestrutura e a Diretoria de Gestao de Pessoas a incumbéncia de construir, em
conjunto, um conjunto de critérios para distribuicdo e alocacdo de docentes para
apresentar ao CONSUNI em uma sessao futura. O conselheiro Luis Claudio
Krajevski sugeriu que fosse apresentada a planilha de distribuicdo das vagas e,
posteriormente, seja encaminhada essa planilha para todos os conselheiros;
salientou que o Conselho ndo teria condi¢cdes de discutir, questionar e solicitar
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trocas, considerando que a definicdo de diretrizes e normas é competéncia do
Conselho, porém a definicao das vagas deu-se no d&mbito de decisdo administrativa;
€ necessario que o Conselho estabeleca as normas para orientar as decisoes
administrativas, mas isso nado seria possivel de se realizar nesta sessao. Em
seguida, o presidente explicou que a Res. 002/2011-CONSUNI/CA foi aprovada, por
unanimidade, em obediéncia ao disposto no Estatuto da UFFS, art. 18, inciso |,
alinea “e”, e §2%; com base nessa resolucao foi emitida a Portaria n® 675, que criou
a Comissdo Unica de Concurso, que teve como atribuigdo a elaboragdo dos editais
dos concursos para servidores docentes e técnicos administrativos; os editais foram
homologados pela Camara de Administragcdo. Nesse momento, o Diretor de Gestao
de Pessoas, Henrique Dagostin, apresentou a tabela com a distribuicdo das vagas
de técnicos administrativos. O diretor explicou que a demanda apresentada pelo
conjunto da UFFS foi de 490 vagas para as 220 vagas disponiveis, considerando
que sao 90 vagas para nivel D e 130 vagas para o nivel E; além do fato de que as
demandas de vagas de nivel D sdo maiores que a de nivel E. Segue a distribuigao:
Reitoria — 22; procuradoria — 1; PROEC — 5; PROAD - 21; PROPLAN - 6;
PROGRAD - 6; PROPEG - 7; Secretaria Especial de Obras — 6; Secretaria
Especial de T.I — 27; Campus Chapecé — 25; Campus Cerro Largo — 27; Campus
Laranjeiras do Sul — 28; Campus Realeza — 39; Campus Erechim — 30. Nesse
momento, o conselheiro Leonardo Rafael Santos Leitdo solicitou o seguinte registro
em ata; sua discordancia com os numeros apresentados e sua consideracao de
necessidade de deliberacao pelo plenario sobre os niumeros; que solicitou, em sua
primeira manifestacdo, que esses dados fossem apresentados e s6é o foram
restando quinze minutos para o término da sessao; isso lhe impediu de debater a
tabela e ndo permitiu clareza para visualizar os critérios utilizados para a distribuicao
e a alocacado das vagas, e quantas dessas vagas serdo disponibilizadas aos
colegiados. O conselheiro Jodo Alfredo Braida argumentou que a apresentacao feita
nos momentos finais da reunido nao desrespeitava o Conselho, pois em nenhum
momento foi solicitado a Reitoria, antes da sessao, que apresentasse esse quadro,
isso foi solicitado no andamento da sessdo. Nesse momento, o conselheiro Vicente
Neves Ribeiro se manifestou sobre o edital do concurso de servidores docentes,
sugeriu que seja previsto que a banca se manifeste sobre a incompatibilidade dos

membros com 0s inscritos no concurso; solicitou que o Conselho apreciasse a
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proposta de distribuir as vagas para o concurso de técnicos administrativos a partir
do critério de alocacdo de um técnico em assuntos educacionais em cada um dos
colegiados e um técnico em laboratério em cada laboratério. A conselheira Ana
Maria Jung de Andrade explicou que a Camara ja havia deliberado sobre a proposta
do conselheiro Vicente Neves Ribeiro e o conselheiro Geraldo Ceni Coelho explicou
que essa solicitacdo ja estava prevista no edital. Registrou-se, como indicativo a
Comissdo Unica de Concurso, que a incompatibilidade entre os membros da banca
e os candidatos implique na nao participacdo do membro da banca do concurso.
Sendo doze horas e vinte minutos e ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a
sessdo, da qual eu, Fernando Haetinger Masera, Secretario dos Orgdos Colegiados,
lavrei a presente Ata, que, aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo
presidente.
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