REGIMENTO GERAL DA UFFS
Parte aprovada na 12 Sessdo Extraordinaria de 2014, em 16 de dezembro

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), criada pela Lei n°® 12.029, de
15 de setembro de 2009, com sede e foro no Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina,
situada na Mesorregido da Grande Fronteira do Mercosul e entornos, é uma autarquia vinculada
ao Ministério da Educacdo, regulamentada pela legislacdo federal, por seu Estatuto, por esse
Regimento Geral e por normas complementares especificas.

Parégrafo anico. A UFFS tem estrutura multicampi e tem o Campus Universitario
como 6rgdo constitutivo para efeito de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 2° O presente Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a organizacgéo, o
funcionamento, as aces e as atividades da UFFS, nos aspectos didatico-pedagdgico, cientifico,
administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DA UNIVERSIDADE

Art. 3° Em sua estrutura multicampi, a UFFS se organiza em 06rgdos superiores,
intermediarios e basicos, sendo estes deliberativos e de administracéo.

I - no nivel superior: 0 Conselho Universitario e a Reitoria;

Il - no nivel intermediario: o Conselho de Campus e a Dire¢do de Campus;

111 - no nivel de base: o Colegiado da Unidade e a Coordenagao da Unidade

§1° Nos trés niveis, os drgéos de deliberacéo e de execugdo poderdo contar com 6rgéos
suplementares setoriais ou auxiliares, que poderdo ser dotados de oOrgdos internos de
deliberacéo.

§2° Os Orgfos Suplementares destinam-se a dar suporte s atividades especificas em
matéria administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de comunicacéo, de
cooperagdo e intercambio, de assessoramento e de complementacdo, aperfeicoamento e
modernizacdo institucional.

83° Os setores de apoio vinculados a administragdo da Reitoria, dos Campi e das
Unidades Académicas serdo definidos no organograma institucional, aprovado pelo Conselho
Universitario.

84° A criagdo de novos 6rgdos suplementares setoriais ou auxiliares, em qualquer nivel,
deverdo ser aprovados pelo Conselho Universitario, e o ato de criagdo devera informar sobre
sua vinculagdo, competéncias e 6rgdos internos de administracéo.

Art. 4° Nos diversos niveis poderdo ainda ser criadas comissdes especiais, de carater
permanente ou temporario, para estudo de temas ou execucdo de programas e projetos
especificos ou coordenagdo de determinadas atividades.

CAPITULO |
DAADMINISTRACAO NO NIVEL SUPERIOR

Secédo |
Do Conselho Universitario

Art. 5° O Conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgdo maximo da UFFS com funcéao
normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela formulacdo de sua politica geral nas
dimensoes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

§1° O CONSUNI tem sua composicdo e competéncias definidas no Estatuto da UFFS, é
regulado neste Regimento Geral e disciplinado por seu Regimento Interno.

§2° O CONSUNI delibera pelo Pleno e por suas Camaras.

§3° Ao CONSUNI compete decidir sobre as matérias omissas no Estatuto e neste
Regimento Geral.

84° Ao CONSUNI compete decidir sobre ato do reitor praticado ad referendum.

85° O CONSUNI julga em carater definitivo 0s recursos interpostos as decisfes das
demais instancias da instituicdo, inclusive aqueles de ordem disciplinar.

Art. 6° SUPRIMIDO

Art. 7° Cabe exclusivamente ao Pleno do CONSUNI:

| - deliberar sobre Regramentos Gerais da Instituicéo:

a) alteracdo do Estatuto da UFFS;

b) alteracdo do Regimento Geral da UFFS;

c) alteracdo do Regimento Interno do CONSUNI;

d) aprovacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFFS;
e) aprovacgdo dos Regimentos dos Campi;

f) aprovagdo do Regimento da Moradia Estudantil;

g) homologacéao do Plano de Gestdo da UFFS;

Minuta do Regimento Geral da UFFS - parte aprovada em 16/12/2014

Pagina 1 de 11



h) fixar normas para os processos eleitorais e de consulta a comunidade universitaria.

Il - aprovar a proposta de execucdo orgamentaria da UFFS, a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual;

111 - aceitar legados e doacdes;

IV - autorizar a criagdo, alteracdo ou extingao de cursos de graduacéo e pés-graduacéo
stricto sensu, em todas as suas modalidades, fixando-lhes, no caso da criacdo ou alteragdo, as
respectivas vagas;

V - criar ou modificar campi universitarios e demais 6rgaos administrados por cargos de
direcéo;

VI - estabelecer normas, com base na legislacdo vigente, para aquisi¢do, construcao e
alienagdo de bens imdveis;

VII - conceder titulos e dignidades universitarias;

VIII - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer
unidade universitaria;

IX - aprovar normas para afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos;

X - propor, acolher e julgar o pedido de destituicdo do Reitor, proposto pela
comunidade académica através de plebiscito organizado pelos trés segmentos universitarios, em
sesséo especialmente convocada para este fim;

X1 - propor ao Presidente da Republica a destituicdo do reitor mediante aprovacéo de
2/3 (dois tergos) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada para esse fim;

XII - aprovar a politica e o regulamento de periddicos da UFFS;

XII1 - aprovar a politica editorial da UFFS;

Paragrafo Unico. O Conselho Estratégico Social da UFFS deve ser consultado em
matérias relacionadas a:

I. elaboracéo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1. criacdo de novos campi universitarios e de cursos de graduagao;

I11. revisdo do estatuto da UFFS.

Subsecéo |
Das Camaras Tematicas
Art. 8° As Camaras Tematicas que integram o Conselho Universitario, com poder
deliberativo no &mbito de sua competéncia, séo:
| - Camara de Graduagao e Assuntos Estudantis;
Il - Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extenséo e Cultura;
111 - Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas.

Art. 9° A Camara de Graduagio e Assuntos Estudantis compete:

I - deliberar sobre a politica e o regulamento da graduacéo;

Il - estabelecer normas para a realizagdo de processos seletivos de estudantes de
graduacdo;

111 - estabelecer normas relativas ao processo de integralizacdo curricular dos cursos de
graduacdo;

IV - deliberar, em ultima instancia, sobre recursos relativos a procedimentos
académicos referentes & graduagdo.

V - aprovar normas para a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de
graduac&o;

VI - aprovar regras que regulamentem a mobilidade de alunos de graduacéo entre os
cursos da Instituicdo, bem como entre esta e outras Instituices de Educacdo Superior
brasileiras ou estrangeiras;

VI - definir e aprovar as politicas de assuntos estudantis;

V111 - aprovar regras e editais relativos aos servicos de atendimento ao estudante;

I1X - aprovar o planejamento das atividades da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X - aprovar o projeto pedagdgico dos cursos de graduagdo;

X1 - julgar recursos de deciséo dos conselhos de campi, em matéria de sua abrangéncia;

XII - subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos de graduagdo;

X1l - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e ao
Regulamento da Graduagéo, referentes ao ensino de graduagé&o.

Art. 10. A Camara de Pesquisa, P6s-Graduaco, Extensdo e Cultura compete:

| - aprovar as politicas, 0s regulamentos e os planos de desenvolvimento da pesquisa, da
pos-graduacdo, da extensdo e da cultura;

Il - analisar e aprovar os projetos de criagdo, alteracdo ou extingdo dos cursos e
programas de p6s-graduagdo lato sensu;

111- aprovar o regimento dos cursos de pés-graduagdo stricto sensu;

IV - aprovar normas para o reconhecimento de diplomas de cursos de pos-graduagéo
stricto sensu cursados no exterior;

V - regulamentar a mobilidade de alunos de pds-graduacao para periodos de estudo ou
pesquisa em outras InstituicGes de Ensino Superior brasileiras ou estrangeiras;

VI - julgar recursos de decisdes do conselho de campus, em matéria de sua abrangéncia;

VII - estabelecer critérios gerais para a distribuicdo de bolsas destinadas a pesquisa,
pos-graduacgdo, extensdo e cultura;
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VIII - aprovar editais de pesquisa, extensdo e cultura e de selecdo de professores
visitantes;

IX - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e aos
regulamentos da pesquisa, da pos-graduagdo, da extensdo e cultura referentes a pesquisa e a
p6s-graduagao.

Art. 11. A Camara de Administracio, Planejamento e Gestdo de Pessoas compete:

| - aprovar normas para acordos e convénios a serem firmados pela Instituigdo com
entidades publicas ou privadas;

Il - deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

111 - aprovar normas referentes a admissdo, mudanca da jornada de trabalho e incentivos
funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacéo em vigor;

IV - aprovar relatdrios de atividades dos 6rgdos suplementares vinculados a reitoria;

V - julgar recursos de deciséo dos conselhos de campi, em matéria de sua abrangéncia;

VI - aprovar regras para o0s servi¢os de comunicacéo da UFFS;

VII - aprovar regras para a gestdo de pessoas da UFFS;

VIII - aprovar servigos de consultorias, prestacdo de servicos e outras atividades nas
interfaces entre universidade, governos e sociedade;

IX - estabelecer normas para concursos de servidores docentes e técnico-administrativos;

X - expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral nas matérias
de sua competéncia;

XI - estabelecer normas para acordos e convénios conforme legislacdo vigente

XII - aprovar a politica de apoio a participagdo de discentes, de docentes e de técnico-
administrativos em educacgdo em eventos cientificos e de formacéo;

XIII - estabelecer normas para regulamentar remogdao e redistribuicdo de servidores na
UFFS;

XIV - aprovar editais de concursos para servidores na UFFS.

Art. 12. As deliberagdes das camaras tematicas serdo relatadas no Pleno do CONSUNI
que, a critério de seu presidente, ou de pelo menos um 1/3 (um terco) dos conselheiros, podera
reexaminar as matérias relatadas.

§1° As deliberagBes das cAmaras tematicas tem vigéncia a partir da publicacdo do ato,
sem prejuizo as deliberag@es a posteriori do Pleno do CONSUNI.

§2° Matéria que tramita em determinada Camara pode ser objeto de exame das demais
Camaras, mediante requerimento do seu presidente.

Secéo Il
Da Reitoria

Art. 13. A Reitoria, Orgéo Executivo da Administracdo Superior, é exercida pelo Reitor
e lhe incumbe a coordenaco, fiscalizacdo e a superintendéncia das atividades da Universidade,
nos termos do Estatuto, dos demais ordenamentos internos e da legislagéo em vigor.

Art. 14. O Reitor e o0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica, a partir
de lista triplice elaborada pelo CONSUNI, ap6s consulta a comunidade universitaria, na qual os
segmentos terdo peso paritario.

Parégrafo Unico. As normas disciplinando o processo eleitoral serdo definidas em
instrumento proprio a ser aprovado pelo CONSUNI.

Art. 15. Poderdo concorrer a consulta a comunidade académica docentes integrantes da
Carreira de Magistério Superior, portadores do titulo de doutor.

Art. 16. A lista triplice devera ser enviada ao Ministério da Educacéo, até 60 (sessenta)
dias antes do fim do mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

Paragrafo Gnico. Nos casos de vacancia dos cargos sera realizada consulta a
comunidade universitaria, conforme previsto neste Regimento, na legislagdo vigente e em
regulamentacao especifica.

Art. 17. As Prd-Reitorias da UFFS séo:

| - Pr6-Reitoria de Graduagdo;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

111 - Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura;

V - Pré-Reitoria de Planejamento;

VI - Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VII - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico. A criagdo de novas pro-reitorias deve ser submetida a aprovagao do
Conselho Universitario.

Art. 18. Sdo atribuicdes das Prd-Reitorias:
| - assessorar 0 Reitor no planejamento e execucdo das atividades correspondentes a
area especifica de cada Pr6-Reitoria;
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Il - articular o planejamento e a execugdo das atividades de sua area de atuacdo com as
respectivas coordenagdes (académica ou administrativa) dos campi;

111 - formular diagnésticos nas areas especificas de cada Prd-Reitoria;

IV - elaborar propostas de politica de atuacéo nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

V - assessorar 0s 6rgdos colegiados nos processos de deliberacdo sobre a politica de
atuagdo nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

VI - coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucéo da politica de
atuacdo pertinente a area de cada Prd-Reitoria;

VII - estabelecer metas e formular planejamentos a serem executados no decorrer do
exercicio;

VIII - fortalecer os controles internos sob sua tutela e acompanhar as atividades de sua
equipe de trabalho;

IX - elaborar minutas de regulamentagdo referentes as atividades e processos da Pro-
Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario.

CAPITULO 1I
DAADMINISTRACAO NO NIVEL INTERMEDIARIO

Art. 19. Os campi universitarios sdo as unidades constitutivas da UFFS, dotados de
organizagdo administrativa e didatico-cientifica propria, que compdem as bases fisicas,
integradas e indissolUveis, onde sdo desenvolvidas permanentemente as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade.

Secéo |
Do Conselho de Campus

Art. 20. O Conselho de Campus é um 6rgdo consultivo e deliberativo, no ambito do
campus, cuja composicao e competéncias encontram-se estabelecidas no Estatuto da UFFS.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento deste conselho sdo estabelecidas em
regimento interno proprio.

Secéo Il
Da Direc¢éo de Campus

Art. 21. A direcdo de campus sera integrada por um diretor de campus, assessorado
pelo coordenador académico e pelo coordenador administrativo.

§1° O diretor do campus serd nomeado pelo reitor, mediante lista triplice elaborada pelo
conselho de campus, apds consulta a comunidade universitaria.

§2° Poderdo concorrer a consulta & comunidade universitaria docentes integrantes da
Carreira de Magistério Superior, portadores do titulo de doutor

83° A lista triplice devera ser enviada a reitoria, até 30 (trinta) dias antes do fim do
mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

84° As normas disciplinando o processo eleitoral sdo definidas em instrumento préprio
a ser aprovado pelo CONSUNI.

86° Nos casos de vacancia do cargo seré realizada consulta & comunidade universitaria
conforme previsto neste Regimento e na legislacéo vigente.

Art. 22. A coordenagéo académica cumpre auxiliar o diretor do campus no exercicio de
suas fungBes académicas, especialmente no que concerne ao planejamento, supervisdo e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, junto as Unidades Académicas e
coordenagdes dos cursos.

81° O coordenador académico serd indicado pelo diretor do campus e nomeado pelo
reitor.

82° O coordenador académico serd substituido em seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais por docente indicado pelo diretor de campus e nomeado pelo reitor.

Art. 23. A coordenacdo administrativa cumpre auxiliar o diretor do campus no
exercicio de suas fungdes administrativas, especialmente no que concerne a realizagdo e
acompanhamento das atividades de finangas, contabilidade, patriméonio, infraestrutura,
prestacdo de contas e gestdo de pessoas.

§1° O coordenador administrativo serd indicado pelo diretor do campus e nomeado pelo
reitor.

§2° O coordenador administrativo serd substituido em seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais por servidor indicado pelo diretor do campus e nomeado pelo reitor.

CAPITULO 111
DAADMINISTRACAO NO NIVEL DE BASE

Art. 24. No nivel de base a administragdo se organiza em Unidades Académicas (UNA),
que sdo partes constitutivas dos campi da UFFS, identificadas por critérios epistémicos
multidisciplinares e possuem natureza académica e administrativa.
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Paragrafo Unico. A instituicdo de Unidades Académicas objetiva organizar, no ambito
do Campus, a oferta das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo da Universidade.

Art. 25. No exercicio de suas competéncias, a UNA exerce as seguintes fungdes no
ambito de sua area de atuagao:

| - ofertar curso(s) de graduacg&o;

I - ofertar cursos de pos-graduacdo lato sensu e programas de pos-graduacdo stricto
sensu;

Il - promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de producdo de
conhecimento;

IV - promover e desenvolver atividades de extenséo;

V - ministrar, no ambito do campus, as disciplinas relacionadas com sua &rea do
conhecimento;

VI - propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas
da UFFS;

VII - administrar os recursos disponibilizados para a execucdo de suas atividades, de
acordo com o disposto no Estatuto da UFFS, neste Regimento Geral e no regimento do campus
a que pertenca;

VIII - coordenar e implementar a politica de recursos humanos na unidade;

IX - outras fungBes relacionadas com sua &rea de competéncia, observadas as
disposices legais pertinentes.

Art. 26. A deliberagdo sobre a criacdo de Unidade Académica compete ao Pleno do
CONSUNI, a partir de proposi¢do aprovada e encaminhada pelo Conselho de Campus do
campus de origem.

Art. 27. Para a criacdo de uma Unidade Académica, respeitado o interesse da
Universidade, devem ser atendidos o0s seguintes requisitos:

| - agrupamento de um minimo de dois cursos de graduacéo;

Il - nimero de professores em proporcdo adequada ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo;

111 - condicOes adequadas a seu funcionamento, incluindo infraestrutura, equipamentos,
recursos financeiros e pessoal;

IV - oferta inicial de, pelo menos, um programa de pesquisa e um programa de extensdo.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, por razdes administrativas, 0 CONSUNI podera
examinar proposta de criagdo de Unidade Académica que ndo satisfaga as condicoes
especificadas neste artigo.

Art. 28 ao Art. 31 SUPRIMIDOS

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 32. A convocagdo do colegiado de érgdo deliberativo serd feita em documento
escrito pelo seu presidente, por iniciativa propria ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos seus
membros, mediante indica¢do da pauta da respectiva reunido, observando 0s seguintes prazos
minimos:

I - 10 (dez) dias de antecedéncia, no caso dos 6rgdos da administracéo superior;

Il - 7 (sete) dias de antecedéncia, no caso dos 6rgdos da administracéo intermedidria;

111 - 3 (trés) dias de antecedéncia, no caso dos 6rgdos da administracdo de base.

Parégrafo Unico. Os prazos minimos poderdo ser abreviados por motivos excepcionais
a serem justificados no documento de convocagéo.

Art. 33. O membro de 6rgdo deliberativo que ndo puder comparecer a reunido
convocada deverd comunicar essa impossibilidade ao presidente do colegiado ou a respectiva
secretaria.

Art. 34. Os colegiados dos Orgdos de Deliberacdo terdo suas reunides instaladas
mediante a presenca da maioria absoluta de seus membros, passando a deliberar por maioria
simples, salvo os casos em que se exigir voto de maioria qualificada, conforme regramento
previsto em seus respectivos regimentos.

81° N&o havendo sessdo, por falta de quorum, serd convocada nova reunido sem
alteracdo de pauta, havendo entre a data desta e a anterior, o intervalo minimo de 48h (quarenta
e 0ito) horas.

§2° Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - como presenga da maioria absoluta, a presenca da maioria de todos 0s membros com
direito a voto no respectivo 6rgao colegiado;
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I - como aprovagédo por maioria simples, a anuéncia da maioria dos presentes a sesséo,
com direito a voto no respectivo 6rgdo colegiado, e excluindo-se, para fins de coOmputo, as
abstengdes;

111 - como aprovagdo por maioria qualificada:

a) a de maioria absoluta, que compreende a anuéncia da maioria de todos os membros
com direito a voto no respectivo érgédo colegiado;

b) a de maioria de 3/5 (trés quintos), que compreende a anuéncia de ao menos 3/5 (trés
quintos) de todos os membros com direito a voto no respectivo 6rgédo colegiado;

c) a de maioria de 2/3 (dois tercos), que compreende a anuéncia de ao menos 2/3 (dois
tergos) de todos os membros com direito a voto no respectivo 6rgdo colegiado.

Art. 35. Na falta ou impedimento do presidente do colegiado e do seu substituto legal, a
presidéncia sera exercida pelo membro do colegiado ha mais tempo em atividade no magistério
da UFFS e, em caso de empate, pelo membro do colegiado h4 mais tempo em atividade do
magistério superior e, persistindo o empate, pelo membro de maior idade.

Art. 36. O direito de voto é individual e intransferivel.

Parégrafo unico. A presidéncia do 6rgdo de deliberacdo ter4 apenas o voto de
desempate.

Art. 37. Os 6rgdos de deliberagdo, nos trés niveis, contardo com secretarias de apoio
técnico e logistico, cujas estrutura e funcionamento serdo definida em regimento do respectivo
orgdo deliberativo.

TITULO 1
DOS ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZACAO,
SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 38. Sdo 6rgdos de controle, fiscalizagdo, supervisao e avaliagdo da UFFS, na forma
do Estatuto:

I - 0 Conselho Curador;

Il - a Auditoria Interna;

111 - a Comissdo Propria de Avaliacéo.

CAPITULO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 39. O Conselho Curador é o 6rgdo superior de controle e fiscalizagdo da gestéo
econdmico-financeira da UFFS, ligado a Camara de Administracéo, Planejamento e Gestéo de
Pessoas do Conselho Universitério.

Paragrafo Gnico. As competéncias do Conselho Curador sdo as que lhe confere o
Estatuto da UFFS.

Art. 40. O processo de escolha do Conselho Curador sera definido pelo CONSUNI, em
instrumento proprio.

CAPITULO 11
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 41. A Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgédo de controle e avaliacdo, vinculada ao
Conselho Universitario, com a missdo de fortalecer e assessorar a administragao da instituicéo,
buscando agregar valor a gestdo segundo os principios estabelecidos pela Constituigdo Federal
e pelas legislacOes especificas.

81° A funcdo de Auditor-Chefe da Auditoria Interna serd exercida por servidor do
quadro da Instituigdo, aprovado por concurso publico, investido no cargo efetivo de Auditor, na
forma do Anexo II, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ou, na vacancia deste, por servidor
lotado na Auditoria Interna.

§2° A nomeagdo, designacéo, exoneragdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna
sera submetida pelo Reitor a aprovagdo do Conselho Universitario, com posterior aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido, Regional de Santa Catarina.

83° A Auditoria Interna devera ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes,
sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas auditorias. Nenhum processo,
documento ou informacdo podera ser sonegado aos servidores da Auditoria Interna, no
exercicio das atribuigBes inerentes as atividades de registros contdbeis, de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo. Os departamentos da organizagdo devem apresentar,
tempestiva e obrigatoriamente, informacdes solicitadas pela Auditoria Interna.

84° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

85° As atividades de controle, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo da Auditoria
Interna ndo elidem o controle administrativo proprio de cada chefia.

86° As atribuicdes da Auditoria Interna sao as que Ihe confere o Estatuto da UFFS e sua
organizacao e funcionamento serdo estabelecidos no seu Regimento Interno.
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§7° Quando da necessidade de especialistas fora da érea de atuagdo do auditor, podera
ser requisitado, pelo Auditor-Chefe, profissional habilitado para subsidiar tecnicamente os
trabalhos a serem executados, devendo este profissional pertencer, preferencialmente, ao quadro
da instituicao.

§8° E vedada a participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracteri-
zar participagdo na gestdo, a fim de preservar a independéncia dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO 11l
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 42. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é o 0Orgdo responsavel pela
coordenacdo, conducdo e articulagdo do processo de Avaliagdo Institucional e tem por objetivo
contribuir com o planejamento educacional e com a qualificagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

Paragrafo Gnico. As competéncias, composicao e funcionalidade da CPA séo definidas
atraves de regulamentos especificos.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 43. O Conselho Universitario aprovard os regulamentos da Graduacdo e da Pds-
Graduacédo da UFFS, observada a legislagdo vigente e as politicas institucionais.

Art. 44. Os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela UFFS ou resultar da associagdo desta com outras instituicdes, por
convénios especificos.

Art. 45. Os cursos sequenciais, de aperfeicoamento e de extensdo estardo sujeitos a
planos e a regulamentos especificos.

Art. 46. Os Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo terdo uma coordenacéo,
constituida por um Coordenador de Curso e um Coordenador Adjunto, e um Colegiado de
Curso, responsaveis por:

| - promover a supervisdo didatica e organizacional do curso que lhe esteja afeto,
exercendo as atribuicdes dai decorrentes;

11 - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho Universitério.

Paragrafo Unico. A composicdo do Colegiado do Curso, a eleigdo do Coordenador de
Curso e a eleicdo do Coordenador Adjunto serdo normatizadas pelos regulamentos da Gradua-
¢do e da Pés-Graduagdo da UFFS.

CAPITULO I
DOS CURRICULOS

Art. 47. O curriculo do curso de graduacdo é constituido de um corpo de
conhecimentos organizados em trés dominios: Comum, Conexo e Especifico, expressos na
matriz em componentes curriculares e outras modalidades de organizacéo do conhecimento.

§1° Entende-se por Dominio Comum o conjunto de componentes curriculares de
formagé&o geral, com o objetivo de promover:

| - a contextualizagdo académica: desenvolver habilidades e competéncias de leitura, de
interpretacéo e de producdo em diferentes linguagens que auxiliem a se inserir criticamente na
esfera académica e no contexto social e profissional;

Il - a formagdo critico social: desenvolver uma compreensdo critica do mundo
contemporaneo, contextualizando saberes que dizem respeito as valorag@es sociais, as relacdes
de poder, a responsabilidade socioambiental e a organizacéo sociopolitico-econdémica e cultural
das sociedades, possibilitando a agdo critica e reflexiva, nos diferentes contextos.

§2° Entende se por Dominio Conexo o conjunto de componentes curriculares situados
na interface entre areas de conhecimento, objetivando a formagéo e o dilogo interdisciplinar
entre diferentes cursos, em cada Campus.

§3° Entende-se por Dominio Especifico o conjunto de componentes curriculares
identificados como proprios de um determinado curso, objetivando prioritariamente a formacéo
profissional.

84° Os respectivos dominios sdo principios articuladores entre ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 48. Os processos de alteragdo curricular dos cursos de graduacdo serdo definidos
no Regulamento da Graduacéo e aprovados pela Camara de Graduagdo e Assuntos Estudantis.
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Art. 49. Os curriculos dos cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu serdo definidos
conforme estabelece o Regulamento da P6s-Graduacéo e aprovados pela Camara de Pesquisa,
P6s-Graduacéo, Extensdo e Cultura.

CAPITULO I
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 50. Os cursos de graduagdo estardo abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio, ou equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo,
observada a legislacdo nacional vigente e o regulamento da graduagdo.

Art. 51. As normas para 0 processo seletivo para os cursos da graduacdo serdo
regulamentadas por meio de edital especifico, observando-se a legislagdo nacional vigente e o
Regulamento da Graduacéo da UFFS.

Art. 52. A admissdo aos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu e aos cursos de
aperfeicoamento sera regulamentada em edital especifico, observada a legislagdo nacional
vigente, o Regulamento da Pés-Graduagdo da UFFS e o regulamento do curso ofertante quando
houver.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 53. A integralizacdo curricular, definida em cada projeto de curso, sera feita pelo
sistema de créditos, observando-se a legislagdo nacional vigente e o regulamento de graduagdo
e/ou da pds-graduacéo.

Art. 54. A cada 15 (quinze) horas de atividade académica, prevista para cada
componente curricular, correspondera 1(um) crédito.

CAPITULO V
DA INSCRICAO, DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO,
DO DESLIGAMENTO, DA TRANSFERENCIA E
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 55. As normas e o0s procedimentos para a inscricdo, matricula, trancamento,
desligamento, transferéncia e aproveitamento de estudos dos cursos de graduacdo e de pos-
graduagéo serdo definidos no Regulamento da Graduacéo e no Regulamento da Pés-Graduagéo
da UFFS.

CAPITULO VI
DAAVALIACAO

Art. 56. A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem serd diagnéstica, continua,
sistematica e formativa.

Art. 57. A avaliacdo do rendimento discente serd verificada por meio da assiduidade e
do aproveitamento nos componentes curriculares em cada curso.

§1° Ser4 exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
definida para cada componente curricular presencial.

82° Para os cursos de graduacdo, sera exigida nota minima 6 (seis) em cada componente
curricular.

83° Para os cursos de pés-graduacdo, serd exigido conceito minimo C.

Art. 58.A recuperacdo de estudos, o aproveitamento extraordinario e demais
especificidades do processo avaliativo serdo definidos nos regulamentos da graduacéo e da pos-
graduacdo e em regulamento especifico, vinculados ao perfil de formacdo e aos objetivos dos
componentes curriculares.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 59. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrangera, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo.

Art. 60. O ano letivo sera dividido em dois periodos, cada qual com duragdo minima de
100 (cem) dias de trabalho académico efetivo.
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Art. 61. O calendario académico sera elaborado pela Reitoria, observando as atividades
da graduacdo, po6s-graduacdo, pesquisa e extensdo, devendo ser submetido & aprovagdo do
Conselho Universitario e publicado antes do término do segundo periodo letivo do ano anterior.

Paragrafo Unico. As alteragcbes do calendario académico poderdo ser realizadas a
qualquer tempo, mediante aprovacdo do Conselho Universitario.

CAPITULO VIII
DA PESQUISA

Art. 62. A pesquisa é uma atividade fim da universidade, de natureza investigativa,
indissocidvel do ensino e da extensdo, que visa a promover a producdo do conhecimento, em
suas diferentes areas e dimensdes.

Art. 63. A pesquisa pautar-se-a4 pelos principios e objetivos da UFFS e seguird as
seguintes diretrizes:

I - a promogéo do desenvolvimento humano, cultural e socioecondmico sustentivel e
solidério;

Il - a relevancia cientifica e 0 compromisso social;

Il - o compromisso com a exceléncia académica, o avango do conhecimento, da
tecnologia e da inovagdo e com a sua difus&o;

IV - ainterdisciplinaridade e o didlogo entre saberes;

V - a ética cientifica;

VI - o exercicio da pesquisa como recurso formativo destinado ao cultivo da atitude
cientifica.

Art. 64. A institucionalizagdo e os procedimentos da pesquisa da UFFS, bem como as
suas formas de fomento, serdo definidos no regulamento da pesquisa, em editais especificos e
demais ordenamentos institucionais.

CAPITULO IX
DA EXTENSAO

Art. 65. A extensdo é uma atividade fim da universidade, de carater educativo, cultural
e cientifico, articulada de forma indissociada com o ensino e a pesquisa, e visa a relagdo
transformadora entre universidade e sociedade.

Art. 66. A extensdo pautar-se-a pelos principios e objetivos da UFFS e seguira as
seguintes diretrizes:

I - compromisso com a transformagéo social;

Il - interacdo dial6gica e o reconhecimento dos saberes populares e tradicionais;

111 - interdisciplinaridade e didlogo entre os saberes;

IV - busca da exceléncia académica e 0 avango do conhecimento cientifico;

V - compromisso com o desenvolvimento humano, cultural, socioecononémico
sustentavel e solidério.

Art. 67. A institucionalizacdo e os procedimentos da extensdo da UFFS, bem como as
suas formas de fomento, serdo definidos no regulamento da extensdo, em editais especificos e
demais ordenamentos institucionais.

CAPITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 68. Estardo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela UFFS relativos a:

| - cursos de graduacdo;

Il - cursos de pos-graduagdo stricto sensu;

111 - cursos sequenciais de formacdo especifica;

IV - cursos de graduagdo e pés-graduacdo stricto sensu realizados em instituicoes
estrangeiras, revalidados e reconhecidos pela UFFS.

Paragrafo Unico. Os diplomas serdo assinados pelo reitor, pelo diplomado e pelo
dirigente responsavel pelo 6rgéo de registro académico emissor.

Art. 69. Estardo sujeitos a registro os certificados expedidos pela UFFS relativos a:

I - cursos de pés-graduacéo lato sensu;

Il - cursos de aperfeicoamento;

111 - atividades de extens&o;

IV - cursos sequenciais de complementacéao de estudos.

§1° Os certificados seréo assinados pelo reitor e pelo dirigente responsavel pelo 6rgéo
de registro académico emissor.

§2° O reitor podera delegar competéncia para a assinatura de certificados.

Art. 70. AUFFS, através do Conselho Universitario, pode atribuir titulos especiais, como segue:
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I - mérito Universitario - a membro da Sociedade que se tenha distinguido por relevantes
servicos prestados a Universidade Federal da Fronteira Sul;

Il - professor Emérito - a docente aposentado na Universidade Federal da Fronteira Sul que
tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias;

111 - professor Honoris Causa - a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a Universidade
Federal da Fronteira Sul, que a esta tenha prestado relevantes servicos;

IV - doutor Honoris Causa - a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou pela
atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os
povos;

V - servidor Emérito - a servidor técnico-administrativo em educacdo aposentado na
Universidade Federal da Fronteira Sul que se tenha distinguido por relevantes servicos prestados a
Universidade.

Paragrafo Unico. A proposta de concessdo dos titulos deve ser apresentada por membro do
Conselho Universitario, com anuéncia de pelo menos 1/5 (um quinto) do Conselho, acompanhada de
uma justificativa documentada.

TiTULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 71. A comunidade universitaria compde-se de:
I - comunidade académica, compreendendo:

a) corpo docente;

b) corpo discente;

¢) corpo técnico-administrativo;

I - comunidade regional.

CAPITULO |
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Secéo |
Do Corpo Docente

Art. 72. O corpo docente da UFFS é constituido por:
| - professor efetivo: contratado segundo o Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Federal, submetido a um dos regimes de trabalho:

a) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacéo exclusiva
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional;

b) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem dedicagdo exclusiva,
contratado de forma excepcional para areas com caracteristicas especificas;

c) tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - professor substituto: contratado para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

a) vacancia do cargo;

b) afastamento ou licenca;

c) nomeacgdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
campus;

111 - professor visitante e professor visitante estrangeiro: contratado para:

a) apoiar a execu¢do dos programas de pos-graduacéo stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extenséo;

c) contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente;

d) viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

IV - professor temporario: contratado para suprir demandas decorrentes do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais.

§1° Cabe ao professor efetivo 0 exercicio de atividades pertinentes ao ensino, pesquisa,
extensdo, assessoramento e administragdo, além de outras previstas na legislacéo.

§2° Os professores substitutos e temporarios ocupam-se prioritariamente com as
atividades de ensino.

Art. 73. O provimento dos cargos das carreiras do Magistério Superior serd de
competéncia do reitor, obedecidos aos critérios estabelecidos na legisla¢do vigente.

Art. 74. O ingresso nas carreiras do Magistério Superior na UFFS far-se-4 por concurso
publico de provas e titulos, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na legislacéo vigente.

81° A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do
Magistério Superior sera efetivada pela Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas, mediante
proposta formulada pelos 6rgdos de base, submetidos a apreciagcdo do Conselho de Campus e
aprovacdo do CONSUNI, observada a legislagdo vigente.

§2° Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em resolucéo
do CONSUNI, em conformidade com a legisla¢do em vigor.

Minuta do Regimento Geral da UFFS - parte aprovada em 16/12/2014

Péagina 10 de 11



Art. 75. A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, requerida pelo interessado,
serd aprovada na respectiva unidade de lotacdo; posteriormente, sera encaminhada a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para analise e parecer e, em seguida, a decisdo final do
Conselho Universitario.

Art. 76. Os servigos e encargos inerentes a atividade docente, bem como o estimulo ao
aperfeigoamento e a produtividade, serdo definidos pelos colegiados superiores da UFFS.

Art. 77. A concessdo de férias, afastamentos, licencas, remocoes, redistribuicéo,
exoneragdo, pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das carreiras do
magistério e para os professores temporérios obedecerd a legislacdo vigente, aos planos de
carreira pertinentes e as orienta¢des e normas estabelecidas pelo Conselho Universitério.

Secéo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 78. Ao corpo técnico-administrativo, constituido pelo pessoal investido nos cargos
estruturados na carreira especifica de técnico-administrativo em educacdo das Institui¢des
Federais de Ensino Superior, cabe as seguintes atividades:

I - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e
assisténcia, na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente;

Il - desenvolver, na condi¢cdo de proponentes ou participantes, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, por meio de regulamentacdo propria e de acordo com as respectivas
politicas;

IV - as referentes a participacdo na construcdo de politicas e elaboracdo de projetos de
ambito institucional ou do 6rgdo a que o servidor se encontra vinculado.

Paragrafo Unico. Os integrantes do corpo técnico-administrativo terdo sua situacao
funcional regida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das
Autarquias e Fundagdes Plblicas Federais e pela legislacéo especifica em vigor.

Art. 79. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educacdo far-se-a por
concurso publico de provas ou provas e titulos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos
em resolugdo do CONSUNI, em conformidade com a legislagdo em vigor.

L]
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