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ATA DA 22 REUNIAO DE 2014 DA CAMARA DE ADMINISTRACAO
Chapec6-SC, 24 de MARCO de 2014.

Aos vinte e quatro dias do més de mar¢co do ano de dois mil e quatorze, as nove
horas, no Auditorio do Seminario, Campus Chapeco da UFFS, em Chapeco-SC, foi
realizada a 22 Reunido da Camara de Administracdo do Conselho Universitario —
CONSUNI, da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, presidida pelo Prof.
PERICLES LUIZ BRUSTOLIN, Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura e
Presidente da Camara de Administracdo. Fizeram-se presentes a sessdo por
videoconferéncia 0s _seguintes conselheiros: LUIS FERNANDO SANTOS
CORREA DA SILVA (Suplente Diretor do Campus Erechim); Representantes
Docentes: OTO JOAO PETRY (Campus Chapec6), FERNANDO VOJNIAK (Suplente
Campus Chapecd), NEDILSO LAURO BRUGNERA (Campus Chapecd), VALERIA
SILVANA FAGANELLO MADUREIRA (Suplente Campus Chapecd), GIAN
MACHADO DE CASTRO (Suplente Campus Laranjeiras do Sul). Representante dos
STA's: RONALDO CESAR DAROS (Campus Cerro Largo), GIULIANO KLUCH
(Campus Realeza). Nao compareceu_a reunido e justificou: RENEO PEDRO
PREDIGER (Campus Cerro Largo), ALFREDO CASTAMANN (Docente Campus
Erechim). N8o compareceu a reunido e nao_justificou: ANTONIO MARCOS
MYSKIW  (Representante Docente Campus Realeza), NUBIA RAQUEL
LYNEBURGER (Representante Discente Campus Erechim), ELEMAR DO
NASCIMENTO CEZIMBRA (Representante da Comunidade Externa - Estado do
Parana), EVERTON ROGERIO ALVES CAVALHEIRO (Representante STA’'s Campus
Chapecd) e ANDERSON ANDRE GENRO ALVES RIBEIRO (Representante Docente
Campus Erechim). Fizeram-se presentes a reunido: HENRIQUE DAGOSTIN
(Secretario Especial de Gestdo de Pessoas), VANDERLEI DE OLIVEIRA FARIAS
(Diretor Campus Passo Fundo), GUILHERMO ROMERO (Relator/Presidente
Comisséo instituida pela Resolugdo n° 7/2013-CONSUNI/CA). O Presidente

cumprimentou os presentes e, apés verificacdo do quorum, declarou aberta a 22

Reunido da Camara de Administracdo de 2014. Em seguida, o presidente apresentou
a pauta da reunido: 1. EXPEDIENTE: 1.1 Apreciacdo da Ata da 12 Reunido Ordinéria
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de 2014; 1.2 Comunicados. 2. ORDEM DO DIA: 2.1 Homologacdo do Edital do
Concurso Docentes 2014 - Passo Fundo/RS. 2.2 Processo n° 23205.001965/2013-03
— Reexame da Resolucdo n°® 006/2012 — CONSUNI/CA — Regulamenta os
procedimentos a serem adotados para elaboracdo de editais de remocao no ambito
da UFFS. Relator Jorge Luiz Berto. 2.3 Mem. 3/DBGI/UFFS/2013 — Termos da
Biblioteca para aprovagao, sendo: Termo de Incorporagéao de Materiais ao Acervo das
Bibliotecas UFFS por usuario e Termo de Responsabilidade de Uso de Livro no Setor.
2.4 Apresentacdo dos trabalhos realizados pela comisséo instituida pela Resolucéo n°
07/2013 — CONSUNI/CA. Relator e Presidente da Comisséo: Guilhermo Romero. 2.5
Definir agenda de reunibes para o ano 2014. O Presidente submeteu a apreciacao
dos conselheiros o item 1.1. A ata da 12 Reunido Ordinaria de 2014 foi aprovada. 1.2
Conselheiro Giuliano Kluch informou o seu desligamento da Céamara de
Administracdo e que ird compor a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgdo. 2. Nao
havendo alteracbes e nem sugestdes a pauta foi aprovada. 2.1 O Secretério Especial
de Gestao de Pessoas, Henrique Dagostin, fez a leitura e a explanacdo da Minuta do
Edital do Concurso Docentes 2014 — Passo Fundo/RS. O Presidente encaminhou o
edital para aprovacdo sendo aprovado por consenso. O Secretario esclareceu que
todas as vagas desse concurso nao tem a obrigatoriedade do titulo de doutor. O
Diretor do Campus Passo Fundo, Vanderlei de Oliveira Farias, informou que o
Campus teve dificuldade no udltimo concurso em encontrar profissionais em nivel de
doutorado para as vagas, sendo esse 0 motivo da ndo obrigatoriedade do titulo de
doutor para esse concurso. O Presidente encaminhou o item para votagédo e foi
aprovado por consenso que as vagas para esse concurso dispensam a titularidade de
doutor. O Secretério esclareceu também que no Edital tem 02 vagas que o regime de
trabalho é de 40 horas e que por lei deve ser aprovado. O Presidente encaminhou o
item para votag&do e foi aprovado por consenso. 2.2 A Conselheira Valeria Silvana
Faganello Madureira fez a leitura do Parecer n® 001/2014, tendo em vista que o
Conselheiro Jorge Luiz Berto ndo pode participar da reuniao. Como o relator da
matéria € o Conselheiro Jorge Luiz Berto o Presidente solicitou que esse item de
pauta ficasse para a proxima reunido, sendo o primeiro item de pauta. Ndo havendo
manifestacdes foi aprovado. 2.3 O item n&o foi apresentado, tendo em vista que a

Diretora de Gestdao da Informacgéo, Sigrid Karin Weiss Dutra, ndo estava presente
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para apresentar a matéria. 2.4 O relator/presidente da comisséo, Guilherme Romero,
fez a leitura do Parecer n°® 003/2014. A mesa fez uma proposta, sendo, reprovar o
item 01 do parecer e aprovar o item 02, votando individualmente as 04 minutas. O
Secretéario Especial de Gestdo de Pessoas, Henrique Dagostin, também sugeriu que
as 04 minutas fossem transformadas em 04 resolugbes distintas. O parecer foi
encaminhado para votacdo, sendo aprovado por consenso. Apds, a mesa
encaminhou a votacdo do destaque no item 01 do parecer. As minutas serao
apreciadas em separadas e receberdo resolucdes especificas. Aprovado o destaque
por consenso. O Secretario Especial de Gestédo de Pessoas, Henriqgue Dagostin,
sugeriu que nas minutas de concessao de horas e afastamento integral fosse incluido
um artigo, podendo ser nas disposicOes gerais, a seguinte redacdo: o afastamento
integral/concessdo de horas se dara com 0Onus limitado. O relator/presidente da
comissado, Guilherme Romero, questionou sobre o item 02 do Parecer n° 003/2014
sobre realizar um trabalho conjunto entre CIS, CPPD e SEGEP das minutas de
licenca para capacitacdo e de horario especial. O presidente esclareceu que as
minutas passam a valer a partir desse momento e a comissdo pode fazer a analise
das minutas e sugerir alteracbes que serdo reanalisadas pela Céamara de
Administragdo. A primeira minuta analisada foi a da modalidade de licenga para
capacitacdo, sendo aprovado por consenso o seu texto original. A segunda minuta
analisada foi a da modalidade no regime de horario especial, sendo aprovada por
consenso o seu texto original. A terceira minuta analisada foi a da modalidade com
afastamento integral com a inclusdo do artigo Art. 30 nas disposicOes gerais e
transitorias. A redacdo € a seguinte: O afastamento integral se dard com oénus
limitado. O Conselheiro Giuliano Kluck questionou sobre o §2° do Art. 14 que fala que
a classificacdo dos inscritos serd publicada no més de agosto de cada ano. O
Secretario Especial de Gestdo de Pessoas, Henrique Dagostin, esclareceu que foi
pensado dessa forma para termos uma data base. O Conselheiro Oto Jodo Petry
prop6s nova redacédo para o Art. 8° que pode ser adequada ao 82° do Art. 14, sendo:
A SEGEP publicard o BHCap atualizado em fevereiro e agosto de cada ano, com a
respectiva taxa de ocupacgdo. Paragrafo unico. Excepcionalmente neste semestre o
BHCap atualizado sera publicado em 30 (trinta) dias a contar data da publicagdo

desta Resolugdo. O 82° do Art. 14 sera adequado, com a seguinte redagédo: A
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classificacdo dos inscritos serd publicada no més de fevereiro e agosto de cada ano
e, excepcionalmente, no semestre de publicacido desta Resolu¢cdo no més de abril. O
Presidente encaminhou para votacéo, sendo aprovado por consenso. A quarta minuta
analisada foi a da modalidade no regime de concessao de horas com a inclusdo do
artigo Art. 32 nas disposicfes gerais e transitérias. A redacdo € a seguinte: O
afastamento integral se dara com 6nus limitado. O Art. 8° e 0 §2° do Art. 16 também
serdo alterados nessa minuta seguindo a mesma redacao da minuta na modalidade
afastamento integral. Redacéo no Art. 8°: A SEGEP publicara o BHCap atualizado em
fevereiro e agosto de cada ano, com a respectiva taxa de ocupacao. Paragrafo unico.
Excepcionalmente neste semestre o BHCap atualizado sera publicado em 30 (trinta)
dias a contar data da publicacdo desta Resolucdo. Redacdo do §2° do Art. 16: A
classificacdo dos inscritos sera publicada no més de fevereiro e agosto de cada ano e
excepcionalmente neste semestre no més de abril. O Diretor do Campus Passo
Fundo, Vanderlei de Oliveira Farias, solicitou que o Campus fosse incluido nas
comissdes para reandlise das minutas de licenca para capacitacdo e horario especial.
O Presidente encaminhou para votacdo, sendo aprovado por consenso. 2.5 O
Presidente prop0s fazer as reunifes a cada 45 dias, sendo alternadas em periodos
matutinos e vespertinos, mas, isso depende de algumas variaveis de disponibilidade
de videoconferéncia e local. O cronograma encaminhado sdo datas propostas
referenciais, podendo sofrer alteracdes. Nada impede que a Camara realize reunidoes
extraordinarias. O Presidente encaminhou para votacdo, sendo aprovado por
consenso. Decisdes: 2.1 O Edital foi aprovado, bem como as vagas e o regime de 40
horas de trabalho. 2.2 O item sera apreciado na proxima reunido. 2.3 O item sera
apreciado na proxima reunido. 2.4 As minutas de modalidade de licenca para
capacitacdo, regime de horario especial, afastamento integral e concessédo de horas
foram aprovadas na forma de resolucdo, sendo que as minutas de licenca para
capacitacdo e horario especial poderédo ser analisadas pelas comissdes propostas no
Parecer n° 03/2014 e reencaminhada para reanalise pela Camara de Administracéo.
2.5 Aprovado que a reunides da Camara de Administracado serdo em média a cada 45
dias, sendo alternadas em periodos matutinos e vespertinos. O cronograma sera
enviado aos conselheiros. Sendo onze horas e ndo havendo mais nada a tratar, foi

encerrada a reunido, da qual eu, Carla Berwanger, Chefe da Secretaria Geral da Pré-
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125 | Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, lavrei a presente Ata, que aprovada, sera
126 | devidamente assinada por mim e pelo Presidente.
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