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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ATA DA 7* SESSAO ORDINARIA DE 2016 DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta e nove
minutos, na Sala de Reunides do Gabinete do Reitor, na unidade Bom Pastor da UFFS, em
Chapeco-SC, e nos demais campi por videoconferéncia, foi realizada a 7* Sessdo Ordinaria da
Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas (CAPGP) da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Pro-Reitor de Planejamento da UFFS, Charles Albino
Schultz. Fizeram-se presentes a sessdao os seguintes conselheiros titulares: Péricles Luiz
Brustolin (Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura), Henrique Dagostin (Pré-Reitor de

Gestdo de Pessoas); diretores de campus: Lisia Regina Ferreira Michels (Campus Chapecd),

Anderson André Genro Alves Ribeiro (Campus Erechim), Janete Stoffel (Campus Laranjeiras do

Sul), Vanderlei de Oliveira Farias (Campus Passo Fundo); representantes docentes: Fabricio

Costa de Oliveira (Campus Cerro Largo), Enise Barth Teixeira (Campus Chapeco), Paulo
Afonso Hartmann (Campus Erechim), Vinicius Cesar Cadena Linczuk (Campus Erechim),
Josuel Alfredo Vilela Pinto (Campus Laranjeiras do Sul), Antonio Carlos Pedroso (Campus
Realeza); representantes técnicos administrativos em educacdo: Jonas Simon Dugatto (Campus
Cerro Largo), Rodrigo Rodrigues (Campus Chapec6), Tulio Sant'Anna Vidor (Reitoria);

representantes discentes: Rodrigo Ferraz Ramos (Campus Cerro Largo); participaram da sessao

0s seguintes conselheiros suplentes, no exercicio da titularidade (titular isento de apresentar

justificativa): Thiago de Cacio Luchese (Campus Cerro Largo); ndo compareceram a sessao por

motivos justificados os seguintes conselheiros: Antonio Indcio Andrioli (vice-reitor); faltaram a

sessdo_sem apresentar justificativa os seguintes conselheiros: Guilherme Carrard Rodrigues

[titular], Sofia Japur Thjaz [suplente] (repres. discentes do Campus Passo Fundo). Registra-se a
presenca dos seguintes conselheiros suplentes, na presenca dos titulares: Jonas Goldoni
[suplente] (repres. técnico administrativo em educagdo Campus Chapeco). Conferido o quérum
regimental, o presidente declarou aberta a sessdo e passou ao Expediente. 1.1 Apreciacao das

Atas das sessoes anteriores: 5* ¢ 6 Sessoes Ordinarias de 2016. Ambas as atas foram aprovadas

por consenso. 1.2 Comunicados: O presidente informou que estd disponivel para os

conselheiros, no Moodle, documenta¢do da Auditoria Interna que envia a Camara copia de
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Relatorios e Notas de Auditoria para conhecimento dos conselheiros. Apds, abriu espago para
comunicado dos conselheiros. O conselheiro Rodrigo Rodrigues comunicou a presenca de
servidores técnico-administrativos na sessdo, presentes objetivando acompanhar as pautas de
interesse da categoria. Encerrado o Expediente, o presidente apresentou a Ordem do Dia: 2.1
Processo n°® 23205.001223/2016-69 — Revisar Resolugdo n® 7/CONSUNI/CA. a) Relator:
Henrique Dagostin (pedido de vistas); 2.2 Processo n° 23205.004419/2016-13 — Alterag¢do da
Resolugdo n® 4/2016 — CONSUNI/CAPGP. a) Relator: Janete Stoffel; 2.3 Processo n°
23205.004573/2014-79 — Avaliacao de Desempenho Docente — Portaria n® 797/GR/UFFS/2014.
a) Relator: Enise Barth Teixeira; 2.4 Processo n° 23205.003984/2016-55 — Indicagdo de pauta a
Camara de Administra¢do, Planejamento e Gestdo de Pessoas. a) Relator: Comissdo designada
através da Decisdao n® 4/2016 — CONSUNI/CAPGP (Anderson André Genro Alves Ribeiro ¢
Lisia Regina Ferreira Michels); 2.5 Processo n° 23205.003136/2014-38 — Requerimento
Administrativo — Elaborar minuta de resolugdo para regulamentar a cessao de espagos fisicos da
UFFS. a) Comissdo designada através da Decisdo n° 6/2016 — CONSUNI/CAPGP: Tulio
Sant'Anna Vidor, Josuel Alfredo Vilela Pinto e Fernanda Mara Peretti (indicada pela PROAD);
2.6 Processo n° 23205.003985/2016-08 — Minutas de resolucao que dispde sobre a valoragao de
prestagdo de servigos e bens. a) Relator: Comissao designada através da Decisao n® 5/2016 —
CONSUNI/CAPGP (Jonas Simon Dugatto e Paulo Afonso Hartmann); 2.7 Processo n°
23205.005011/2013-61 — Encaminha matéria para a Camara de Administragdo do CONSUNI. a)
Relator: Péricles Luiz Brustolin. A conselheira Lisia Regina Ferreira Michels solicitou antecipar
o ponto 2.4, do qual ¢ relatora, para ser apresentado logo apos o item 2.1, tendo em vista que nao
podera se fazer presente a sessdo da tarde, garantindo assim a apresentagdo do relato. A proposta
foi aceita pelos demais conselheiros. Assim, a pauta foi aprovada por consenso, com a altera¢ao
da ordem dos itens. Passou-se ao item 2.1 Processo n° 23205.001223/2016-69 — Revisar
Resolucao n° 7/CONSUNI/CA. a) Relator: Henrique Dagostin (pedido de vistas). O
presidente passou a palavra ao conselheiro relator que iniciou a apresentacdo do parecer. Em
seguida, o conselheiro Tulio Sant'Anna Vidor pediu a palavra, solicitando extensdo do tempo de
apresentacao para o conselheiro relator. Concedida extensao do tempo, o relator procedeu a
leitura de seu parecer na integra. Encerrada a apresentagao do relato, o presidente explicou aos

conselheiros que estava disponivel no Moodle minuta elaborada pela secretaria contendo a
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redacdo original da resolucao, as propostas de alteragdo apresentadas na primeira relatoria e as
propostas contidas no parecer de pedido de vistas, e informou que a minuta foi elaborada para
facilitar o acompanhamento das alteragdes da minuta como um todo. O conselheiro Tulio
Sant'Anna Vidor questionou o presidente, afirmando que a minuta apresentada pela comissao na
primeira relatoria trata-se de minuta substitutiva, € que o parecer de vistas também apresenta
uma minuta substitutiva, considerando o grande numero de alteragcdes propostas. Expos que
deve-se votar o parecer de vistas e votar do parecer original, caso o parecer de vistas ndo seja
aprovado. O presidente explicou que as minutas ndo serdo confrontadas uma com a outra, e
propoOs a seguinte metodologia: aprovar ou ndo o parecer de vistas, ¢ em caso de aprovagao,
apreciar as consideracdes feitas pelo conselheiro Henrique Dagostin. Explicou ainda que as
minutas ndo sdo substitutivas. O conselheiro Tulio Sant'Anna Vidor contrapds o presidente
informando que, no seu entendimento o que falta no processo sdo as pecas de minuta substitutiva
que apresentem um texto final, mas que porém, isso nao retira a caracteristica das minutas
apresentadas de serem entendidas como substitutivas. Apos a discussdo, definiu-se o
entendimento de que as minutas seriam tratadas como substitutivas, o que levaria, ao final, a
revogacdo da resolucdo original. O presidente propds a seguinte metodologia: esclarecimentos
quanto ao parecer de vistas do relator, apds, apreciacdo do voto do relator. Caso aprovado, passa-
se a andlise de cada destaque apresentado no relato, sem prejuizo a novos destaques. Caso
reprovado, passa-se a apreciagdo do voto da comissao que elaborou o primeiro parecer, € no caso
de aprovado, passa-se a analise de cada destaque apresentado no relato, sem prejuizo a novos
destaques. No caso deste relato ser reprovado, designa-se nova comissao. A conselheira Lisia
Regina Ferreira Michels manifestou que, considerando a natureza da matéria, a sua relevancia e
o impacto que gerara na vida dos servidores, gostaria de discutir a matéria com a categoria
(técnico-administrativos), solicitando assim novo pedido de vistas. O presidente informou que,
conforme regimento, ndo ¢ permitido novo pedido de vistas em matéria onde ja ha pedido de
vistas. Porém, explicou que a presidéncia entende que a Camara pode designar nova comissao
que analise as visdes expostas em ambos 0s pareceres € que apresente uma minuta substitutiva,
por entender que o assunto ndo estd desenvolvido suficiente para ser discutido sendo que, se
levado a discussao na sessdo, podera gerar inumeros conflitos tendo em vista as divergéncias

entre os pareceres apresentados. O conselheiro Anderson André Genro Alves Ribeiro manifestou
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interesse na discussao do tema na sessdo, com o objetivo de orientar os trabalhos a serem
tomados na sequéncia. O conselheiro Tulio Sant'Anna Vidor apresentou a seguinte proposta:
montar uma comissdo que assuma o trabalho de analisar as minutas apresentadas, ampliar a
discussdo e apresentar uma minuta substitutiva. Com base nas manifestacdes dos conselheiros, o
presidente apresentou as seguintes propostas: montar uma comissao € nao apreciar nenhum dos
dois pareceres ja apresentados, ou, abrir espago para debate e esclarecimentos de ambos os
relatores (comissdo e parecer de vistas) e apos montar comissdo. O conselheiro Antonio Carlos
Pedroso manifestou apoio a primeira proposta, e sugeriu ainda que todos os diretores de campi
que fazem parte da CAPGP deveriam participar da comissdao. O conselheiro Anderson André
Genro Alves Ribeiro manifestou interesse no encaminhamento da apreciagcdo dos pareceres, € se
ambos forem refutados, montar comissdo. O conselheiro Tulio Sant'Anna Vidor manifestou
interesse na constitui¢do da comissdo, € no caso de necessidade de discussdo, que ambos os
pareceres sejam debatidos. Apds manifestagdes, o presidente apresentou nova proposta:
constituir comissdo ou ndo. No caso de ndo constituir a comissao, passa-se a analise do parecer
de vistas. Submeteu em seguida as seguintes propostas para votagdo: PROPOSTA I — constituir
comissdo para analisar o processo; PROPOSTA II — ndo constituir comissdo para analisar o
processo e seguir o rito de analise do parecer de vistas. Registraram-se 13 (treze) votos para a
PROPOSTA 1, 0 (zero) votos para a PROPOSTA 1I e 2 (dois) abstenc¢des. Definiu-se assim por
constituir a comissao. Havendo ainda a necessidade de defini¢do sobre a discussdo ou nao dos
principais pontos da matéria, o presidente submete novas propostas para votacao: PROPOSTA 1
— abrir espaco na sessao para discussao sobre o processo; PROPOSTA II — ndo abrir espaco na
sessdo para discussdo sobre o processo. Registraram-se 2 (dois) votos para a PROPOSTA 1, 10
(dez) votos para a PROPOSTA II e 4 (quatro) abstengdes. Definiu-se assim por ndo abrir espago
para discussdo sobre o processo. Passou-se a constituicao da comissdo. Foi designada a comissao
composta pelos conselheiros Lisia Regina Ferreira Michels, Rodrigo Rodrigues, Tulio Sant'Anna
Vidor, Janete Stoffel, Jonas Simon Dugatto, Anderson André Genro Alves Ribeiro e o presidente
do Comité do Plano de Educacdo Formal (PLEDUCA), a ser consultado pela secretaria sobre a
participacdo na comissdo. Definiu-se como prazo para apresentacdo do relato a sessdo da
CAPGP prevista para ocorrer na data de 06 de dezembro de 2016. Encerrado o ponto de pauta,
passou-se ao item 2.4 Processo n° 23205.003984/2016-55 — Indicacdo de pauta a Camara de
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Administraciao, Planejamento e Gestao de Pessoas. a) Relator: Comissdo designada através
da Decisao n° 4/2016 — CONSUNI/CAPGP (Anderson André Genro Alves Ribeiro e Lisia
Regina Ferreira Michels). O presidente passou a palavra aos conselheiros relatores. O
conselheiro Anderson André Genro Alves Ribeiro procedeu a leitura na integra do parecer n°
16/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2016, cujo voto foi: “Diante o exposto, votamos favoravelmente a
aprovagdo da minuta, com as modificag¢oes sugeridas pelos relatores e sem prejuizo a possiveis
alteracoes”. Abriu-se espaco para manifestacdes. Nao havendo, passou-se a apreciagdo do
relato, sendo aprovado por consenso. Passou-se a analise dos destaques. Da minuta original do
processo, considerando os destaques e alteragdes propostas pelos relatores e demais destaques
feitos pelos conselheiros na sessdo, a Camara aprovou as seguintes alteragdes: (a) alterar a
redacdo da ementa da resolucdo, que passa a possuir o seguinte texto: Estabelece normas para a
compensagado de horas faltantes, decorrentes de recessos académicos e de festas de final de ano,
por meio da utilizagcdo de carga horaria resultante da realizagdo de cursos de capacitagdo; (b)
alterar a redacdo dos considerandos b) e c) que passam a possuir a seguinte redacao,
respectivamente: b) considerando a observancia de relevante redugdo do quadro de pessoal nos
periodos de festas de final de ano e recesso académico, e a necessidade de adequag¢do dos
atendimentos e servigos prestados pelos diferentes setores da UFFS, c) considerando que as
Unidades Administrativas e os Campi da UFFS, em periodos de festas de final de ano e recesso
académico, enfrentam distintas limita¢oes na manutengdo do seu expediente regular; (¢) incluir
os seguintes considerandos: f) considerando que a compensacdo de horas faltantes por horas
comprovadas por meio de cursos de capacita¢do ndo sera uma imposi¢do para a UFFS, mas um
acordo entre a administragdo e o servidor técnico-administrativo em educacgdo,; g) considerando
que a compensa¢do de horas faltantes por horas comprovadas por meio de cursos de
capacitagdo poderd trazer beneficios para a administragdo publica, tendo em vista a amplia¢do
das ofertas de cursos de capacitagdo e a valoriza¢do do servidor publico; h) considerando que
ndo haverd prejuizo para os servigos prestados ao publico, tendo em vista que durante os
periodos de recesso académico e festas de final de ano, a demanda pelo atendimento ao publico
¢ reduzida; (d) suprimir o texto proposto para o Art. 1°; (e) alterar o caput e o inciso II do Art.
2°, que agora passa a vigorar como Art. 1°, € que passam a possuir a seguinte redacao: Art. 1°Os

servidores técnico-administrativos em educag¢do da UFFS poderdo utilizar a carga horaria
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obtida em cursos de capacita¢do como forma de compensacdo das horas faltantes oriundas de;
Il - Hordrio especial de atendimento nos campi e reitoria durante os periodos de recesso
académico; (f) incluir novo artigo e paragrafos que tratam dos cursos de capacitacdo que
poderdo ser utilizados para fins de compensagao e sobre o plano de compensacao de horas. O
artigo, que passa a valer como Art. 2°, e respectivos paragrafos, possuem a seguinte redacao: Art.
2° Podem ser utilizados, para fins de compensagdo, os cursos de capacitagdo, presenciais ou a
distancia, oferecidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas ou cursos realizados em outras institui¢oes. §1° Os cursos a que se refere o
caput devem ser oferecidos por Escola de Governo ou serem homologados pela chefia imediata.
§2° Poderdo ser utilizadas horas de formagdo profissional, em nivel de especializagcdo, mestrado
ou doutorado, que ndo foram concedidas como horas de afastamento no Plano de Educagdo
Formal (PLEDUCA). As horas serdo analisadas utilizando-se a mesma documentag¢do do
PLEDUCA e a documentagdo que comprova parte das horas concedidas. §3° O servidor deve
apresentar, em até 30 (trinta) dias do término do periodo de recesso ou horario especial, plano
de compensacdo onde opte entre o uso de horas oriundas de cursos de capacitagdo e/ou
reposi¢ao de horas como forma de compensagdo, a ser homologado pela chefia imediata. §4°
Os cursos realizados em horario de expediente ndo poderdo ser utilizados para compensagao.
Iniciou-se o debate sobre os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° propostos na minuta inicial do processo.
Tais paragrafos dispdem sobre os prazos para a realizagdo dos cursos de capacitacdo. Definiu-se,
a partir de proposta da relatoria, transformar o paragrafo 1° em artigo, passando a vigorar como
Art. 3°. Considerando o teto da sessdo, definiu-se que a redacdo do artigo seria finalizada na
sessao da CAPGP agendada para ocorrer a tarde. Sendo meio dia e trinta e cinco minutos, o
presidente consultou os conselheiros quanto ao encerramento da sessdo € consequente pausa no
ponto de pauta, com retorno na sessao da tarde, as quatorze horas. Havendo consenso entre os
conselheiros, sendo doze horas e trinta e cinco minutos, foi encerrada a sessao, da qual eu, Talita
Frozza, Secretaria da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas, lavrei a

presente Ata que, aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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