© o0 N o U1 B~ W N

N N N N NN NN R R R B B |2 B |2 @} |2
N O Ul A WWN RO OO0 NN O Ul AWWN R, O

N

U
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO DO CAMPUS REALEZA

ATA DA 5* SESSAO ORDINARIA DE 2017 DO CONSELHO DO CAMPUS
Realeza — PR, 12 de junho de 2017

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, a partir das treze horas e
quarenta e oito minutos, no Auditério do Bloco dos Professores — Campus Realeza, da
Universidade Federal da Fronteira Sul, sito a Avenida Edmundo Gaievski, 1000 (mil) -
Acesso pela Rodovia PR 182 (cento e oitenta e dois), km 466 (quatrocentos e sessenta e seis),
em Realeza-PR, foi realizada a 5% (quinta) Sessao Ordinaria de 2017 (dois mil e dezessete) do

Conselho de Campus, sob a presidéncia do professor Marcos Antonio Beal. Fizeram-se

presentes a sessio os seguintes conselheiros: Aline Cassol Daga (Coordenadora Adjunta do
Curso de Letras), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do Curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do Curso de Quimica), Luciana Pereira
Machado (Coordenadora Adjunta do Curso de Medicina Veterindria), Maikel Douglas
Florintino (Coordenador Administrativo), Marcia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do
Curso de Nutricao), Tobias Heimfarth (Coordenador do Curso de Fisica); representantes
docentes: Adelita Maria Linzmeier, Ademir Roberto Freddo, Clovis Piovezan, Elis Carolina
de Souza Fatel, Gisele Louro Peres, Iucif Abrdo Nascif Junior, Izabel Aparecida Soares,

representantes técnico-administrativos em educacio: Cassio Batista Marcon, Roseana

Tenutti Setti; ndo compareceu a sessido por motivos justificados: Antonio Marcos Myskiw,

Cristiane de Quadros, Diego Sigmar Kohwald; ndo compareceram a sessio os seguintes

conselheiros: Dalcio Korb, Dioni Angelin, Lidiane Silva Santos. Apds conferido o quérum
regimental, o presidente declarou aberta a 5* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus
Realeza. Passou-se ao Expediente. 1.1 Aprovacdo da Ata. A Ata da 4* Sessdo Ordindria de
2017 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O presidente informou que: a) a Pr6-Reitoria
de Graduagao (PROGRAD) encaminhou o Memorando Circular n°
03/PROGRAD/UFFS/2017, tratando da composi¢dao da Comissao Executiva Local do Férum
das Licenciaturas; b) a Direcdo do Campus recebeu o Memorando Circular n°
04/PROGRAD/UFFS/2017, relativo ao atual estadgio do processo de revisdo dos projetos
politico-pedagogicos dos cursos de licenciatura; c) foi alterado o cronograma das atividades

relacionadas a revisao dos PPCs, em fun¢do do atraso de alguns processos, além da
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prorrogacdo do prazo por mais dois anos para elaboracdo da politica de formagao de
professores e revisao dos PPCs; d) a PROGRAD publicou o Edital n® 18/2017, que
estabelece critérios para concessdo de auxilio financeiro para viagens de estudo, e o Edital n°
19/2017, que trata da sele¢@o de alunos bolsistas para vagas remanescentes e vagas reserva de
cursos de licenciatura da UFFS para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID. O conselheiro Letiére Cabreira Soares informou que no dia 20 de junho
sera realizado um evento em comemoragdo ao Dia do Quimico, com a realizacdo de uma
mesa redonda, cujo tema serd "Quimica do Candomblé: Ciéncia e Religido". A conselheira
Gisele Louro Peres informou que: a) foi publicado o Edital de Bolsa Cultura. Serao
contemplados projetos nas diversas linguagens culturais, priorizando aqueles que tenham
carater formativo dentro das habilidades artistico-culturais e estejam relacionados a area
tematica Direitos Humanos, Igualdade Racial; b) o Forum Tematico "Mobilidade Académica
e Internacionalizagdo" serd reagendado em virtude da Coordenadora Institucional da
Mobilidade Académica ter manifestado interesse em participar do evento. Em seguida, o
presidente apresentou a pauta da sessdo, conforme segue: 2.1. Apreciagdo de processos de
redistribuicdo; 2.2. Deliberagdes Ad Referendum; 2.3. Composi¢do de comissdo para
conduzir o processo eleitoral para escolha de representantes do Conselho do Campus para o
mandato 2018-2019; 2.4. Encaminhamento do Relatorio Anual de Atividades de 2016; 2.5.
Regimento Interno da SUHVU; 2.6. Apreciagdo de solicitagdo de renovagdo de afastamento
para capacitagdo; 2.7. Apreciacdo de Acordos de Cooperagdo Técnica; 2.8. Representacdo dos
Foruns nos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs); 2.9. Apreciagdo da minuta
dos Manuais de Seguranga dos Laboratorios. Na sequéncia, abriu espago para manifestacdes
referentes a inclusdo, altera¢do ou exclusdo de pontos de pauta. A Coordenagdo do curso de
Letras solicitou, via Memorando encaminhado a Direcdo do Campus, a inclusao do ponto de
pauta "Alteragdo da Coordenacao de Estagios do curso de Letras". A Coordenacdo do curso
de Medicina Veterinaria solicitou, por meio de Memorando encaminhado a Secretaria de
Diregdo e Orgdos Colegiados, a inclusdo do ponto "Alteragio na composi¢do do Colegiado
de Medicina Veterinaria". A conselheira Gilza Maria de Souza Franco solicitou a inclusao da
pauta "Autorizagdo para realizacao de atividades fora do horario letivo". O pleno aprovou as

inclusdes de pauta. O presidente sugeriu que as pautas referentes a alteracdo da Coordenacao
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de Estagios do curso de Letras e a alteragdo na composi¢do do Colegiado de Medicina
Veterinaria sejam antecipadas para o item 2.2, € que a pauta relativa a autorizagdo para
realizag¢do de atividades fora do horéario letivo seja apreciada na ordem 2.3. O pleno aprovou
o encaminhamento proposto pelo presidente. 2.1. Apreciacio de processos de
redistribuicao. O conselheiro Maikel Douglas Florintino apresentou o parecer da Comissao
Permanente de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo (CPPOG) favoravel a redistribui¢do da
servidora Tatiana Cristina Schneider Ghisi, Técnica em Edificagdes, nivel D, para a
Universidade Tecnologica Federal do Parand - UTFPR - Campus Francisco Beltrao, mediante
liberacao do cédigo de vaga de Técnico em Contabilidade, n® 713453, em favor do Campus
Realeza. Em seguida, o conselheiro apresentou o parecer da CPPOG favoravel ao pedido de
redistribuicdo do servidor Moacir da Silva, Técnico de Laboratorio, area Biologia, nivel D,
para a UTFPR - Campus Campo Mourdo, mediante a contrapartida do codigo de vaga n°
0813776, do mesmo cargo e nivel de formacao. Os pareceres da CPPOG foram aprovados
pelos conselheiros. Passou-se a apreciagdo do processo de remogdo do servidor Dalcio
Vorpagel Scheunemann. O conselheiro Maikel Douglas Florintino apresentou o parecer da
CPPOG. Disse que o servidor supracitado solicitou, em 2014, remogao para o Campus Cerro
Largo, sendo, na ocasido, indeferido por inexisténcia de codigo de vaga a ser ofertado em
contrapartida. Em 2015, o servidor solicitou a reabertura do processo, sendo novamente
indeferido pelos mesmos motivos. Salientou que o servidor participou de todos os editais de
remogdo desde 2014, manifestando interesse na remog¢ao para o Campus Cerro Largo. Em
2017, o servidor tomou conhecimento do surgimento do cédigo de vaga de Assistente em
Administragdo disponivel no Campus Cerro Largo, oriundo da redistribuicdo da servidora
Carmine Beatriz Sphor para a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), conforme
consta no Diario Oficial da Unido, Secao 2, de 13 de fevereiro de 2017. Com base no
surgimento de cédigo de vaga disponivel no Campus Cerro Largo, o servidor solicitou a
reabertura do processo. Novamente o processo foi avaliado no ambito do Conselho do
Campus Realeza, tendo sua remog¢do aprovada ante a contrapartida do codigo de vaga
indicado. Entretanto, encaminhado para manifestagio do Campus Cerro Largo, este
manifestou-se pelo indeferimento do pedido, afirmando que em nenhum momento colocou o

codigo de vaga de Assistente em Administragdo oriundo da UFSM como contrapartida e que
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ha um acordo entre as dire¢des dos campi no sentido de viabilizar a remog¢ao do servidor
através da oferta de um codigo de vaga de "Técnico de Laboratorio - Area: Alimentos e
Laticinios"; que a Reitoria tem conhecimento das tratativas e manifestou-se favoravel a troca
da vaga por uma de Assistente em Administracdo, pleito que, se ndo puder ser atendido no
ambito da UFFS, devera ser feito junto ao Ministério da Educacdo. Ademais, o Campus
Cerro Largo destacou que sempre tratou a remog¢dao do servidor Dalcio como estando
condicionada a contrapartida do codigo de vaga de Técnico de Laboratorio supracitada,
inclusive tendo sinaliza¢do da possibilidade de liberagdo do servidor em questdo tdo logo
fossem nomeados os novos servidores concursados, ainda que o respectivo codigo de
contrapartida ndo estivesse liberado. Desta forma, o processo retornou ao Campus Realeza
para que se manifeste quanto ao pedido, considerando o oferecimento do cdédigo de vaga n°
0969144 de Técnico em Alimentos e Laticinios. O conselheiro Maikel Douglas Florintino
destacou que causou estranhamento a CPPOG a alegacdao de que "em nenhum momento foi
ofertado o codigo de Assistente em Administracdo como contrapartida", pois, se nao foi,
deveria ter sido, haja a vasta jurisprudéncia expondo que a remocao deve preceder as outras
formas de provimento de cargos publicos, entre elas a nomeagao e a redistribui¢do. Salientou
que o processo demonstra que o servidor Dalcio tem reiteradamente solicitado remogao para
Cerro Largo, o que ¢ de conhecimento de ambas as Dire¢des de Campus. A CPPOG entende
que, tendo sido indeferido por diversas vezes o pedido em razdo Unica e exclusiva da falta de
codigo de vaga para contrapartida, diante do surgimento de um codigo de vaga o servidor
deveria ser informado, o processo reaberto e reavaliado, € que o respetivo codigo devesse
ficar vinculado ao processo até a sua finalizacdo. Nao ¢ adequado que, tendo conhecimento
do interesse de remog¢do de um servidor, o gestor mantenha-o desinformado e utilize o co6digo
de vaga que possibilitaria sua remog¢ao para outras finalidades, seja nomeag¢do de novos
servidores, seja disponibilizacao do codigo para redistribuicdo. Ademais, a CPPOG entende
que vincular a possibilidade de remog¢ao de um servidor a eventual liberacao de um codigo de
vaga diverso ¢ apropriar-se de um interesse alheio. Nao ha impedimento de que as Diregdes
cheguem a um acordo quanto a esta possibilidade, mas condicionar a remogao do servidor ao
acordo firmado entre as Direc¢des ¢ algo que bastante temerario. Registradas as observagoes, a

comissdo avaliou a possibilidade de atender o pedido do servidor considerada a contrapartida
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ofertada pelo Campus Cerro Largo. Como o servidor esta lotado na Secretaria Académica, o
chefe do setor foi consultado quanto a possibilidade de suportar as atividades normais diante
da auséncia temporaria de um servidor, até que se tenha a conversdo do cddigo de vaga. A
manifestacdo do chefe do setor foi no sentido da possibilidade de garantir o bom
funcionamento do setor com um servidor ao menos até o més de setembro, mas que a falta de
um servidor a partir de entdo traria dificuldades. Consultada a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGESP) quanto ao tempo médio do processo de conversdo de codigos de vaga
junto ao MEC, teve-se como resposta o periodo de dois meses. Consultada quanto a
disponibilidade de um cddigo de vaga de Assistente em Administracdo no ambito da Reitoria,
teve-se resposta negativa. Considerando o tempo médio para conversdo dos cddigos, a
liberacdo imediata do servidor ndo seria um problema, uma vez que haveria tempo suficiente
para a entrada em exercicio de seu substituto no setor até setembro. No entanto, a situacao de
instabilidade politica do pais trouxe preocupagdes extras a comissdo, pois dado o cenario,
podera haver atraso no processo de conversdao de vaga junto ao MEC, o que causaria um
enorme transtorno no caso da auséncia de um servidor na Secretaria Académica. Ante o
exposto, a CPPOG entendeu que as razdes apresentadas pelo solicitante sdo plausiveis e
dignas de reconhecimento, que o pedido deve ser DEFERIDO mediante a contrapartida do
Campus Cerro Largo de um cédigo de vaga de Assistente em Administragdo, seja oriundo da
conversao do cédigo de vaga de hoje disponivel (que deve ser encaminhado para conversdo
pelo Campus Cerro Largo), seja outro que exista ou venha a vagar durante o processo de
conversao (o que acontecer antes), haja vista que o servidor ja sofreu com a perda de uma
oportunidade anterior por razdes que lhe sdo alheias. O presidente solicitou ao pleno o uso da
palavra pelo servidor Dalcio Vorpagel Scheunemann, sendo aprovada pelos conselheiros. O
servidor Dalcio Vorpagel Scheunemann manifestou sua indignagdo pela maneira como seu
pedido de remocdo estd sendo tratado. Disse que em nenhum momento foi informado do
surgimento de cddigos de vagas de Assistente em Administragdo no Campus Cerro Largo.
Além disso, o referido Campus solicitou a reabertura do processo de redistribuicdo de uma
servidora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e deferiu o pedido, oferecendo o
codigo de vaga disponivel em contrapartida. Solicitou que este Conselho aprove sua remogao

imediata para o Campus Cerro Largo, dado todos os transtornos ja apresentados no parecer da
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CPPOG. Ademais, sugeriu que a Instituicdo estabeleca alguma medida para que casos como
esse nao voltem a se repetir. O conselheiro Clovis Piovezan questionou qual a posi¢dao da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) em relagdo a este caso. O conselheiro Maikel
Douglas Florintino disse que o Campus Cerro Largo, quando deferiu a redistribuicdo da
servidora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, foi notificada pela PROGESP da
existéncia de processos de remocdao aguardando codigo de vaga que precedem a
redistribuicdo. O referido Campus respondeu a Pro-Reitoria informando que tinham
conhecimento dos demais processos, mas que, por uma questdo pessoal envolvendo a
servidora em questdo, esposa de um servidor do Campus Cerro Largo, optou-se por dar
prioridade a redistribuicdo. O conselheiro Clovis Piovezan entende que os campi possui
autonomia para deliberar sobre os processos de remocao e redistribuicdo, mas ressalta que
essa autonomia deve observar algumas regras, dentre elas o principio da impessoalidade. A
conselheira Roseana Tenutti Setti sugeriu que a remocgao seja condicionada a qualquer codigo
de vaga de Assistente em Administragdo e ndo especificamente ao codigo de Técnico de
Laboratorio a ser transformado em cédigo de Assistente em Administragdo pelo MEC. O
presidente informou que o cédigo de vaga de Técnico de Laboratério ja estava no MEC ha
alguns meses e que, por algum motivo que nao ¢ de conhecimento da Dire¢do do Campus
Realeza, retornou para o Instituto Federal Farroupilha. Neste momento, a informagdo que se
tem ¢ que o codigo foi reencaminhado ao MEC. O conselheiro Letiére Cabreira Soares
questionou o fato do Campus Cerro Largo oferecer um codigo de vaga que ndo pertence ao
quadro de vagas da Instituicdo. A conselheira Adelita Maria Linzmeier disse que ficou nitido
o erro cometido pelo Campus Carro Largo em relacdo ao fluxo para as apreciacdes dos
processos de remogdo e redistribuicdo, seja consciente ou inconscientemente. Disse que o
servidor deveria ter sido removido em fevereiro de 2017, quando do surgimento da primeira
vaga de Assistente em Administracdo no Campus Cerro Largo. Ressaltou que se os campi
tem autonomia para deliberar sobre os processos de remocao e redistribuicdo, o Campus
Realeza deverd ter autonomia, também, para exigir do Campus Cerro Largo uma postura
ética em suas decisdes. O conselheiro Maikel Douglas Florintino disse que, além da
apreciagdo do referido processo de remocgdo, este Conselho deve definir qual

encaminhamento a ser dado em relagdo a constatagcao de sucessivos erros procedimentais por
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parte do Campus Cerro Largo. Salientou que a Reitoria deve ter conhecimento de toda a
tramitacdo do processo, a fim de remeter as instadncias cabiveis para andlise dos
procedimentos realizados. Ademais, ressaltou a importancia da construgdo, por parte da
Reitoria, de uma resolugdo que defina os fluxos a serem adotados nos encaminhamentos de
processos de remocao e redistribuicdo. O presidente apresentou os encaminhamentos
sugeridos durante a sessdo: a) aprovagao do parecer da CPPOG; b) deferimento da remocao
imediata do servidor, com recebimento posterior do coédigo de vaga de Técnico de
Laboratodrio a ser convertida pelo Campus Realeza; c) deferimento da remog¢do imediata do
servidor, com recebimento posterior do codigo de vaga de Assistente em Administragdo. O
pleno reformulou parte da redacdo do parecer da CPPOG, com o objetivo de produzir
esclarecimentos, conforme segue: "...Ante o exposto, entende-se que as razoes apresentadas
pelo solicitante sdo plausiveis e dignas de reconhecimento, que o pedido deve ser deferido
mediante contrapartida do Campus Cerro Largo de um codigo de vaga de Assistente em
Administragdo, seja oriundo da conversdo do codigo de vaga hoje disponivel (que deve ser
encaminhado para conversdo pelo Campus Cerro Largo), seja outro que exista ou venha a
vagar durante o processo de conversdo (o que acontecer antes), haja vista que o servidor ja
sofreu com a perda de uma oportunidade anterior por razoes que lhe sao alheias”. Em
seguida, o presidente submeteu a aprovacdo o parecer da CPPOG com as adequagdes
supracitadas, obtendo 06 votos favoraveis e 09 contrarios. Com base na aprovagdo do
referido parecer, o presidente apresentou duas propostas de encaminhamento, conforme
segue: I) remogdo imediata do servidor com posterior contrapartida do codigo de vaga de
Técnico de Laboratorio - Area: Alimentos e Laticinios; II) remogdo imediata com posterior
contrapartida de codigo de vaga de Assistente em Administragdo. O conselheiro Tucif Abrao
Nascif Junior salientou que o cédigo de vaga de Técnico de Laboratério possui pendéncias
em sua instituicdo de origem, nao havendo garantia alguma que o referido codigo sera
remetido a UFFS, tampouco que, diante deste cenario, o Campus Cerro Largo oferecera outro
codigo de vaga em contrapartida. Diante do exposto, optando-se por esse encaminhamento, o
Campus Realeza correra o risco de perder o cddigo de vaga. Registrou-se, as dezessete horas
e sete minutos, a substituicdo da representacdo da Coordenagao do Curso de Medicina

Veterinaria, assumindo a conselheira Susana Regina de Mello Schlemper. O presidente
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apresentou o parecer do Campus Cerro Largo relativo a proposta I: "IV) Nesse sentido, cabe
registrar que o processo de redistribui¢do envolvendo o Campus Cerro Largo e o Campus
Santo Angelo do IFE-Farroupilha encontra-se no MEC, aguardando publicacdo. Tdo logo a
publicacdo seja feita, a vaga de "Técnico de Laboratério Area: Alimentos e Laticinio” estard
disponivel e podera ser repassada ao Campus Realeza, a fim de que sejam dados os
encaminhamentos relativos a sua troca, de acordo com as necessidades do Campus". Em
seguida, apresentou a redacdo indicando o posicionamento do pleno em relagdo a proposta II:
"Manifestamo-nos pelo deferimento do pedido do servidor, possibilitando sua remog¢do
imediata. Entretanto, haja vista a imprevisibilidade que circunda o codigo de vaga ofertado
pelo Campus Cerro Largo, os encaminhamentos dados em relagdo a outros codigos que
surgiram naquele Campus e observando-se o disposto no §1° do Art. 2° da Resolug¢do n°
13/2014-CONSUNI/CA, solicitamos que a contrapartida seja o primeiro codigo de vaga de
Assistente em Administracdo disponibilizado ao Campus Cerro Largo, seja este oriundo da
conversdo do codigo que inicialmente nos é ofertado, seja outro que eventualmente exista ou
venha a existir durante a tramitagdo do pedido de conversdo junto ao MEC". O pleno
aprovou a proposta II com 12 votos favordveis e 3 abstengdes dos conselheiros Iucif Abrao
Nascif Junior, Isabel Aparecida Soares e Roseana Tenutti Setti. As conselheiras Izabel
Aparecida Soares e Roseana Tenutti Setti justificaram que sdo contrarias a remocao imediata
do servidor, pois ferem os tramites legais e as tratativas feitas anteriormente. O conselheiro
Tucif Abrdao Nascif Junior justificou que a proposta inicial aprovada pela CPPOG ¢ a mais
viavel do ponto de vista institucional. O presidente salientou que, em sua concepgao, a
decisdo proferida por este Conselho levou em consideraciao o interesse pessoal do servidor
antes do interesse institucional. As dezessete horas e sete minutos, registrou-se a saida da
conselheira Gisele Louro Peres. 2.2 Alteracdo da composi¢ao do Colegiado do Curso de
Medicina Veterinaria e da Coordenacao de Estigios do Curso de Letras. O presidente
apresentou o Memorando n° 14/CCLL-RE/UFFS/2017, indicando as docentes Rosiane
Moreira da Silva Swiderski e Naiane Carolina Menta Trés como Coordenadora e
Coordenadora Adjunta de Estagios do curso de Letras. O pleno aprovou por unanimidade a
nova composicao da Coordenacao de Estagios do Curso de Letras. Em seguida, o presidente

apresentou o Memorando n° 12/CCMV-RE/UFFS/2017, que solicita a alteragdo na
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composi¢ao do Colegiado de Medicina Veterinaria em virtude da elei¢do das docentes Karina
Ramirez Starikoff e Tatiana Champion, titular e suplente respectivamente, para as vagas
remanescentes do Dominio Especifico. A alteragdo na composi¢do do Colegiado de Medicina
Veterinaria foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros. 2.3 Autorizacio para
realizacdo de atividades fora do horario letivo. A conselheira Gilza Maria de Souza
Franco, na condi¢ao de Coordenadora do Curso de Ciéncias Bioldgicas, solicitou autoriza¢ao
para realizagcdo de reposi¢do de aulas nos dias 24/06, 01/07 e 08/07, das 13h30 as 17h40,
oriundas do processo de redistribuigdo da docente Renata Orlandi e consequente
remanejamento dos componentes curriculares a docente Litiara Kohl Dors. Salientou que as
datas definidas foram acordadas com os alunos. O pleno aprovou por unanimidade a
solicitacdo. 2.4 Deliberacdes Ad Referendum. O presidente apresentou o memorando
encaminhado pelo Coordenador do Curso de Quimica, solicitando autorizagdo para a docente
Danuce Marcele Dudek ministrar aulas do CCR Fisica I no dia 25 de maio, em virtude de
inameros feriados que impossibilitaram a realizagdo das aulas nas sextas-feiras. Em seguida,
o presidente apresentou o memorando da Coordenacdo do curso de Ciéncias Bioldgicas,
solicitando autorizagdo para realizacdo de atividades conforme descritas a seguir: a)
reposicao de atividades do CCR Fisica para Ciéncias e Biologia, da 3? fase, no dia 10/06, das
14h as 17h40min, em virtude da paralisagao ocorrida no dia 28/04; b) reposi¢ao de aulas do
CCR Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo, da 7* fase, nos dias 20/05 e 10/06, das
13h30min as 17h10min, em virtude de licenga para tratamento da satde do docente; c)
reposicdo de aula do CCR Evolugao, da 10* fase, nos dias 10/06 e 24/06, das 13h30min as
17h; d) viagem de estudo no Parque Estadual de Vila Velha e afloramentos fossiliferos da
regido, a ser realizada com a 10" fase, no dia 25/06, das 8h as 16h; ¢) visitacdo a exposi¢ao
"Nas pistas do passado: a paleontologia e o estudo dos fosseis", no Museu de Ciéncias
Naturais da Unochapeco, realizada no dia 27/05, sob responsabilidade do professor Ruben
Alexandre Boelter; f) realizagcdo de aula de campo, realizada nos dias 27 e 28/05, na area do
Camping Wesling em Capanema - PR. Ademais, o presidente apresentou a solicitagdo do
docente Leomar Rippel para ministrar aula do CCR Meio Ambiente, Economia e Sociedade,
do curso de Fisica, no dia 10/06, das 13h as 17h. Salientou que todas as solicitacdes foram

aprovadas ad referendum pela Dire¢ao do Campus. O pleno aprovou as deliberagdes ad
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268  referendum. Sendo dezessete horas e trinta e seis minutos a sessao foi encerrada, da qual eu,
269  Suellen Karoliny Sergel, Secretaria da Diregdo e Orgios Colegiados, lavrei a presente ata

270  que, aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo presidente.

Marcos Antonio Beal Suellen Karoliny Sergel
Presidente em exercicio Secretaria da Diregio e Orgios Colegiados
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