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ATA DA 52 SESSAO ORDINARIA DE 2020
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte, as treze horas e trinta e cinco minutos,
por videoconferéncia pelo webex, foi realizada a Sessdo Ordinéria da Comissdo Prdpria de
Avaliacdo, coordenada por Ana Maria Olivo. Participaram da sessdo 0s seguintes membros
da CPA: representantes da Reitoria: Cecilia Inés Duz de Andrade (PI), Ricardo Klein (SETI),
Jasiel Silvanio Machado Gongalves (PROPLAN), Rosana Lampugnani (PROEC) e Ronaldo
Breda (SET]I); representantes do Campus Cerro Largo: Adenice Clerici (técnica-administrativa)
e Reneo Prediger (docente); representantes do Campus Erechim: José Martins dos Santos
(docente) e Almir Paulo dos Santos (docente); representantes do Campus Laranjeiras do Sul:
Marize Helena da Rosa Vendler (técnica-administrativa) e Mauro Sérgio Provin da Silva
(comunidade externa); representantes do Campus Chapecé: Emilio Wuerges (docente) e Jussara
Valentini (comunidade externa). Representantes do Campus Passo Fundo: Marina Miri Braz
Beccari (técnica-administrativa) e Renata dos Santos Rabello (docente); representantes do
Campus Realeza: Maxsuel Cesar Bonatto (técnico-administrativo) e Dafne de Moraes Deparis
(técnica-administrativa). Justificaram auséncia: Antonio Marcos Myskiw (docente), Graciela
Regina Gritti Pauli (comunidade externa); Ernesto Quast (docente) e Geomara Balsanello
(técnica-administrativa). Iniciando os trabalhos da tarde, a coordenadora agradeceu a presenca
de todos e passou para 0s assuntos da pauta: 1. Aprovacdo da ata da reunido anterior-
aprovada por unanimidade. 2. Informes gerais: a coordenadora abordou rapidamente cada um
dos pontos abaixo, uma vez que eles foram informados por e-mail para todos os membros da
CPA. 2.1. Pesquisa com alunos e professores com relacdo a experiéncia das CCRs que estédo
sendo disponibilizadas a distancia: A PROGRAD enviou um formulario de pesquisa apenas
aos alunos e professores que estdo realizando atividades em EaD, com cadastrado no setor. Foi
uma pesquisa em carater de urgéncia pois o Consuni solicitou o relatério até 15/6 na proxima
reunido ordinaria do grupo. A CPA n&o se envolveu diretamente nessa pesquisa devido ao prazo
exiguo. Foi comunicada posteriormente e a PROGRAD enviara os resultados para que sejam
incluidos no préximo Relatério de Autoavaliagcdo Institucional (2020). 2.2. Relatério da
Autoavaliacdo 2019 da UFFS, elaborado pela CPA, cadastrado no SIPAC
(DOCUMENTO Memorando 2/CPA/2020/2020 (23205.005216/2020-12): Em fun¢do do
processo de Recredenciamento Institucional e dada a importancia que a autoavaliacdo
institucional tem para direcionar as a¢0es de planejamento e gestdo da UFFS, a CPA sugeriu
gue a equipe diretiva: Gabinete do Reitor, Pro-reitorias e Dire¢des dos Campi dialogassem com
suas equipes sobre os resultados apresentados no relatorio e que elaborem seus planos de a¢6es
de melhorias para o segundo semestre de 2020 e para 2021. A coordenagdo da CPA solicitou
que se possivel esses planos de acdo fossem encaminhados a CPA até 30 de junho para que
pudéssemos incluir no relatério semestral da CPA (1/2020). 2.3. Videos e campanha de
sensibilizacdo da campanha de autoavaliagdo e do Recredenciamento Institucional: A
DICOM esté aguardando a definicdo do cronograma de aplicacdo das pesquisas, o qual depende
do calendario das aulas do segundo semestre. 2.4. Envio para o Reitor e para as Pro-reitorias
0s instrumentos de pesquisa que utilizamos até agora para que sejam revisados e
sugeridas alteracGes: Foram encaminhados os instrumentos de pesquisa utilizados até o
momento tendo em vista que nas avaliagOes anteriores alguns professores e chefias pediram
para que fossem consultados quando da reestruturacéo dos documentos. Foi solicitado ao Reitor
e as Pro-reitorias a avaliacdo critica dos instrumentos, de modo que contemplem as a¢des mais
relevantes que sdo realizadas pelas Pro-reitorias e que necessitariam de um acompanhamento
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quanto a eficiéncia e efetividade de seus resultados. Cabe lembrar que s&o o0s instrumentos que
ja foram utilizados, sendo que alguns séo antigos e precisam de muitas melhorias. Destaca-se
que foi identificada a importancia da elaboracao de instrumentos de pesquisa da Pos-graduacéo,
aperfeicoamento das questdes sobre extensdo e cultura, bem como de inovacdo e
internacionaliza¢do. Adicionalmente, podem ser elaborados instrumentos para avaliagdo dos
setores, servidores, chefias, entre outros, de modo a, em um futuro proximo se chegue a uma
avaliacdo 360 graus. 2.5. Informacédo sobre a liberacdo da licenca Survey Monkey: Foi
informado que a licenca para uso institucional do software on-line SurveyMonkey estara
disponivel somente no final de julho. O professor Reneo questionou sobre o pagamento dessa
licenca, uma vez que existem instrumentos gratuitos. Ronaldo explicou que a licenca sera
apenas por um ano, uma vez que ndo é uma licenca renovavel. Jasiel explicou que o Survey
Monkey (SM) ndo atende todas as necessidades da instituicdao, principalmente na questdo do
tratamento dos dados. No entanto, a coordenadora justificou que o SM tem um custo baixo para
a instituicdo, sendo apenas uma licenca para toda a instituicdo, com um custo de R$ 1.400,00 a
2.500,00 por apenas um ano, a depender do que compde o pacote da licenca. Essa licenca sera
utilizada apenas por um ano até que tenhamos uma solucdo institucional que atenda as
necessidades de avaliacdo. O professor Emilio complementou que mesmo as licencas gratuitas
tém seus custos e limitagdes, tais como: necessidade de algum servidor aprender a sua utilizacao
e também para configurar de acordo com o que a instituicdo precisa. Destacou que talvez esses
custos poderiam ser até mais altos do que comprar uma licenca que ja garanta o suporte técnico.
O professor José Martins abordou sobre o processo de avaliacdo 360 graus para se certificar se
isso ja estava sendo pensado na UFFS e por quais setores. A coordenadora explicou que essa é
uma ideia das comissdes anteriores mas, as discussdes ainda ndo avancaram. Jasiel abordou
sobre a implantacdo do SIG, onde num dos modulos € o de recursos humanos e que tem um
enquadramento com a avaliacdao 360 graus, na parte de avaliacdo dos servidores, relacionada a
avaliacdo de desempenho. Destacou que a avalia¢do 360 graus exige uma mudanca cultural,
mas que vem para melhorias. A proposta é que o SIG esteja implementado nos trés anos de
contrato. Ronaldo destacou que dentro de uns dois anos espera-se que todos 0os mddulos estejam
em funcionamento mas que depende também de alteracdes de diversas instru¢cbes normativas
internas da UFFS. Sobre a capacitacdo dos membros da CPA, abordada pelo professor José
Martins, a coordenadora destacou que estava previsto no plano de capacitagdo presencial, mas
que em func¢do do distanciamento social ele tera que sofrer adequacbes. Como acdes realizadas,
foi informado que ocorreram capacitagcdes com a participacao de professores da instituicdo que
sdo avaliadores externos do MEC, durante reunides da CPA, para abordar sobre a importancia
da CPA na visdo dos avaliadores externos e sobre dicas e orientagcdes para o relatério de
autoavaliacdo da UFFS. Adicionalmente, foi informado que a capacitacdo da CPA em EaD esta
no aguardo de instrucdes institucionais, a respeito das ferramentas que a UFFS adotara no
segundo semestre, atualmente tendo disponiveis o Webex e o Moodle. A comunidade
académica também devera ser capacitada para o processo de recredenciamento e avaliacéo
institucional. A CPA tem um or¢amento previsto de aproximadamente R$ 15.000,00 para a¢des
de capacitacdo dos membros, destacando-se a importancia que esse recurso seja utilizado ainda
esse ano e que se algum dos membros tiver informacdo de algum curso interessante, que seja
compartilhada com os demais membros. 3. Processo de Recredenciamento da UFFS: Cecilia
informou que houve uma reunido de formacdo com a Comissdo responsavel pelo
preenchimento do Formulario Eletronico do processo de Recredenciamento, no dia 21 de maio.
Destacou que para a elaboracdo dos textos do formulério eletrénico o documento norteador
utilizado é o instrumento de avaliacéo externa para recredenciamento do INEP. Foi estabelecido
0 prazo até 30 de junho para que os membros da comissdo elaborem os textos para cada
indicador. Em seguida, os textos serdo analisados e aguardardo as novas instrucdes do INEP
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para preenchimento no sistema e-MEC. Provavelmente em funcdo das atividades presenciais
ndo retornarem esse ano, ndo teremos a visita dos avaliadores em 2020. 4. Diadlogo com o0s
coordenadores adjuntos e equipes sobre processo de entrega dos resultados da
autoavaliacao institucional a equipe diretoria da reitoria e dos campi: 4.1. Campus
Chapeco: o professor Emilio e a Geomara fizeram uma anélise detalhada do relatorio para
compartilharem as informacdes e resultados com a direcdo, mas a reunido ainda ndo foi
agendada. Tiveram um didlogo com o NAP e ficaram de agendar uma reunido para iniciar o
planejamento dos processos de autoavaliagdo desse ano. 4.2. Campus Cerro Largo: a Adenise
organizou reunides com cada coordenador do curso para ouvi-los sobre como eles visualizam
a CPA e como eles poderiam auxiliar nos planos de aces de melhorias. Destacou que dois
cursos ja retornaram as sugestdes e que a finalizagdo dos trabalhos talvez passe um pouco do
dia 30 de junho, conforme havia sido combinado. Eles juntardo todos os dados e sugestfes
coletadas para repassar para a CPA. A Adenise também conversou com os professores para que
se faca uma divulgacao maior antes da aplicacdo das proximas pesquisas. 4.3. Campus Erechim:
o professor José Martins destacou que foram feitas duas apresentacfes dos resultados da
autoavaliacdo institucional, sendo uma para a Dire¢do e outra para o Conselho do Campus. Ha
uma sensibilizagcdo no Campus Erechim para melhorar o processo de avaliacao e os indicadores.
A direcdo do campus estad bem integrada com esse processo. Foi feito uma matéria, um boletim
do campus para divulgar as devolutivas. Foram apontadas algumas limitacdes e desafios para a
UFFS, dentre elas a preocupacao com a evasao e como esse momento pode afetar ainda mais o
acesso e a permanéncia dos nossos estudantes no campus. Sobre os componentes curriculares
em EaD, destacou que haverd pouca autonomia e numa situacdo em que ndo estamos
preparados. Em relacdo a autoavaliagdo institucional destacou a importadncia de nos
apropriarmos dos resultados da autoavaliacdo e de construir acdes de melhoria e, que no
Campus Erechim isso seré debatido no Forum dos Coordenadores de Cursos e também com os
Colegiados dos Cursos. 4.4. Campus Laranjeiras do Sul: a Marize destacou que a equipe da
CPA local leu o relatério e fizeram apresentacdo na reunido do Férum dos Coordenadores, onde
estiveram presentes a Coordenacdo Académica e a Direcdo do Campus. Nessa reunido foi
elaborada uma prévia do plano de agdo de melhorias. A partir disso, ela solicitou aos
coordenadores que abordassem sobre o relatério e os planos de acGes nos Colegiados dos
Cursos e que posteriormente sejam apresentados para os discentes. Os principais problemas e
desafios apontados pelo Campus Laranjeiras do Sul sdo: a evasao e a dispersdo dos alunos nesse
periodo. Mauro, representante externo abordou e elogiou a forma com a UFFS esté se fazendo
presente nesse momento no Campus Laranjeiras do Sul, com muitos projetos sendo realizados
para a comunidade, o que refor¢a a importancia da universidade na regido onde esta instalada.
Segundo ele, houve um avanco muito grande, parabenizou o Diretor e toda a equipe do Campus
Laranjeiras do Sul pelos materiais e EPIs arrecadados e distribuidos, pelos cursos EAD
disponibilizados para a comunidade e pelos desempenho fora das paredes da instituigdo. 4.5.
Campus Passo Fundo: a professora Renata salientou que eles apresentaram os resultados no
Conselho de Campus e estdo atualmente elaborando os planos de acdo. Sobre os banners,
ressaltou que eles ja tem prontos para serem encaminhados a Coordenacdo Geral da CPA, que
posteriormente encaminhard para a DICOM confeccionar os banners. 5. Criagdo de um
repositorio/documentacao/relatorio dos processos de avaliacdo dos cursos para ficarem
como consulta a todos os docentes e necessidade de criagdo de documento norteador da
autoavaliacdo dos cursos: Foi sugerido que a PROGRAD e a DOP sejam convidados a
participar da proxima reunido da CPA, para que sejam estabelecidas estratégias ou
metodologias para a elaboracédo de documentos norteadores para a avaliagdo, acompanhamento
e melhoria dos cursos de graduacdo. Em relacéo a esse topico o professor Ernesto destaca que
a UFFS separa a Graduacdo da Pos-Graduacdo e que essa separacdo ndo € saudavel para a
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Instituicdo, uma vez que a Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacao incluidos no “problema”.
A Cecilia destacou que na avaliagdo dos cursos € um requisito basico verificar como o curso se
autoavalia e como a CPA atua nesse processo, sendo necessario receber no minimo a descricédo
de como isso é feito no curso. Quando os avaliadores vém fazer a visita in loco na instituicéo,
eles ouvem a CPA e os cursos. Sugeriu que fosse verificado com a PROGRAD a existéncia de
algum documento norteador. Caso este documento ndo exista, a CPA pode coordenar a
construcdo conjunta. Afirmou acreditar que os cursos de graduagédo fazem essa autoavaliagéo,
mas que estes documentos ndo estejam institucionalizados. Destacou que a CPA pode se
apropriar das dindmicas que 0s cursos ja utilizam e criar um documento norteador com base na
caminhada que os cursos ja fazem. Salientou que desde o inicio da UFFS esse € um debate que
permeia a CPA e que os cursos e os NDEs também participam desse processo. Portanto, caberia
a CPA fornecer as diretrizes basicas do processo de autoavaliacdo dos cursos de graduacéo,
respeitando as especificidades de cada curso. Adenise sugeriu que fosse criado um repositorio
de avaliacdo dos cursos, mas que primeiramente precisa conversar com o Ronaldo para ver que
dados temos dos alunos, bem como e quais dados podem ser extraidos. Destacou que esse
assunto deva ser tratado em outra reunido, uma vez que ainda precisa reunir maiores
informacgdes a respeito. 5.1. ObservacBes externas a reunido: Ernesto sugeriu ndo misturar
instrumentos de autoavaliacdo com ferramentas para aplicacdo destes instrumentos. S&o
trabalhos distintos, sendo que para este Ultimo necessitar-se-4 de um apoio técnico da SETI,
para integracdo dos bancos de dados dos discentes, servidores, egressos e comunidade externa,
com os instrumentos de autoavaliacdo institucional. Entendo que neste tépico trabalharemos
nos instrumentos: a) questdes bem formuladas, que permitam o entendimento inequivoco do
que esta sendo perguntado; b) abrangéncia das questdes, de modo a permitir uma avaliacdo de
todos os aspectos previstos no SINAES; c) equilibrar o tempo necessario para as respostas, de
modo que se tenha um aumento da participacdo. Este ultimo podera sofrer melhorias a partir da
integracdo dos bancos de dados, previsto com o uso do mddulo SIG em dois ou trés anos; d)
Retorno dos resultados para os NDEs e diretrizes para avaliagdo critica e estabelecimento de
planos de acdo; e) Estabelecimento de metas e indicadores pela CPA em conjunto com os setores
diretamente envolvidos no estabelecimento dos planos de agéo; f) Divulgacéo dos resultados
em relatorios internos, sitio institucional e redes sociais. Sugiro que para cada item seja descrita
uma instrucdo normativa, com fluxos, metodologias e resultados esperados. 6. Revisdo dos
instrumentos e cronograma da Autovaliacédo no segundo semestre de 2020: O planejamento
é realizar a aplicacdo antes do final do segundo semestre, provavelmente em setembro e
outubro, conforme o calendario académico. Os instrumentos de pesquisa foram enviados para
as equipes da CPA para que articulem a coleta de suas sugestfes para a reestruturacdo dos
instrumentos junto as equipes locais. Jasiel destacou a importancia de aperfeicoar 0s
instrumentos de avaliacdo, mas que € preciso ter alguns cuidados no controle das sugestfes nos
formularios a respeito das especificidades. E importante verificar se esses diversos documentos
ndo estdo um pouco dispersos em relacdo ao dominio. Sugeriu que seria interessante ter
centralizado uma indexagao, um codigo para cada formulario e que tivesse um lugar Gnico onde
ele fosse sendo um repositorio e se o setor quisesse atualizar ndo teria problema nenhum, mas
um lugar unico onde estivesse as versdes com as atualizagdes. Na avaliacdo dos cursos seria
interessante ter um padréo de formulario, com pelo 50% das questdes iguais. Cecilia abordou
que a questdo da avaliacao dos cursos é algo que tem que ser muito bem costurado entre a CPA,
a PROGRAD, as coordenagdes dos cursos, os colegiados dos cursos e 0os NDEs, de forma que
ndo hajam “mal entendidos”. A CPA precisa “somar” nessa questdo para que tudo fique mais
padronizado, no sentido que todos tenham acesso aos mesmos formularios, as mesmas
informagdes e que fique um trabalho mais qualificado. A coordenadora destacou que é
importante criar esse dialogo e chamar esses grupos para a proxima reunido em agosto.
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Destacou também que o repositorio de documentos da CPA que hoje esta na pasta
compartilhada da UFFS, mas a apenas a coordenadora geral tem acesso e que 0s documentos
de uso e consultas comuns poderiam ser compartilhados com os membros, seja no site ou de
outra forma. Jasiel destacou que sobre a metodologia de revisdo dos instrumentos,
primeiramente a CPA poderia fazer o direcionamento de quais pontos ou eixos deveriam ser
abordados e aguele setor que mais usa o formulario deveria comecar a criticar as questfes, para
depois fazer um alinhamento entre as ferramentas dos diversos setores para ver se tem algo
parecido. Rosana destacou que € preciso deixar bem claro se é pesquisa, se € extensdo, pois tem
palavras no formulério que ndo deixam claro o que €, sendo necessario maior clareza nas
perguntas, porque sendo desestimulam a participacdo. Professor Emilio destacou que €
importante saber quais gréficos ou resultados a gente quer gerar para depois pensar nas
perguntas. O professor Martins destacou que apos a reunido de hoje ele dialogara com a equipe
da CPA do Campus Erechim, de forma a alinhar os processos de autoavaliacdo no campus, de
forma que os cursos ndo tracem estratégias de avaliacdo em paralelo ao que a CPA tem ou faz.
De forma que 0s processos sejam convergentes e ndo competitivos e que ndo se sobreponham.
Destacou que a CPA deve evoluir para orientar os processos de avaliacdo e criar as condicdes
operacionais para que a comissdo tenha tempo de fazer algo consistente. Com isso se evitaria a
concorréncia e sobreposicdo de avaliacdo. Outro desafio é como fazer com que o aluno e a
comunidade se interessem pela avaliacdo e que ela seja um instrumento de mudanca e que o
desafio é definir como alterar os instrumentos para levar a esse resultado. Destacou que 0s
instrumentos muito longos desmotivam pois, eles devem contemplar as dimensdes do Sinaes
mas com menos questfes, de forma a serem mais enxutos e que captem o sentimento da
comunidade académica e que esse sentimento possa ser transformado em mudanca, criando
assim uma cultura de avaliacdo: avaliar para mudar. Sugeriu o dialogo entre as equipes locais
sobre os instrumentos, de forma que as questdes possam ser criticadas pelos grupos nos campi,
apontando falhas e oportunidades de melhorias, a partir da opinido de quem esta na base dos
processos nos campi: os docentes. A coordenadora destacou que € importante que as equipes
da CPA continuem conversando com os diretores de campus para que haja disponibilidade de
tempo para os coordenadores e as equipes trabalharem nos processos de autoavaliacdo. Hoje a
UFFS ainda ndo tem uma equipe ou um setor que efetivamente trabalhe a avaliacéo institucional
interna. O que existe efetivamente é a Pl que atua nos processos de avaliacdo externa (com
apenas duas pessoas) e a CPA que é uma comissdo onde apenas uma pessoa tem dedicacao
integral aos processos de autoavaliagdo e os demais membros tém seu tempo integral dedicado
as suas atividades nos setores onde estdo lotados na UFFS, sendo que o trabalho de
autoavaliagdo institucional é permanente e continuo. E uma deficiéncia que a UFFS tem hoje e
que a CPA pode levar proposicdes e sugestdes para a gestdo. Jasiel destacou que na avaliacéo
dos cursos ha necessidade de alinhamento geral dos instrumentos, pelo menos por curso, de
forma a articular com os coordenadores de curso de administragdo por exemplo, para tenham
um unico documento por curso pelo menos. Sugeriu que nesse primeiro ano fosse feito o
alinhamento por curso e no segundo ano fariamos um alinhamento de todos os instrumentos
criando e alinhando questdes que sejam iguais para todos os cursos, tendo um subgrupo das
questbes que forem mais particulares de cada curso. Sugeriu fazer esse processo em duas etapas
e nao fazer isso de maneira radical ou ditar um modelo mas trabalhar esse ano com a construgéo
de um documento aceitavel por curso, cooperando entre 0s campi. Com base no material
elaborado pelas coordenacdes dos cursos, colegiados dos cursos e NDES a CPA trabalharia com
essas informagdes para melhorar no proximo ano e, a partir desse ponto criar uma avaliacdo
que alinhada que consiga estabelecer e monitorar indicadores setoriais, seja por cursos ou por
campus. A coordenadora destacou que nem todos os cursos fizeram avaliacdo nos anos
anteriores e que talvez fosse interessante colocar como meta para que todos 0S cursos se
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autoavaliassem em 2020. Adenise sugeriu que fossem compartilhados os instrumentos com 0s
coordenadores e professores, a fim de verificar qual procedimento ou modelo eles véo adotar.
Concordou com Jasiel em padronizar os instrumentos dos cursos, mas alertou que devido as
férias dos docentes as sugestdes so virao a partir do més de agosto. A professora Renata também
concordou com a padroniza¢do dos instrumentos por curso e com instrumentos serem mais
enxutos, de forma a aumentar a participacdo nas pesquisas. Marina sugeriu que cada CPA local
verificasse qual metodologia ficaria mais adequada no campus. Marize destacou que ndo tem
instrumento padronizado no campus de Laranjeiras do Sul e basicamente todos 0s cursos
optaram por fazer, pelo menos, uma reunido semestral com os discentes, o0 que tem trazido
bastante ideias e retorno, alem de garantir maior participacdo nas pesquisas. No Campus
Laranjeiras do Sul h& o entendimento de que a avaliagdo nédo é sé da CPA, embora os colegiados
muitas vezes aguardem os documentos virem da CPA para depois aplicarem a pesquisa.
Destacou que ainda ndo ha uma cultura de avaliacdo no campus, mas houve momentos em que
os professores sugeriram mudancas nos instrumentos e elas ndo foram acatadas, isso 0s
desmotivou um pouco a participarem desse processo. Salientou que é importante trabalhar a
cultura da avaliacdo, que nédo € sé porque tem uma comissao que responsabilidade deva recair
toda sobre ela. A pouca participacdo é devido a ndo temos uma cultura de autoavaliagdo e
também os instrumentos serem muito extensos, precisamos deixar as perguntas mais objetivas
e mais claras. Sobre as questdes das CCRs, destacou que tem discentes que estdo fazendo 10
disciplinas e tem que responder todos CCRs no mesmo momento, 0 que torna 0 processo
inviavel para eles e que precisamos ver uma forma de trabalhar com isso. A coordenadora
concordou que a CPA representa a avaliacdo mas ndo pode ser atribuida a ela toda a
responsabilidade, uma vez que a avaliacdo institucional é responsabilidade e compromisso de
todos. 6.1. Contribuicdes apds a reunido: Ernesto sugere que os instrumentos sejam divididos
em assuntos, de modo a permitir que ndo sejam extensos e que semanalmente ou
qguinzenalmente se tenha algum questiondrio a ser respondido, contribuindo para o
desenvolvimento da cultura de autoavaliacéo institucional. Lembra que os aspectos de pesquisa,
extensdo, cultura, inovacao e internacionalizacdo ndo devem ser tratados como algo a parte,
mas de forma integrada e conjunta. 6.2. O professor José Martins solicitou que fossem
resumidas as tarefas a serem realizadas até a préxima reunido, as quais sdo organizadas e
apresentadas a seguir, com base nos dialogos acima: 1. Elaboracdo e envio para a coordenacao
geral da CPA dos relatorios de autoavaliacdo parcial referente ao primeiro semestre de 2020
nos campi. Para isso, € importante que sejam analisadas e relatas as noticias mais relevantes
gue sairam no campus, descrevendo as atividades desenvolvidas no primeiro semestre. Também
descrever no relatorio como foi 0 processo e as etapas realizadas pelas equipes nos campi para
as devolutivas e resultados, bem como inserir no relatério os planos de acdo de melhorias. 2.
Sugestdo de metodologia para a revisdo dos instrumentos com base nos apontamentos feitos
membros nessa reunido: Jasiel sugeriu que a CPA poderia fazer o direcionamento de quais
pontos ou eixos deveriam ser abordados e aquele setor que mais usa o formulario deveria
comecar a criticar as questdes, para depois fazer um alinhamento entre as ferramentas dos
diversos setores para ver se tem algo parecido. Professor Martins sugeriu o dialogo entre as
equipes locais sobre os instrumentos, de forma que as questbes possam ser criticadas pelos
grupos nos campi, apontando falhas e oportunidades de melhorias, a partir da opinido de quem
estd na base dos processos nos campi: os docentes. Sugestdo de etapa 2.1: Como a nossa
proxima reunido ordinaria esta agendada para 20 de agosto, poderiamos fazer uma modificacéo
na programacao das reunides: realizar uma reunido geral no inicio de agosto com todos os
membros da CPA e os setores envolvidos com a avaliagcdo: PROGRAD, coordenagdes de
cursos, colegiados de cursos, NDEs e NAP (para conversarmos sobre 0s instrumentos e sobre
as diretrizes para as avaliagfes dos cursos) e outra no final de agosto para os alinhamentos
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finais dos instrumentos de pesquisa (uma vez que a previsao para aplicacdo sera nos meses
de outubro e novembro- precisamos definir o cronograma de aplicagdo). Subetapa 2.1.1 -
Apesar do periodo de férias, antes da reunido geral com os setores envolvidos com a avaliagéo,
se for possivel, cada coordenador adjunto com sua equipe da CPA local pode ir dialogando com
0s setores envolvidos com a avaliagdo nos seus campi para revisdo e critica dos instrumentos.
Como orientacdes da CPA é indispensavel que na revisdo dos instrumentos de avaliacdo dos
cursos de graduacéo, dos CCRs e dos instrumentos de autoavalia¢do institucional todos tenham
em maos 0s seguintes documentos norteadores: Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo Presencial e a Distancia- Reconhecimento/Renovacdo de Reconhecimento (2017),
0 qual pode ser acessado no
link:http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso
_reconhecimento.pdf e também o Instrumento de avaliacdo Institucional externa Presencial e a
distancia: transformacéo de organizagéo académica
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/ies_recredencia

mento.pdf. Lembrem-se de que precisamos adaptar nos instrumentos, a questao das aulas EaD e
das tecnologias utilizadas, uma vez que isso ndo era contemplado nos instrumentos anteriores.
Subetapa 2.1.2 - Conforme sugestdo de Jasiel, ha necessidade de alinhamento geral dos
instrumentos, pelo menos por curso. Nesse caso 0s coordenadores adjuntos de cada campus
poderiam dialogar com os coordenadores de cursos iguais, que estdo nos diferentes campi para
que facam reunides de alinhamento dos instrumentos, padronizando por curso. Nesse caso, cabe
também a sugestdo da Adenise para que fossem compartilhados os instrumentos com 0s
coordenadores e professores e verificar qual procedimento ou modelo eles adotardo. Também
cabe a sugestdo da Marina, para que cada CPA local verificasse qual metodologia ficaria mais
adequada no campus. Sugestdo Ernesto: uso compartilhado dos instrumentos no repositorio da
CPA, a Coordenacdo da CPA pode autorizar o acesso, que devera ser solicitado pelos membros
ativos. Subetapa 2.1.3 — 0s representantes da reitoria podem fazer uma reunido para anélise e
critica dos documentos com os Pro-Reitores e equipes que também estdo envolvidas na
autoavaliacdo. As subetapas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 podem ser realizadas no més de julho antes da
reunido geral (que sera no inicio de agosto) com todos os membros da CPA e o0s setores
envolvidos com a avaliacdo: PROGRAD, PROPEPG, PROEC, AGIITEC, coordenacdes de
cursos, colegiados de cursos, NDEs e NAP. (Caso os membros acharem que este prazo ficara
apertado podemos revé-los, pois aqui trata-se de uma sugestdo inicial. Também lembrando que
sdo s6 sugestdes que foram organizadas conforme apontamentos na reunido mas, que podem
ser alteradas de acordo com as contribuicdes de cada membro). Terminados 0s assuntos
constantes na pauta do dia, a coordenadora agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuni&o.
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