
INFORMATIVO DE REUNIÕES 2018 do NDE do curso de
Administração -  Bacharelado1

Ata 01-ADM-2018-NDE - 13 de junho de 2018

1.1 Rediscussão  do  PPC: Início  das  discussões  para  reestruturação  do  PPC  (objetivo  do  curso  e
integração com a comunidade externa) com pretensões de término em abril de 2019

1.2  Autoavaliação do curso: realizada conforme calendário do curso elaborado pela coordenação e os
docentes individualmente. 

1.3  Atribuição de carga horária docente para disciplinas de Estágio, Projeto de Trabalho de Curso e
Trabalho de Curso: foi mantida a carga horária integral dos CCRs.

Ata 02-ADM-2018-NDE - 04 de julho de 2018

1.4  Relatório  de  autoavaliação  2018-1  do  curso  de  Administração:  disponibilizado  no  Google
Formulários; foi discutida a melhoria do questionário

1.5  ENADE: calendário trienal do exame de Administração

1.6  Cronograma de reuniões: foram sugeridas 2 reuniões mensais no semestre.

1.7 Discussão PPC: Alinhamento do PPC com as demandas da sociedade regional; inserção dos egressos
no mercado de trabalho proporcionando a melhor formação possível e sua relação social e teórico-
práticas equilibradas; considerar a política institucional para obter êxito na câmara de graduação.

Ata 03-ADM-2018-NDE - 15 de agosto de 2018

1.8 Informes: Os planos de Ensino devem ser cadastrados no portal; decidiu-se pelo cancelamento do
seminário do Grupo de Pesquisa; VI Semana Acadêmica de Administração de 10 a 14 setembro, com
minicursos diários e jogos interativos ao final.

1.9 Discussão  e  definição  de  linhas  de  formação  do  curso  (PPC):  ocorreram  diversas  discussões
relacionadas ao núcleo duro do curso e seus eixos temáticos, no entanto se adiou decisões.

Ata 04-ADM-2018-NDE - 06 de setembro de 2018

1.10 Informes: sugestão que nos próximos anos a Semana Acadêmica seja no primeiro semestre.

1.11 Linhas de formação do curso: sugeriu-se que a linha de formação seja alinhada com o Mestrado
de Desenvolvimento e Políticas Públicas da instituição, assim aprovou-se por unanimidade a linha
de formação: Desenvolvimento Socioeconômico.

1.12 Matriz Curricular: será revista com menor carga horária que permita a conclusão do curso em 9
semestres em turno único  permitindo que os alunos participem mais de projetos de pesquisa e
extensão, estágios não obrigatórios ou trabalho no turno inverso visando redução da evasão e maior
preparo para o mercado. Algumas disciplinas regulares passam a ser optativas e o número de CCRs
do Domínio Comum se reduz a 7 e do Domínio Conexo a 1, atendendo as exigências da UFFS.
Antropologia para administradores passará a ser Fundamento Socioantropológicos do trabalho com
ementa mais abrangente e 60 horas.

1 Para obter cópia de alguma Ata na íntegra, contatar a Presidência do NDE pelo email: administracao.cl@uffs.edu.br



Ata 05-ADM-2018-NDE - 27 de setembro de 2018

1.13 Matriz Curricular: Define-se que as disciplinas optativas podem ser ofertadas em contraturno ou
em sábados se necessário; foi falado sobre os estudos anteriormente (diretor do campus, cursos de
Administração  da  região  e  de  Chapecó)  realizados  antes  de  sugerir  a  nova  proposta  de  matriz
curricular;  sendo  que  o  debate  não  é  recente  já  acontece  desde  que  o  curso  deixou  de  ser
Desenvolvimento  Rural.  Houve  manifestações  contrárias  de  alguns  docentes  quanto  a  suas
disciplinas passarem para optativas, no entanto a maioria decidiu encaminhar a matriz curricular
proposta para a Direção Acadêmica, pois esta cumpre as diretrizes questionadas.

Ata 06-ADM-2018-NDE - 11 de outubro de 2018 -  Cancelada por falta de quórum

31 de outubro de 2018
1.14 Matriz  Curricular:  após  retorno  sobre  consulta  feita  junto  a  PROGRAD.  O  Conteúdo  de

Formação Básica ficou com 16 CCRs ( terá CCRs novos como Contabilidade Gerencial e  Gestão
de tecnologias e sistemas de informação); Conteúdo de Formação Profissional ficou com 25 CCRs
(onde o Estágio Supervisionado passa a ser Seminários de Prática Profissional que permite ao aluno
realizar  os  estágios  extracurriculares  em  qualquer  semestre  e  que  estes  sejam  apresentados  no
seminário visando trocas de experiências).  Outros CCRS também trocam de nome Introdução a
administração passa a ser Teorias da Administração I e II , no lu gar de Recursos Humanos será
usado Gestão de Pessoas I  e  II,  onde também serão ofertados  3 CCRs específicos da Linha de
Formação  em  Desenvolvimento  Socioeconômico,  entre  outras. Conteúdo  de  Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias  ficou com  4 CCRs; Conteúdo de Formação Complementar
aprovado com total de 120 horas de CCRs Optativos + 60 horas de CCRs Eletivos e ampliado o
número de ACCs obrigatórios para 240 horas dos quais 120 horas continuam a ser as mesmas e 120
horas referem-se ao estágio extracurricular. O CCR do Domínio Conexo será Calculo I.

Ata 07-ADM-2018-NDE - 12 de novembro de 2018

1.15 Definição  dos  professores  para  verificação  dos  objetivos,  ementas  e  bibliografia  dos  CCRs:
ficaram definidos com base nas disciplinas já ministradas;

1.16 Adequação do Regulamento de estágio do curso de Administração: Verificando a Lei Federal de
Estágios nº 11788, no que se refere a remuneração obrigatória dos estágios extracurriculares, que
dificultaria esta prática, ocasionou a retomada da discussão deste item e a permanência do Estágio
Curricular Supervisionado como obrigatório dentro do Conteúdo de Formação Profissional  passa
a ter mais 150 horas e também altera o Conteúdo de Formação Complementar que passa a ter 300
horas.

1.17 Definição do grupo de trabalho para disciplinas da linha de formação,  sua fundamentação e
conexão com o Mestrado em Desenvolvimento: composto por 7 professores

1.18 Foi apresentado o novo Regulamento de Estágio Curricular Supervisionado que teve alteração
em sua carga horária com 90 horas de práticas nas instituições e 30 horas aula presenciais.

Ata 08-ADM-2018-NDE - 04 de dezembro de 2018

1.19 Informes: ENADE ocorreu com ausência de 2 alunos; Editora Abril publicou artigo sobre as
Melhores Universidades Brasileiras onde o curso recebeu nota 4.

1.20 Análise das ementas dos CCRs recebidos: definiu-se que: Objetivo deve ser escrito numa única
frase;  Bibliografia  o  número  padrão  de  6  referências  básicas  (obras  da  biblioteca  com pelo
menos 13 exemplares) e 10 referências complementares.



1.21 Proposta de matriz curricular foi aprovada com a inclusão de mais 1 optativa na 8ª fase.




