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ANEXO

ATA N° 1 DA 1* REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DO NDE - 16/07/2021

DOCENTES- Minuta autoavaliacao

Legenda/escalas de avaliacao:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, N/:%O TENHO
CONHECIMENTO, NAO POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BOA/MUITO BEM.

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Convidamos a responder essa pesquisa que tem por objetivo realizar a autoavaliacdo
institucional da UFFS. Sua colabora¢do ¢ muito importante, as informagdes sao
confidenciais e nenhum dado serd divulgado individualmente.

Ao assinalar a opg¢ao “aceito participar”, vocé declara que ¢ de livre e espontanea
vontade participar da pesquisa e que compreendeu os objetivos. Agradecemos a sua
contribuigao!

() Aceito participar

Formulario 1: Instrumento para autoavalia¢ao institucional
(aplicado aos docentes)

A Comissao Propria de Avaliagdo tem o objetivo de coordenar, conduzir e articular o
processo de avaliagdo institucional e sistematizar e prestar informagdes para subsidiar as
avaliacdes do INEP/MEC e as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao da UFFS.
Diante disso, como vocé avalia:

INDICADORES CONCEITOS

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional 1123|415

1. Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da UFFS no
diagnostico e encaminhamento dos problemas identificados nos
processos avaliativos.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

2. Processo de elaboragdo e divulgagdo/socializagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde constam as metas, os
objetivos e os valores da UFFS.

3. Coeréncia entre a missao institucional, as metas e objetivos do
PDI com os resultados alcancados.
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4. Acgoes desenvolvidas pela UFFS voltadas a responsabilidade
socioambiental.

5. Acgdes afirmativas de inclusdo social, de género, de etnia,
questoes culturais e acessibilidade.

6. Incentivo a preservacdo da memoria cultural no ensino,
pesquisa, extensao e cultura.

7. Politicas e acdes de incentivo a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnologica.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

8. Coeréncia entre os cursos ofertados e as acdes de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura com as demandas do desenvolvimento
regional.

9. Coeréncia entre os curriculos, organizagdo didatico-pedagdgica
e as diretrizes curriculares do MEC/INEP.

10. Adequag¢do da organizagdo didatico- pedagodgica e de
construcdo do conhecimento de forma participativa e dialdgica.

11. Desenvolvimento da interdisciplinaridade, inovagdes didatico-
pedagdgicas e uso das novas tecnologias educacionais.

12. Estimulo institucional a eventos cientificos, realizacao de
intercambios e cooperagdo com outras instituicdes nacionais e
internacionais.

13. Articulacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
cultura.

14. Articulacdo entre as politicas de ensino para os cursos de
graduacdo e de pds-graduagado, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e de iniciagdo cientifica.

15. Fomento a iniciagcdo cientifica, a inovagdo tecnologica e o
desenvolvimento artistico e cultural com programas de bolsas.

16. Incentivo a produgdo cientifica, didatico-pedagdgicas,
tecnologicas, artisticas e culturais, a participagdo docente em
eventos nacionais € internacionais ¢ a divulgacao das producdes.

Dimensiao: Comunicacao com a Sociedade

17. Efetividade da comunicagdo e divulgacdo institucional para a
comunidade regional.

18. Integragdo e cooperagdo entre a UFFS e os setores publicos e
privados.

Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

19. Clareza das oportunidades e critérios utilizados para a
concessdo de bolsas e auxilios.

20. Politicas de atendimento aos discentes: acolhimento,
permaneéncia, acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediacgdo, estagios ¢ apoio psicopedagdgico.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao: Politicas de Pessoal

21. Adequagdo da carga horaria dedicada ao ensino, pesquisa,
extensao e cultura, gestdo e participacdo em comissoes.
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22. Condigdes de trabalho (infraestrutura)...

23. Relagdes interpessoais, clima organizacional...

Dimensao: Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

24. Organizagdo e gestdo da UFFS, de uma forma geral, nos
diferentes niveis e setores. (Colocar nas questdes do Campus a
avaliacdo da gestdo do campus).

25. Grau de satisfacdo em relagdo ao ambiente organizacional no
seu campus/setor/curso.

26. Como avalia o funcionamento dos diversos 6rgaos colegiados
da UFFS (Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho
Estratégico Social, Conselho de Campus, Conselho Comunitario,
Colegiados de Cursos, Conselho Estratégico Social.

27. Grau de satisfacdo em relagdo aos critérios de participacao nos
Colegiados dos Cursos.

28. Grau de satisfagdo com a politica de capacitacdo docente e
formag¢do continuada: garantia a participagdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e a qualificagdo académica em
programas de mestrado e doutorado, com praticas consolidadas,
instituidas e publicizadas.

26. Grau de participagdo dos docentes na gestdo e direcionamento
das decisdes que afetam o seu segmento.

Dimensao: Sustentabilidade Financeira

29. Participacdo na elaboragdo do planejamento or¢camentario,
transparéncia na execucdo e distribuicdo dos recursos entre os
campi.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

30. De modo geral, como vocé avalia a adequacao/asseio/limpeza

dos seguintes espacos/instalacoes ?

e acessibilidade

30.1 Instalagdes administrativas

30.2 Sala de aula/Auditorios/Sala de professores/laboratérios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas

30.3 Espagos de convivéncia e espagos de alimentagao

30.4 Bibliotecas

30.5 Salas de apoio de informatica (sala multimeios:
computadores, mesas, espaco para atendimentos dos discentes).

30.6 Instalagdes sanitarias (limpeza, seguranga, acessibilidade,
banheiros familiares, fraldarios)

30.7 Infraestrutura tecnoldgica: equipamentos de informagdo e
comunicagdo e acesso a internet, ambientes virtuais de
aprendizagem: AVA, Webex etc.

QUESTOES ABERTAS

31. Destaque pontos positivos ou negativos e acrescente sugestdes sobre a UFFS:
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DISCENTES- Minuta autoavaliacdao

Legenda/escalas de avaliagao:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, NAO TENHO
CONHECIMENTO, NAO POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BOA/MUITO BEM.

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Convidamos a responder essa pesquisa que tem por objetivo realizar a autoavaliagao
institucional da UFFS. Sua colabora¢do ¢ muito importante, as informagdes sdo
confidenciais e nenhum dado sera divulgado individualmente.

Ao assinalar a opgao “aceito participar”, voc€ declara que ¢ de livre e espontanea
vontade participar da pesquisa e que compreendeu os objetivos. Agradecemos a sua
contribuicao!

() Aceito participar

Formulario 2: Instrumento para autoavaliacao geral e dos
cursos (aplicado aos discentes )

A Comissdo Propria de Avaliagdo tem o objetivo de coordenar, conduzir e articular o
processo de avaliagdo institucional e sistematizar e prestar informacdes para subsidiar as
avaliagdes do INEP/MEC e as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UFFS.
O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) € o instrumento de concepgao de ensino e
aprendizagem no qual consta a concepgao e estrutura do curso (curriculo, corpo docente,
corpo técnico e infraestrutura; procedimentos de avaliacdo e aprendizagem);
instrumentos normativos de apoio (composi¢ao do colegiado, procedimentos de estagio,
TCC, etc.). Diante disso, como vocé avalia:

INDICADORES CONCEITOS

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional 1123|415

1. Atuagdao da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS no
diagnostico e encaminhamento dos problemas identificados nos
processos avaliativos.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

2.Processo de elaboracdo e divulgacdo/socializacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde constam as metas, os
objetivos e os valores da UFFS.

3.Coeréncia entre a missdo institucional, as metas e objetivos do
PDI com os resultados alcangados.

4. Adequagdo do projeto pedagdgico em relacdo as diretrizes
curriculares do seu curso.
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5.Agodes desenvolvidas pela UFFS voltadas a responsabilidade
socioambiental.

6. Acdes afirmativas de inclusdo social, de género, de etnia,
questdes culturais e acessibilidade.

7.Incentivo a preservacdo da memoria cultural no ensino,
pesquisa, extensdo e cultura.

8. Politicas e agdes de incentivo a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnologica.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

9. Coeréncia entre os cursos ofertados e as agdes de ensino,
pesquisa, extensao e cultura com as demandas do desenvolvimento
regional.

10. Integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e cultura no ambito
do curso. Ex.

11. Aplicabilidade das atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito do curso para a sua formacao.

12. Aplicabilidade das atividades de extensdo e cultura
desenvolvidas no ambito do curso para a sua formacao.

13. Eficacia das atividades de grupos de estudo/ligas académicas
desenvolvidas no ambito do curso para a sua formacao.

14. Oportunidades de estdgio curricular nao obrigatorio
disponibilizadas aos estudantes.

15. Oportunidades de monitorias disponibilizadas aos estudantes.

16. Desenvolvimento das atividades nos cenarios de praticas
(empresas, instituicdes, laboratérios) previstas no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

17. Politicas de mobilidade académica oferecidas na institui¢ao
(interagdo e intercAmbios com outros cursos e outras institui¢des).

18. Politicas de assisténcia pedagdgica e de atencao psicossocial
ao estudante (ver o que temos e exemplificar).

19. Articulacdo entre os componentes curriculares dos dominios
comum, conexo e especifico.

20. Adequagao dos componentes curriculares do dominio comum
a sua formacao.

21. Adequagdo dos componentes curriculares do dominio conexo a
sua formagao.

22. Adequagdo dos componentes curriculares do dominio
especifico a sua formagao.

23. Contribui¢do dos componentes curriculares para oS processos
de tomada de decisdo e resolugdo de problemas em relacdo a
pratica profissional (do Curso).

24. Efetividade das atividades de laboratorio no Curso para a sua
formacao.

25. Adequacao do trabalho de campo (atividades praticas) no
Curso para a sua formacao.
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26. Aproveitamento dos estagios curriculares para a sua formagao.

27. Incentivo a participagdo em grupos de estudo, projetos de
pesquisa, atividades de extensdo ou afins (relacionadas ao Curso).

Dimensiao: Comunicacao com a Sociedade

28. Efetividade da comunicagdo e divulgacdo institucional para a
comunidade regional.

29. Efetividade dos canais de comunicacdo (site, mural, e-mail,
redes sociais, moodle e outros) disponiveis no ambito do curso.

29. Integracao e cooperagao entre a UFFS e os setores publicos e
privados.

Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

30.Clareza das oportunidades e critérios utilizados para a
concessdo de bolsas e auxilios.

31. Politicas de atendimento aos discentes: acolhimento,
permanéncia, acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediacgdo, estagios € apoio psicopedagdgico.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao: Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

32. Organizagao e gestdo da UFFS, de uma forma geral, nos
diferentes niveis e setores.

33.Qual o sue grau de satisfagdo em relagdo ao ambiente
organizacional no seu campus/setor/curso?

34.Como avalia o funcionamento dos diversos 6rgaos colegiados
da UFFS (Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho
Estratégico Social, Conselho de Campus, Conselho Comunitario,
Colegiados de Cursos, Conselho Estratégico Social.

35. Avalie a sua satisfacdo ao precisar de servigos especializados
para atendimento de demandas do Curso, no Campus, se foi
atendido com presteza e acolhimento.

36. Ao identificar e informar a coordenacdo sobre algum problema
no Curso, o mesmo foi solucionado com agilidade e eficiéncia.

37. Conhecimento sobre os resultados do processo de
autoavalia¢do do Curso ¢ seus encaminhamentos.

38. A Coordenagdo de Curso disponibiliza horarios para
atendimento presencial e remoto.

39. A Coordenagdo Académica esta acessivel e promove o didlogo.

Dimensao: Sustentabilidade Financeira

40. Participagdo na elabora¢do do planejamento orgamentario,
transparéncia na execucdo e distribui¢do dos recursos entre os
campi.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura
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41. De modo geral, como vocé avalia a adequacao/asseio/limpeza e acessibilidade
dos seguintes espacos/instalacoes ?

41.1 Instalagdes administrativas

41.2 Sala de aula/Auditorios/Sala de professores/laboratorios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas

41.3 Espagos de convivéncia e espagos de alimentagao

41.4 Bibliotecas

41.5 Salas de apoio de informatica (sala multimeios:
computadores, mesas, espago para atendimentos dos discentes).

41.6 Instalagdes sanitarias (limpeza, seguranca, acessibilidade,
banheiros familiares, fraldarios)

41.7 Infraestrutura tecnoldgica: equipamentos de informacao e
comunicacdo € acesso a internet, ambientes virtuais de
aprendizagem: AVA, Webex etc.

41.8 A infraestrutura do Campus atende as necessidades do Curso?

41.9 Os titulos exigidos na bibliografia basica dos componentes
curriculares sdo localizados na Biblioteca.

QUESTOES ABERTAS

42. Destaque pontos positivos ou negativos e acrescente sugestdes sobre a UFFS:

TAES- Minuta autoavaliacao (2)

Legenda/escalas de avaliagao:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, N/:\O TENHO
CONHECIMENTO, NAO POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BOA/MUITO BEM.

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Convidamos a responder essa pesquisa que tem por objetivo realizar a autoavaliagao
institucional da UFFS. Sua colabora¢do ¢ muito importante, as informagdes sdo
confidenciais e nenhum dado sera divulgado individualmente.

Ao assinalar a opgao “aceito participar”, vocé€ declara que ¢ de livre e espontanea
vontade participar da pesquisa e que compreendeu os objetivos. Agradecemos a sua
contribuicao!

() Aceito participar

Formulario 3: Instrumento para autoavaliacao geral (aplicado
aos TAEs)
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A Comissdo Propria de Avaliagdo tem o objetivo de coordenar, conduzir e articular o
processo de avaliagdo institucional e sistematizar e prestar informagdes para subsidiar as
avaliagdes do INEP/MEC e as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UFFS.
Diante disso, como vocé€ avalia:

INDICADORES CONCEITOS

Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢io Institucional 1123|415

1. Atuagdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFFS no
diagnostico e encaminhamento dos problemas identificados nos
processos avaliativos .

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

2. Processo de elaboracdo e divulgagdo/socializagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde constam as metas, os
objetivos e os valores da UFFS.

3. Coeréncia entre a missdo institucional, as metas e objetivos do
PDI com os resultados alcangados.

4. Acdes desenvolvidas pela UFFS voltadas a responsabilidade
socioambiental.

5. Agdes afirmativas de inclusdo social, de género, de etnia,
questoes culturais e acessibilidade.

\

6. Incentivo a preservacdo da memoria cultural no ensino,
pesquisa, extensao e cultura.

7.Politicas e ag¢des de incentivo a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnologica.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensio: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

8.Coeréncia entre os cursos ofertados e as agdes de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura com as demandas do desenvolvimento
regional.

Dimensao: Comunicacio com a Sociedade

9. Efetividade da comunicagdo e divulgagdo institucional para a
comunidade regional.

10. Integragdo e cooperagdo entre a UFFS e os setores publicos ¢
privados.

Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

11.Clareza das oportunidades e critérios utilizados para a
concessao de bolsas e auxilios.

12. Quanto as politicas de atendimento aos discentes: acolhimento,
permanéncia, acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediacdo, estagios € apoio psicopedagogico.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao: Politicas de Pessoal

13. Avalie a politica de capacita¢ao e formacao continuada para o
corpo técnico- administrativo.
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14. Condig¢des de trabalho (infraestrutura)...

15. Relagdes interpessoais, clima organizacional...

Dimensao: Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

16. Organizagdo e gestdo da UFFS, de uma forma geral, nos
diferentes niveis e setores. (Colocar nas questdes do Campus a
avaliacdo da gestdo do campus).

17.Como vocé avalia seu grau de satisfacdo em relacdo ao
ambiente organizacional no seu campus/setor/curso?

18. Como avalia o funcionamento dos diversos 6rgaos colegiados
da UFFS (Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho
Estratégico Social, Conselho de Campus, Conselho Comunitario,
Colegiados de Cursos, Conselho Estratégico Social.

Dimensao: Sustentabilidade Financeira

19. Participacdo na elaboragdo do planejamento orcamentario,
transparéncia na execucgdo e distribuicdo dos recursos entre os
campi.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

20.De modo geral, como vocé avalia a adequacao/asseio/limp
dos seguintes espacos/instalacoes ? 20

€za

e acessibilidade

20.1 Instalagdes administrativas

20.2 Sala de aula/Auditérios/Sala de professores/laboratorios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas

20.3 Espacos de convivéncia e espagos de alimentagcao

20.4 Bibliotecas

20.5 Salas de apoio de informatica (sala multimeios:
computadores, mesas, espago para atendimentos dos discentes).

20.6 Instalagdes sanitdrias (limpeza, seguranca, acessibilidade,
banheiros familiares, fraldarios)

20.7 Infraestrutura tecnoldgica: equipamentos de informacao e
comunicacdo € acesso a internet, ambientes virtuais de

aprendizagem: AVA, Webex etc.

QUESTOES ABERTAS

21. Destaque pontos positivos ou negativos e acrescente sugestoes sobre a UFFS:

CCRS- Minuta autoavaliacao

Legenda/escalas de avaliacio:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, N/:%O TENHO
CONHECIMENTO, NAO POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
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3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BOA/MUITO BEM.

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Convidamos a responder essa pesquisa que tem por objetivo realizar a autoavaliacdo
institucional da UFFS. Sua colabora¢do ¢ muito importante, as informagdes sao
confidenciais e nenhum dado serd divulgado individualmente.

Ao assinalar a opg¢ao “aceito participar”, vocé declara que ¢ de livre e espontanea
vontade participar da pesquisa e que compreendeu os objetivos. Agradecemos a sua
contribuigao!

() Aceito participar

Formulario 4: Instrumento para avaliacdo dos CCRs
(aplicado aos discentes )

A Comissdo Propria de Avaliagdo tem o objetivo de coordenar, conduzir e articular o
processo de avaliagdo institucional e sistematizar e prestar informagdes para subsidiar

as

avaliacdoes do INEP/MEC e as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da UFFS.

Diante disso, como vocé avalia o Componente Curricular: quanto aos
seguintes quesitos:

INDICADORES CONCEITOS
Eixo 3 — Planejamento e Avalia¢io Institucional 1123|415

Eixo III — Secio I — Componentes Curriculares

1. APRESENTACAO dos planos de ensino dos CCRs ministrados
(com objetivos, cronograma, conteidos programaticos,
metodologia, critérios de avaliagdo e bibliografia) que devem ser
apresentados a turma no inicio do semestre.

2. CUMPRIMENTO dos planos de ensino dos CCRs apresentados
no inicio do semestre.

3. As oportunidades de recuperagdo de aprendizagem e avaliagao.

4. A interdisciplinaridade (relagdo com outras disciplinas) dos
componentes curriculares.

5. A conexao entre as atividades praticas e os contetidos tedricos
de cada CCR.

6. A adequacao das avaliacdes em relagdo as atividades propostas.

7. As devolutivas (feedbacks) das avaliagdes aplicadas no decorrer
do periodo,

8. As informacgdes de interesse dos estudantes compartilhadas no
“Portal do Aluno”.

9. O relacionamento interpessoal entre professores e estudantes
durante as aulas.

Eixo III — Sec¢ao II — Professores

10. A assiduidade dos professores.

11. A pontualidade dos professores.
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12. O dominio dos professores sobre os conteudos trabalhados nos
CCRs.

13. Os métodos de ensino (didatica) dos professores.

14. O incentivo dos professores para estudos adicionais. Ex.
Leitura de artigos e livros etc.

15. A acessibilidade e a disponibilidade dos professores.

16. Como vocé considera a postura ético-profissional dos
professores.

COM.EXTER- Minuta autoavaliacdo

Legenda/escalas de avaliacao:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, NAO TENHO
CONHECIMENTO, NAO POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BOA/MUITO BEM.

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Convidamos a responder essa pesquisa que tem por objetivo realizar a autoavaliagdo
institucional da UFFS. Sua colaborag¢ao ¢ muito importante, as informagdes sao
confidenciais e nenhum dado sera divulgado individualmente.

Ao assinalar a opgao “aceito participar”, vocé declara que ¢é de livre e espontanea
vontade participar da pesquisa e que compreendeu os objetivos. Agradecemos a sua
contribuicao!

() Aceito participar

Formulario 5: Instrumento para autoavaliacao geral (aplicado
a comunidade externa)

A Comissao Propria de Avaliagdo tem o objetivo de coordenar, conduzir e articular o
processo de avaliacdo institucional e sistematizar e prestar informacdes para subsidiar as
avaliacdes do INEP/MEC e as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da UFFS.
Diante disso, como vocé avalia:

INDICADORES CONCEITOS

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional 1123|415

1.Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS no
diagnodstico e encaminhamento dos problemas identificados nos
processos avaliativos .

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
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2.Processo de elaboracdo e divulgacdo/socializagao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde constam as metas, os
objetivos ¢ os valores da UFFS .

3.Coeréncia entre a missdo institucional, os planejamentos, as
metas e objetivos da UFFS e os resultados apresentados a
comunidade regional.

4.A¢des desenvolvidas pela UFFS voltadas a responsabilidade
socioambiental.

5.A¢des afirmativas de inclusdo social, de género, de etnia,
questodes culturais e acessibilidade.

6. Incentivo a preservagdo da memoria cultural no ensino,
pesquisa, extensao e cultura.

7.Politicas e agdes de incentivo a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnologica.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensiao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

8.Coeréncia entre os cursos ofertados e¢ as agdes de ensino,
pesquisa, extensao e cultura com as demandas do desenvolvimento
regional.

Dimensao: Comunicacio com a Sociedade

9.Efetividade da comunicacdo e divulgagdo institucional para a
comunidade regional.

10.Integracdo e cooperacao entre a UFFS e os setores publicos e
privados.

Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

11.Clareza das oportunidades e critérios utilizados para a
concessao de bolsas e auxilios.

12.Quanto as politicas de atendimento aos discentes: acolhimento,
permanéncia, acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediacdo, estagios e apoio psicopedagogico.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao: Organizacio e Gestao da Instituicio

13.Como vocé avalia seu grau de satisfagdo em relagdo a UFFS?

Dimensao: Sustentabilidade Financeira

14 Participagdo na elaboracdo do planejamento orcamentério,
transparéncia na execucdo e distribui¢do dos recursos entre os
campi.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

15.De modo geral, como vocé avalia a adequagdo/asseio/limpeza e
acessibilidade dos espacos/instalacdes da UFFS?

QUESTOES ABERTAS

16.Destaque pontos positivos ou negativos e acrescente sugestdes sobre a UFFS:
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Via Conselhos dos Campi, CES, Conselho Comunitario e
empresas e instituicdbes que tem acordo de cooperagao com
a UFFS. Levar esse intrumento para os conselheiros
analisarem.

Page 13



	Sheet1

