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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CHAPECO
NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2020 DO NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL
DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte, as nove horas e nove minutos, via sistema de
videoconferéncia WEBEX, foi realizada a 3% Reunido Extraordinaria do Nucleo Permanente de Pessoal
Docente do Campus Chapecé da UFFS, presidida pelo vice-presidente Gelson Aguiar da Silva Moser.

Compareceram a reunido os sequintes membros: Janice Teresinha Reichert, Julyane Felipette Lima,

Moacir Francisco Deimling e Jodo Paulo Bender. Também participaram da reunido, para colaboracéo, a
Coordenadora Académica Gabriela Gongalves de Oliveira e a servidora técnica Patricia Santana Dorta.
Tendo em vista trata-se de reunido extraordinaria, o item 1 EXPEDIENTE foi retirado de pauta, e desta
forma, passou-se a Ordem do dia. 1.1 Sugestdes de alteracdo do Edital do PIACD biénio 2021-2022:
O presidente passou a palavra a Prof® Gabriela para uma breve contextualizacdo sobre o Edital. A prof2
Gabriela destacou que o Edital foi revogado e passara por nova analise para sugestfes e alteracdes, em
consulta a PROGESP a coordenacdo académica foi orientada a revogar o edital e ajustar os prazos, porque
0s prazos inicialmente previstos eram exiguos e a maioria dos docentes encontrava-se em periodo de férias.
Na sequéncia o Prof® Moacir reforcou a necessidade de deixar claro no Edital que, ndo havendo
possibilidade de contratacdo de substitutos, ndo havera liberacdo de saida para afastamento para
capacitacdo. Passou-se a analise do edital, a Prof? Janice apresentou sugestdo de inclusdo, no ANEXO |
(formulario de manifestacdo de interesse em afastamento para capacitacdo docente), do campo Grande
area de avaliacdo da CAPES (para avaliacdo dos artigos). Os demais membros presentes concordaram com
a sugestao. Sobre a tabela de pontuacdo para Stricto Sensu (mestrado e doutorado) foram apresentadas as
seguintes sugestdes: Item 1.6 Autor de Livro, a Prof? Janice sugeriu estipular uma pontuacdo maxima neste
item para ficar em conformidade com a tabela de pontuacéo do pés-doutorado, 0s membros concordaram
com a alteracdo e foi estipulada a pontuacdo maxima de 2,0 pontos, também sera incluida uma observacao
de que a producéo indicada no item 1.6 (autor de livro) ndo sera contabilizada novamente no item 1.7 —
autor de capitulo de livro. No item 2.2 (tabela Stricto Sensu) orientagdo de iniciagéo cientifica, a Prof?
Janice sugeriu que tanto na pontuacgdo para Stricto Sensu quanto na pontuacdo para pos-doutorado o peso
seja 0 mesmo. Os membros concordaram e a pontuacdo por orientacdo passou de 0,3 para 0,2 com
pontuacdo méaxima de 1,6. No item 2.3 (orientagdo de monografia) a Prof® Gabriela e a Prof® Janice
sugeriram o aumento da pontuacdo de 0,2 para 0,3 com pontuacdo maxima de 1,8, os membros
concordaram com a alteracdo. O Prof® Samuel, através de e-mail sugeriu a incluséo do item 2.6 outro tipo

de orientacdo. Apos debate o item foi incluido com a seguinte redacdo: 2.6 Outro tipo de orientacdo
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(Iniciacdo cientifica, PIBID, Residéncia Pedagogica) pontuacdo de 0,1(por orientacdo) maximo de 0,2.
Para o item 5.3 (coordenag&o e grupo de estudos) foi sugerida a alteracdo da pontuacéo para 0,2. Aprovado
por unanimidade. No item 5.4 (integrante de grupo de estudos) foi sugerida a alteracdo da pontuacgéo para
0,1. Aprovado por unanimidade. No item 5.5 (coordenador de grupo de trabalho ou comissées no ambito
do férum das licenciaturas) foi sugerida a inclusdo dos foruns do dominio comum e conexo. Alteracao
aprovada por unanimidade. A Prof? Janice sugeriu a supresséo do item 5.6 (integrante de grupo de trabalho
ou comissdo no ambito do forum das Licenciaturas). Sugestdo aprovada por unanimidade. Item 6.7 tabela
de pos-doutorado (editor de periddico ou participar de comissao permanente de periddicos na UFFS) a
Prof? Janice sugeriu a padronizacdo da redacdo deste item para ficar igual ao item 5.8 da tabela do Stricto
sensu. Sugestdo aprovada por unanimidade. Todos os itens alterados na planilha de pontuagéo Stricto
Sensu, serdo ajustados também na planilha de pontuacdo para pos-doutorado. No Item 4.1.1 o Prof® Jodo
Bender sugeriu a seguinte redagdo: “4.1.1 Das vagas para afastamento para capacita¢cdo docente que o
Campus disp0e, até 30% (trinta por cento) delas poderdo ser utilizadas para afastamentos para programas
Stricto Sensu e o restante para afastamento para pos-doutorado.” Sugestdo foi aprovada por unanimidade.
Foi sugerida pela Prof® Janice a supressao dos itens 4.1.2 e 4.1.3, foi aprovado por unanimidade. No item
4.1.5 foi sugerida, pelo Prof® Jodo Bender, a reserva de 4 vagas para os docentes que forem contemplado
com bolsas. Para o item 4.1.6 foi sugerida a supressdo do termo “podera” ficando a redagdo conforme
segue: “4.1.6... devera possibilitar a contratacdo de professor substituto...” a altera¢do foi aprovada por
unanimidade. Na sequéncia o presidente sugeriu a supressao dos itens 4.1.8; 4.2 e 4.2.1 o0 item 4.2.2 passara
aser 4.5 e 4.5.1; a sugestdo foi aprovada por unanimidade. No item 4.3 foi sugerida a seguinte redagéo:
“Os docentes, que nao forem contemplados com bolsas, poderdo solicitar a antecipagdo da saida para
capacitacdo em até 60 dias. A solicitacdo devera passar por analise e aprovacdo do NPPD, Coordenacao
Académica e Colegiado do curso.”; a sugestao foi aprovada por unanimidade. No Item 4.4 foi aprovada a
seguinte redagdo: “Os docentes, que ndo forem contemplados com bolsas, poderao solicitar a prorrogacao
da saida para capacitacdo em até 30 dias. A solicitacdo devera passar por anélise e aprovacdo do NPPD,
Coordenagdo Académica e Colegiado do curso.”; Em seguida o Prof® Jodo sugeriu a alteragdo do item
4.4.2, ap6s andlise dos membros, foi apresentada a seguinte sugestdo de redagdo: “O docente que tiver o
processo de afastamento deferido devera efetivar a saida no prazo maximo de 60 dias da data informada
no processo.”; A sugestdo foi aprovada por unanimidade. A Prof* Janice propds a seguinte redacao para 0s
itens 4.5 e 4.5.1: “4.5 Os docentes que solicitaram a suspensdo do afastamento, conforme o Comunicado
Conjunto da CPPD e PROGESP, por conta da pandemia do Coronavirus, terdo prioridade de afastamento
no PIACD 2021-2022.”, “4.5.1 Os docentes que solicitaram suspensdo do afastamento, conforme item 4.5,
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deverdo retomar o afastamento no primeiro ano de vigéncia do PIACD 2021-2022.”; a redagdo foi
aprovada por unanimidade. A Prof? Janice sugeriu que a coordenagéo académica revisasse 0s anexos que
versam sobre as comprovagdes que precisam ser apresentadas pelos docentes, para que sejam evitadas ao
maximo as solicitacGes de declaracbes dos diversos setores da UFFS. Nao havendo mais nada a tratar, as
onze horas e cinquenta minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Patricia Santana Dorta, lavrei a

presente ata que, se aprovada, seguira devidamente assinada por mim e pela presidente.
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