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ATA N° 4/NPPD-RE/UFFS/2019

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DE 2019 DO NUCLEO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na sala 144 do
Bloco dos Professores do Campus Realeza da Universidade Federal da Fronteira Sul, realizou-se
a 4* Reuniao Ordinaria de 2019 do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus
Realeza, presidida pela docente Susana Regina de Mello Schelemper. Fizeram-se presentes os
seguintes membros: Marcos Leandro Ohse, Jonatas Cattelam,Susana Regina de Melo Schlemper
e Cristina Zulmira Almeida de Campos que secretariou a reunido. Aberta a Sessdo, passou-se
para a pauta do dia: 1) Informes: O professor Marcos Ohse informou que esteve presente na
reunido do més de novembro da CPPD, representando o Campus Realeza, destacou que foi dado
encaminhamentos aos processos de afastamentos que estavam parados por falta de entrega de
documentos dos docentes na ocasido do retorno do afastamento, os processos, apds expirados
todos os prazos, serdo encaminhados para abertura de processo administrativo disciplinar.2)
Aprovacido da Ata da 3" Reunido Ordinaria de 2019: a Ata foi aprovada sem ressalvas. 3)
Analise de justificativa de prorrogacao do prazo de defesa e novo cronograma de conclusao
de curso apds retorno de afastamento da docente Aline Portella Biscaino: No retorno do
afastamento a docente apresentou um cronograma para conclusdao do doutorado que seria em
maio/2019, como até o més de setembro de 2019, a docente ndo havia entregado o certificado de
conclusao do curso, foi enviado e-mail do NPPD solicitando o documento. Apoés isso, a docente
entregou justificativa de prorrogacdo de conclusdo do curso, apresentando um novo cronograma
com data de conclusdo para abril de 2020. Apos andlise e consideracoes o NPPD aprovou a
solicitacdo da docente.4) Avaliacdo de Desempenho, apreciacio do Relatdorio de Afastamento
(periodo 08/02/18 - 31/01/2019), e apreciacdo de Relatorio de Retorno do Afastamento do
docente Julio Murilo Trevas dos Santos: Avaliacdo de desempenho — com base no Art. 5 da
Portaria n® 1321/GR/UFFS/2017, foram analisados historico escolar e relatorio de atividades
desenvolvidos pelo docente, referentes ao periodo de 08/02/2018 a 31/01/2019). Apds apreciagdo
o NPPD aprovou do desempenho do docente no periodo. Apreciacao do relatorio de afastamento
(08/02/2018 a31/01/2019), com base no Art. 16 da Resolugio Conjunta n°
1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, foram analisados Historico Escolar, Atestado de Matricula e
Relatorio parcial de Afastamento, os documentos foram aprovados pelo NPPD. Relatorio de
retorno do afastamento, com base no Art. 19 da Resolugdo Conjunta n°
1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG - na hipotese de nao conclusdo do curso foram analisados os
documentos apresentados pelo docente, os documentos foram aprovados. 5) Retorno do
afastamento da docente Danielle Nicolodelli: A secretiaria do NPPD apresentou o processo de
afastamento da docente Danielle Nicolodelli, informou que a docente deveria ter voltado as
atividades no Campus em 31/07/2018, no entanto a docente ndo retornou por estar em licenca
para tratamento de saude, a qual conforme informado pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do
Campus encerrou-se em 10/09/2019, ap6s essa data e o retorno da docente as suas atividades no
Campus, a secretaria do NPPD solicitou no dia 12/09/2019 (vide e-mail) a entrega de
documentos referente ao periodo de afastamento da docente, como nao obteve retorno de entrega
de documentos, a solicitagdo foi reencaminhada nos dias 21/10/2019 e 13/11/2019 (vide e-mail),
conforme prazo estipulado na da Resolu¢do Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.
Apo6s o relato, o NPPD analisou a situacdo da docente e com base no que dispde a Resolucao
Conjunta n°® 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, decidiu pelo encaminhamento do processo de
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afastamento da docente para a CPPD para dar os procedimentos necessarios. 6) Analise da
solicitacio de afastamento do docente Ronaldo Aurélio Garcia (PIACD 2019-2020):com
base no Artigo 11 da Resolugdo Conjunta n° 1/CONSUNI/CGRAD-CONSUNI
CPPG/UFFS/2015 (alterada) pela Resolucao Conjunta n° 1/CONSUNI
CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, foram analisados os documentos entregues pela docente. A
solicitacdo de afastamento recebeu parecer favoravel. 7) Analise da solicitacdo de afastamento
do docente Gilson Luis Voloski (PIACD 2019-2020): com base no Artigo 11 da Resolugao
Conjunta n° 1/CONSUNI/CGRAD-CONSUNI CPPG/UFFS/2015 (alterada) pela Resolugao
Conjunta n°® 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, foram analisados os documentos
entregues pela docente. A solicitagdo de afastamento recebeu parecer favoravel. 8) Analise da
solicitacio de afastamento da docente Mariane Inés Ohlweiler (PIACD 2019-2020): com
base no Artigo 11 da Resolugio Conjunta n° 1/CONSUNI/CGRAD-CONSUNI
CPPG/UFFS/2015 (alterada) pela Resolucao Conjunta n° 1/CONSUNI
CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, foram analisados os documentos entregues pela docente. A
solicitacao de afastamento recebeu parecer favoravel. Apos, ndo havendo nada mais a tratar, as
quinze horas e dez minutos a reunido foi encerrada. Eu, Cristina Zulmira Almeida de Campos,
secretaria do Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Realeza, lavrei a presente Ata
que, depois de apresentada aos membros do NPPD e aprovada, serd assinada por mim e pela
presidente.

SUSANA REGINA DE MELLO SCHLEMPER CRISTINA ZULMIRA ALMEIDA DE CAMPOS
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Presidente do NPPD Secretaria do NPPD
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