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ATA N° S/NPPD-RE/UFFS/2022

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO NUCLEO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta € cinco mi-
nutos, de forma presencial, na sala 214 do Bloco do Servidores, com membros participando re-
motamente por meio do sistema de videoconferéncia Webex realizou-se a 4* Reunido Ordinaria
de 2022 do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Realeza, sob a coorde-
na¢do do professor Antonio Marcos Myskiw, presidente do NPPD-RE. Fizeram-se presentes os
membros: Marcos Leandro Ohse (titular) e Clovis Alencar Butzge (suplente). Aberta a Sessao,
passou-se ao expediente do dia. Item: 1) Informes: o presidente informou que. no dia
21/11/2022, foi publicada a Portaria N° 2576/GR/UFFS/2022, que aprovou os Planos de Capaci-
tacao Docente (PIACD) para o biénio 2023/2024. Informou sobre o processo eleitoral para com-
posi¢ao do NPPD-RE para o biénio 2023/2024, disse que a nova composi¢ao sera homologada
na Sessdao do Conselho de Campus no dia 06/12/2022. Passou-se ao item 2) Aprovacao da Ata
da 2* Reunifio Ordinaria de 2022 e da Ata da 3" Reunifio Ordinaria: As atas foram aprova-
das. Passou-se ao item 3) Processo 23205.002973-2021-15: Avaliacdo Relatorio Anual de
Afastamento e Avaliacio de Desempenho da docente Carmen Elizabete de Oliveira. O presi-
dente apresentou, com base no Art. 17 do Anexo da Resolu¢ao n° 102/CONSUNI/UFFS/2022, os
documentos encaminhados pela docente para acompanhamento anual de afastamento, conforme
segue: Relatorio de Atividades assinado pelo orientador, Atestado de Matricula e Historico Esco-
lar. Foram considerados de acordo os documentos apresentados pela docente. Na sequéncia, o
presidente apresentou os documentos encaminhados pela docente para avaliagdo de desempenho,
conforme segue: Atestado de Matricula e Historico escolar do periodo. Considerando que a do-
cente atendeu aos requisitos estabelecidos no Art. 5 da Portaria n® 1321/GR/UFFS/2017, o
NPPD-RE aprovou por unanimidade o desempenho do docente no periodo 2021/2 e 2022/1.
assou-se ao item 4) Processo 23205.000167/2021-11: Avalia¢ao Relatorio Anual de Afasta-
mento e Avaliacio de Desempenho da docente Eliani Frizon. O presidente apresentou, com
base no Art. 17 do Anexo da Resolugdo n® 102/CONSUNI/UFFS/2022, os documentos encami-
nhados pela docente para acompanhamento anual de afastamento, conforme segue: Relatério de
Atividades assinado pelo orientador, Atestado de Matricula e Histérico Escolar. Foram conside-
rados de acordo os documentos apresentados pela docente. Na sequéncia, o presidente apresen-
tou os documentos encaminhados pela docente para avaliagdo de desempenho, conforme segue:
Atestado de Matricula e Histdrico escolar do periodo. Considerando que a docente atendeu aos
requisitos estabelecidos no Art. 5 da Portaria n® 1321/GR/UFFS/2017, o NPPD-RE aprovou por
unanimidade o desempenho do docente no periodo 2021/2 e 2022/1. Passou-se ao item 5) Pro-
cesso 23205.038275/2022-39 - Solicitacdo de prorrogaciao afastamento capacitacio da do-
cente Carmen Elisabete de Oliveira. O presidente apresentou os documentos encaminhados
para solicitagdo de prorrogagdo de afastamento docente, conforme segue: Formulario de Solicita-
cdo, Relatdrio de atividades desenvolvidas no periodo ja usufruido assinado pelo orientador, jus-
tificativa para a solicitacdo de prorrogacao e plano de trabalho a ser desenvolvido até a conclusdo
do curso. Considerando que a docente atendeu aos requisitos estabelecidos no Art. 12, do Anexo
I, da Resolucao N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, a solicitagdo de prorrogacdo de afastamento re-
cebeu parecer favoravel do NPPD-RE. Passou-se ao item 6) Processo 23205.034754/2022-86:
Solicitacdo prorrogacao afastamento capacitacdo docente Eliani Frizon. O presidente apre-
sentou os documentos encaminhados para solicitagdo de prorrogagdo de afastamento docente,
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conforme segue: Formulério de Solicitacao, Relatério de atividades desenvolvidas no periodo ja
usufruido assinado pelo orientador, justificativa para a solicitagdo de prorrogacdo e plano de tra-
balho a ser desenvolvido até a conclusao do curso. Considerando que a docente atendeu aos re-
quisitos estabelecidos no Art. 12, do Anexo I, da Resolucao N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, a so-
licitagdo de prorrogacao de afastamento recebeu parecer favoravel do NPPD-RE. Passou-se ao
item 7) Processo 23205.039138/2022-11 - Solicitacido de afastamento capacitacio do docente
Saulo Gomes Thimoteo. O presidente apresentou os documentos encaminhados para solicitagao
de afastamento para capacitagdo docente, conforme segue: formuldrio de solicitacdo, carta de
aceite, plano de trabalho, curriculo atualizado e copia do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da UFFS contendo a necessidade de desenvolvimento a ser atendida na capacitacdo. Apos
analise dos documentos apresentados, considerando que o docente atendeu aos requisitos estabe-
lecidos no Art. 15 do Anexo I da Resolugao N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, a solicitagao de afas-
tamento recebeu parecer favoravel do NPPD-RE. Passou-se ao item 8) Processo 23205.038692-
2022-81 - Solicitacao de afastamento capacitacio da docente Marilene Aparecida Lemos. O
presidente apresentou os documentos encaminhados para solicitacdo de afastamento para capaci-
tacdo docente, conforme segue: formulario de solicitacdo, plano de trabalho, declaracdo justifi-
cando o motivo pelo qual ndo entregou a carta de aceite e comprometendo-se a entregar durante
o fluxo do processo, curriculo atualizado e copia do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
UFFS contendo a necessidade de desenvolvimento a ser atendida na capacitagdo. Apos analise
dos documentos apresentados o Nucleo considerou que a necessidade de desenvolvimento desta-
cada pela docente ndo esta claramente alinhada ao Plano de trabalho apresentado. Deliberou-se
que a Secretaria do Nucleo entre em contato com a docente recomendando que encaminhe para
ser incluida no processo uma necessidade de desenvolvimento que esteja mais alinhada ao seu
plano de trabalho e as atividades desenvolvidas pela docente na institui¢ao, citando como exem-
plo as necessidades 44 e 45 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS. Considerando
que os demais documentos estdo em conformidade com o estabelecido no Art. 15 do Anexo I da
Resolucao N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, a solicitagdo de afastamento recebeu parecer favora-
vel do NPPD-RE. A Secretaria do Nucleo dard andamento ao fluxo do processo apos a inclusdo
da nova necessidade de desenvolvimento do PDP encaminhada pela docente. Apds, ndo havendo
nada mais a tratar, as quatorze horas e trinta oito minutos a reunido foi encerrada. Eu, Cristina
Zulmira Almeida de Campos, secretaria do Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus
Realeza, lavrei a presente Ata que, depois de apresentada aos membros do NPPD e aprovada, se-
r4 assinada por mim e pelo presidente.

ANTONIO MARCOS MY SKIW CRISTINA ZULMIRA ALMEIDA DE CAMPOS
Presidente do NPPD-RE Secretaria do NPPD-RE
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