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ATA N° 3/NPPD-RE/UFFS/2023

ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO NUCLEO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Ao décimo quarto dia do més de abril de dois mil e vinte trés, as nove horas e quarenta e cinco
minutos, na sala de videoconferéncia do Bloco dos Servidores do Campus Realeza, realizou-se a
2* Reunido Ordinaria de 2023 do Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Realeza
(NPPD-RE), sob a coordenag@o do professor Clovis Alencar Butzge, presidente do NPPD-RE.
Fizeram-se presentes: José Oto Konzen (titular), Viviane Scheibel de Almeida (titular), e Tobias
Heimfarth (suplente). Aberta a reunido, passou-se para o expediente do dia. Informes: O
presidente Clovis Alencar Butzge agradeceu a presenga dos membros e perguntou se alguém
teria informes a relatar. A membra Viviane Scheibel de Almeida informou que encaminhou 8
(oito) nomes possiveis para participar da banca de concurso para a vaga de professor titular de
Matematica no Campus Chapecd, conforme foi solicitado na ultima reunido da Comissao
Permanente de Pessoal Docente da UFFS (CPPD) com énfase na titularidade do professor, e por
este motivo a necessidade de rastrear para a composicdo da banca. O presidente também
salientou que esta banca tem que ser composta por professores titulares de instituigdes federais, e
complementou que este tema também serd pautado na proxima reunido da CPPD para as
alocagoes das vagas docentes, e deliberagdes do Conselho Universitario (CONSUNI) que tratara
também sobre este tema. Passou-se para a aprovacao das atas da 1* Reunido Ordinaria de
2023 e da 1* Reunido Extraordinaria de 2023: O presidente realizou a leitura das atas da 1*
Reunido Ordinaria de 2023 e da 1* Reunido Extraordinaria de 2023. Apos a leitura, alguns pontos
no texto foram corrigidos. O membro Tobias Heimfarth comentou que veio para a sua assinatura
pelo SIPAC o termo de sua posse na CPPD, mas que o seu nome veio errado. O presidente
sugeriu para que fosse recusada a assinatura e devolvido o documento para a sua origem, € que a
Secretaria do NPPD fard a notificagdo a Secretaria da CPPD. Depois as atas foram aprovadas
pelo pleno. Passou-se para o primeiro ponto de pauta. 1) Parecer de Relatorio de retorno de
afastamento para capacitacio docente e Avaliacio de Desempenho - Processo
23205.004494-2023-03: Cassiani Gotama Tasca: O presidente realizou a leitura do processo de
retorno de afastamento da docente Cassiani Gotama Tasca, ¢ durante a verificacdo dos
documentos apresentados pela docente, foi identificada a falta de assinatura no documento
“Declaragdao de Aprovacao do Relatorio Final do Pés-Doutorado”. Desta forma, foi solicitado
para que Secretaria notificasse a docente para encaminhar ao NPPD este documento assinado
para posteriormente ser anexado ao processo de retorno de afastamento da docente. Somente
apos esta anexacdo do documento o NPPD emitird o parecer de aprovacdo. Em votacdo, o pleno
recomenda a aprovagdao do relatorio final de atividades da docente Cassiani Gotama Tasca,
condicionada a regularizacdo da assinatura no documento citado. Passou-se para o proximo
ponto de pauta. 2. Parecer de Relatorio de retorno de afastamento para capacitacio docente
e Avaliacio de Desempenho - Processo 23205.004594-2023-21: Ana Carolina Teixeira Pinto:
O presidente iniciou a leitura deste relatorio de afastamento da docente. Apods a conclusao da
apresentacao deste relatorio, o presidente comentou que este relatorio final, apesar de apresentar
todas as documentagdes corretas, ndo apresenta um relatério mais amplo com profundidade de
discussdes acerca da produgdo e resultados dos conhecimentos adquiridos, se considerando que ¢
para o Poés-doutorado. A membra Viviane Scheibel de Almeida observou que a docente nao
apresenta detalhes nas andlises dos dados citados no relatério, como tabelas ou graficos,
apresentando um relatério muito resumido. O membro José Oto Konzen citou que este tipo de
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relatorio quando casado aos anexos, especifica mais e produz mais refinamento aos resultados,
como foi, a titulo de exemplo, o apresentado pela docente no processo discutido anteriormente, e
que este relatorio final da docente em discussdo se apresenta superficial. O presidente concluiu
que, apesar dos apontamentos discutidos, o relatério e os documentos apresentados estdo de
acordo e o parecer da aprovacdo da NPPD serd produzido posteriormente pelo secretario.
Passou-se para o ultimo ponto de pauta. 3. Proposta de Cronograma para a realizacdo do
estudo da demanda docente do Campus Realeza. O presidente falou que a proposta nao esta
desenhada no momento, mas que a ideia é pensar em uma periodicidade de reunides para realizar
este estudo da demanda docente do Campus e criar um cronograma no calendario. Salientou que
estas reunides de estudo ndo precisariam ser reunides formais, ordindrias, com convocagdes, mas
apenas no formato presencial, pois assim estas reunides seriam mais produtivas. Inicialmente
seria para definir a divisdo de tarefas para cada membro, tendo em vista os Projeto Pedagogico
de Cursos (PPC’s) e dos colegiados dos cursos, para analisar a distribuigdo da carga horéria
nestes cursos. Cada membro ficaria encarregado de determinado curso para estudo, e depois
compartilhar entre os membros para avaliagdo. Porém, o presidente falou que tem que ser criados
os mecanismos para desenvolver uma metodologia mais adequada de analise. O membro Tobias
Heimfarth perguntou se ja tem estes critérios. O presidente falou que tem um estudo ja produzido
no ano passado no NPPD, e a outra ¢ a pauta que tramitard no CONSUNI, como foi citado,
relacionado a proposicdo de tabelas de quantificacdo de vagas docente. Mas que ndo ha
impedimento para ser analisado antecipadamente este material que serd apresentado no
CONSUNI, e com auxilio do Coordenador Académico Ademir Roberto Freddo, que tem muitos
materiais a respeito desta questdo, para definir uma metodologia de trabalho do NPPD. A
membra Viviane Scheibel de Almeida sugeriu a solicitagdo também do atestado de docéncia para
verificar a trajetdria da vaga em estudo. O membro José Oto Konzen salienta a importancia desta
defini¢do de critérios, pois o desenho dos PPC’s pode informar uma situagdo, € que o exercicio
efetivo destes PPC’s pode apresentar outra informacdo. Com os critérios assertivos pode ser
possivel estabelecer parametros de comparacdo para as futuras agdes que o NPPD crie, como
projecdes de realocagdo de vagas docentes, ou mudangas no numero de entrada nos cursos, e
resultaria também na modificacdo da gestdo da carga horaria docente. A membra Viviane
Scheibel de Almeida lembrou que os cursos que estio com os PPC’s antigos (de 2013) e que
estdo no ultimo ano de exercicio neste ano e nao deveriam ser considerados no estudo, pois a
partir de 2024 estardo com os novos PPC’s em vigéncia. Falou em considerar também a
Extensdo, pois muitos componentes serdo substituidos para poder inserir a Extensdo, e
consequentemente resultaria na mudanga da carga horaria docente. O membro José Oto Konzen
salientou que nao tem como fazer uma projecao sem estabelecer previamente estes critérios para
se alocar as cargas horarias dos docentes, para poder quantificar e posteriormente justificar esta
acdo, em detrimento de como foi feito no passado e que gerou muitos problemas e desgastes.
Assim, o presidente conduziu em seguida para definir o agendamento da proxima reunido de
trabalho, posterior as defini¢des estabelecidas pelo CONSUNI, para entdo retomar a discussao da
metodologia a ser adotada. Apos, ndo havendo nada mais a tratar, as onze horas e quarenta
minutos a reunido foi encerrada. Eu, Flavio Riuzo So, secretario do Nucleo Permanente de
Pessoal Docente do Campus Realeza, lavrei a presente Ata que, depois de apresentada aos
membros do NPPD e aprovada, serd assinada por mim e pelo presidente.

CLOVIS ALENCAR BUTZGE FLAVIO RIUZO SO
Presidente do NPPD-RE Secretario do NPPD-RE
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