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EDITAL N° 39/COORDENACAO ACADEMICA DO
CAMPUS CHAPECO/UFFS/2022

SELECAO DE MONITORES DE ENSINO UFFS/CAMPUS CHAPECO/2022

A COORDENACAO ACADEMICA DO CAMPUS CHAPECO, no uso de suas atribuigdes ¢
tendo em vista a delegacdo de competéncia da Resolucao N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021,
torna publico o presente edital de selecdo, que estabelece os critérios e os procedimentos para a

selecdo de monitores de ensino para os projetos classificados através do Edital N°
29/PROGRAD/UFFS/2022, a serem desenvolvidos junto ao Campus Chapeco.

1 DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

1.1 Atender ao disposto na Resolucdo N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021, que estabelece
como finalidade do Programa de Monitoria de Ensino promover a aproximagao com a pratica
docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem
nos cursos de Graduagdo, envolvendo docentes e discentes, na condi¢do de orientadores e
monitores, respectivamente.

1.1.1 Compreende-se por inicia¢do a pratica docente no Ensino Superior a atividade intencional e
orientada, comprometida com os principios institucionais e com os perfis de formagdo dos cursos
de graduagdo da UFFS, que integra as dimensdes cognitiva, contextual e pedagdgica no ambito
da organizagdo, do desenvolvimento e da avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

1.1.2 Compreende-se por qualidade de ensino os processos de ensinar e aprender pautados nos
principios formativos dos cursos de graduagdo da UFFS: I - democratizagdo do acesso e da
produgdo do conhecimento; II - formag¢do humana integral; III - integragdo entre formagao
académica e profissional; IV - indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; V —
interdisciplinaridade; VI - autonomia intelectual; VII — cooperagao; VIII — sustentabilidade; IX -
transformacao social.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Sao objetivos do Programa de Monitoria de Ensino da UFFS:
I — promover atividades e oferecer oportunidades de aproximagdo com a pratica docente no
Ensino Superior aos académicos dos diferentes cursos de graduagao;
IT — qualificar o ensino e a aprendizagem dos cursos de graduagao;
III- fortalecer e qualificar as politicas de permanéncia da Instituicdo, mediante oferta de
atividades de apoio pedagogico aos estudantes;
IV — fortalecer a integragdo curricular;
V — articular atividades de pesquisa e extensdo com as de ensino;
VI — promover a diversidade no ambito da universidade;
VII — promover estudos, debates e reflexdes sobre a docéncia no ensino superior;
VIII- fomentar a inovacao didatico-pedagdgica;
IX-— exercitar a cooperagao e o trabalho em equipe.
X — promover o éxito académico e a redugao da evasao e da retengao.
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3 DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

3.1 Constituem atribuicoes dos monitores:

I - ser académico de um curso de graduacdo da UFFS regularmente matriculado no campus de
atua¢ao da monitoria;

I - participar do programa de formagdo inicial e de estudos e reflexdes promovidas pela
Comissao Local;

II - cumprir o plano de trabalho, aprovado junto ao projeto de monitoria de ensino, para o
periodo de vigéncia de sua atuacao;

IV - participar do planejamento, organizag¢ao, desenvolvimento e avaliagdo do Plano de ensino
do componente curricular objeto da monitoria, quando for o caso, e/ou na elaboracdo do
diagnostico e do projeto de ensino, quando se tratar de projetos voltados para publicos
especificos;

V - executar, sob a orientacdo do docente, atividades pedagdgicas previstas no Plano de trabalho;
VI - destinar parte de sua carga horaria semanal para atividades de formacao, leitura e estudos
relacionados a monitoria ¢ iniciacao a docéncia;

VII - destinar parte de sua carga horaria semanal as atividades de apoio pedagogico aos discentes
vinculados respectivo projeto de ensino;

VIII - manter registros dos atendimentos com identificacdo dos participantes;

IX - elaborar um relatério analitico final, com o auxilio do coordenador do projeto e/ou
colaboradores.

3.2 E vedado ao monitor assumir atividades de responsabilidade do professor ou fungdes
meramente burocraticas, que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria.

3.3 O horario de exercicio das atividades de monitoria ndo podera sobrepor-se e/ou interferir nos
horéarios dos componentes curriculares nos quais o aluno estiver matriculado, bem como
prejudicar outras atividades previstas em seu curso que sejam necessarias a sua formagao
académica.

3.4 O monitor remunerado devera exercer suas fungdes com carga horaria de 16 (dezesseis)
horas semanais.

3.5 O monitor ndo remunerado exercera suas fungdes com carga horaria entre 10 (dez) e 16
(dezesseis) horas semanais, a ser definida nos projetos.

3.6 Para a concessao de bolsas académicas devera ser exigido do aluno a assinatura de termo de
compromisso no qual constem as seguintes declaragdes (RESOLUCAO N° 1/2013 —
CONSUNI/CEXT):

I - de que ndo possui outra bolsa da UFFS, de outros 6rgaos/institui¢des publicas, privadas ou de
agéncias de fomento;

II - de que tem disponibilidade de carga hordria para se dedicar as atividades do programa ou
projeto;

IIT — de que ndo possui vinculo empregaticio.

2/11



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Rodovia SC 484, Km 02, Fronteira Sul, Chapecd-SC, CEP 89815-899, 49 2049-3710
prograd@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

3.7 Os projetos de monitoria de ensino classificados através do [Edital N°
29/PROGRAD/UFFS/2022 ¢ o nimero de vagas ofertadas e os requisitos exigidos para seu
preenchimento encontram-se explicitados na tabela que segue:

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Iniciacio 4 docéncia em| Curso/Filosofia Newton  Marques 1 1
Logica 1 e Logica 11 (ENSH Peron
2022-0063)
Requisitos exigidos para a candidatura:
Ter sido aprovado nos CCRs Ldgica I e Logica Il.
E-mail coordenacdo do projeto: newton.peron@uffs.edu.br
bagas |y
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Monitoria em Historia: cultural Curso/Historia [Bruno Antonio 2 2
universitaria e formacao de Picoli
professores (Terceira Edi¢ao)
(ENS-2022-0121)
Requisitos exigidos para a candidatura:
- Matricula ativa no Curso;
- Bom aproveitamento no Curso.
E-mail coordenacdo do projeto: bruno.picoli@uffs.edu.br
bagas |t
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Monitoria em Quimica eCurso/Engenhari |Arlindo Cristiano 1 2
Fisica na UFFS Campusa Ambiental eFelippe
Chapeco (ENS-2022-0138)  [Sanitéria

Requisitos exigidos para a candidatura:

1) Bom conhecimento na area de quimica e fisica.

2) Ter cursado as disciplinas de Quimica Geral e Inorganica, Quimica Organica, Quimica
Analitica, Fisica I e Fisica II.
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Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
3) Competéncia didatico-pedagogica.
4) Bom relacionamento interpessoal.
5) Ser comunicativo.
6) Gostar de trabalhar em equipe.
7) Ser comprometido com o projeto.
E-mail coordenacdo do projeto: arlindocfelippe@ufts.edu.br
bagas |80
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
LABORATORIO DECurso/EnfermagelAlexander Garcia 2 2

SEMIOLOGIA Em Parker
SEMIOTECNICA: um espaco
facilitador para a formagao do
enfermeiro (ENS-2022-0143)

Requisitos exigidos para a candidatura:

1 - Ter aprovagao nas disciplinas de Fundamentos para o cuidado profissional I ¢ Fundamentos
para o cuidado profissional II em todas as disciplinas exigidas neste projeto com média acima de
6,0;

2 - Nao ter reprovado nas disciplinas propostas neste projeto;

3 - Ter habilidade em compreensdo de textos na area da satude;

4 - Ter habilidade de comunicacdao com estudantes e professores;

S - Ter assiduidade em seus horarios propostos para melhor atender os estudantes;

6 - Ter disponibilidade de carga horaria (manha e/ou tarde e/ou noite) para atender os estudantes.

E-mail coordenagao do projeto: alexander.parker@ufts.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
MONITORIA NAS(Curso/Agronomi [Samuel  Mariano 2 -

DISCIPLINAS a Gislon da Silva
BIOQUIMICA E GENETICA|
& EVOLUCAO PARA O
CURSO DE AGRONOMIA -
CHAPECO (ENS-2022-0148)
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Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada

Requisitos exigidos para a candidatura:
APROVACAO, COM MEDIA MINIMA SEIS (6,00 E SEM REPROVACOES NAS
DISCIPLINAS GCB107-BIOQUIMICA E GCB040-GENETICA & EVOLUCAO.

E-mail coordenacdo do projeto: samuel.silva@ufts.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Inclusdo e Permanéncia dePublico-Alvo  |[Dulce do Carmo 4 3
Indigenas na Universidade Franceschini
(ENS-2022-0096)

Requisitos exigidos para a candidatura:

1. Conhecimento das subareas pretendidas (Assessoria Pedagodgica, Inclusdao Digital, Matematical
e Estatistica);

2. Competéncia didatico-pedagogica;

3. Bom relacionamento interpessoal;

4. Ser comunicativo;

5. Gostar de trabalhar em equipe.

E-mail coordenagado do projeto: dulce.franceschini@uffs.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada

Inclusdo e vida universitarigPublico-Alvo  |Alejandra  Maria) 2 2
de estudantes haitianos (ENS- Rojas Covalski
2022-0120)

Requisitos exigidos para a candidatura:

-Ser estudante haitiano com matricula ativa em curso de licenciatura da UFFS Campus Chapeco;
-Ter bom desempenho académico;

-Ter fluéncia em Portugués, Francés e Criolo haitiano.

E-mail coordenagdo do projeto: alejandra.covalski@ufts.edu.br
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Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Monitoria para componentesCCR Vanessa Neumann| 1 -
curriculares na area  de Silva
Produgado Vegetal-

Olericultura, Floricultura e
Paisagismo e Culturas de
Inverno (ENS-2022-0065)

Requisitos exigidos para a candidatura:

- Atender a todos os critérios estabelecidos no edital 29/PROGRAD/UFFS/2022;

- Possuir 16 horas semanais livres para dedicagdo as atividades da monitoria;

- Ser aluno regularmente matriculado no curso de Agronomia da UFFS campus Chapecd, e ter
cursado pelo menos 4 semestres com bom aproveitamento.

E-mail coordenagdo do projeto: vanessa.neumann@uffs.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Nio
Remunerada
Remunerada
O estudo da microanatomiaCCR Leonardo Barbosa 1 3

humana (citologia e Leiria
histologia) no contexto|
fisiologico e patologico (ENS-
2022-0069)

Requisitos exigidos para a candidatura:

Para os estudantes de Enfermagem ¢ necessario que tenham cursado e sido aprovados nos
componentes: Citologia e Histologia Basica;

Para os estudantes de Medicina ¢ necessario que tenham cursado os componentes de
Morfofisiologia I e II.

E-mail coordenacdo do projeto: leonardo.leiria@uffs.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Nio
Remunerada
Remunerada

Monitoria nas  DisciplinasCCR Zuleide Maria 1 2
Fisiologia I e II voltadas para [gnécio
a Enfermagem (ENS-2022-
0091)

Requisitos exigidos para a candidatura:
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Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada

1. Ter realizado e ter sido aprovado nos componentes de Fisiologia I e Fisiologia II do curso de
Enfermagem;

2. Estar devidamente matriculado em qualquer componente curricular do curso de Enfermagem,;
3. Possuir o minimo de 10 horas semanais ¢ um maximo de 16 horas semanais disponiveis para
os voluntarios e 16 horas semanais totais para o bolsistas;

4. Possuir carga horaria semanal destinada a apoio aos discentes vinculados a monitoria quando
solicitado pelos mesmos.

E-mail coordenacdo do projeto: zuleide@ufts.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada

Monitoria de EntomologiadCCR Marco Aurélio 2 1
Agricola, Saude de Plantas e Tramontin da
Experimentacdo Agricola Silva

(ENS-2022-0136)

Requisitos exigidos para a candidatura:

- ter aprovagao em todas as disciplinas exigidas neste projeto com média acima de 6,5;

- nunca ter reprovado nas disciplinas propostas neste projeto;

- ter habilidade em compreensao de textos na area da fitossanidade e experimentacao;

- ter assiduidade em seus horarios propostos para melhor atender os estudantes;

- ter disponibilidade nos trés periodos (manha/tarde/noite) para melhor atender os estudantes;
- ter dominio em programas estatisticos apresentados na disciplina de Experimentacao.

E-mail coordenagdo do projeto: marco.silva@uffs.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
"Gestdao e Gerenciamento em/CCR Claudio Claudino 1 2
Satde e Enfermagem" ¢ da Silva Filho
"Estagio Curriculary
Supervisionado" I e I
articulando as cinco

dimensdes que pavimentam a
formacdo de Enfermeiros(as)
para o SUS (ENS-2022-0155)
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Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada

Requisitos exigidos para a candidatura:

J4 ter cursado o CCR Gestao e Gerenciamento em Saude e Enfermagem, e estar cursando algum
dos CCRs Estagio Curricular Supervisionado I ou II (pois sdo os ultimos da formacdo do/a
Enfermeiro/a, sendo inviavel exigir estes componentes serem completamente cursados para o/a)
monitor/a, pois assim este/a ja estaria formado/a)

E-mail coordenacdo do projeto: claudio.filho@uffs.edu.br

Vagas
Vagas Monitoria
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria Niio
Remunerada
Remunerada
Saude Coletiva: saberes eCCR Jane Kelly 2 1
praticas (ENS-2022-0164) Oliveira Friestino

Requisitos exigidos para a candidatura:

« Disponibilidade de 16 horas semanais para dedicar-se as atividades da monitoria;

* Apresentar afinidade com o campo da Satde Coletiva;

* Ter tido bom aproveitamento nos componentes curriculares do campo da Satude Coletiva, com
énfase as Saude Coletiva I, II, III e Epidemiologia e Bioestatistica.

E-mail coordenagdo do projeto: jane.friestino@uffs.edu.br

4. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato deverd enviar para o email da coordenagao do
projeto mencionado na tabela do item 3.7, os seguintes documentos:

I. Formulario de inscri¢ao preenchido (ANEXO I);

I1. Documentagdo comprobatoria dos requisitos mencionados neste edital.

4.2 Para recebimento da bolsa de monitoria, os selecionados deverdo possuir conta-corrente
individual, preferencialmente no Banco do Brasil.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo de monitores compreende as seguintes etapas:

ETAPAS PERIODO LOCAL
1*| Inscrigdes 28/07/2022 a 08/08/2022 Email coordenacao dos projetos
28 Sele¢ao 09/08/2022 a 12/08/2022 Conforme item 6 desse edital
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Resultado Sitio da UFFS:
32 g 17/08/2022 https://www.uffs.edu.br/acessofacil/boleti
Provisorio . .
m_oficial/editais/campus-chapeco
42 Recurso sobre Até as 17h do dia 18/08/2022 Email Coordenagao Académica:
o resultado coord.acad.ch@uffs.edu.br
Sitio da UFFS:
5% [Resultado Final 23/08/2022 https://www.uffs.edu.br/acessofacil/boleti
m_oficial/editais/campus-chapeco

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1 A avaliagdo dos candidatos poderd ser feita através da andlise da documentagdo
comprobatoria dos requisitos exigidos para a candidatura dos projetos de monitoria de ensino.

6.1.1 Caso entender adequado a coordenagdo do projeto podera realizar entrevistas presenciais
e/ou remotas utilizando os recursos que estejam disponiveis, e para isso, pode entrar em contato
com os candidatos através de email e telefones disponibilizados na ficha de inscrigao.

6.1.2 Compete ao coordenador do projeto de monitoria de ensino definir os critérios e
instrumentos de avaliacao a serem utilizados no dia da selecao.

6.1.3 Caso se julgar necessario podera haver formacao de banca de sele¢do, sendo um dos inte-
grantes da banca o coordenador do projeto.

6.1.4 Os recursos a decis@o do coordenador do projeto ou banca de sele¢ao serdo analisados pela
Comissao Local e devem ser dirigidos a Coordenagao Académica do respectivo campus, confor-
me prazos estabelecidos no cronograma do item 5.1

6.2 Os candidatos aprovados nesse edital pra além das vagas ofertadas fardo parte de um
cadastro reserva, podendo ser chamados a qualquer momento para ingressar no programa na
condi¢do de bolsista caso haja disponibilidade de bolsas ou quando houver desisténcia ou
desligamento dos titulares.

6.2.1 Os monitores ndo remunerados poderdo assumir a condi¢cdo de bolsista quando estiverem
em posicao classificatoria que lhes permita assumir a bolsa.

6.3 Havendo disponibilidade de vagas, o candidato tera seu chamamento efetivado para ingressar
no programa a partir do e-mail informado no momento da inscrigdo. Caso decline da vaga,
assinara declaragao de desisténcia.

6.4 Caso o proximo estudante classificado ndo esteja mais com matricula ativa na UFFS o
Coordenador do Projeto de Monitoria fica autorizado a chamar o candidato subsequente na lista

de classificagao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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7.1 A divulgacao dos resultados serd desenvolvida de acordo com o quadro do item “5.1” deste
edital.

8 DA HABILITACAO DOS MONITORES

8.1 A habilitacdo dos monitores se darda mediante apresentacdo da documentagdo requerida para
o exercicio da funcao.

8.2 Para habilitacao inicial das monitorias remuneradas, em conformidade com o cronograma es-
tabelecido no edital 29/PROGRAD/UFFS/2022, o Coordenador do Projeto aprovado deve cadas-
trar no Sistema Prisma o Termo de Compromisso e copia do CPF, agéncia e nimero da conta
bancéria, sendo conta corrente individual e preferencialmente no Banco do Brasil. Cabe ressaltar
que esta etapa ¢ exclusiva dos monitores bolsistas.

8.3 Para que as bolsas de monitoria sejam implementadas a documentacdo mencionada no item
8.2 deve estar cadastrada no Sistema Prisma até a data estabelecida no cronograma do Edital
29/PROGRAD/UFFS/2022.

8.4 Para habilitacao plena dos monitores (remunerados € nao remunerados), o Coordenador do
projeto aprovado deve cadastrar no Sistema Prisma o Termo de Compromisso e o Plano de Tra-
balho at¢ a data estabelecida no cronograma do Edital 29/PROGRAD/UFFS/2022.

8.5 Os modelos de Termo de Compromisso e¢ Plano de Trabalho se encontram no link
http://www.uffs.edu.br/institucional/proreitorias/graduacao/programas/programa_de monitorias

9. DOS CASOS OMISSOS
9.1 Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenagao Académica, ouvida a Pro-reitoria de
Graduagao.

Chapeco, 28 de julho de 2022.

Gabriela Gongalves de Oliveira
Coordenador(a) Académico(a) do Campus Chapecd
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo seletivo de monitores de ensino

Edital N° /UFFS/
Opciao de vaga (Categoria)

() por curso ( ) por publico-alvo () por componente curricular
Projeto:
Nome:
Matricula: Curso/Turno: Semestre:
RG: Orgio emissor: Data de emissdo:
CPF: Data de nascimento:

Telefone residencial:

Telefone celular: E-mail:

Endereco: (rua, n°, complemento)

Bairro:

Cidade-UF: CEP:

E portador de necessidades especiais?

() Sim. Qual:

( )Nao
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