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EDITAL N° 01/COORDENACAO ACADEMICA DO CAMPUS LARANJEIRAS DO
SUL/UFFS/2020

SELECAO DE MONITORES DE ENSINO UFFS/CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL/2020

A COORDENACAO ACADEMICA DO CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista a delegagdo de competéncia da Resolugdo N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018, torna
publico o presente edital de selegfio, que estabelece os critérios e os procedimentos para a selecdo de
monitores de ensino para os projetos classificados através do Edital N° 36/PROGRAD/UFFS/2019 a
serem desenvolvidos junto a0 Campus LARANJEIRAS DO SUL,

1 DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

1.1 Atender ao disposto na Resolugio N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018, que estabelece como finalidade
do Programa de Monitoria de Ensino promover a aproximagdo com a prética docente no Ensino Superior e
contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de Graduagéo, envolvendo
docentes e discentes, na condi¢@o de orientadores e monitores, respectivamente.

L.1.1 Compreende-se por iniciagdo & préatica docente no Ensino Superior a atividade intencional e
orientada, comprometida com os principios institucionais e com os perfis de formagdo dos cursos de
graduagdo da UFFS, que integra as dimensées cognitiva, contextual e pedagdégica no Ambito da
organizagdo, do desenvolvimento e da avaliagio dos processos de ensino e aprendizagem.

1.1.2 Compreende-se por qualidade de ensino os processos de ensinar e aprender pautados nos principios
formativos dos cursos de graduagio da UFFS: I - democratizagdo do acesso e da producdo do
conhecimento; IT - formagdo humana integral; III - integragéo entre formagdo académica e profissional; IV
- indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; V — interdisciplinaridade; VI - autonomia
intelectual; VII — cooperagéo; VIII — sustentabilidade; IX - transformagdo social.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Sdo objetivos do Programa de Monitoria de Ensino da UFFS:

I — promover atividades e oferecer oportunidades de aproximacdo com a prética docente no
Ensino Superior aos académicos dos diferentes cursos de graduagio;

I — qualificar o ensino e a aprendizagem dos cursos de graduagéo;

ITI- fortalecer e qualificar as politicas de permanéncia da Instituigdo, mediante oferta de
atividades de apoio pedagdgico aos estudantes;

IV — fortalecer a integragéo curricular;

V —articular atividades de pesquisa e extenséio com as de ensino;

VI - promover a diversidade no 4mbito da universidade;

VII — promover estudos, debates e reflexdes sobre a docéncia no ensino superior;

VIII- fomentar a inovagdo didético-pedagégica;

IX— exercitar a cooperagfo e o trabalho em equipe.

X — promover o éxito académico e a redugdo da evasdo e da retengéo.



3 DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

3.1 Constituem atribui¢des dos monitores:

[ - participar do programa de formag#o inicial e de estudos e reflexdes promovidas pela Comissio Local;

IT - elaborar um Plano de Trabalho para o periodo de vigéncia de sua atuagio;

III - Assinar Termo de Compromisso;

IV - participar do planejamento, organizagéo, desenvolvimento e avaliagio do Plano de Ensino do
componente curricular objeto da monitoria, quando for o caso, e/ou na elaboragio do diagnéstico e do
projeto de ensino, quando se tratar de projetos voltados para publicos especificos;

V - executar, sob a orientagdo do docente, atividades pedagdgicas previstas no Plano de Trabalho;

VI - destinar parte de sua carga horéria semanal para atividades de formagao, leitura e estudos relacionados
a monitoria e iniciagdo a docéncia;

VII - destinar parte de sua carga horaria semanal as atividades de apoio pedagégico aos discentes
vinculados respectivo projeto de ensino;

VIII - participar do Seminario de Iniciagdo a Docéncia desenvolvido no 4mbito do SEPE e elaborar um
relatério analitico final com o auxilio do coordenador do projeto e/ou colaboradores;

IX - participar de atividades de recepgo, matricula e inser¢do de novos estudantes no contexto da
Universidade organizadas pela Coordenagéo Acad€mica, no caso de monitores remunerados.

3.2 E vedado ao monitor assumir atividades de responsabilidade do professor ou fungdes meramente
burocréticas, que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria.

3.3 O horério de exercicio das atividades de monitoria nio poderé sobrepor-se e/ou interferir nos horarios
dos componentes curriculares nos quais o aluno estiver matriculado, bem como prejudicar outras atividades
previstas em seu curso que sejam necessarias a sua formagdo académica,

3.4 O monitor devera exercer suas fungdes com carga horéria de 16 (dezesseis) horas semanais.

3.5 Independente da modalidade da monitoria (remunerada ou ndo remunerada), os monitores deverdo

desenvolver atividades nos meses de janeiro e fevereiro, em conformidade com o previsto no Edital N°
36/PROGRAD/UFFS/2019.

4 DAS VAGAS DE MONITORIA E DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SEU
PREENCHIMENTO

4.1 Poderdo participar do Programa de Monitoria de Ensino os académicos que preencherem os seguintes
requisitos gerais:

a) ser académico da UFFS regularmente matriculado, cursando, no minimo, 12 (doze) créditos

semestrais;

b) atender aos requisitos explicitados no Projeto de Monitoria de Ensino, no caso dos projetos

vinculados as modalidades por curso e por publico-alvo;

¢) ter cursado, com aprovagio, o(s) componente(s) curricular(es) objeto da monitoria, ou ter validado
componente curricular equivalente cursado em outra universidade, no caso dos projetos vinculados a
modalidade por componente curricular,

4.2 Para a concessfio de bolsas académicas deverd ser exigido do aluno a assinatura de termo de
compromisso no qual constem as seguintes declarages (RESOLUCAO N° 1/2013 -
CONSUNI/CEXT):

I - de que ndo possui outra bolsa da UFFS, de outros orglos/institui¢des publicas, privadas ou de
agéncias de fomento;

IT - de que tem disponibilidade de carga horéria para se dedicar as atividades do programa ou projeto;
[T — de que néo possui vinculo empregaticio.

4.3 A especificagio dos requisitos mencionados na alinea “b” do item 4.1, de acordo com a natureza de
cada projeto, encontram-se listados no item 4.4 deste Edital.

4.4 Os projetos de monitoria de ensino classificados através do Edital N° 44/PROGRAD/UFFS/2019 e o
niimero de vagas ofertadas e os requisitos exi gidos para seu preenchimento encontram-se explicitados na
tabela que segue:
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DOS PROJETOS, DOS LOCAIS E HORARIOS DE IN SCRICAO E SELECAO

°de
Coordenador e N"de' :n{omtores FEogitis :
2 : Modalidade MONDItOTes  ndo inseri¢io/sel Data | Hordrio
Titulo do Projeto remuneradosremunerad | go5q
0s
Priscila
Ribeiro Ferreira.
Enriquecimento de
aprendizagem def
estudantes em situagio
de  vulnerabilidade Salalll
agravada e eml Bloco 05/02/20 15h &s
situacdes de riscoqPublico - alvo 1 2 Docente/ (quarta- 16h
Atendimento a IAdministra feira)
estudantes que sdo tivo)
maes, indigenas
haitianos e  com
necessidades especiaig
(Processo
23205.001977/2018-
81)
Requisitos exigidos para a inscricdo: Ser estudante regularmente matriculado e frequentando o
Curso de Pedagogia na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul, com disponibilidade de 16 horas
semanais entre os turnos matutino, vespertino e noturno para a realizagéio das atividades definidas no
lano de trabalho da monitoria.

5. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1 Para a realizagéio da inscrigdo, o candidato devera apresentar, no local e hordrio determinados na tabela
do item 4.4, os seguintes documentos:

L. Formuldario de inscrig@o preenchido (ANEXO I);

I1. Documentagdo comprobatéria dos requisitos mencionados no projeto.

III. Agéncia e nimero da conta bancéria, sendo conta-corrente individual e obrigatoriamente no Banco do
Brasil, (serd utilizado caso seja selecionado como monitor remunerado).

5.2 Para recebimento da bolsa de monitoria, os selecionados deverdo possuir conta-corrente individual,
obrigatoriamente no Banco do Brasil.,

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selegiio de monitores compreende as seguintes etapas:

ETAPAS PERIODO HORARIO LOCAL
1? Inzcéll‘g;f;zs ¢ 105/02/2020 Conforme tabela do item 4.4| Conforme tabela do item 4.4
Sitio da UFFS/Campus
98 Resglt?cﬂ:o 06/02/2020 Até 3s 18h Laranjelfas'do Sul/Coordenagdo
Provisério Académica/Documentos e
Legislagdo/editais
. | Recurso sobre o s Setor de Assuntos Estudantis
3 - 07/02/2019 Até as 17h (ASSAE)
4% | Resultado Final |10/02/2020 Até as 18hs Sitio da UFFS/Campus

Laranjeiras do Sul/Coordenacdo P a



Académica/Documentos e
Legislacdo/editais

7. DO PROCESSO DE AVALIACAO

7.1 As avaliagdes dos candidatos inscritos nas modalidades de monitoria por curso serfio feitas
através dos seguintes instrumentos (pontuagfo atingindo 0 maximo de 10,00):

a) Entrevista, (peso 6,0);

b) Notas nos CCRs relacionados ao projeto, (peso 2,0);

¢) Participag@o voluntaria em atividades na area do projeto, (peso 2,0).

7.2 A avaliago dos candidatos serd realizada por uma banca de sele¢fio, composta por 02 (dois)
servidores, sendo um destes o coordenador do projeto.

7.3 Seré permitida a recondugfo por mais 12 meses de monitores vinculados a projetos que foram
desenvolvidos nos semestres 2018.2 e 2019.1 a critério do coordenador e/ou colaborador do
projeto.

7.3.1 Nos projetos em que nfio ocorrer selecdo pelo motivo de reconducdo de monitores sera
necessario informar a Coordenagdio Académica, a qual ndo divulgaré as bancas de sele¢do destes
projetos.

7.3.2 Independente da reconducfio de monitores serd obrigatério informar a Coordenagdo
Académica o nome dos estudantes que permanecerdo nos projetos para constar nos editais de
resultado provisério e final de sele¢do de monitores.

7.4 Os candidatos aprovados nesse edital fario parte de um cadastro reserva, podendo ser
chamados a qualquer momento para ingressar no programa na condi¢do de bolsista caso haja
disponibilidade de bolsas ou quando houver desisténcia ou desligamento dos titulares.

7.5 Havendo disponibilidade de vagas, o candidato ters seu chamamento efetivado para ingressar
no programa a partir do e-mail informado no momento da inscrigdo. Caso decline da vaga,
assinara declaragfio de desisténcia.

7.6 Caso o proximo estudante classificado néo esteja mais com matricula ativa na UFFS o

Coordenador do Projeto de Monitoria fica autorizado a chamar o candidato subsequente na lista de
classificagfo.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgag@o dos resultados serd desenvolvida de acordo com o quadro do item “6.1” deste
edital.

9 DA HABILITACAO DOS MONITORES

9.1 A habilitagdo dos monitores se dara mediante apresentacdo da documentagéo requerida para o exercicio
da fungdo.
9.2 Para habilitagdo inicial das monitorias remuneradas, os Coordenadores e/ou colaboradores dos
respectivos projetos devem informar ao Setor de Assuntos Estudantis (ASSAE), o nome completo dos
estudantes, CPF, agéncia e nimero da conta bancéria, sendo conta-corrente individual e obrigatoriamente
no Banco do Brasil.
9.3 Cabe ao Setor de Assuntos Estudantis (ASSAE)/Coordenagdo Académica encaminhar as informacdes
do item 9.2 4 DPGRAD no e-mail dirdpgi@uffs.edu.br na data da publicagéo do resultado.
9.4 Para habilitagfio plena dos monitores (remunerados e néo remunerados), 0s mesmos deverdo
elaborar, com orienta¢do do coordenador ou colaboradores do Projeto, o seu Plano de Trabalho e
encaminhé-lo, juntamente com o Termo de Compromisso e Documentagio Comprobatéria dos
requisitos constantes no Projeto, ao Setor de Assuntos Estudantis (SAE) que dever4 cadastrar no
SGPD com destino 8 DPGRAD até 13 de marco de 2020,
9.4.1 Vias adicionais do Termo de Compromisso poderdio ser enviadas somente se existir interesse no
retorno das vias para o coordenador e/ou monitor(es).
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9.4.2 Os monitores serdo incluidos no Plano de Trabalho do Projeto de Monitoria que j4 foi encaminhado
previamente 8 DPGRAD.

9.4.3 Somente serd exigido o Plano de Trabalho nos casos de projetos que venham a ser implementados em
razdo de ampliagdio de bolsas de monitoria por edital publicado pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou se o
Plano de Trabalho do Projeto de Monitoria ainda n#o tenha sido encaminhado 2 DPGRAD.

9.5 Os modelos de Termo de Compromisso e Plano de Trabalho se encontram no link
http://www.uffs.edu.br/instituciona]/Droreitorias/graduacao/r)roEramas/programa de_monitorias

10. DOS CASOS OMISSOS
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo Académica, ouvida a Pro-reitoria de Graduacio.

THIAGO B LER COURT
Coordenador Académico doCampus Laranjeiras do Sul.
THIAGOBERGLER BITENCOURT
Siape: 1768806
Coordenzdar Académico

Universidade Federal da Frontelra Sul-UFFS
Campus Laranjeiras do Sul- PR
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Laranjeiras do Sul, 31 de janeiro de 2020.



