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ANEXO 2 - EDITAL Nº 7/ DIRCH /UFFS/2020

TABELA DE PONTUAÇÃO DOCENTE PARA A SELEÇÃO TUTOR PET-SAÚDE INTERPROFISSIONALIDADE

SELEÇÃO DE PROFESSORES/AS TUTORES/AS VOLUNTÁRIOS/AS E CADASTRO DE RESERVA PARA BOLSISTAS DOS CURSOS DE ENFERMAGEM E MEDICINA DO CAMPUS CHAPECÓ PARA O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA SAÚDE - PET SAÚDE/INTERPROFISSIONALIDADE, APROVADO PELO Edital n.º 10/2018, de 23 de julho de 2018, DO MINISTÉRIO DA SAÚDE/Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

	Tabela de pontuação para a seleção Tutor PET-Saúde interprofissionalidade

	
	
	Pontuação Total: 

	
	
	Pontuação por participação 
	Pontuação alcançada (relatada pelo candidato)

	1
	Titulação acadêmica 
	
	

	1.1
	Doutorado
	2,0
	

	1.2
	Mestrado
	1,0
	

	1.3
	Especialização em Saúde Coletiva ou áreas afins - Atenção Primária em Saúde, Redes de Atenção em Saúde, Interprofissionalidade, Metodologias Ativas de Ensino e preceptoria no SUS
	0,5
	

	2 
	Produção científica (Qualis CAPES: Saúde Coletiva)
Últimos 5 anos.
	
	

	2.1 
	Artigos em periódicos indexados. 
No caso do artigo ser da área do projeto em seleção (Integração ensino-serviço-comunidade; PET-Saúde; DCNs; Mudança curricular; Metodologias ativas de ensino; Dispositivos de formação em saúde), multiplicar o valor individual do artigo por 2
	A1 – 0,7
A2 – 0,6
B1 – 0,5
B2 – 0,4
B3 – 0,3
B4 – 0,2
B5 ou C – 0,1
	

	2.2 
	Autor ou organizador de livro na área de saúde coletiva.
	1,0
	

	2.3 
	Autor de capítulo de livro nas temáticas do Projeto ou afins (Interprofissionalidade; Integração ensino-serviço-comunidade; PET-Saúde; DCNs; Mudança curricular; Metodologias ativas de ensino; Dispositivos de formação em saúde)
	0,5
	

	2.4
	Resumo (simples ou completo/expandido) na área do projeto em seleção (Integração ensino-serviço-comunidade; PET-Saúde; DCNs; Mudança curricular; Metodologias ativas de ensino; Dispositivos de formação em saúde), publicado em Anais de Eventos.
	0,1
	

	3 
	Pesquisa em Saúde - Últimos 5 anos.
	
	

	3.1
	Coordenador de projeto de pesquisa certificado por universidades e/ou instituições de pesquisa, que seja vinculado à formação profissional ou à atenção básica e especializada de saúde (usuários, trabalhadores, etc)
	0,4
	

	3.2
	Coordenador de projeto de pesquisa certificado por universidades e/ou instituições de pesquisa em outras áreas da saúde 
	0,3 
	

	3.3
	Colaborador de Projeto de pesquisa certificado por universidades e/ou instituições de pesquisa, que seja vinculado à formação profissional ou à atenção básica e especializada de saúde (usuários, trabalhadores, etc)
	0,2
	

	3.4
	Colaborador de projeto de pesquisa  certificado por universidades e/ou instituições de pesquisa em outras áreas da saúde
	0,1
	

	[bookmark: _GoBack]3.5
	Membro de grupo de pesquisa CNPq nas temáticas do Projeto ou afins (Integração ensino-serviço-comunidade; PET-Saúde; DCNs; Mudança curricular; Metodologias ativas de ensino; Dispositivos de formação em saúde)
	0,2
	

	4
	Extensão em Saúde - Últimos 5 anos.
	
	

	4.1
	Coordenador de projeto de extensão certificado por universidades, que seja vinculado à formação profissional ou à atenção básica e especializada de saúde (usuários, trabalhadores, etc)
	0,4
	

	4.2
	Coordenador de projeto de extensão certificado por universidades em outras áreas da saúde.
	0,3
	

	4.3
	Colaborador de Projeto de extensão, certificado por universidades, que seja vinculado à formação profissional ou à atenção básica e especializada de saúde (usuários, trabalhadores, etc) 
	0,2
	

	4.4
	Colaborador de Projeto de extensão certificado por universidade em outras áreas da saúde. 
	0,1
	

	4.5
	Coordenador em Projetos PET-Saúde anteriores por período mínimo de um ano. 
	1,0 por edital
	

	4.6
	Tutor em Projetos PET-Saúde anteriores por período mínimo de um ano. 
	0,5 por edital
	

	4.7
	Coordenador de outros dispositivos de orientação da formação profissional em saúde: Pró-Saúde, VER-SUS, Programa Mais Médicos, Projeto Rondon, Provab, UnaSUS por período mínimo de 1 ano. 
	0,5 por edital
	

	4.8
	Colaborador em outros dispositivos de orientação da formação profissional em saúde: Pró-Saúde, VER-SUS, Programa Mais Médicos, Projeto Rondon, Provab, UnaSUS por período mínimo de 1 ano.
	0,3 por edital
	

	4.9
	Participação no grupo de trabalho de elaboração do PET-Saúde/Interprofissionalidade (Sim: 0,4  / Não: 0,0)
	0,4
	

	5
	Atividade administrativa na formação em saúde - Últimos 5 anos.
	
	

	5.1
	Membro titular de Núcleo Docente Estruturante de Curso de Medicina e/ou Enfermagem
	0,2 por ano
	

	5.2
	Membro suplente de Núcleo Docente Estruturante de Curso de Curso de Medicina e/ou Enfermagem
	0,1 por ano
	

	6
	Outros - Últimos 5 anos.
	
	

	6.1 
	Desenvolve ensino nos cursos de Medicina e Enfermagem  (Sim 0,5 / Não: 0,0) 
	0,5
	

	6.2 
	Desenvolve atividade curricular articulada entre Medicina e Enfermagem na UFFS/Campus Chapecó
	0,5
	

	6.3
	Ser supervisor em Atividades Teórico Práticas curriculares nos componentes da rede de atenção à saúde (0,5 por semestre / não cumulativo)
	0,5
	

	6.4
	Experiência profissional em serviços de saúde vinculados ao SUS (0,2 por semestre)
	0,2
	





Chapecó, _____ de ______________ de 2020.
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