SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

U F F s EDITAL N°047/UFFS/2017

- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/CHAPECO PARA
UnerscaceFeceraias - CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO

Fronteira Sul

Ly rernando Wachado 1085 O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no

Bl G s ° exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais, consoante com Lei N° 8.112/90,
s edbr Decreto 6.944/09, Decreto N° 7.485/11, Decreto n°® 8.259/14, Portaria Interministerial
i 313/15, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professor de

Magistério Superior Substituto - classe auxiliar, na area e quantidade especificada no
Anexo |, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria nos termos da Lei
N©° 8.745/93.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade de uma
Comissao Local de Processo Seletivo, designada pelo Diretor de Campus.

1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢oes
e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os candidatos poderdo obter esclarecimentos ou informagdes a respeito do processo
seletivo por e-mail enviado ao endereco: seletivo.ch@uffs.edu.br

1.4 Informacdes a respeito das etapas do processo seletivo, homologacdo das inscricoes,
resultados e avisos relacionados aos editais e ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no endereco eletrdnico: https://concursos.uffs.edu.br/

1.5 Cronograma do processo seletivo:

Item Etapas Data e horério
1 |Periodo de inscricdo e entrega do Curriculum vitae documentado  [26/01/2017 a 07/02/2017 até as 16h
2 |Divulgacdo provisoria das inscri¢des 08/02/2017 até as 17h
3 |Prazo para recurso das inscriges 08/02/2017, das 17h as 21h
4 Divulgagdo da homologacéo das inscri¢ces 09/02/2017, até as 17h

Publicacdo da portaria de designagéo das bancas avaliadoras e das

5 (Comissdes para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo PPP, |A partir de 09/02/2017
quando houver inscritos nesta condic¢do

6 |Divulgacdo do resultado provisorio da Prova de Titulos 13/02/2017 até as 17h

7 |Prazo para recurso da Prova de Titulos 13/02/2017, das 17h as 21h

8 |Divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos 14/02/2017

9 |Sorteio publico dos pontos para a Prova Didatica 15/02/2017 as 14h

10 [Divulgagdo do ponto sorteado, local e horario da Prova Didatica ~ [15/02/2017 até as 17h

11 |Realizacdo da Prova Didatica 17/02/2017

12 Divu_lg:agéo do Resultado Provisério da Prova Didatica e Resultado 00/02/2017 até as 17h
Provisorio Geral

13 |Prazo para recurso do Resultado Provisério Geral 20/02/2017, das 17h as 21h
Prazo para manifestacdo de incompatibilidades entre candidatos

14 Inegros e Comissdo em razdo da verificacdo da veracidade da 20/02/2017, das 17h as 21h

autodeclaracdo

Apresentacdo dos candidatos negros para verificacdo da veracidade
da autodeclaracdo

16 |Divulgacdo do resultado provisério da andlise da veracidade da 22/02/2017 até as 17h

15 21/02/2017 &s 13h
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autodeclaragdo para candidatos negros

Prazo de recurso da publicacdo da verificacdo da veracidade da

~ ) /Até as 18h de 23/02/2017
autodeclaracdo para candidatos negros

17

IApresentacdo dos candidatos negros que solicitaram recurso a

publicacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo 01/03/2017 as 14h

18
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Divulgacdo do resultado final da analise da veracidade da

« : 02/03/2017 até as 17h
autodeclaracdo para candidatos negros

19

20 |Divulgacédo do Resultado Final*

* A data prevista para a divulgacdo do Resultado Final dependera do cronograma para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo para candidatos negros.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Nao ser docente vinculado a Lei N° 12.772/2012.

2.2 Nos termos da Lei N° 8.745/93 fica impedido de assumir o cargo o candidato que ja
tenha tido vinculo com a Administracédo, sob a égide da Lei N° 8.745/93, nos ultimos 24
meses, salvo nas hipoteses dos incisos | e 1X do Art. 2° da referida Lei.

2.3 Néo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sdcio-gerente
conforme Lei 8.112/90.

2.4 No caso de acumulacéo de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta do
Anexo .

3 DAREMUNERACAO

3.1 A remuneracdo se dard conforme a titulacdo do candidato aprovado, que seréa
devidamente comprovada no momento da contratacdo, de acordo com o quadro a seguir.

I - Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais

Titulacéo Vencimento Bésico (VB) Retribuicdo por Titulac&do Total Auxilio Alimentagdo
Graduagéo R$ 3.117,22 R$ 0,000 R$3.117,22 R$ 458,00
IAperfeicoamento R$ 3.117,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64 R$ 458,00
Especializacdo R$ 3.117,22 R$ 410,67] R$3.527,89 R$ 458,00
Mestrado R$ 3.117,22 R$1.091,90 R$4.209,12 R$ 458,00
Doutorado R$ 3.117,22 R$2.580,39 R$5.697,61 R$ 458,00

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital.

4.2 A inscricdo devera ser efetuada no Campus Chapecd, no seguinte endereco: Rodovia
SC 484, Km 02 - Bairro Fronteira Sul - Chapec6 -SC. Bloco dos Professores, sala 133,
iniciando as 08h00 do dia 26 de janeiro de 2017 e finalizando as 16h00 do dia 07 de
fevereiro de 2017, no horério de atendimento das 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, de
segunda a sexta-feira.

4.2.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato ou por seu procurador
legalmente constituido mediante via original de procuracdo simples com assinatura
reconhecida em cartdrio.

4.2.2 As inscricOes sdo gratuitas.

4.3 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera:

I - Ler atentamente o edital e cientificar-se de que possui a escolaridade e habilitagdes
exigidas;

Il - Imprimir e preencher o Requerimento de Inscri¢do - Anexo V,

111 - Entregar o requerimento de inscrigdo + copia de Documento de Identidade e CPF;

IV - Entregar o Curriculum vitae documentado conforme subitens 5.2, 5.2.1 e 5.2.2, no
endereco indicado no subitem 4.2;

V - Solicitar protocolo de inscricéo.

4.3.1 Séo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
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Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 0Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado
de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de

Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
U F F s 4.3.1.1 O documento de identificacdo apresentado deve possuir foto que permita o
~——————— reconhecimento de seu portador.
minseriodacqucio 4.4 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via correio
Fronteira Sul eletrénico ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
Qv Fermendo Mechado 1086, 4.5 O preenchimento legivel do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
Brasil, Caéé: (I;’Zosﬁlz 181, CEP candidato.
B 4.6 Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera confirmada unicamente a
EOE0 Qufts.edlibe ultima inscrigéo feita.
4.7 As homologacbes provisoria e final das inscricbes serdo publicadas no sitio do
processo seletivo: https://concursos.uffs.edu.br/ de acordo com o cronograma do processo
seletivo.
4.8 Da inscricdo e reserva de vagas para candidato com deficiéncia. (PCD)
4.8.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se aprovados
no processo seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral por area do conhecimento/campus.
4.8.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.
4.8.2 Ndo se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia neste
concurso em vista da inexisténcia de areas de conhecimento que oferecam pelo menos 5
vagas no total.
4.8.2.1 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para a
area de conhecimento (e campus) que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato
com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados, conforme subitem 5.2.8.
4.8.2.2 Vagas oriundas de convocacfes de candidatos que ndo assumiram a vaga, bem
como as vagas provenientes de distrato de contrato de candidatos aprovados por este
certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.8.2.1.
4.8.3 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos aprovados nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/campus.
4.8.4 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, no ato da inscricdo
o candidato devera:
a) marcar em seu requerimento de inscricdo a condicdo de candidato com deficiéncia;
b) apresentar laudo medico (original ou coOpia autenticada), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).
4.8.5 A relacédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao
de candidato com deficiéncia sera divulgada na Internet, no sitio eletrdnico
https://concursos.uffs.edu.br/, de acordo com o cronograma do processo seletivo.
4.8.6 A inobservancia do disposto no item 4.8 e respectivos subitens deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.8.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasido da convocacao, serdo
submetidos a pericia médica promovida por médico perito designado pela UFFS, que
verificara a sua qualificagdo como deficiente ou néo.
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4.8.8 Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico original ou cOpia autenticada que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas

alteracdes.
U F F s 4.8.8.1 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8.8 deste edital ou a reprovacéo na
pericia médica acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservas aos candidatos
minisiério daEducacio —— com - deficiéncia, sendo o candidato classificado apenas na lista geral por cargo/area de

Universidade Federal da

Fronteira Sul conhecimento/campus.
Av. Fernando Machado, 108E, - 4. 8.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia meédica, em virtude de

Centro, Chapeco, Santa Catarina,

Brasil, CanaPostal 181, CP— jncompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area de conhecimento, néo
sera contratado.

www.uffs.edu.br

contato@us.edu.br 4.8.10 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.8.11 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova de Titulos e classificados na
condicdo de PCD, devera observar a tabela conforme subitem 5.2.7.

4.9 Da inscricdo e reserva de vagas para candidatos negros (PPP)

4.9.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem negros (pretos ou pardos),
se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por area de conhecimento/campus.

4.9.1.1 O candidato que se declarar negro concorrerd em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos.

4.9.2 Néo se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos negros neste concurso em
vista da inexisténcia de areas de conhecimento que oferecam pelo menos 3 vagas no total.
4.9.2.1 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) nova(s)
para a area de conhecimento (e campus) que o candidato negro concorreu, o candidato
nesta condicao classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPP, serdo convocados
para ocupar a 8% 13% 182 232 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e 0 nUmero maximo de candidatos aprovados conforme subitem 5.2.8.

4.9.2.2 Vagas oriundas de convocagfes de candidatos que ndo assumiram a vaga, bem
como as vagas provenientes de distrato de contrato de candidatos aprovados por este
certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.9.2.1.
4.9.3 As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos aprovados nesta condi¢do, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de conhecimento/campus.

4.9.4 Para concorrer a uma das vagas para negros, deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscrigdo, marcar em seu requerimento de inscri¢do a condicdo de pessoa
preta ou parda.

4.9.4.1 Ao marcar a condicdo de pessoa preta ou parda (negro), o candidato se autodeclara
de cor preta ou parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.9.5 Os candidatos negros, inscritos nesta condi¢do, concorrerdo concomitantemente as
vagas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de
pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a
classifica¢do no concurso.

4.9.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.9.7 O candidato inscrito como negro, participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos
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critérios de aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

4.9.8 Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.9.9 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova de Titulos e classificados na
condicdo de PPP, devera observar a tabela conforme subitem 5.2.7.

4.9.10 Conforme Lei n° . 12.990/14 e Orientagdo Normativa n°® 3 de 01/08/2016 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato inscrito que solicitar cota para
candidato negro (preto ou pardo), se aprovado no certame, devera comparecer na data e
horario especificados no item 15 do cronograma, no seguinte local: Campus Chapeco:
Rodovia SC 484, Km 02 - Bairro Fronteira Sul - Chapeco - SC, Bloco A, sala 306, para
fins de verificacdo da veracidade da autodeclaragao.

4.9.10.1 O candidato que ndo comparecer no horéario e local definido para a verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo conforme item 4.9.10, sera eliminado do processo seletivo.
4.9.10.2 A andlise da veracidade sera realizada por uma Comissdo designada para esta
finalidade, a qual tera competéncia deliberativa.

4.9.10.3 Os candidatos e os integrantes da Comissdo citada no subitem 4.9.10.2 devem
manifestar por escrito, nos prazos estabelecidos no cronograma a ser publicado junto ao
resultado provisério geral do Processo Seletivo, a Comissdo Local de Processo Seletivo,
relagcbes que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de desfavorecimento para
que a Comissdo seja reorganizada de forma a desconstituir tais relacfes, utilizando para
este fim os membros suplentes da referida comissao.

4.9.10.4 A manifestacdo de que trata o subitem 4.9.10.3 devera ser encaminhada mediante
envio de e-mail para: seletivo.ch@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecido o
cronograma publicado junto ao resultado provisério geral do processo seletivo.

4.9.10.5 Para fins deste Edital serdo consideradas relacfes que podem gerar favorecimento
ou desfavorecimento as relacdes de amizade, inimizade, parentesco e inter-relacdes
profissionais e académicas, como publicagdes conjuntas, orientacdo, relacOes diretas de
trabalho.

4.9.11 A Comissdo levard em consideracdo para fins de avaliagdo, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato.

4.9.12 O candidato podera entrar com recurso administrativo até as 18 horas do dia
seguinte da publicacdo da analise de veracidade da autodeclaracdo. O recurso devera ser
encaminhado mediante envio de e-mail para: seletivo.ch@uffs.edu.br, com as devidas
justificativas. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.13 O candidato que solicitar recurso conforme item 4.9.12, devera comparecer na data
e horério especificados no item 18 do cronograma, no seguinte local: Campus Chapecé:
Rodovia SC 484, Km 02 - Bairro Fronteira Sul - Chapecd - SC, Bloco A, sala 306, para
fins de analise de recurso.

4.9.13.1 A anélise dos recursos sera realizada pela Comissao Local de Processo Seletivo.
4.9.13.2 N&o cabe recurso ao julgamento da Comisséo Local de Processo Seletivo.

4.9.14 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo.

4.9.15 O resultado do parecer das comissdes sera divulgado na pagina do Processo
Seletivo.

5 DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

I - Prova de Titulos;

Il - Prova Didatica.

5.2 Para a Prova de Titulos o candidato devera entregar, no ato de inscrigdo, uma cépiaé/do
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Curriculum vitae documentado, constando apenas os titulos e atividades mencionados no
ANEXO I11 deste Edital.

5.2.1 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatérios da
Prova de Titulos nas seguintes condigdes: encadernados ou grampeados e ordenados na
sequéncia indicada no ANEXO |11 deste Edital. Em hip6tese alguma serdo aceitas folhas
avulsas para comprovacao de titulos.

5.2.2 O candidato que néo proceder de acordo com o especificado no item imediatamente
anterior néo tera seus titulos avaliados e sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2.3 Os titulos serdo avaliados conforme pontuacéo constante do ANEXO 111 do presente
Edital.

5.2.3.1 Para fins de avaliagdo da Prova de Titulos, ndo serdo pontuados outros
comprovantes de titulos ou atividades que ndo sejam os constantes do ANEXO |11 deste
Edital.

5.2.3.2 O candidato que tiver concluido o Doutorado ou o Mestrado ou a Especializacao e
ndo estiver de posse do respectivo diploma, podera obter a pontuacdo correspondente na
Prova de Titulos se, apresentar copia do historico escolar e declaracdo oficial da instituicdo
responsavel informando que o candidato concluiu o curso.

5.2.4 Ao conjunto de titulos apresentados sera atribuida nota O (zero) até 10 (dez).

5.2.5 A nota atribuida a cada candidato nesta etapa do Concurso serd uma nota Unica, dos
trés membros da Banca Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoracédo
constante no ANEXO |11 do presente edital.

5.2.6 A Prova de Titulos, eliminatéria e classificatoria, serd pontuada de acordo com o
seguinte critério: o candidato de uma determinada &rea que conseguir a maior pontuacao
recebe 10 e os outros candidatos da mesma area receberdo notas de 0 a 10,
proporcionalmente aos seus pontos em relagdo ao candidato com a maior pontuacao.

5.2.7 O nimero maximo de candidatos aprovados por area de conhecimento na Prova de
Titulos segue a tabela a sequir:

Vagas previstas no edital Quantidade de aprovados
(por area) Ampla concorréncia - AC PPP (20% da AC) PCD (5% da AC)
1 10 2 1
2 12 3 1
3 14 3 1
4 17 4 1
5o0u + 4 por vaga ofertada 20% da AC 5% da AC

5.2.7.1 Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo da classificacdo estardo aptos
para a proxima etapa.

5.2.8 O nimero maximo de candidatos aprovados por area de conhecimento na Prova de
Didatica segue a tabela a seguir, conforme o Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009:

Vagas previstas no edital (por area) Quantidade de aprovados
1 5

5.2.8.1 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo da classificacdo estardo
aprovados.

5.3 A Prova Didatica consistira em uma aula, de no minimo 30 e no maximo 40 minutos,
perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade didatica do docente, conforme Anexo IV.

5.3.1 A Prova Didatica é publica, porém é vedada a participacdo dos demais candidatos,
ndo podendo haver arguicéo ao candidato.

5.3.2 A Prova Didatica sera gravada em audio, sendo o seu teor de propriedade exclusiva
da Universidade Federal da Fronteira Sul.

5.3.3 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo original com foto, no prazo de validade e em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura,
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ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas.

5.3.3.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 06rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

U F F s 5.3.4 O ponto da Prova Didatica sera unico para todos os candidatos, extraido do programa

da Area de Conhecimento que compde o ANEXO Il do presente Edital e sera sorteado
conforme subitem 5.4.
Ministerio da Bduacdo 5.4 O sorteio do ponto € aberto ao publico e sera realizado pela Banca Examinadora do
Fronteira Sul Processo Seletivo no seguinte local: Campus Chapecé: Rodovia SC 484, Km 02 - Bairro
Qv Fermendo echado 1065 Fronteira Sul - Chapec6 - SC, Bloco dos Professores, sala 133.
Brasil, CavaPostal 181, C2P 5. 4.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto € facultativa.
B 5420 ponto sorteado sera divulgado no sitio do processo  seletivo:
contato@us.edu.br https://concursos.uffs.edu.br/ segundo o cronograma do processo seletivo.

5.5 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem
alfabética dos candidatos aprovados na Prova de Titulos.
5.5.1 O candidato que ndo estiver presente, no local de prova, no momento que for
convocado a apresentar a prova didatica, sera automaticamente excluido do certame.
5.6 Para a prova didatica a UFFS disponibilizard quadro e canetas para utilizacdo do
candidato.
5.6.1 A UFFS disponibilizara projetor multimidia, porém n&o serd disponibilizado
computador, sendo responsabilidade do candidato providencia-lo, se houver necessidade.
5.6.2 Em face de ocorréncias de queda de energia elétrica ou outras falhas, incluindo a
incompatibilidade entre o computador do candidato e o projetor multimidia, a UFFS néo
garante a disponibilidade de equipamentos elétricos ou eletrdnicos, ou a substituicdo do
projetor multimidia, para a realizacdo da Prova Didatica. O candidato fica responsavel por
garantir a aula no tempo exigido mesmo sob as condicdes citadas neste item.
5.7 Cada examinador, individualmente, atribuird a Prova Didatica uma nota de 0 (zero) a
10 (dez), observando os critérios estabelecidos no Anexo IV.
5.7.1 Para obtencdo da media na Prova Didatica, a Banca Examinadora calculard a média
aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros.
5.7.2 O candidato sera desclassificado do certame se nesta etapa:
I - ndo obtiver média igual ou superior a 6 (seis);
Il - obtiver duas notas inferiores a 6 (seis) atribuidas pelos membros da banca
examinadora.
I11 - ndo cumprir o tempo minimo previsto.
5.7.3 Ao atingir o tempo maximo de prova, a banca comunicara o encerramento de aula do
candidato.
5.7.4 O candidato ndo tera acesso as avaliacdes individuais da prova didatica.
5.8 Ao resultado da Prova Didéatica ndo cabe interposicao de recurso.
5.9 O candidato é responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e localiza¢do do seu
horario e local de prova, os quais serdo publicados no sitio do processo seletivo:
https://concursos.uffs.edu.br/ de acordo com o cronograma do processo seletivo.

6 DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 A Banca Examinadora das Provas Avaliativas serd composta por no minimo 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, sendo que um dos membros presidird a Banca.

6.2 Compete a banca examinadora:

I - aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo;

Il - elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo seletivo
simplificado;

111 - analise de recursos;

IV - analise e parecer em relacdo ao perfil do candidato aos requisitos do cargo, qua%io


https://concursos.uffs.edu.br/
https://concursos.uffs.edu.br/

solicitado pela Assessoria de Gestao de Pessoas do Campus.

6.3 Fica vedada a avaliacdo de candidato por membro integrante da banca examinadora
que, em relacéo ao candidato:

I - seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau;
U F F s Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
N Y . A A ; . ) .
se tais situa¢fes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parentes e afins até o terceiro

Ministério da Educagéo .
Universidade Federal da grau’

Fronteira Sul 11 -esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo
B e e e, CONjuge ou companheiro; N - )
Brasi, Cabaposial 181,27 |V/ - tenha sido orientador de atividades académicas de conclusao de curso, mestrado ou
doutorado;
www.uffs.edu.br N - A
contato@us.edu.br V - possua publicagfes em conjunto;
VI - tenha relacdo de inimizade/desafeto.
6.3.1 Os membros da banca examinadora deverdo declarar por escrito, antes do inicio das
etapas avaliativas, a existéncia ou inexisténcia de motivos que vedem sua participacdo na
avaliacdo dos candidatos, conforme disposto no artigo 6.3.
6.4 De cada uma das reunifes da banca examinadora, seja para realizacdo das provas, seja

para os respectivos julgamentos, se lavrara a ata correspondente.

7 DOS RECURSOS

7.1 Aos candidatos caberéo recursos:

I - Da ndo homologacdo da inscricdo no processo seletivo;

11 - Do resultado provisério da prova de titulos;

111 - Do resultado geral.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos via e-mail a partir do endereco eletrénico do
candidato cadastrado na ficha de requerimento de inscricdo, destinado ao e-mail
seletivo.ch@uffs.edu.br, constando no assunto, n° de inscricdo do candidato e etapa do
recurso conforme cronograma do processo seletivo.

7.3 O recurso interposto pelo candidato deve conter objetivamente o que o candidato
requer que seja considerado e conter justificativa e fundamentacéo.

7.4 N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos, inconsistentes ou interpostos por
qualquer outra forma ou meio que ndo a descrita no edital.

7.5 Em virtude de decisdo exarada pela Comissdo Local de Processo Seletivo em recurso
interposto ou por decisdo desta em virtude de erro material podera ser alterada a nota da
prova de titulo e/ou do resultado final e/ou classificacdo do candidato para posi¢do superior
ou inferior, ou mesmo a sua desclassificacdo, caso ndo alcance a pontuacdo exigida pelo
edital.

7.6 O despacho dos recursos e as respostas aos recorrentes serdo encaminhados ao
endereco eletrénico disponibilizado pelo candidato na ficha de inscricéo.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Local de Processo Seletivo, é
irrecorrivel na esfera administrativa.

8 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a media ponderada

final das notas obtidas nas etapas do certame, calculada da seguinte forma:
FORMULA MF NT MD
MF = NT*0,2 + MD*0,8 Média Final Nota Da Prova De Titulos Média Da Prova Didética

8.2 Ocorrendo empate na nota final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:

| - a idade mais elevada igual ou acima de 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
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Il - a maior pontuagdo na prova didatica;
111 - a maior pontuacdo na prova de titulos;
IV - a idade, em favor do candidato mais velho.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
U F F s 9.1 A convocacao dos aprovados/classificados, conforme ordem de classificacédo, sera feita
de acordo com a necessidade institucional e sera divulgada por meio de edital publicado no

Ministério da Educacao Boletim Oficial da UFFS.

e 9.1.1 0 candidato convocado terd 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data de
Av. Fernando Machado, 108, CONVOCACA0 € até o horario das 17 horas, para comparecer pessoalmente e apresentar a
Coresi. canaronaiien e UFFS, no respectivo campus da vaga concorrida, a documentagdo exigida para a sua

Ny contratagéo.

oo @usiaceubr 9.1.1.1 Para os convocados na condicdo de candidato com deficiéncia (PCD), nos casos em
que ndo houver médico no campus para o qual foi convocado, 0 prazo para apresentacdo
dos documentos serd acrescido em 05 (cinco) dias Uteis, em razdo da realizagdo da pericia
médica em outra cidade.

9.2 O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido facultard a
Administracdo da UFFS a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu home excluido
da lista de classificacéo.
9.3 Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos da Lei n° 8.745/93, como Docente Substituto da
Carreira de Magistério Superior - classe auxiliar, da UFFS, respeitada a classificagdo
obtida.
9.4 Ao se inscrever, o candidato devera certificar-se que atende aos requisitos do Anexo |.
9.4.1 Anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar, no ato da contratagdo, que satisfaz os requisitos constantes no
Anexo I.
9.5 O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo
renovavel por igual periodo, a critério da UFFS, a contar da data da homologacdo do
resultado final.
9.6 Os Candidatos Estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto
Temporario V ou Visto Permanente, de acordo com a legislagdo vigente.
9.7 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados exclusivamente para 0 Campus no
qual foram aprovados.
9.8 A critério da Administracdo e no interesse do candidato podera ser alterada a jornada
semanal de trabalho de 20 para 40 horas, ou de 40 para 20 horas semanais.
9.9 A Universidade realizara a anélise curricular, para fins de comprovacédo dos requisitos
elencados no Anexo |, somente apds a convocacao do candidato ao cargo.

9.10 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGESP, ouvida a Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Chapeco-SC, 25 de janeiro de 2017.

Prof. Antbnio In&cio Andrioli
Reitor da UFFS, em exercicio
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ANEXO |

RE’LAQAO DAS AREAS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, TITULACAO
MINIMA E CAMPUS

A separacdo entre o0s requisitos especificos, utilizando-se ponto e virgula, denota
somatorio, ou seja, 0 candidato no momento da posse no cargo devera atender a todos 0s
requisitos elencados relativos a area de conhecimento em que encontra-se aprovado.

Local de provas e campus de atuagdo: CHAPECO - SC

1 Area de conhecimento 01: Engenharia Ambiental

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacao: Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental.

2 Area de conhecimento 02: Banco de Dados e Estrutura de Dados

| - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacao: Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas de
Informacéo.

3 Area de conhecimento 03: Teoria da Computacdo, Grafos, Estrutura de Dados e
Programacao

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacdo: Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas de
Informacao.

4 Area de conhecimento 04: Educacdo/Educacéo infantil
I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacéo: Licenciatura em Pedagogia;

b) Mestrado: Em Educacéo.

5 Area de conhecimento 05: Geografia
I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacdo: Em Geografia.

6 Area de conhecimento 06: Teoria e Metodologia da Histéria e Historia Antiga e
Medieval

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacéo: Em Historia;

b) Mestrado: Em Historia ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.
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7 Area de conhecimento 07: Histdria da Fronteira Sul e Historia do Brasil
| - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduagdo: Em Historia;

b) Mestrado: Em Historia.

8 Area de conhecimento 08: Enfermagem em Terapia Intensiva
I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacdo: Em Enfermagem;

b) Especializacdo: Em Terapia Intensiva.



ANEXO 11
PONTOS PARAA PROVA DIDATICA

1 Area de conhecimento 01: Engenharia Ambiental
U F F s I - Eficiéncia de equipamentos de controle da polui¢cdo do ar. Métodos de controle da
poluicdo do ar;
vinsudi T Il - Fontes de poluicdo atmosferica. Efeitos da poluicdo atmosférica. Metodologias e
U equipamentos de monitoramento. Quimica da atmosfera;
v Forando o, o0e, 11 Controle de material particulado. Remogdo de gases e vapores. Dispersdo de
e, Qapet Smaoerre poluentes na atmosfera;
89802-112 IV - Plano Diretor; Construgéo Plano Diretor Participativo;
St edubr V - Estatuto da cidade; Gestdo democratica das cidades. Etapas, estruturas e instrumentos
de planejamento;
VI - Recuperacdo de areas degradadas;
VI - Remediacdo de areas degradadas;
V111 - Licenciamento e Licencas Ambientais; Estudos Ambientais para o Licenciamento.
IX - Licenciamento ambiental no estado de Santa Catarina;
X - Elaboracdo de Avaliacdo de Impactos Ambientais. Identificacdo de impactos.
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais.

2 Area de conhecimento 02: Banco de Dados e Estrutura de Dados
I - Modelagem conceitual de Banco de Dados;

Il - Modelo relacional;

11 - Formas normais;

IV - Linguagem de consulta SQL;

V - Métodos de ordenagdo;

VI - Alocacgédo dindmica de memoria;

VII - Listas, filas e pilhas;

VI - Método logico e fisico de banco de dados;

IX - Arvore binaria de busca;

X - Funcdes: passagem de parametro, retorno, escopo.

3 Area de conhecimento 03: Teoria da Computacdo, Grafos, Estrutura de Dados e
Programacao

I - Modelos formais de computacao;

Il - Computabilidade e decidibilidade;

111 - Complexidade de algoritmos;

IV - Classes de complexidade computacional;

V - Métodos de ordenacdo externa;

VI - Grafos: defini¢Oes e conceitos basicos, modelagem de problemas e aplicacoes;
VII - Buscas em grafos e aplicacoes;

VIII - Caminhos minimos em grafos e aplicagdes;

IX - Fluxo em rede e aplicagdes;

X - Arvores binérias de busca balanceadas.

4 Area de conhecimento 04: Educacdo/Educacéo Infantil

| - Histdria da Infancia e da Educacéo Infantil no Brasil;

Il - Politicas Educacionais e a Educacao Infantil no Brasil;

I11 - Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil;

IV - Organizacao dos processos educativo-pedagogicos na Educacéo Infantil;
V - Teorias Pedagogicas e Educacéo Infantil;

VI - Especificidades da Educagéo de 0 a 3 anos;
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VIl - Formacéo docente para a Educacéo Infantil;

VIII - Estagio Curricular e Pratica Docente para a Educacéo;

IX - ContribuicBes da Psicologia para a Educacéo Infantil;

X - Contribuic6es dos Estudos Sociais da Infancia para a Educacao Infantil.

5 Area de conhecimento 05: Geografia

| - Geografia moderna e a constituicdo das escolas geograficas;

Il - Introducdo a Geografia: estudos da natureza e da sociedade;

111 - Globalizacao e atividade econémica;

IV - Dinamica locacional das empresas/instituicdes e especializa¢do produtiva dos
lugares;

V - Espaco, territorio e poder;

VI - Geografia Politica e formag&o dos Estados Nacionais;

VII - Regido e regionalizacdo: trajetorias e perspectivas tedrico-metodologicas;
VIII - Fendmenos, relacBes e processos inerentes a diferenciacdo e a integracao espacial;
IX - Divisao territorial do trabalho e o espaco brasileiro;

X - Questdes de planejamento e economia politica da cidade.

6 Area de conhecimento 06: Teoria e Metodologia da Historia e Historia Antiga e
Medieval

I - Perspectivas Historiograficas do século XX: Microhistéria, Historia Marxista
Britanica e Nova Historia Cultural;

Il - Tempo e Sociedade na conformacdo do objeto da histéria;

I11 - Histdria, tempo e periodizacdo;

IV - Lugar da Histéria no campo das Ciéncias Humanas;

V - Metodologia de Pesquisa em Historia;

VI - Desafios da producéo do conhecimento histérico;

VII - A formulacdo do marco tedrico na pesquisa historiogréfica;

VIII - Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia;

IX - Estado e sociedade no mundo grego antigo;

X - Estado e sociedade no mundo romano antigo.

7 Area de conhecimento 07: Histdria da Fronteira Sul e Historia do Brasil
| - A Fronteira: historicidade e conceitualizacao;

Il - A Guerra Guaranitica;

11 - O povoamento indigena no Sul do Brasil;

IV - Revolugéo farroupilha;

V - Republica Velha;

VI - A Guerra do Contestado;

VII - A Era Vargas;

VIII - Cultura cabocla nas fronteiras do Sul do Brasil;
IX - Comunidades quilombolas no sul do Brasil;

X - Ditadura militar no Sul do Brasil.

8 Area de conhecimento 08: Enfermagem em Terapia Intensiva

I - Humanizagéo em terapia Intensiva: cuidados de enfermagem ao paciente e a familia;
Il - Assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilacdo mecanica;

I11 - Sepse no paciente critico;

IV - Identificacdo, notificacdo e manutencdo do potencial doador de 6rgaos;

V - Cuidados de enfermagem ao paciente neurologico;

VI - Cuidados de Enfermagem ao paciente com agravos cardiacos em terapia intensiva;
VII - Ressuscitagdo cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia em
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terapia intensiva,;

VIII - Sindrome do desconforto respiratorio e os cuidados de enfermagem;

IX - Monitorizagdo hemodinamica em terapia intensiva,;

X - Disturbios do equilibrio acido-basico e gasometria arterial em terapia intensiva.
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS - ORIENTACOES GERAIS

I - Os documentos comprobatorios apresentados para a Prova de Titulos devem ser
grampeados ou encadernados de acordo com a ordem em que sdo relacionados neste
Anexo, sob pena de desclassificacao.

Il - Os documentos comprobatorios devem estar organizados em ordem cronoldgica
decrescente.

111 - Quanto aos itens constantes no Grupo |, para efeito de pontuagdo: a) os titulos séo
acumulativos, respeitadas as pontuacdes maximas; b) somente serdo considerados validos
os titulos reconhecidos pela legislagdo vigente.

IV - Os pontos atribuidos as funcgdes relacionadas no Grupo Il sdo acumulativos.

1 GRUPO I - Titulos Académicos

1.1 Doutorado ou Livre-Docéncia: 30 pontos limitado a 60 pontos.
1.2 Mestrado: 13 pontos limitado a 26 pontos.

1.3 Especializacdo (Latu Sensu): 5 pontos limitado a 10 pontos.

2 GRUPO I1 - Atividades no Magistério Superior

2.1 Atividades didaticas no magistério superior (presencial ou a distancia): 2 pontos por
semestre.

2.2 Orientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacéo: 0,5 ponto por orientacao.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios Pontuago
1. Plano de aula 1,0
2. Organizagdo do contetido (coeréncia). 1,0
3. Dominio do contetdo trabalhado. 2,0
4. Clareza, exatidao da exposicéo e adequacédo da linguagem a alunos de graduacdo (tom, nivel de
abstracdo, ilustracdes, figuras de linguagem, exemplos). Adequacdo do material didatico empregado 2,5
ao0s objetivos propostos.
5. Dominio dos procedimentos didaticos. 1,0
6. Postura: comunicabilidade, motivagdo e criatividade. 1,0
_7. Si_ntese dos pontos fundamentais: revisdo, generalizagdo, inferéncias, esclarecimentos, 05
implicacoes. '
8. Adequacdo ao tempo disponivel. 0,5
9. Referéncias bibliogréficas. 0,5
TOTAL 10,0
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE INSCRIQA~O PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR SUBSTITUTO - EDITAL N° IUFFS/

F F S)ADOS DO CANDIDATO

INSCRICAO N° / /

Ministério da Educagéo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapeco, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
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Nome do candidato:

Raca/cor:

Concorre as vagas reservadas para negros?

(_)Sim(_) Nao

Data de nascimento:

Sexo(_ YM(_)F

Doc. de identidade:

CPF:

Endereco e N°:

Complemento:

Bairro:

ICEP:

Cidade e UF:

E-mail (informagéo obrigatoria):

Telefone:

Celular:

E portador de deficiéncia?

(_ ) Sim(_) Néo

Concorre as vagas para portadores de deficiéncia?

(_ ) Sim(_) Néo

Descri¢do da deficiéncia:

Se portador de deficiéncia e que necessite de alguma condicao especial para realizacdo da Prova Didéatica informe
a necessidade especial:

DADOS DA AREA DE INTERESSE

Nome da area:

Campus pretendido: INGmero de folhas apresentadas no curriculo:

Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato confirma que leu o edital do processo
seletivo e concorda com as condigdes para realizacdo do mesmo.

Local e Data

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - VIADO CANDIDATO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO - EDITAL N°

IUFFS/

INSCRICAQO N° / /

Nome do candidato:

CPF:

Numero de folhas apresentadas no curriculo:

Assinatura do servidor da UFFS



