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EDITAL N°431/UFFS/2017

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL 317/UFFS/2017 - RESULTADO FINAL
DA CONCESSAO DE HORAS PARA PERMANENCIA NO PLANO DE
EDUCACAO FORMAL DO EDITAL 194/UFFS/2017 - REFERENTE AOS
EDITAIS DE INGRESSO: 241/UFFS/2014; 508/UFFS/2014; 217/UFFS/2015;
646/UFFS/2015; 065/UFFS/2016; e 585/UFFS/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o Edital Complementar ao Edital 317/UFFS/2017 -
resultado final da concesséo de horas para Permanéncia no Plano de Educacdo Formal do
Edital 194/UFFS/2017, referente aos Editais de Ingresso 241/UFFS/2014; 508/UFFS/2014;
217/UFFS/2015; 646/UFFS/2015; 065/UFFS/2016; e 585/UFFS/2016 - Ingresso de
Servidores no Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA/UFFS.

1 DA AMPLIACAO A CONCESSAO DE HORAS PARANPERMANENCIA
| - CAMPUS CHAPECO - AMPLIACAO DA CONCESSAO DE HORAS

SERVIDOR/SIAPE N° DOCUMENTO BHCap UNIDADE: 100 horas*

Ampliagdo de Horas Semanais
FO 2/CAAEX - CH/UFFS/2017;

Mateus Velho dos Santos - 2062021 FO 3/CAAEX - CH/UFES/2017

4 horas

Saldo de horas do BHCap: 96 horas

* O BHCap da Unidade é referente ao saldo de horas existente no Edital de Resultado Final de Ingresso
2017/1, com o devido retorno da carga horaria concedida a servidora atendida por Afastamento Integral
2017/1.

Il - CAMPUS REALEZA - AMPLIACAO DA CONCESSAO DE HORAS

. ]
SERVIDOR/SIAPE N° DOCUMENTO BHCap UNIDADE: 82 horas

Ampliacdo de Horas Semanais
FO 3/ASSAE - RE/UFFS/2017;

Jeani Escher Schmidt - 1879390 RE 1/ASSAE - RE/UFES/2017

4 horas

Saldo de horas do BHCap: 78 horas|

* O BHCap da Unidade é referente ao saldo de horas existente no Edital de Resultado Final de Ingresso
2017/1.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 A concessdo de horas deferida neste Edital, esta diretamente vinculada ao cronograma
apresentado ao Comité do PLEDUCA, por meio do Plano de Trabalho, no ato de
Permanéncia no Programa, a fim de controle e registro de frequéncia.

2.1.1 Alteracbes ocorridas no cronograma apresentado no Plano de Trabalho deverdo ser
informadas ao Comité do PLEDUCA e a Chefia Imediata.

2.1.2 As horas concedidas, mas nao utilizadas para Educacdo Formal, devem ser utilizadas
integralmente nas atribuicdes laborais do servidor em seu setor de lotacao.

Chapec6-SC, 27 de abril de 2017.

Prof. Jaime Giolo
Reitor da UFFS




