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EDITAL N° 876/GR/UFFS/2019

CONCESSAO DE BOLSA DE MESTRADO DO PROGRAMA FAPESC DE RECURSOS
HUMANOS EM CTI - PPGEL

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicBes legais, torna publica a chamada para inscricbes para a concessdo de bolsa de
mestrado do Programa FAPESC de Recursos Humanos em CTI, e fixa normas para concessao,
atendendo ao que estabelece a EDITAL DE CHAMADA PUBLICA FAPESC N° 03, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017.

1 DOS OBJETIVOS
1.1 Conceder bolsa de estudo a estudantes do curso de Mestrado, ingressantes no ano de 2018 e
2019, no Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Linguisticos (PPGEL) da UFFS.

2 DO NUMERO DE BOLSAS
2.1 Serdo concedidas 2 (duas) bolsas de mestrado do Programa FAPESC de Recursos Humano
em CTI.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CANDIDATO A BOLSA

3.1 Estar regularmente matriculado no curso de Mestrado do PPGEL e ser ingressante no ano de
2018 ou 2019.

3.2 Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

3.3 Ser brasileiro, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil.

3.4 Ter plano de trabalho vinculado a projeto de pesquisa de docentes do PPGEL.

3.5 Néo ter pendéncias de qualquer natureza com a FAPESC e com a CAPES.

3.6 Comprovar residéncia no estado de Santa Catarina no periodo de vigéncia da bolsa;

3.7 Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, em ritmo compativel com
as atividades exigidas pelo PPGEL e pelas normas da CAPES.

3.8 Néo acumular qualquer tipo de bolsa.

3.9 Néo ser aposentado ou estar em situacdo equiparada.

3.10 Ndo possuir vinculo empregaticio, exceto quando tenha afastamento formalmente
autorizado pela instituicdo de vinculo, sem percep¢édo de vencimentos.

3.11 Né&o possuir qualquer relacdo de trabalho com a instituicdo promotora do programa de pos-
graduacao;

3.12 Carecer, quando da concessdo da bolsa, do exercicio laboral por tempo néo inferior a dez
anos para obter aposentadoria compulsoria.

4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA

4.1 Requerimento de solicitacdo de concessao de bolsa, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e pelo orientador, disponivel no icone Formularios, da pagina do PPGEL, no site da
UFFS  (https://www-mgm.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-estudos-
linguisticos/formularios);
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4.2 Copia do curriculo na Plataforma Lattes do CNPq com data da Ultima atualizagcdo néo
superior a 6 meses;

4.3 Atestado de matricula;

4.4 Cépia de Cédula de Identidade, do CPF e do titulo de eleitor;

4.5 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) em nome do candidato ndo superior a 3
(trés) meses ou declaracao de residéncia no Estado Santa Catarina.

4.6 Comprovacdo de titularidade de conta no Banco do Brasil, com numero de agéncia e conta
corrente;

4.7 Termo de Compromisso Fapesc e Formulario de Cadastramento de Bolsista no Pais,
devidamente preenchidos, assinados e rubricados pelo bolsista e pelo orientador.

4.7.10 link  para  acesso do Termo de Compromisso Fapesc  é€:
http://www.fapesc.sc.gov.br/edital-de-chamada-publica-fapesc-no-032017-programa-fapesc-de-
recursos-humanos-em-cti-bolsas-de-mestrado-e-doutorado/

4720 link para acesso do Formulario de Cadastramento de Bolsista no Pais é:
http://www.fapesc.sc.gov.br/edital-de-chamada-publica-fapesc-no-032017-programa-fapesc-de-
recursos-humanos-em-cti-bolsas-de-mestrado-e-doutorado/

5 DAS INSCRICOES

5.1 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato a bolsa deve comparecer, munido dos documentos
arrolados no item 4, exclusivamente na Secretaria Académica de Pos-Graduacdo, do Campus
Chapeco, sala 309, bloco da biblioteca. Endereco: Rod. SC 484 Km 02, Bairro Fronteira Sul,
Chapecd, SC, no periodo de 22/08/2019 a 02/09/2019, de segunda a sexta-feira, excetos feriados,
das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

5.2 O candidato a bolsa que ndo puder comparecer para efetuar sua inscricdo, podera fazé-la
através de procuracdo, com firma reconhecida em cartorio. O outorgado devera trazer documento
de identificagdo.

6 DO CRONOGRAMA
6.1 Inscricdes: de 22 de agosto de 2019 a 02 de setembro de 2019;
6.2 Divulgagéo do resultado: a partir de 05 de agosto de 20109.

7 DA AVALIACAO

7.1 Os requerimentos serdo julgados pelo Comité de Bolsas.

7.2 O critério para decidir pela concessdo de bolsa serd a ordem de classificacdo final dos
aprovados no Processo Seletivo 2018, do PPGEL, conforme EDITAL N° 743/GR/UFFS/2018 e
aprovados no Processo Seletivo 2019, do PPGEL, conforme EDITAL N° 651/GR/UFFS/2019.
7.2.1 Como critério de desempate dar-se-a preferéncia aos aprovados no Processo Seletivo 2018.

8 DA VIGENCIA DA BOLSA
8.1 O periodo de vigéncia da bolsa sera de 01/09/2019 a 29/02/2020, atendendo as disposicdes
da EDITAL DE CHAMADA PUBLICA FAPESC N° 03, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

9 DA MANUTENCAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA
9.1 S&o obrigacdes para manutenc¢éo da bolsa FAPESC de Recursos Humanos em CTI:
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9.1.1 Cumprir todos os requisitos de bolsista do Programa FAPESC de Recursos Humanos em
CTI, que disciplina a concessdo, manutencdo e suspensdo de bolsas de estudos aos alunos de
Mestrado do Programa de Po6s-Graduagdo em Estudos Linguisticos (PPGEL) da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Chapecbé.

9.1.2 Entregar semestralmente, ou quando solicitado, relatérios parciais do andamento dos
estudos com desempenho académico satisfatorio, consoante os arts. 47 e 48 do Regimento do
PPGEL ao Comité de Bolsas, com parecer do orientador e aval do coordenador do curso,
devidamente assinados.

9.1.2.1 A ndo entrega dos relatorios semestrais implicara suspensdo do pagamento da bolsa.

9.1.3 Perdera a bolsa o aluno que receber 1 (um) conceito D ou 2 (dois) conceitos C, nos créditos
cursados em disciplinas.

9.1.3.1 Em caso de insuficiéncia de desempenho do bolsista ou de interrupcao, por qualquer
motivo, dos seus estudos durante a vigéncia da bolsa, caberd ao Coordenador a responsabilidade
de informar a FAPESC e solicitar o cancelamento imediato da bolsa. Tal medida acarretara ainda
na obrigacgdo do responsavel em restituir a FAPESC e & CAPES todo o valor recebido, corrigido
com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigaces tributarias.

9.1.4 Perdera a bolsa o aluno que for reprovado por ndo apresentar a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria programada em disciplina.

9.1.5 Os bolsistas deverdo apresentar Relatérios Técnicos de Atividades dos Bolsistas (conforme
modelo disponibilizado pela FAPESC), parciais, enviados semestralmente, e final, enviado em
até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da bolsa. Os relatérios deverdo ser preenchidos e
enviados pelos bolsistas na Plataforma FAPESC. Apos o envio do relatdrio técnico pelo bolsista,
o orientador e o coordenador do PPGEL respectivamente, emitem parecer que é recebido pela
FAPESC que, por sua vez, também emite parecer.

9.1.5.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos relatérios no modelo especifico e/ou no prazo
determinado implicara a suspensdo imediata do pagamento da bolsa, ficando o bolsista em
situacdo de inadimpléncia com a FAPESC e com a CAPES.

9.1.5.2 A ndo apresentacdo de qualquer um dos relatérios no prazo estipulado, implicara
suspensdo automatica da bolsa, ficando bolsista e a IES em situacdo de débito com a
FAPESC/CAPES. Essa situacdo acarretara na impossibilidade de assinatura de novos termos de
outorga de auxilios e bolsas, bem como o bloqueio de saldos eventualmente existentes em outros
Processos.

9.1.5.3 Persistindo essa situacdo de inadimpléncia, sem justificativa aceitavel, e decorridos trés
meses da data fixada para a apresentacdo ou reformulacdo do relatério, a bolsa é cancelada
retroativamente, a partir da data de sua suspensdo, ou mesmo a partir da data da concessdo
inicial, a critério da FAPESC/CAPES. Nessa situacdo, cabera o reembolso das mensalidades
recebidas, em valor atualizado.

9.1.6 A FAPESC e a CAPES reservam-se o direito de, durante a vigéncia das bolsas, promover
visitas técnicas e/ou solicitar informagGes adicionais, visando aperfeicoar o sistema de
acompanhamento.

9.1.7 Realizar estagio docente de acordo com o estipulado na PORTARIA CAPES N° 76, DE 14
DE ABRIL DE 2010/2010.
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9.2 O aluno que, tendo sido contemplado com bolsa, desistir de seu recebimento ou que, por
quaisquer motivos, solicitar cancelamento de bolsa fica impedido de requerer nova bolsa durante
0 Curso.

9.3 O recebimento indevido de qualquer mensalidade da bolsa implica a devolucéo dos valores a
FAPESC ou a CAPES.

9.4 Durante o periodo de vigéncia da bolsa, o bolsista e o orientador, com anuéncia do
coordenador, deverdo informar a FAPESC, por escrito, a ocorréncia de quaisquer eventos que
venham prejudicar o andamento das atividades do bolsista;

9.5 Toda publicacdo resultante do projeto devera citar, obrigatoriamente, o apoio da FAPESC e
da CAPES. Fazer referéncia ao apoio da FAPESC e da CAPES em qualquer publicacdo ou
evento de divulgacdo cientifica. O ndo cumprimento desta exigéncia, por si s, oportunizard a
FAPESC o direito unilateral de cancelamento e/ou suspensao da bolsa.

9.6 Seréa cancelada, a qualquer tempo, a bolsa pela FAPESC e pela CAPES em um dos seguintes
casos, independente de formalizacdo de processo administrativo:

a) se comprovado o recebimento de remuneracdo do bolsista em desacordo com as normas deste
edital e/ou da EDITAL DE CHAMADA PUBLICA FAPESC N° 03, DE 21 DE SETEMBRO
DE 2017,

b) se apresentada declaracéo falsa;

C) se o bolsista omitir qualquer fato ou pratique qualquer fraude para o recebimento da bolsa.

10 DA SUSPENSAO DA BOLSA

10.1 O periodo maximo de suspensdo da bolsa pela IES, devidamente justificado, sera de até 04
(quatro) meses, considerado o prazo de vigéncia final do Acordo de Cooperacdo, em caso de
doenca grave que impeca o bolsista de participar das atividades do curso ou no caso de licenca
maternidade. Esse periodo ndo serd computado para efeito da duracdo da bolsa.

10.2 E vedada a substituicio de bolsista durante o periodo de suspensio da bolsa.

11 PUBLICAC;()ES E RESULTADOS OBTIDOS PELO BOLSISTA

11.1 Toda publicacdo ou evento de divulgacdo cientifica resultante do projeto devera citar,
obrigatoriamente, o0 apoio da FAPESC e da CAPES. O ndo cumprimento desta exigéncia, por si
s0, oportunizara a FAPESC o direito unilateral de cancelamento e/ou suspenséo da bolsa.

11.1.1 Nos trabalhos publicados com apoio da FAPESC e da CAPES, fazer referéncia ao apoio
recebido com as seguintes expressdes:

I - Se publicado individualmente: “O presente trabalho foi realizado com apoio da Fundagao de
Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina.”

Il - Se publicado em co-autoria: “Bolsista da FAPESC/SC-Brasil”

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As bolsas concedidas pela FAPESC e pela CAPES ndo geram vinculo empregaticio e sdo
destinadas exclusivamente a execucao de pesquisa cientifica.

12.2 No caso de comprovado desrespeito as condicdes estabelecidas neste Edital, o bolsista sera
obrigado a devolver & FAPESC ou a CAPES os valores recebidos a titulo de bolsa, corrigidos
conforme a legislagéo vigente.
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12.3 Nao seréo realizados pagamentos retroativos de bolsa, bem como pagamentos de fragdo de
més.
12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Bolsas do PPGEL.

Chapec6-SC, 22 de agosto de 2019.

JAIME GIOLO
Reitor

5/5



