SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

GABINETE DO REITOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

EDITAL N° 931/GR/UFFS/2021

RESULTADO PRELIMINAR DOS REQUERIMENTOS DE INGRESSO COMO
PEDIDO COMPLEMENTAR REFERENTE AO EDITAL N° 570/GR/UFFS/2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Ingresso na
modalidade Concessdo de Horas para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo,

regularmente instituida para curso de Educa¢do Formal, no Plano de Educacdo Formal - Pleduca
da UFFS 2021/2 - como pedido complementar referente ao EDITAL N° 570/GR/UFFS/2021.

1 DOS REQUERIMENTOS PARA INGRESSO COMO PEDIDO COMPLEMENTAR
1.1 CAMPUS ERECHIM

I - BHCap da Unidade: 182 horas

II - Saldo BHCap: 170 horas

Servidor / SIAPE N° Processo Curso

Horas Semanais|
com Parecer
Favoravel

Situacdo do |Horas Semanais
Requerimento | Requeridas

Suzana Fatima Bazoti /
2132193
* Recurso deferido. Servidora solicitou alterag@o na quantidade de horas requeridas, de 16 para 12 horas.

23205.102601/2021-98 | Doutorado em Engenharia Quimica | Deferido 12% 12

2 DO CRONOGRAMA DOS PEDIDOS COMPLEMENTARES

2.1 As etapas do Processo para ingresso no programa na modalidade concessao de horas para
participagdo em ac¢do de desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de
educagdo formal, para pedidos complementares, ocorreram/ocorrerao conforme o cronograma a
seguir:

Etapas Periodos
Inscri¢des 01/10/2021 a 05/10/2021
lAnalise dos Requerimentos 06/10/2021 a 07/10/2021
Divulgacdo do Resultado Provisorio 08/10/2021
Periodo de Recurso do Resultado Provisorio 13/10/2021 a 14/10/2021
|Analise dos Recursos - Comité Pleduca 15/10/2021
Manifestagdo da Progesp relativa ao parecer emitido pelo COPLE referente 18/10/2021
0 recurso
Divulgacdo do Resultado Preliminar 19/10/2021
Pactuacdo das atividades e apresentagdo do plano de trabalho as chefias 20/10/2021
\Analise e Parecer das chefias 21/10/2021 a 26/10/2021
Encaminhamento do Parecer das chefias ao Comité Até 27/10/2021
IDivulgacdo do Resultado Final A partir de 28/10/2021

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O servidor que tiver horas semanais com parecer favoravel, publicadas neste Edital, devera
incluir no processo o Plano de Trabalho e Pactuagdo (F9786) no dia 20/10/2021, pactuar as
atividades com os servidores de seu setor, assinar o Plano, solicitar a assinatura dos envolvidos
que estdo de acordo com a pactuagdo e apresentar o processo as chefias no mesmo dia.

3.2 As chefias, imediata e superior, terdo do dia 21/10/2021 a 26/10/2021 para fins de analise e
parecer, devendo fundamentar sua manifestagdo, conforme as seguintes orientacdes deste edital.
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3.2.1 A chefia imediata devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir seu parecer,
preencher as horas concedidas, assinar o documento e em seguida, enviar o processo para analise
e manifestacdo da chefia superior (Gestor da Unidade).

3.2.2 A chefia superior (Gestor da Unidade) devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir
manifestagdo homologando ou ndo a concessao de horas, preencher as horas concedidas, assinar
o documento e em seguida, enviar o processo ao COPLE até o dia 27/10/2021.

3.2.3 As chefias, em sua andlise, deverdo observar, dentre outros aspectos, se a justificativa
apresentada pelo servidor indica de que forma a participagdo na acao de capacitacdo contribui e
estd alinhada as atividades que desenvolve na UFFS; se a agdo de desenvolvimento esta prevista
no PDP da UFFS; se o projeto de pesquisa estd alinhado com as atribui¢des do cargo efetivo, do
cargo em comissdo, ou da funcdo de confianga do servidor ou com a 4rea de competéncia da sua
Unidade de exercicio; e o Plano de Trabalho ¢ Pactuacdo do servidor.

3.2.4 Deve estar contemplada em, pelo menos, um dos despachos das chefias, a justificativa
quanto ao interesse da administragdo na a¢do de capacitagdo, visando o desenvolvimento do
servidor.

3.2.5 Para fins de controle interno, sempre que necessario, as chefias poderdo acessar o plano de
trabalho do servidor no SEL

3.3 Servidores contemplados com ampliagdo de carga hordria para fins de deslocamento e
choque de horarios nos niveis de stricto sensu, somente poderao usufruir de tal concessao nos
periodos em que houver atividades presenciais de seu curso.

3.4 A data de inicio da concessdo nao sera anterior a data do resultado final do Edital e do inicio
do curso.

3.4.1 Para cursos de pos-graduagdo stricto sensu a concessao tera vigéncia continua, incluindo o
periodo entre os semestres e periodo de recesso, limitando a concessdo ao tempo maximo
conforme previsto na RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

3.5 O servidor ocupante de Cargo de Direcdo (CD) deverd abdicar do respectivo cargo se
contemplado com a concessao de horas.

3.6 As horas concedidas para Educacdo Formal, mas ndo usufruidas, devem ser utilizadas
integralmente nas atribui¢des laborais do servidor em seu setor de lotagao.

3.7 Poderao ser solicitados documentos e/ou informagdes complementares.

3.8 Servidores que se comprometeram a entregar documentagdo, deverdo seguir rigorosamente
este compromisso.

3.9 Toda e qualquer movimentacao e inclusao de informag¢ao/documentos deve ser realizada no
processo que tramita pelo SEI.

Chapeco-SC, 19 de outubro de 2021.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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