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EDITAL N° 53/GR/UFFS/2022

PRESTACAO DE CONTAS, PERMANENCIA E INGRESSO DE SERVIDORES NA
MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO, REGULARMENTE INSTITUIDA PARA
CURSO DE EDUCACAO FORMAL, NO PLANO DE EDUCACAO FORMAL DA UFFS
2022/1

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, consoante & RESOLUCAO N° 04/2017 da Camara de Administracio,
Planejamento e Gestdo de Pessoas, do Conselho Universitario, vinculado aos artigos 95 e 96-A
da LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, o Art. 3° da LEI N° 11.091, DE 12 DE
JANEIRO DE 2005 ¢ o DECRETO N° 9.991/2019, institui Processo para Permanéncia relativa
aos Editais de Ingresso n° 062/GR/UFFS/2019; n® 598/GR/UFFS/2019; n® 039/GR/UFFS/2020;
n°® 382/GR/UFFS/2020; n°® 42/GR/UFFS/2021 e n° 570/GR/UFFS/2021, e Ingresso de servidores
técnico-admmistrativos em educacdo da UFFS na modalidade concessdo de horas para
participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de
educagdo formal, no Plano de Educagdo Formal - PLEDUCA, para o primeiro semestre de 2022,
observando os periodos de vigéncia estabelecidos neste Edital.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdao se mscrever no Processo Seletivo para a modalidade concessdao de horas para
participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de
educacdo formal, do Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA, os servidores Técnico-
Admiistrativos em Educagao, pertencentes ao quadro da UFFS em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS DISPOSICOES INICIAIS

210 Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA tem como finalidade promover o
desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos da UFFS e visa atender a linha de
desenvolvimento “educag¢ao formal”.

2.2 O presente Edital refere-se a:

I - Prestagao de contas na modalidade concessao de horas no PLEDUCA;

IT - Permanéncia na modalidade concessdo de horas no PLEDUCA, observando os periodos de
vigéncia estabelecidos neste Edital; e

III - Ingresso na modalidade concessdo de horas para participagdo em agdo de desenvolvimento
em servigo, regularmente instituida para curso de educagao formal, no PLEDUCA, observando
os periodos de vigéncia estabelecidos neste Edital.

2.3 As vagas e horas serdo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitagao (BHCap)
para o semestre 2022/1, considerando o disposto na RESOLUCAO N° 4/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2017.

2.4 O Comit¢ do PLEDUCA (COPLE) tem sua composicao designada pela PORTARIA N°
1735/GR/UFFS/2021.
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19339418/do1-2017-10-05-resolucao-n-4-de-4-de-outubro-de-2017-19339014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2017-0004
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2017-0004
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2021-1735
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2021-1735
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3 DO BHCap

3.1 O BHCap corresponde a 11% (onze por cento) do somatorio da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo em efetivo exercicio na UFFS, pertencentes ao
quadro da UFFS.

3.1.1 0 BHCap sera distrbuido entre as modalidades previstas na RESOLUCAO N°
4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, considerando a carga hordria de trabalho semanal dos
integrantes da carreira Técnico-Administrativa em Educacdo de cada campus e Reitoria. De
modo que 35% (trinta e cinco por cento) do BHCap da Unidade ¢ destinado para o Afastamento
Integral e 65% (sessenta e cinco por cento) para a Concessao de Horas para participagdo em agdo
de desenvolvimento em servi¢o, regularmente instituida para curso de educa¢do formal.

3.1.2 O BHCap disponivel para o programa ¢ apresentado no quadro a seguir:

UNIDADE ORGANIZACIONAL HORAS BHCAP CONBCI-IIZCSggO DE
SEMANAIS 11%) HORAS (65%)

CERRO LARGO 2900 319 207
CHAPECO 3335 367 239
ERECHIM 3375 371 241
LARANIJEIRAS DO SUL 2720 299 194
PASSO FUNDO 1100 121 79
REALEZA 2909 320 208
REITORIA 9990 1099 714

3.1.3 A data-base para o computo do BHCap foi dia 03 de janeiro de 2022.

3.2 O BHCap para pedidos complementares da concessdao de horas para participagdo em a¢ao de
desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de educacdo formal, serad
publicado nos editais de Resultado Final, vinculados a este Edital.

3.3 Referente aos afastamentos integrais, quando o remanescente de horas da unidade
administrativa for superior a 75% (setenta e cinco por cento) da jornada de trabalho de um
servidor candidato ao afastamento integral, a unidade podera atender a demanda do servidor
teressado no afastamento integral, sendo as horas concedidas em excesso computadas do
BHCap referente a concessdo de horas, desde que haja saldo de horas suficiente da modalidade
concessao de horas.

4DA CONCESSAO DE HORAS PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO, REGULARMENTE INSTITUIDA PARA
CURSO DE EDUCACAO FORMAL

4.1 A concessdo de horas serd destinada a atender a realizacdo de cursos de graduacdo, pos-
graduacao lato sensu, mestrado, doutorado e pos-doutorado, nos seguintes quantitativos :

I - para graduacao, até 30% (trinta por cento) da jornada semanal, pelo tempo de duracdo regular
do respectivo curso;

II - para pds-graduagdo lato sensu, at¢ 10% (dez por cento) da jornada semanal, pelo tempo de
até 18 (dezoito) meses;

III - para pds-graduacdo em nivel de mestrado, até 30% (trinta por cento) da jornada semanal,
pelo tempo de até 24 (vinte e quatro) meses;

IV - para pos-graduagdo em nivel de doutorado, até 30% (trinta por cento) da jornada semanal,
pelo tempo de até 48 (quarenta e oito) meses;
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V - para pos-graduacdo em nivel de pos-doutorado, até 30% (trinta por cento) da jornada
semanal, pelo tempo de até 12 (doze) meses.

4.2 Os quantitativos de horas por semana, especificados nos incisos III, IV ¢ V do item 4.1,
poderdo ser ampliados em 10% (dez por cento) da jornada semanal mediante requerimento do
interessado, demonstrando que a sede de realizacdo do seu curso dista pelo menos 80 (oitenta)
quilometros do local de trabalho do servidor ou, no especificado nos incisos III, IV e V, quando
houver comprovacdo de choque de horario igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) da
jornada semanal.

4.3 Servidores que estejam matriculados em cursos de graduagdo, restando apenas o trabalho de
conclusdo de curso para sua finalizagdo, gozardo de concessdo de horas fixa de até 20% (vinte
por cento) da respectiva jornada de trabalho por até 6 (seis) meses.

4.4 Na hipotese de o servidor, ao requerer o ingresso no PLEDUCA, ja frequentar o curso, o
periodo de concessdo ficara limitado ao tempo restante da duragao regular do curso.

4.5 A concessao de horas sera improrrogavel.

4.6 Caso ocorra pedido de trancamento de matricula, a concessdo serd temporariamente
cancelada e as horas concedidas reincorporadas ao BHCap, sendo que para o reingresso, o
servidor devera submeter um novo pedido, obedecendo aos periodos regulares estipulados no
cronograma, sem prejuizo ao tempo maximo de concessao supracitado.

4.7 Podera ocorrer a migracdo entre as modalidades na hipdtese de o servidor submeter-se a
novo Edital para a modalidade pretendida, descontado o tempo ja usufruido na outra modalidade.
4.7.1 O tempo maximo de permanéncia, somadas as duas modalidades, serd de 24 (vinte e
quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado e 12 (doze) meses para
pds-doutorado.

4.8 Considerando os diferentes regimes de carga horaria semanal, existentes na UFFS, o servidor
contemplado com concessdo de horas para participacdo em agao de desenvolvimento em servigo,
regularmente instituida para curso de educagdo formal, devera manter o minimo de 60%
(sessenta por cento) de sua carga horaria de trabalho semanal.

4.8.1 O servidor contemplado que tenha atividades relacionadas ao curso que ultrapassem a
carga horaria semanal concedida podera, mediante acerto com a chefia, redistribui-la dentro do
mesmo mes.

4.9 Quando o curso de educagdao formal ofertar disciplinas de forma concentrada, o servidor
participante da modalidade concessdao de horas, excepcionalmente, deverd apresentar
requerimento documentado junto as suas chefias, imediata e superior, para ajuste do Plano de
Trabalho.

4.9.1 O servidor deverd acumular as horas ndo utilizadas de sua concessdo para 0 gozo no curso
de tais disciplinas.

4.9.2 O COPLE devera ser informado da pactuagdo através de termo homologado pelas chefias
com o ajuste do Plano de Trabalho.

5 PRAZO LIMITE PARA PRESTACAO DE CONTAS E/OU PERMANENCIA
5.1 Os servidores que prestardo contas exclusivamente OU os servidores com interesse em

continuar usufruindo da mesma quantidade de horas semanais deferidas em edital anterior, OU
os servidores com interesse em reduzir a quantidade de horas semanais deferidas em edital
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anterior, a data limite para envio das informacdes é 20/02/2022, conforme orientagdes para
cada caso.

5.2 Para os servidores que precisam alterar os dias de concessdo, novo Plano de Trabalho
(F9786) devera ser incluido no processo a qualquer tempo.

5.2.1 Quando o Plano de Trabalho e Pactuacdo (F9786) tem por objetivo somente alterar os dias
de concessao, a pactuacdo devera ser efetuada e assinada pelos servidores da Unidade e a chefia
imediata.

5.2.2 Considerando a organizacdo de cada Unidade, o envio da informacdo relativa a alteragcdo
dos dias de concessao para o Gestor (chefia superior) fica a critério de cada Unidade.

5.3 Os servidores que tiverem permanéncia e interesse em ampliar as horas deferidas em edital
anterior, deverao seguir o cronograma/etapas, conforme item 8 deste edital.

5.4 Caso os servidores beneficiados em edital anterior, com ampliagdo motivada pelo choque de
horario igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) da jornada semanal, mantenham a
condicdo de ampliagdo por choque de horario, deverdo solicitar novamente ampliagdo, seguindo
as etapas do item 8 deste edital.

5.5 Caso os servidores beneficiados em edital anterior, com ampliagio motivada por
deslocamento, mantenham a necessidade de deslocamento, ndo precisardo solicitar novamente
ampliacao.

5.6 Todos os servidores em Permanéncia deverdo apresentar a prestacdo de contas, caso a mesma
nao seja apresentada nos prazos estipulados, o servidor podera ter a concessao de horas suspensa
no semestre em questao.

6 DA PRESTACAO DE CONTAS EXCLUSIVAMENTE - SEM CONTINUIDADE NO
PLEDUCA

6.1 Observada a data limite para envio das informacdes, o servidor deverd incluir no processo
que tramita no Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI), um Despacho Padrao informando o
total de horas usufruidas no semestre anterior (de 01/01 a 30/06 ou de 01/07 a 31/12,
considerando o semestre em questdo), informar que estd prestando contas exclusivamente e que
nao continuara no PLEDUCA, incluir o Histérico Escolar Atualizado e o documento de
conclusdo de curso ou Termo de Compromisso (F9769) informando uma previsdo de entrega do
documento de conclusdo de curso e na sequéncia enviar o processo para a fila do COPLE.

7 DA PRESTACAO DE CONTAS E PERMANENCIA DOS SERVIDORES QUE
TIVEREM INTERESSE EM CONTINUAR USUFRUINDO A MESMA QUANTIDADE
DE HORAS SEMANAIS OU REDUZIR A QUANTIDADE DE HORAS SEMANAIS
DEFERIDAS EM EDITAL ANTERIOR

7.1 Observada a data limite para envio das informagdes, o servidor devera incluir um Despacho
Padrao em seu processo de Concessao de horas, que tramita no SEI, informando o total de horas
usufruidas no semestre anterior (de 01/01 a 30/06 ou de 01/07 a 31/12, considerando o semestre
em questdo) e informar que deseja permanecer no Pleduca com o mesmo quantitativo de horas
ou que deseja reduzir a quantidade de horas semanais deferidas em edital anterior, informando o
quantitativo de horas semanais que necessita, incluir historico escolar atualizado no processo (se
for o caso) e na sequéncia enviar o processo ao COPLE.
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7.2 Para a apresenta¢do do Historico Escolar Atualizado deveré ser observado:

a) Alunos de Graduacdo e Especializagdo deverdao encaminhar o histérico escolar ou
comprovante de execucdo ao final de cada semestre;

b) Alunos de Mestrado e Doutorado deverdo encaminhar o histérico escolar ou comprovante de
execucao a cada dois semestres.

7.2.1 Ainda que o histdérico escolar ndo contenha todos os langamentos dos conceitos/notas do
semestre anterior, este podera ser utilizado como comprovante para prestagdo de contas do
periodo usufruido desde que seja um documento atualizado.

7.3 Os servidores que forem reduzir a quantidade de horas semanais deferidas em edital anterior,
deverdo incluir novo Plano de Trabalho e Pactuagdo (F9786) ajustado, a pactuacdo deverd ser
efetuada e assinada pelos servidores de seu setor e pela chefia imediata.

7.3.1 Considerando a organizagdo de cada Unidade, o envio da informagao relativa a redugdo de
horas para o Gestor (chefia superior) fica a critério de cada Unidade.

7.4 O COPLE, quando necessario, poderd solicitar outros documentos e/ou informagdes ao
servidor.

8 DA PERMANENCIA COM ALTERACAO (AMPLIACAO) DE HORAS E DO
INGRESSO NA MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS PARA PARTICIPACAO
EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO, REGULARMENTE
INSTITUIDA PARA CURSO DE EDUCACAO FORMAL

8.1 Para Permanéncia com alteracdo (ampliagio) de horas ou Ingresso no Programa na
modalidade concessdo de horas sera considerada a solicitacdo, exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI, a disponibilidade do BHCap da Unidade Organizacional apds a
finalizagdo dos demais processos de permanéncia e os critérios de classificagdo previstos.

8.1.1 Os procedimentos para solicitagdo devem seguir as orientagdes contidas neste Edital, as
orientagdes para utilizagdo do SEI, disponiveis no link https:/portalsei.uffs.edu.br/ e o fluxo do
processo, disponivel no link https:/portalsei. uffs.edu.br/processos/processos-homologados

8.1.2 Qualquer documentagdo adicional ndo poderad ser incluida em momento posterior a data de
finalizagdo das inscrigdes, exceto nos casos previstos neste Edital ou por solicitagdo do Comité.
8.1.3 E obrigagdo do servidor observar todos os procedimentos e orientagdes deste Edital,
qualquer descumprimento encaminhara para a desclassificacdo e consequente eliminacao do
candidato no processo.

8.1.4 Para efeito de permanéncia com alteracdo (ampliacdo) de horas ou inscricdo no Pleduca
sera considerado o processo enviado via SEI, ao COPLE (mantendo o processo aberto na sua
Unidade), até o ultimo dia destinado a inscricdo, conforme cronograma, item 8.2, estabelecido e
publicado neste Edital.

8.2 As etapas do processo para permanéncia com alteragdo (ampliagdo) de horas ou ingresso no
programa na modalidade concessao de horas para participacdo em agao de desenvolvimento em
servico, regularmente instituida para curso de educacdo formal, ocorrerdo conforme o
cronograma a seguir:

Etapas Periodos
Inscricdes oupermanéncia comalteracdo (ampliagdo) de horas 21/02/2022 a 23/02/2022
IAnalise dos Requerimentos 24/02/2022 a 04/03/2022
Divulgagdo do Resultado Provisorio 08/03/2022
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Periodo de Recursodo Resultado Provis 6rio 09/03/2022 a 10/03/2022
lAnalise dos Recursos - Comité Pleduca 11/03/2022
Manifestacdo da Progesp relativa ao parecer emitido pelo COPLE 14/03/2022
referente ao recurso
Divulgacao do Resultado Preliminar 16/03/2022
Pactuaqaf) das atividades e apresentacdo do requerimento / plano de 17/03/2022 a 18/03/2022
trabalho as chefias

IAnélise e Parecerdas chefias 21/03/2022 a 24/03/2022
[Encaminhamento do Parecer das chefias ao Comité Até25/03/2022
Divulgacdo do Resultado Final A partirde 30/03/2022

8.3 Para ingresso no Pleduca o servidor deverd criar um processo (MP0O111) no SEI e incluir a
seguinte documentacao.

I - Requerimento de Inscrigdo para concessao de horas (F9771):

a) Todos os itens pertinentes do Requerimento deverao ser preenchidos;

b) O servidor devera justificar de que forma a participacdo na agao de capacitacdo esta alinhada
as atividades que desenvolve na UFFS. Caso documentos complementares sejam incluidos,
deverao ser citados na justificativa;

¢) Declarar ciéncia de que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso devera estar
alinhado com as atribuicdes do cargo efetivo, do cargo em comissdo, ou da fun¢do de confianca
do servidor ou com a area de competéncia da sua Unidade de exercicio. Caso no semestre
vigente ja desenvolva o projeto de pesquisa o servidor deverd explicar, de forma breve, sobre
este alinhamento;

d) O servidor, além de inserir no processo o print da pagna com a(s) necessidade(s) de
desenvolvimento prevista(s) no Plano de Desenvolvimento de Pessoal da UFFS (PDP), devera
escrever no requerimento de inscricdo qual(is) a(s) necessidade(s) visa atender parcial ou
integralmente, com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoal da UFFS (PDP), que esta
disponivel no link: RELATORIO DE NECESSIDADES.

IT - Comprovante de aprovacdao ou de matricula no curso para o semestre ao qual estd se
inscrevendo (documento emitido pela instituicdo de ensino).

III - Documento que comprove a duracao regular do curso:

a) A duragdo regular ¢ o tempo previsto no projeto pedagogico ou regimento do curso para a
integralizagdo curricular proposta, ndo considerando prorrogagoes.

IV - Para os servidores matriculados em Programas stricto sensu, que necessitem a ampliacao de
horas em até 10% (dez por cento) da jornada de trabalho semanal, sera necessdria a seguinte
documentagao:

a) Caso a ampliagcdo justifica-se pela distdncia de pelo menos 80 (oitenta) quildmetros do local
de trabalho do servidor, apresentar documento indicando a respectiva distancia;

b) Caso a ampliacao seja motivada pelo choque de horario igual ou superior a 35% (trinta e
cinco por cento) da jornada semanal, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, a grade de
disciplinas e o quadro de horarios para o semestre ao qual estd se inscrevendo, exceto se no
comprovante de matricula do candidato ja estiver contemplado o turno/hordrios de inicio e
término da aula, dias e nome da disciplina.

V - Para pods-doutorado, o plano de atividades aprovado pela instituigdo de ensino substitui a
documentagdo requerida nos incisos II e III.
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8.4 Para permanéncia com alteracdo (ampliacdo) de horas sera considerada a solicitagdo
realizada no processo de concessdo de horas que tramita no SEI, a disponibilidade do BHCap da
Unidade Organizacional e o critério de classificacao previsto.

8.4.1 O servidor devera, conforme cronograma, item 8.2, estabelecido neste Edital, incluir os
seguintes documentos junto ao processo de concessao de horas que tramita no SEI:

I - Requerimento de Prestagdo de Contas e Permanéncia (F9770);

II - Histérico Escolar Atualizado, devendo observar:

a) Alunos de Graduacdo e Especializacdo deverdo encaminhar o historico escolar ou
comprovante de execuc¢do ao final de cada semestre;

b) Alunos de Mestrado e Doutorado deverdo encaminhar o histérico escolar ou comprovante de
execucao a cada dois semestres;

8.4.1.1 Ainda que o historico escolar ndo contenha todos os langamentos dos conceitos/notas do
semestre anterior, este poderd ser utilizado como comprovante para prestacdo de contas do
periodo usufruido desde que seja um documento atualizado.

8.4.2 Para os servidores matriculados em Programas Stricto sensu, que necessitem a ampliagdo
de horas em até 10% (dez por cento) da jornada de trabalho semanal, serd necessaria a seguinte
documentagao:

a) Caso a ampliacdo justifica-se pela distincia de pelo menos 80 (oitenta) quilometros do local
de trabalho do servidor, apresentar documento indicando a respectiva distancia.

b) Caso a ampliacdo seja motivada pelo choque de hordrio igual ou superior a 35% (trinta e
cinco por cento) da jornada semanal, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de Matricula para o semestre ao qual esta se mscrevendo (documento emitido pela
instituicdo de ensino), a grade de disciplinas e o quadro de horarios para o semestre ao qual esta
se inscrevendo, exceto se no comprovante de matricula do candidato ja estiver contemplado o
turno/horarios de inicio e término da aula, dias e nome da disciplina.

8.4.3 Apds a inclusao da documentagdao necessaria, o servidor devera enviar o processo para a
fila do COPLE no SEI (mantendo o processo aberto na sua Unidade).

8.4.4 O servidor que solicitar aumento das horas somente podera utilizar as horas ampliadas apos
a publicacdo do edital de resultado final, mediante resultado favoravel.

8.5 Servidores em Permanéncia terdo prioridade no edital de resultado, considerando a
disponibilidade de horas do BHCap.

8.6 O servidor que tiver parecer favoravel pelo COPLE, publicado no Edital de Resultado
Preliminar, devera observar o cronograma, item 8.2, deste edital e incluir o Plano de Trabalho e
Pactuagao (F9786), no processo de solicitagdo de concessdo de horas, assinado pelo requerente e
pelos envolvidos que estdo de acordo com a pactuagao (servidores do setor).

8.7 As chefias, imediata e superior, terdo 2 (dois) dias uteis cada para fins de andlise e parecer,
conforme o cronograma, item 8.2, estipulado neste Edital, devendo fundamentar.

8.7.1 A chefia imediata devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir seu parecer, assinar
o documento e em seguida, enviar o processo para analise e manifestagdo da chefia superior
(Gestor da Unidade).

8.7.2 A chefia superior (Gestor da Unidade - Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de
Campus) devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir manifestacdo homologando ou
ndo a concessao de horas, assinar o documento e em seguida, enviar o processo ao COPLE.

7/11



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

GABINETE DO REITOR

Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@ufl.edu.br, www.ufls.edu.br

8.7.3 As chefias, em sua analise, deverao observar, dentre outros aspectos:

a) se a justificativa apresentada pelo servidor indica de que forma a participagdo na agao de
capacitagcdo contribui e esta alinhada as atividades que desenvolve na UFFS;

b) se a acdo de desenvolvimento esta prevista no PDP da UFFS;

¢) se o projeto de pesquisa esta alinhado com as atribuicdes do cargo efetivo, do cargo em
comissdo, ou da fungdo de confianga do servidor ou com a area de competéncia da sua Unidade
de exercicio; €

d) o Plano de Trabalho e Pactuagdo do servidor.

8.7.3.1 Deve estar contemplada em, pelo menos, um dos despachos das chefias, a justificativa
quanto ao interesse da administracdo na ag¢do de capacitagdo, visando o desenvolvimento do
servidor.

8.8 Para fins de controle interno, as chefias poderdo acessar o plano de trabalho do servidor no
SEI.

8.8.1 Alteracdes no plano de trabalho deverdo ser tratadas diretamente com a chefia imediata,
observando as horas publicadas em Edital de Resultado Final.

8.9 O servidor podera solicitar concessdao de horas, como Pedido Complementar, caso seja
aprovado em programa de educacdo formal e a data de sua matricula seja posterior a data limite
para inscricdo no Edital do PLEDUCA, especificada no item 8.2 deste Edital, desde que haja
saldo de horas disponivel no BHCap da Unidade.

8.9.1 Os pedidos complementares serao analisados uma tUnica vez por més, devendo ser
encaminhados do 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) dia tutil de cada més, entre os meses de abril a
junho de 2022.

8.9.2 As etapas do Processo Seletivo de ingresso para pedidos complementares na modalidade
concessdo de horas serdo as mesmas praticadas no item 8.2 deste Edital, sendo que o
cronograma, quando houver pedido complementar, sera publicado no edital de resultado
provisorio.

8.9.3 Para requerer o ingresso como pedido complementar, o candidato devera apresentar os
documentos indicados no item 8.3 e 8.6 deste Edital.

8.9.4 Somente serdo analisados pedidos complementares realizados posteriormente ao
cronograma descrito no item 8.2, de solicitagdes em que as aulas iniciem no semestre vigente.
8.9.5 O servidor devera incluir no processo de solicitagdo algum documento que permita a
analise do enquadramento como pedido complementar (por exemplo: edital de resultado final de
aprovagao no Programa; cronograma de matriculas no programa).

8.10 O COPLE, quando necessario, podera solicitar outras informacdes ou documentos ao
servidor.

9 DOS REQUISITOS E DA CLASSIFICACAO

9.1 O servidor estard apto a requerer concessdo de horas para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de educacdo formal, junto ao
PLEDUCA, se cumpridos os requisitos, conforme segue, dentre outros ja citados neste edital:

I - O disposto no DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006 e Art. 3° da LEI N° 11.091,
DE 12 DE JANEIRO DE 2005 ou o disposto no Art. 7° do DECRETO N° 5.825, DE 29 DE
JUNHO DE 2006 e Art. 3° da LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005;
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IT - A manutengao das atividades que o servidor seja responsavel;

IIl - A formagdao requerida devera estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formagao;

IV - Ter sido aprovado como aluno regular no curso;

V - A disponibilidade de horas no BHCap da Unidade;

VI - A observagao do cronograma e regras dos editais;

VII - A prestacdo de contas aprovada, caso tenha participado de algum Edital anterior do
PLEDUCA.

9.1.1 O servidor ndo poderd requerer concessao de horas para nivel concluido em que tenha
usufruido anteriormente do beneficio.

9.2 O critério de classificagdo observara o tempo de efetivo exercicio na UFFS até o dia 03 de
janeiro de 2022.

9.2.1 A pontuagdo serd feita pela transformacdo de dias que o servidor possui de efetivo
exercicio na UFFS, com a equivaléncia de 1 (um) dia para 1 (um) ponto.

9.2.2 Para efeito de pontuagdo, serd descontado tempo equivalente ao usufruido em afastamento
integral e a metade de periodo usufruido com concessao de horas, e as licencas e afastamentos
previstos no Art. 102 da LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, com exce¢ao de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

¢) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) para tratamento da propria saude, at¢ o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

f) licenca para capacitagdo.

9.3 Consideram-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

I - servidor ndo contemplado em editais de ingresso anteriores ou que tenha menos ingressos no
PLEDUCA,;

I1 - tempo no servigo publico federal;

III - servidor com maior idade.

9.4 Os critérios de classificagdo somente serdo adotados em caso de saldo insuficiente do BHCap
das unidades organizacionais.

9.5 O ndo cumprimento de algum requisito implica no indeferimento do pedido.

10 DOS RECURSOS

10.1 Considerando as etapas deste Edital, serd admitido recurso quanto ao resultado provisorio
da Concessao de Horas.

10.1.1 O recurso devera ser solicitado, respeitando os prazos estipulados por este Edital, por
meio da inclusdo do Requerimento Geral e de Recurso (F9782) no processo da concessao de
horas no SEI, motivado e fundamentado com os documentos necessdrios, assinado pelo
requerente que deverd enviar o processo para a fila do COPLE no SEI (mantendo o processo
aberto na sua Unidade).

10.1.2 No ato do Recurso ndo sera permitida a apresentagdo dos documentos obrigatérios para
mscrigdo, somente sera aceita informacao complementar a documentagdo ja enviada no ato da
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mscrigdo. Os documentos obrigatdrios estdo descritos no item 8.3 deste Edital (para os casos de
ingresso no PLEDUCA) e item 8.4 (para permanéncia com alteragao - ampliacdo de horas).
10.1.3 O COPLE devera analisar a documentacdo, incluir parecer de recurso, ¢ em seguida,
enviar o processo para PROGESP manifestar-se sobre o parecer emitido.

10.2 Quanto ao Resultado Final da concessao de horas cabe recurso a ser encaminhado a Camara
de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas.

11 DO RESULTADO

11.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo
relacionados nos editais de resultado.

11.1.1 Ter o nome relacionado no Edital de resultado nao garante a Concessao de Horas, ficando
limitada ao quantitativo de BHCap da Unidade Organizacional.

11.1.2 A data de iicio da concessdo ndo sera anterior a data do resultado final do Edital e do
inicio do curso.

11.2 O resultado da selegdo serd divulgado na pagina da UFFS (www.uffs.edu.br > Acesso Facil
> Boletim Oficial > Editais > Gabinete do Reitor).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Para cursos de pos-graduacdo stricto sensu, concessdes terdo vigéncia continua, incluido o
periodo entre os semestres ¢ periodo de recesso, limitando a concessdo ao tempo maximo
conforme previsto no Art. 18. da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

12.2 A concessdao de horas para cursos de graduagdo e especializacdo deverd observar o
calendario letivo da instituicdo de ensino.

12.3 Os servidores ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), contemplados com concessdo de horas,
deverdo abdicar do cargo.

12.4 O servidor devera retornar a carga horaria integral na UFFS no dia util seguinte ao término
do periodo concedido ou do curso, o que ocorrer primeiro.

12.4.1 Apds a conclusdo do curso, além da documentacdo que comprova a conclusdo do mesmo,
o servidor que ingressar na modalidade Concessdo de Horas, por meio deste edital, devera
apresentar o Formuldrio de Avaliagio do Grau de Atendimento de cada Necessidade de
Desenvolvimento que visou atender, conforme indicou no processo de solicitagdo de Concessao
de Horas.

12.5 A qualquer tempo, se constatada a apresentagdo de documentos ndo verdadeiros, serd
considerada cancelada a participagdo do candidato no programa, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

12.6 O ato de nao apresentar a documentagdo comprobatoria nos prazos previstos implica em
apuracdo dos motivos, bem como, na possibilidade de enquadramento de punibilidades previstas
na legislagdo, podendo incorrer inclusive em obrigatoriedade de ressarcimento ao erario.

12.7 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas fora do prazo ou enviadas fora do sistema previsto.
12.8 E de responsabilidade do servidor atentar-se para o preenchimento correto das informagdes.
12.9 Caso o mesmo servidor envie mais de uma inscricdo, sera analisada apenas a tltima enviada
conforme cronograma deste edital.
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12.10 O servidor, ao assinar o formulario de inscri¢do, declara que leu e concorda com as normas
deste Edital, bem como estd ciente dos regramentos constantes da RESOLUCAO N°
4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

12.11 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicagdes dos Resultados deste
Edital.

12.12 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as movimentagdes realizadas no
processo € mesmo apds o envio do processo ao COPLE, o servidor deve manter o processo
aberto na sua Unidade.

12.13 Duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail: comite.pleduca@uffs.edu.br.

12.14 Os casos omissos serdo competéncia da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestao
de Pessoas.

12.15 As competéncias ¢ atribuicdes designadas a cada orgdo administrativo do PLEDUCA
estdo previstas no Capitulo 11 da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

13 DOSFORMULARIOS NO SEI

Nimero do|
Documentos [Formulario|
- SEI

Requerimento de Inscrigdo paraConcessdo de Horas - PLEDUCA F9771
Requerimento Gerale de Recurso - PLEDUCA F9782
Plano de Trabalho e Pactuagido - PLEDUCA F9786
Despacho Chefias - PLEDUCA F9785
Requerimento Prestagdo de Contas/Permanéncia F9770
Termo de Compromisso - PLEDUCA F9769

Chapeco6-SC, 26 de janeiro de 2022.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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