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EDITAL N° 37/PROGRAD/UFFS/2024

SELECAO DE BOLSISTAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PARA ATUAR JUNTO AOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO DE
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS: ARTICULANDO DEMOCRACIA E
DIVERSIDADE

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL — UFFS, no uso de suas atribuigdes e considerando a Instrugdo Normativa n°
42/PROAD/UFFS/2021, torna publica a abertura de inscrigdes para selecdo de bolsistas
técnico-administrativos em Educag¢do para atuar junto ao Curso de Aperfeicoamento de
Educacdo em Direitos Humanos: articulando democracia e diversidade, ofertados nos estados
de Santa Catarina e Parana, conforme Termos de Contrato a serem firmados entre a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo Universitaria (FAPEU) por meio dos Processos N° 23205.020616/2024-81 e N°
23205.022469/2024-84, respectivamente.

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores Técnico-Administrativos em Educagdo para atuar junto aos Projetos
dos Cursos de Aperfeicoamento de Educacdo em Direitos Humanos: articulando
democracia e diversidade.

1.2 Estes projetos possuem financiamento da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi) e serdo oferecidos na
modalidade hibrida (online e presencial), com carga horaria de 180 horas, destinados a
formacao de profissionais da educacdo basica (professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores) da rede publica de ensino dos estados de Santa Catarina e do Parana.

1.2.1 O Projeto do “Curso de Aperfeicoamento de Educa¢do em Direitos Humanos:
articulando democracia e diversidade em Santa Catarina”, tera como local de apoio, na UFFS,
o campus Chapeco.

1.2.2 O Projeto do “Curso de Aperfeicoamento de Educacdo em Direitos Humanos:
articulando democracia e diversidade no Parand”, terd como local de apoio, na UFFS, o
campus Laranjeiras do Sul.
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2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O publico-alvo deste processo seletivo sdo servidores técnico-administrativos em
educagdo, em efetivo exercicio, da UFFS, conforme informagdes dispostas no item 3 e
requisitos para inscri¢do definidos no item 5.

3 DAS VAGAS, DO VALOR E DA VIGENCIA DAS BOLSAS

3.1 Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas para servidores técnico-administrativos, de acordo com a
distribui¢do a seguir:

Funcio Vagas| Valor da bolsa| Meses de atuagio| Vigéncia inicial
IApoio Administrativo - Projeto SC 1 R$ 1.100,00 Até 8 meses outubro/2024
Suporte de Tecnologia da Informag@o - Projeto SC| 2 R$ 800,00 Até 7 meses outubro/2024
\Apoio Administrativo - Projeto PR 1 R$ 1.100,00 Até 8 meses outubro/2024
Suporte de Tecnologia da Informacgéo - Projeto PR| 1 RS 800,00 Até 7 meses outubro/2024

3.2 A vigéncia das bolsas esta condicionada ao prazo de execucao de cada um dos projetos.

3.3 O bolsista de Apoio Administrativo recebera remuneracao, a titulo de bolsas, no valor de

R$ 1.100,00, com estimativa de duragdo de até oito meses, iniciando no més de outubro de
2024.

3.4 O bolsista de Suporte de Tecnologia da Informagdo receberd remuneragdo, a titulo de
bolsas, no valor de R$ 800,00, com estimativa de duragdo de até sete meses, iniciando no més
de outubro de 2024.

3.5 A carga horaria dos bolsistas sera de 10 horas semanais, na modalidade virtual.

3.5.1 Eventualmente, podera ser requisitada a presenca fisica do bolsista no local de apoio da
formacdo, na UFFS, a qual devera ser solicitada pela coordenacdo com antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

3.6 Conforme disposto no Art. 16 da Resolugdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, “o valor
mensal percebido pelo servidor docente ou técnico administrativo das fundacdes de apoio, a
titulo de bolsas ou outras formas de remuneragao, nao podera, em qualquer hipdtese, exceder
o valor das bolsas de doutorado da CAPES”.

3.7. O §1° do Art. 16 da Resolucdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013 preconiza que ‘“os servidores
detentores de Cargos de Dire¢do (CD), poderdo participar de projetos contratados com as
fundagdes de apoio, desde que ndo recebam qualquer tipo de remuneracdo paga pela
fundacdo”.
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3.8 Destaca-se, conforme disposto no §2° do Art. 16 da Resolugdo N°
4/CONSUNI/UFFS/2013, que “os servidores técnico-administrativos que recebam
remuneracgao para participar dos projetos contratados com fundagdes de apoio, deverdo fazé-
lo fora da jornada de trabalho e mediante compensacdo de jornada, quando assim se fizer
necessario, desde que autorizado pela chefia imediata”.

3.9 O pagamento das bolsas estd condicionado ao cumprimento dos procedimentos exigidos
pela Coordenagdo do Projeto e pela Fundagdo de Apoio e a disponibilidade orgamentaria do
Projeto.

3.10 A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo, por solicitagdo do bolsista, ou por
solicitagdo da coordenacdo do projeto, caso o bolsista ndo atenda as suas atribui¢des ou
interrompa o vinculo efetivo com a UFFS.

3.11 Conforme o andamento do Projeto, podem ser chamados mais bolsistas da lista de
espera, de acordo com a demanda de trabalho e a disponibilidade de recursos.

4 DAS ATRIBUICOES
4.1 Sao atribui¢des dos bolsistas da fungdo de Apoio Administrativo, para ambos os projetos:

I. coordenar e acompanhar as atividades administrativas e a execu¢do dos recursos liberados
para o desenvolvimento e oferta do curso;

II. elaborar o planejamento e desenvolver as atividades de selecdo e capacitacdo dos
formadores e demais bolsistas;

III. tomar decisdes de carater administrativo e logistico;

IV. gerenciar materiais (recebimento e distribuicao de materiais de expediente e divulgagao);
V. gerenciar os pagamentos de pessoas fisicas e juridicas no ambito do projeto;

VI. coordenar a selecdo e contratacdo de fornecedores;

VII. acompanhar o processo de cadastramento, bem como a gestdo dos documentos dos
cursistas;

VIII. apoiar o coordenador adjunto na organizag¢ao do processo de certificacao;

IX. definir e organizar, junto ao coordenador adjunto, a equipe técnico-pedagogica de gestao
do curso de formagao;

X. estruturar os encontros pedagdgicos com os formadores para o planejamento das agdes;

XI. articular e negociar formas de colaboracdo com os agentes envolvidos;
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XII. garantir a interlocucdo entre os participantes envolvidos no processo de formagao;

XIII. verificar o andamento do curso e relatar ao coordenador adjunto os problemas
enfrentados pelos alunos;

XIV. elaborar e acompanhar, junto ao coordenador adjunto, a frequéncia e o desempenho dos
formadores e técnicos atuantes no programa;

XV. acompanhar a gestdo do curso e zelar pelo cumprimento do objeto pactuado e sua
finalidade;

XVI. auxiliar a assegurar as responsabilidades definidas no Termo de Contrato com a
Fundacao de apoio;

XVII. auxiliar o coordenador adjunto na prestacao de contas dos recursos liberados, conforme
a legislagdo vigente;

XVIIL. executar outras tarefas delegadas pela Coordenacao.

4.2 Sao atribui¢des dos bolsistas da fun¢do de Suporte de Tecnologia da Informacgdo, para
ambos os projetos:

I. coordenar a execu¢ao da formagao na plataforma Moodle em parceria com o coordenador
adjunto;

II. implantar e atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) definido para o projeto,
em suas agdes de planejamento, execugcdo e acompanhamento da infraestrutura necessaria
para o acesso a formacgao pelos cursistas;

III. realizar atividades de captura e edicdo de videos e demais midias;
IV. orientar tutores para postagem e organizacdo do AVA;

V. prestar apoio didatico para atuar na edi¢do e ilustragdo e arte grafica do material didatico a
ser produzido para o curso;

V1. alimentar o AVA (arquivos e sequéncia didatica);

VII. prestar suporte na abertura e monitoramento de espagos de interacdo em ambientes
virtuais;

VIII. apoiar as transmissdes das aulas sincronas;

IX. executar outras tarefas delegadas pela coordenacgao.
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5 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos:

I. compor o quadro de servidores técnico-administrativos em educagdo, em efetivo exercicio,
da UFFS;

II. dispor de 10 horas semanais para atuar nas atividades do projeto, conforme item 4;

III. apresentar carta de inten¢des junto ao formuldrio de inscri¢do - etapa classificatoria e
eliminatoria;

I'V. participar da etapa final de entrevistas - etapa classificatoria e eliminatoria;

V. declarar disponibilidade para dedicacao ao projeto durante o periodo definido no item 3.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 16/09/2024 até as 23h59min de
18/09/2024, por meio de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/T4n9bFHFKHuUKRCMz7.

6.2 O candidato devera relatar seu interesse em participar do projeto, por meio de carta de
intengdes constante no formuldrio de inscri¢des, apresentando, de forma resumida, sua
formagdo académica e trajetoria profissional, bem como descrevendo sua experiéncia com o
tema do Projeto e na fun¢do pretendida.

6.3 Sera aceita apenas uma inscri¢do por e-mail e candidato, sendo possivel a edicdo dos
dados informados na inscri¢do durante o periodo.

6.4 Sc identificada mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscri¢do registrada. As inscri¢des realizadas fora do periodo definido neste edital ndo serdao
consideradas.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1 A selegao sera realizada por meio de:

I. anélise da carta de intengdes, para a qual serd atribuido peso de 40% na nota final - etapa
classificatoria e eliminatoria;

II. entrevista, para a qual serd atribuido peso de 60% na nota final - etapa classificatoria e
eliminatoria.
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7.2 A avaliagio da carta de intengdes levard em consideracdo os seguintes critérios,
perfazendo nota final com peso de 40 pontos, conforme discriminado nos itens que seguem:

I. trajetoria académica e profissional - Peso de 15 pontos;

II. aptidao e experiéncia para desempenho da funcao pretendida - Peso de 10 pontos;

III. Atuagdo em projetos de extensao - Peso de 10 pontos;

IV. Escrita (clareza, objetividade e questdes de ortografia e gramatica) - Peso de 5 pontos.

7.2.1 A nota final da carta de intengdes serd obtida a partir da média simples entre as notas
dos avaliadores.

7.3 A entrevista levara em consideragdo os seguintes critérios, perfazendo nota final com peso
de 60 pontos, de acordo com o detalhamento dos itens listados a seguir:

I. contribuigdes para o projeto (conhecimento, experi€éncias anteriores, grau de interesse e
motivacao) - Peso de 20 pontos;

II. experiéncias anteriores relacionadas ao tema do Projeto e a gestdo e participacdo de
projetos similares - Peso de 20 pontos;

ITII. desenvoltura (oralidade, formalidade, concisdo, argumentagdo, pontualidade, uso do
tempo) - Peso de 20 pontos.

7.3.1 A nota da entrevista serd obtida a partir da média simples entre as notas dos avaliadores.

7.3.2 Serdo convocados para a etapa final de entrevista, os candidatos que obtiverem as
melhores notas na carta de intengdes, limitado ao triplo do numero de vagas disponiveis,
conforme item 3.1.

7.4 A entrevista serd realizada por meio da plataforma Google Meet e tera duragao maxima de
10 minutos. Os candidatos selecionados para a entrevista deverdao acompanhar a publicagao
do edital de resultado da primeira fase do processo seletivo, o qual conterd o /ink de acesso, a
data e o horario da entrevista.

7.4.1 O candidato que ndo acessar a sala da entrevista no hordrio estabelecido sera
desclassificado.

7.4.2 A banca de selecio ndo se responsabilizard por eventuais problemas de conexao.

7.5 A classificacdo final sera obtida pela somatoria entre as notas da carta de intengdes e da
entrevista.

7.6 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
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8 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Evento Data/Horario
[nscrigdes 16 a 18/09/2024
Homologacao das inscri¢des 20/09/2024
Divulgacao do resultado da primeira fase e convocacao para entrevistas 23/09/2024
Entrevistas 26/09/2024
Divulgacao do resultado provisorio 27/09/2024
Recursos sobre o resultado provisorio 28 a 30/09/2024
) N A partir do dia
Divulgacao do resultado final 01/10/2024

8.1 Os editais de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na pagina
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/prograd

(NOVA REDACAO DADA PELO EDITAL N° 39/PROGRAD/UFFS/2024)

9 DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia do certame estd condicionada a execugdo da formacao e ao contrato celebrado
junto a fundacao de apoio.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A banca de seleg@o sera composta por trés avaliadores designados pela Pro-reitoria de
graduagdo, por meio de Portaria.
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10.2 Os esclarecimentos sobre o conteudo deste edital podem ser obtidos pelos e-mails
joice.schmalfuss@uffs.edu.br  (coordenadora do projeto de Santa Catarina) e
nadia.franco@uffs.edu.br (coordenadora do projeto do Parana).

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Coordenagdes dos Projetos.

Chapec6/SC, 16 de setembro de 2024.

ELSIO JOSE CORA
Pro-Reitor de Graduagao
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