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Estudo Teécnico Preliminar 92/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205003007/2015-15

2. Descricao da necessidade

A necessidade de capacitacio continuada dos auditores esta prevista na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5,
DE 27 DE AGOSTO DE 2021, que Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de
auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Ainda a INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 9 DE JUNHO DE 2017, que Aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e determina que os auditores
internos governamentais, em conjunto, devem reunir qualificacdo e conhecimentos necessarios para o trabalho.
Sdo necessérios conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria; identificacdo e mitigacdo de riscos;
conhecimento das normas aplicaveis; entendimento das operacdes da Unidade Auditada; compreensdo e
experiéncia acerca da auditoria a ser realizada; e habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
AUDITORIA INTERNA DEISI MARIA DOS SANTOS KLAGENBERG

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. A empresa devera dispor de professor com notéria especializacéo e experiéncia comprovada em
AUDITORIA, no ambito da Administracdo Publica Federal;

2. Oferecer curso na modalidade on line, favorecendo a otimizacéo de recursos e de tempo do
servidor participante;

3. Estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo de
regularidade fiscal e trabalhista vigente em atendimento ao disposto no artigo 29 da Lei 8.666
/1993: Certiddo Negativa de Débitos Federais (INSS, Receita Federal); Certificado de Regularidade
com o FGTS; Certiddo Negativa de débitos municipais; Certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT) emitida exclusivamente pelo TST; Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) emitida no portal da transparéncia.

5. Legislacao Aplicavel

Legislacao aplicavel:
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Decreto n°® 9.507/18: Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019: Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para
acOes de desenvolvimento;

Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

6. Levantamento de Mercado
Solucgéo 1: Consulta ao catalogo de cursos ofertados pela Escola do Governo Federal — ENAP:

Foi realizada consulta a plataforma da Escola do Governo Federal — ENAP a fim de verificar a
existéncia de capacitacdo gratuita para formacéo continuada e atualizada de AUDITORES e néo
foram encontradas capacitacfes com as caracteristicas e requisitos necessarios para atender a
necessidade da Audin.

Solucgéo 2: Contratacdo de capacitacao externa:

O contelido programatico que atende a necessidade da Audin foi a apresentada pelo IAA. Sua
fundacédo ocorreu em 20 de novembro de 1960 e hoje é considerado o 5° maior instituto em
atuacdo no mundo entre as afiliadas do IIA Global (The Institute of Internal Auditors), sediado nos
Estados Unidos.

Da solugéo escolhida: Solugéo n° 2

Considerando as opcdes disponiveis no mercado e a singularidade dos requisitos de capacitacdo
que atendem a necessidade da Audin, a contratacdo da referida capacitacdo abordara temas que
estao diretamente ligados ao desempenho da fungéo do Auditor.

Ademais, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil € uma entidade civil sem fins econdmicos
gue tem como objetivo proporcionar informacfes que agreguem valor a carreira dos
seus associados. Oferecem conhecimento atualizado, novas técnicas.

No que tange a instrucdo legal de contrata¢des de capacitacdo, a Lei n° 8.666/1993 em seu art. 25,
inciso Il e 8§ 1% c/c art. 13, inciso VI, autoriza a contratagdo direta por inexigibilidade de licitacéo
nos casos de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a seguir:

Art.25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em

especial:...

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacéo;

()

§ loConsidera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacédo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados
os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido posicionou-se quanto ao enquadramento da
contratacdo de cursos como inexigibilidade de Licitagdo. Na Decisédo n° 439/98, publicada no DOU
23/7/1998, firmou entendimento de que: “... as contratacdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese
de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art.25, combinado com o inciso VI do art.13 da
Lei n° 8.666/93(decisao 439/98).

Assim, fica impossibilitada a comparagédo entre diferentes solugbes, uma vez que 0s servi¢cos de
capacitacdo pretendidos pela Administracdo séo singulares, ndo sendo possivel o estabelecimento

de critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos desta natureza, que dependem da
capacidade e do desempenho do profissional que o executara.

7. Descricao da solucao como um todo

O objetivo proposto para esta solucgéo visa capacitar servidora auditora. O evento estara voltado
para a capacitacdo técnica da Audin em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias
necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.

O evento foi previsto no PAINT 2021 (aprovado pelo CONSUNI e pela CGU) e no Plano de
Capacitacdo 2021 da UFFS.

As acdes de capacitagdo da Audin sdo necessarias para o desempenho de atividades de auditoria
mais consistentes, buscando fortalecer a gestdo em seu cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade de seus atos sob o prisma de seus controles internos, além de indicar
pro-atividade da auditoria interna em beneficio a boa gestéo da UFFS.

De acordo com informacdes disponibilizadas na proposta enviada pela empresa promotora do
evento, segue o0 cronograma:

Data de realizacéo: 13 de dezembro de 2021 a 15 de dezembro de 2021.
Carga horéria: 24 (vinte e quatro) horas.

Local de realizagdo: modalidade online (Trasmissdo ao vivo). Plataforma de treinamento Il1A Brasil
(GoToWebinar).

Certificado: Certificado Geral com carga horaria de 24 horas sera disponibilizado através da
plataforma da empresa promotora do evento.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

01 (uma) Inscricdo destinada para a servidora Deisi Maria dos Santos Klagenberg.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Conforme Proposta de Pregos, a capacitagao possui a previsdo de custo no montante de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a inscricao.
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Ademais, informa-se que a servidora, assim que confirmada a turma, necessitara
realizar a inscricdo por meio de associacgdo junto ao Instituto dos Auditores Internos do
Brasil, o qual ficara a cargo da servidora.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que se trata de um Unico item, a contratacao € indivisivel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Visa-se atender, conforme consta no Relatério de necessidades de desenvolvimento
da UFFS 2021 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, a acao numero:
796, a qual informamos a necessidade: Fortalecer a AUDIN buscando qualificacdo dos
trabalhos de auditoria em temas atuais e de extrema relevancia para a instituicdo. Logo
os servidores estardao aptos a agregar valor a gestdo, de modo a contribuir ao alcance
dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuacdo da auditoria interna.
Tematica (macro): Administracdo Publica - Subtemética (micro): Auditoria -
Competéncia Associada: Contribuicéo técnico-

profissional.

A capacitacdo pretendida esta prevista do PAC-2021 no item - Capacitagdo 12566 de
servidores Publicos Federais em processo de Qualificacdo e Requalificacdo Funcional
Programética 4572.

13. Resultados Pretendidos

Pretende-se com a presente contratacdo que a servidora atuam como que atua como auditora
adquira conhecimentos atualizados e préaticos sobre auditoria interna governamental.

A servidora atua em auditorias e necessita de capacitagdo para assimilar e atualizar as disposi¢cdes
abarcadas pela normas que regem sua funcdo. Considerando a necessidade de constante
atualizacdo, esta capacitacdo visa atualizar a participante em conceitos, procedimentos, técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna
governamental. Vinculado a todas as ac¢des da Auditoria Interna.

Além disso, a a servidora participante se compromete a repassar todo o conhecimento assimilado
no curso de capacitacdo aos demais servidores lotados na AUDIN, permitindo assim a
disseminacéo do conhecimento adquirido.
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14. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Em atendimento ao Art. 7°, inciso Xll, da IN n° 40/2020, tendo em vista que a capacitacdo ocorrera
na modalidade a distancia, ndo se mensura possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
de tratamento mitigadoras.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos ser favoraveis ao prosseguimento da contratagdo, considerando sua relevancia e

oportunidade em relacdo aos objetivos estratégicos pretendidos pela Unidade Requisitante. Assim,

analisa-se a presente contratagdo como viavel e essencial as atividades da auditoria interna, haja vista ter sido prevista
no planejamento orcamentario da UFFS com os devidos recursos envolvidos, bem como, foi objeto

de avaliacdo e autorizacdo pelo Departamento de Capacitacdes da UFFS — DCAP, responsavel

pela autorizagdo prévia de solicitacdes de capacitacdo na institui¢do, além de ter sido aprovada pelo Reitor da UFFS, bem como
pelo CONSUNI-Capgp, ao aprovar o Planejamento Anual da Auditoria Interna da UFFS.

17. Responsaveis

Membro da Equipe de Planejamento da Necessidade de Capacitacdo

MARISA ZAMBONI PIEREZAN

Secretaria-Executiva

Membro da Equipe de Planejamento da Necessidade de Capacitagdo

TAIZ VIVIANE DOS SANTOS

Auditora

Membro da Equipe de Planejamento da Necessidade de Capacitagado

DEISI MARIA DOS SANTOS KLAGENBERG
Auditora Chefe
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - proposta iaa.pdf (286.78 KB)
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PROPOSTA TECNICA

Sao Paulo, SP
10 de novembro de 2021




PROPONENTE

Razdo Social: Instituto dos Auditores Internos do Brasil

Nome fantasia: IIA BRASIL

CNPJ: 62.070.115/0001-00

Endereco: Rua Bardo do Triunfo, 520 conj. 42 — Brooklin Paulista — Sdo Paulo/SP.

Telefone: +55 11 5503-4041

E-mail de contato: relacionamento@iiabrasil.org.br

Histérico da instituicao

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil € uma entidade civil sem fins econémicos que
tem como objetivo proporcionar informagdes que agreguem valor a carreira dos seus
associados. Oferecemos conhecimento, novas técnicas, atualizamos e certificamos estes
profissionais. Sua fundacdo ocorreu em 20 de novembro de 1960 e hoje é considerado o 52
maior instituto em atuacdo no mundo entre as afiliadas do IIA Global (The Institute of
Internal Auditors), sediado nos Estados Unidos.

Tem como propdsito promover o valor dos auditores internos nas organizacoes,
proporcionar condi¢des para o desenvolvimento e a capacitacdo dos executivos do setor e,
ainda, disseminar o papel deste profissional no mercado sdo preocupacgdes do IIA Global e
do Instituto brasileiro. Entre suas atividades de capacitacdo, o IIA Brasil oferece cursos
técnicos, seminarios e congressos, incentivando o debate e o intercambio de assuntos
referentes a Auditoria Interna no pais.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Fornecimento de servigos de treinamento na modalidade online (Trasmissao ao vivo), nos
cursos de AUDI 1 EOP, carga horaria total de 24 horas.
3. OBJETIVO DO CURSO AUDI 1 EOP

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias
necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.

PUBLICO-ALVO

Profissionais em inicio de carreira ou nivel trainee/junior em Auditoria Interna
Governamental

Instituto dos Auditores

Internos do Brasil

CNPJ 62.070.115/0001-00
Rua Bardo do Triunfo n° 520 conj. 42
Brooklin Paulista - CEP 04601-000

S&o Paulo — SP - Brasil
+55 11 5503-4040
www.iiabrasil.org.br



PRE-REQUISITOS
Nenhum.

CARGA HORARIA

Os cursos ocorrem de segunda-feira a sexta-feira, entre 9h e 18h, com 1h de almogo, além
de intervalos de 15 min pela manha e pela tarde.

4. CARACTERISTICAS DOS CURSOS
5. CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1

1.1 Introducdo, conceitos e fatos sobre a Auditoria Interna
1.2 Fatos histdricos relacionados a Auditoria Interna

1.3 Alntosai

1.4 Normas da Profissao (lIA)

1.5 Coédigo de Etica (I1A) — Principios e Regras de Conduta
1.6 Panorama da Auditoria Interna no setor publico

1.7 Abrangéncia da Auditoria Interna no setor publico

1.8 Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor publico

MODULO 2

2.1 Identificacdo e analise de processos no setor publico

2.2 Utilizando o mapa de produtos para identificar requisitos

2.3 A gestdo de riscos e sua aplicagdao na administracao publica

2.4 Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework

2.5 Estruturacdao de um modelo de gestdo de riscos na Administracao Publica

2.6 Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos e controles —
abordanedo a estrutura das 3 Linhas de Defesa

2.7 Combinando a Auditoria Interna com a 22 Linha de Defesa

MODULO 3

3.1 Normas aplicaveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas defini¢cdes e
conceitos

3.2 Iniciando a Auditoria Interna — a reunido de abertura

3.3 Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do trabalho de
campo, documentando e avaliando os controles internos

3.4 As andlises nos trabalhos de auditoria

3.5 AsavaliacOes nos trabalhos de auditoria

3.6 Relatando e criando recomendac¢des para a melhoria

3.7 Estudando as causas dos riscos para criar recomendacdes

Instituto dos Auditores

Internos do Brasil

CNPJ 62.070.115/0001-00

Rua Bardo do Triunfo n° 520 conj. 42
Brooklin Paulista - CEP 04601-000
S&o Paulo — SP - Brasil

+55 11 5503-4040
www.iiabrasil.org.br
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3.8 Planos de acdes corretivas e recomendacdes
3.9 Concluindo a Auditoria Interna — realizando a reunido de encerramento

Os cursos serdo fornecidos pela modalidade online (transmissdo ao vivo).

Local: Plataforma de treinamento IIA Brasil (GoToWebinar)
Data: 13 a 15/12/2021

5. INVESTIMENTO:

TREINAMENTOS - QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Audi | EOP 01 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
ASSOCIACAO - QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

NOVA 01 R$ 250,00 R$ 250,00
VALOR TOTAL |
R$ 2.750,00

Vale ressaltar que todos os servicos oferecidos pelo IIA Brasil sdo exclusivos aos seus
associados. Caso os participantes ndo sejam associados ao IIA Brasil, serd acrescentado o
valor da associacdo (R$ 250,00) por participante.

8. FORMAS E PRAZO DE PAGAMENTO
Prazo de pagamento: 10 dias apds o envio da NF

= Nota de Empenho (emitida e enviada com no minimo 10 dias antes da data dos
treinamentos)
= Dados Bancarios:

= Banco do Bradesco/237
= Ag:0450-2

= (C/c:0160056-7
= (CNPJ: 62.070.115/0001-00

9. INFORMAGCOES IMPORTANTES

= Regras estatutarias: Os servicos oferecidos pelo IIA Brasil sdo exclusivos para associados,

conforme determina o Capitulo Il, Artigo 6 do Estatuto Social do Instituto.

= Associacoes: A confirmagdao das associagdes, bem como, a liberagdo dos acessos na area
restrita, s0 serdo efetivados apds o processamento do pagamento da nota de empenho ou
depdsito bancério. A associacdo é de carater pessoal, intransferivel e possui validade de 1 ano.

Instituto dos Auditores
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= Participagdes no curso: Somente associados adimplentes na data de realizagao do

treinamento poderdo participar da aula.

= Certificados de participacdo: Os certificados serdo entregues apenas aos participantes que
assistirem no minimo 75% da carga horaria do curso.

Proposta valida por até 30 dias.

Atenciosamente,

Instituto dos Auditores

Internos do Brasil

CNPJ 62.070.115/0001-00

Rua Bardo do Triunfo n° 520 conj. 42
Brooklin Paulista - CEP 04601-000
S&o Paulo — SP - Brasil

+55 11 5503-4040
www.iiabrasil.org.br
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