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MANUAL DE CHEFIAS
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

1 Definicao:
1.1 O Estagio Probatorio Docente € o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da entrada
em exercicio do servidor, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o

desempenho do cargo, conforme estabelecido pelas Leis 8112/1990 e 12772/2012.

2 Fatores avaliativos:

2.1 Os fatores considerados para efeito de Estagio Probatério Docente no ambito da UFFS sdo os
mesmos considerados para fins de Avaliagdo de Desempenho Docente, tendo em vista a
interdependéncia entre esses processos, sendo que os fatores dispostos na Portaria n°
797/GR/UFFS/2014, constantes no item 2 do MANUAL N° 118/PROGESP/UFFS/2017, j4 congregam
os fatores avaliativos trazidos pela Portaria n°® 254/GR/UFFS/2010.

3 Fique atento para:

3.1 Durante o periodo de Estagio Probatorio Docente, o servidor passara por trés avaliagdes, sendo:

I — uma primeira avaliacdo, referente aos primeiros 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo;

IT — uma segunda avaliagdo, referente ao periodo compreendido entre o 12° (décimo segundo) e o 24°

(vigésimo e quarto) més de efetivo exercicio no cargo;

IIT — uma terceira avaliacdo, referente ao periodo compreendido entre o 24° (vigésimo e quarto) e o 30°

(trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo:
a) essa antecipacdo na terceira avaliagdo, ocorrendo no 30° e ndo no 36° més de efetivo
exercicio do servidor, se deve a determinagdo legal de que o Processo de Estagio Probatorio
seja encaminhado para homologacdo da autoridade competente no 32° més de efetivo exercicio
do servidor.

3.2 Os docentes com ocorréncia de afastamento para capacitacdo serdo avaliados com base na Portaria

n° 1321/GR/UFFS/2017, tendo seus ciclos avaliativos ajustados conforme datas do afastamento.
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3.3 O Estagio Probatério ficard suspenso durante as licencas e afastamentos legalmente previstos,
sendo retomado apos o término da referida licenga ou afastamento.

3.4 O docente apenas adquirira a Estabilidade apds decorridos todos os procedimentos administrativos
necessarios, apresentados no item 4 desse Manual, que culminam, em caso de aprovacao do servidor,
com a publicagdo da Portaria de Homologac¢ao do Estagio Probatoério.

3.5 O servidor ndo aprovado no Estagio Probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, conforme legalmente estabelecido.

3.6 O Processo de Estagio Probatorio Docente ¢ confidencial, e, portanto, seu acesso deve ficar restrito
aos avaliadores, ao interessado e aos setores de tramitagdo do processo, sobretudo aos vinculados a
gestao de pessoas.

3.7 A avaliagdo deve ser realizada levando-se em consideracdo o desempenho do servidor,
exclusivamente, no espago de tempo compreendido pelo periodo avaliativo em questao.

3.8 O docente deve ter acesso aos instrumentos avaliativos e ao resultado do processo de estagio
probatorio, podendo exercer seu direito ao contraditério e ampla defesa por meio da interposi¢cdo de

recurso, conforme disposto no item 5 deste Manual.

4 Procedimentos para os Processos de Estagio Probatorio Docente:
4.1 No que se refere as Avaliagdes de Desempenho para fins de Estagio Probatério Docente, os

procedimentos sdo os apresentados no item 5 do MANUAL N° 118/PROGESP/UFFES/2017.

4.2 Apbs a realizagdo da terceira avaliagdo, o Processo de Estagio Probatorio Docente serad
encaminhado a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD), conforme Anexo I — Fluxo para
Estagio Probatorio Docente, que devera recomendar, de forma conclusiva, a Aprovagdo ou a
Reprovacdo do servidor no Estagio Probatorio, mediante emissdo do F0011 — PARECER FINAL
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE.

4.3 O Parecer Final de Estagio Probatorio Docente devera ser submetido a aprovagdo da Coordenagao
Académica ou da Coordenacao de Curso, conforme organizacdo do campus, que deverad fazé-lo por
meio do F0012 — TERMO DE APROVACAO COORDENACAO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTE.

4.4 Apoés a aprovacdo do Parecer Final de Estagio Probatorio, deve ser dado ciéncia do mesmo ao

servidor, que, caso discorde do resultado, pode interpor recurso nos termos do item 5 deste Manual.
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4.5 Apds ciéncia do servidor, o Processo de Estagio Probatorio Docente segue para homologagdo do
Parecer Final pelo Reitor, que deve fazé-lo por meio do F0013 — TERMO DE HOMOLOGACAO
REITOR ESTAGIO PROBATORIO.

4.6 Em caso de aprovagdo do servidor e homologa¢do do Parecer Final pelo Reitor, a Portaria de
Homologacao do Estigio Probatoério serd publicada no més subsequente ao cumprimento dos
requisitos.

4.7 Em caso de reprovagdo do servidor, mantida apds todos os recursos ou para a qual o servidor ndo
apresentou recurso, serdo dados, ap6s a homologagdo do Parecer Final pelo Reitor, os

encaminhamentos para exoneragdo ou reconducao, nos termos legalmente estabelecidos.

5 Dos recursos:

5.1 Os recursos poderdo ser interpostos, pelo docente avaliado, por meio do formuldrio F0016 —
PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, no
SIPAC — Mesa Virtual, junto as seguintes instancias:

I — CAD: constitui-se na primeira instancia administrativa recursal, a qual cabe julgar os pedidos de
reconsideragdes interpostos pelos docentes;

IT — Gabinete do Reitor: constitui-se na segunda instancia administrativa recursal, a qual cabe julgar, na
figura do Reitor, o indeferimento, por parte da CAD, dos pedidos de reconsideragdes interpostos pelos
docentes;

IIT — CONSUNI: constitui-se na terceira e ultima instancia administrativa recursal, a qual cabe julgar

os recursos interpostos pelos docentes contra decisdo exarada pelo Reitor.

6 Fundamentacao Legal:
a) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
b) Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
c¢) Portaria n°® 254/GR/UFFS/2010;
d) Portaria n® 797/GR/UFFS/2014;
e) Portaria n° 1321/GR/UFFS/2017.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2017-1321
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://sipac.uffs.edu.br/sipac/
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Anexos:

I — Fluxo para Estagio Probatorio Docente

Casos omissos a Portaria 797/GR/UFFS/2014 serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, ouvida a CPPD, enquanto os casos omissos a Portaria 254/GR/UFFS/2010 serao resolvi-

dos pelo Conselho Universitario.



