ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PF-UFFS

PARECER n. 00092/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU

NUP: 23205.002979/2021-92
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

I. Servidor Publico e Pessoal. Manifestacdo em ambito administrativo. Elaboracdo de
manifestacdo formal em consulta formulada por area técnica. Dulvidas relacionadas ao
enquadramento das condutas e ao processamento recursal.

Il. Condutas descritas em normativos federal e interno a UFFS. Inexisténcia de omissao
no regulamento. Processamento recursal disposto nas normais internas. Resolugdo
Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG. RESOLUCAO N° 10/CONSUNI
CPPGEC/UFFS/2020 (aprova o Regulamento N2 1 / 2020 - CONSUNI - CPPGEC). Estatuto da
UFFS (Resolucao n? 31/2015 - CONSUNI). Regimento Geral da UFFS (aprovado pela
Resolucao n? 03/2016/CONSUNI)

ANALISADO EM REGIME DE URGENCIA

Excelentissimo Procurador-Chefe da PF-UFFS,

1. Trata-se de envio, para andlise e parecer acerca do enquadramento das condutas e
processamento recursal nos processos n2 23205.002979/2021-92 e 23205.005999/2021-15, que
cuidam de situacdes conexas envolvendo a mesma servidora docente, quais sejam, recursos
administrativos submetidos a Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo e Cultura do Conselho
Universitdrio - CONSUNI, no que tange ao ressarcimento de valores em afastamento de doutorado nao
concluido e ao novo pedido de afastamento.

I. Instrucao do processo

2. O processo n2 23205.002979/2021-92 compreende: o recurso administrativo e seus
anexos, o Despacho Padrdao n? 2/2021 - SECOC (encaminhando o recurso para a Camara de Pesquisa,
Pés-Graduacao, Extensao e Cultura), o Despacho Padrdo n? 1/2021 - CONSUNI (encaminhando o recurso
para a Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensao e Cultura), algumas mensagens eletrénicas, o
Despacho n2 11/2021 - CONSUNI - CPPGEC, o Oficio n? 2/2021 - CONSUNI - CPPGEC (designando o
relator), os documentos do processo n2 23205.015315/2020-11, o Parecer Relatoria CONSUNI n2 8/2021
- ACAD - CH, a Peca Documental n? 110/2021 - CONSUNI - CPPGEC, a minuta da decisao do
CONSUNI/CPPGEC, o Oficio n® 7/2021 - CONSUNI - CPPGEC e o Despacho do Reitor n® 244/2021 - GR.

3. E o relatério.

Il. Analise Juridica

4. E tarefa desta Procuradoria Federal, de acordo com o disposto no art. 32-A da Portaria PGF
n2 927, de 17 de setembro de 2009, alterada pela Portaria PGF n2 587, de 27 de Julho de 2010, prestar
consultoria e assessoramento juridicos a UFFS, no que se inclui orientar os seus 6rgaos e autoridades em
questdes que possam estar sujeitas a disciplina juridica. Ainda conforme o art. 11, V, da Lei
Complementar n? 73/1993, c/c art. 10 da Lei n? 10.480/2002, compete a este érgao assistir a entidade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos praticados.

5. De forma resumida, as situacdes relatadas nos dois processos envolvem a
devolugao/ressarcimento de recursos de capacitacdo (referente a afastamento para doutorado) ndo
concluida e novo pedido de afastamento para capacitacdo, que esbarra na pendéncia de devolucao de
recursos da capacitacdo nao concluida. Ambas foram objeto de andlise em varias instancias/setores da
universidade e atualmente se encontram junto ao Conselho Universitdrio - CONSUNI, na Camara de
Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdao e Cultura, na qual foram emitidos pareceres, com respectiva
aprovacao do colegiado, aguardando a emissdo das decisdes da Presidente da Camara.



6. A partir da disso, a Presidente da Camara de Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensdo e Cultura,
encaminhou os processos para analise juridica por meio dos Oficios n2 6 e 7/2021 - CONSUNI -
CPPGEC (ambos com a mesma redacao), nos seguintes termos:

Assunto: PROCESSO 23205.002979/2021-92 e PROCESSO 23205.005999/2021-15.
Senhor Procurador,

1. Encaminha-se para andlise da Procuradoria Federal junto a UFFS, considerando os incisos
l e lll do artigo 116 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos termos do artigo 8°
da Portaria PR/AGU/PGF N° 526, de 26 de agosto de 2013, e artigo 7° da Portaria Conjunta
NC1/GR-PF/UFFS/2014, duvida pautada no PROCESSO 23205.002979/2021-92 e no
PROCESS023205.005999/2021-15, e atinente exclusivamente a competéncia da instancia
institucional adequada para suas apreciacoes e decisoes.

2. Quanto ao PROCESSO 23205.002979/2021-92, referente ao Processo n.
23205.015315/2020-11:Trata-se de Recurso Administrativo, apresentado no Documento N°
2/2021 - Requerimento a Cadmara de Pesquisa, Pos-Graduacdo, Extensdo e Cultura, em face
do Despacho do Reitor n® 91/2021, que manteve a decisdo de indeferimento do pedido de
afastamento da docente para capacitagao, proferida em 05/02/2021 (despacho n. 74/2021),
nos termos do art. 26 do Regulamento n? 1/2020 -CONSUNI - CPPGEC.

3. Quanto ao PROCESSO  23205.005999/2021-15, referente ao  Processo
23205.005036/2021-11:Trata-se de Recurso Administrativo, apresentado no Documento N?
3/2021 - Requerimento a Camara de Pesquisa, Pos-Graduacdo, Extensdo e Cultura, em face
da decisdo do Reitor que determinou a aplicagdo do disposto no §4° do artigo 20 da
Resolugcdo n° 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, nos termos do art. 26 do Regulamento n®
1/2020 - CONSUNI - CPPGEC.

4. Ndo ha, sequer, que se adentrar em questées de mérito, contudo, pairando somente a
duvida que ora é objeto desta consulta a respeito da instdncia institucional apropriada e
adequadamente competente para proceder andlises e proferir decisées acerca de tais
recursos, uma vez que, em ambos 0s casos, foram apresentados nos termos do art. 26 do
Regulamento n? 1/2020 - CONSUN/! -CPPGEC, o qual trata do Regulamento do 'Afastamento
para Participacdo Docente em Programas de POs-Graduagdo e Pds-Doutoramento’, este
aprovado pela RESOLUCAO N2 10/CONSUNICPPGEC/UFFS/2020 (ALTERADA). Em suma: Art.
26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e PJos-Graduagao,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduagdo e a CPPD, cabendo recurso a Cadmara de Pesquisa, Pos-
Graduacdo, Extensdo e Cultura.

5. Desta feita, em busca da seguranca juridica institucional, necessdria ao
respeito irrestrito a legalidade, solicita-se a esta Procuradoria Federal auxilio
para observdncia correta da norma, e consequentemente, conduta e
regularidade, quanto a se tratarem realmente de casos omissos, e ndo questoes
que, pela procedéncia, devem-se ter sido encaminhados para andlise recursal as
instdncias que proferiram as decisées, em cada caso.

Il. 1. Requerimento de novo afastamento - processo n2 23205.015315/2020-11

7. A docente interessada solicitou novo afastamento para realizacdo de capacitacao (pds-
graduacao stricto sensu na modalidade doutorado) na data de 19/11/2020:

I
PROCESSO E.Iaﬁ

23205.015315/2020-11

AELETRONICO \III\IMHMIIIIII\III\IIIIIIIIIIIII\MII\I

Cadastrado em 19/11/2020

mﬂuo de narrnrQR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
COORDENAGAO ACADEMICA - LARANJEIRAS DO SUL coord acad Is@uffs_edu br 1017080706
MARISELA GARCIA HERNANDEZ marisela_hernandez@uffs edu br 1620504

Tipo do Processo:

GESTAO DE PESSOAS: AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO DOCENTE - 023.4
Assunto do Processo:

023 .4 - (GESTAD DE PESSOAS) DIREITOS E VANTAGENS - AFASTAMENTOS
Assunto Detalhado:

SOLICITAGCAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO

Unidade de Origem:
COORDENAGAD ACADEMICA - LARANJEIRAS DO SUL (10 42 09)

Criado Por:

MARISELA GARCIA HERNANDEZ

Observagao:

Data de afastamento prevista para 18 de janeiro de 2021. Esta prevista realizacio de estagio sanduiche no exterior, com
data de Inicio em 01/02/2021 e témino: 31/07/2021



8. Houve parecer favordvel do NiUcleo Permanente de Pessoal Docente - Laranjeiras do Sul, em
16/12/2020:

ONPPD (%) RECOMENDA () NAO RECOMENDA* o afastamento

*Justificativa:

LARANJEIRAS DO SUL |[16 |de[DEZEMBRO |de|2020 |

9. Assim como ciéncia e concordancia por parte da Coordenacdo Académica do Campus, em
17/12/2020:

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO ACADEMICA - LARANJEIRAS DO SUL

F9984 - DESPACHO PADRAO N* 1002020 - ACAD - LS (10.42.09)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-PR, 17 de dezembro de 2020,

A Diregiio do Campus de Laranjeiras do Sul,

Diante dos documentos apresentados, bem com a aprovagio no Edital 019 ACAD/LS/UFFS/2020 do PIACD
2021-2022 e a recomendagio de afastamento apontada pela NPPD-LS, aprova-se o afastamento para doutorado da
servidora Mansela Garcia Hemandez no periodo mencionado.

Encaminho este processo a diregio do Campus para andlise e deferimento.

{Assimade digitalmente em 17/12/2020 17:08)
THIAGO BERGLER BITENCOURT
COORDENADOR GERAL - TITULAR
ACAD - L5 (1042.09)

Matricula: ] 768806

10. Do mesmo modo, a Direcdo de Campus manifestou-se favoravelmente (17/12/2020), e
encaminhou o processo ao Gabinete do Reitor:

F92984 - DESPACHO PADRAO N° 13/2020 - SEDOC - LS (10.42.13)

N* do Protocolo: NAOQ PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-PR, 17 de dezembro de 2020,

Ao Gabinete do Reitor,

Diante dos documentos apresentados, bem com a aprovagio no Edital 019 ACAD/LS/UFFS/2020 do PIACD
2021-2022 e a recomendagdfio de afastamento apontada pela NPPD-LS, e aprovagio da sua chefia imediata, aprova-se
o afastamento para doutorado da servidora Manisela Garcia Hemandez no periedo mencionado.

Encaminho este processo ao Magnifico Reitor Marcelo Recktenvald para anilise e deferimento.

{Assinado digitalmente em 17/12/2020 19:03)
MARTINHO MACHADO JUNIOR
LMEETOR DE UNIDADE - TITULAR
CLE 1842
Marricida: 1039216

11. O Reitor, por sua vez, solicitou manifestacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(18/12/2020), a fim de subsidiar sua decisao:



DESPACHO DO REITOR N* 7792020 - GR {10.57)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapectd-5C, 18 de dezembro de 2020,

Solicito andlise ¢ parecer da PROGESP, para subsidiar decisiio do reitor.

{Assinade digitalmiente em 18122020 12:24)
MARCELO RECKTENVALD
REITOR - ITTULAR
LFFS1ar
Marrieuda: 1800082

12. Verificadas inconsisténcias formais pela PROGESP, na mesma data o processo foi devolvido

a interessada, por meio da Coordenacdo Académica, para adequacdes ao

7/PROGESP/UFFS/2020 (em 18/12/2020).

F9984 - DESPACHO PADRAO N*® 395/2020 - PROGESP (10.49)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapecd-5C, 18 de dezembro de 2020.

Procedemos, nesta data, com a devolugio do processo 23205.015315/2020-11 - SOLICITACAO DE
AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, da servidora Marisela Garcia Hermandez para a fila da
mteressada - Coordenacio Académica - LS - para que sejam efetuadas as adequacdes necessanas, seguidos os fluxos e
utilizados os formulirios adequados, conforme o Manual do Servidor - MANUAL N° 7/PROGESP/UFFS/2020 (
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE).

Manual ne9

13. As adequacdes foram realizadas em 4 de janeiro de 2021 (fls. 108-109). Na mesma data,
houve emissao de novo Parecer pela NPPD - Laranjeiras do Sul (PARECER NPPD - AFASTAMENTO

CAPACITAGAO DOCENTE N2 3/2021 - NPPD - LS):

A Xt l-'
i
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - LARANJEIRAS DO SUL

F0025 - PARECER NPPD - AFASTAMENTO CAPACITACAO DOCENTE N* 372021 - NPPD - LS
(10.57.05.03)
N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Chapect-SC, 04 de janeiro de 2021,

F0025 - PARECER NPPD - AFASTAMENTO CAPACITAGAO DOCENTE

Referente 4 SOLICITAGCAOQ DE AFASTAMENTO do(a) docente:

COORDENAGAO ACADEMICA - LARANJEIRAS DO SUL, MARISELA GARCIA HERNANDEZ /
10.17.08.07.086, 1620504

Existe pertinéncia da agdo de capacitagdo solicitada (atende ao interesse da administragdo):
(X) SIM ( ) NAO

Esta em conformidade com o PIACD:
(X) SIM () NAO

Ha vinculagdo entre a area do curso pretendido e a area de atuagdo do servidor na UFFS:
(X) SIM () NAD

Q projeto de pesquisa a ser desenvolvido esta alinhado a area de atuagdo do servidor na UFFS:
(X) SIM () NAD

Fica comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho em fungdo do
horario ou o local da agdo de desenvolvimento:
(X) SIM { ) NAO [ ) Apenas demonstrada no Plano de Trabalho*".

QO vinculo do docente com o curso/programa & regular (em caso de mestrado e doutorado):
(%) SIM () NAO ( ) Nao se aplica



O periodo de afastamento respeita a duragdoe regular do curso/programa e os prazos estabelecidos:
(X) SIM () NAO

Atende ao estabelecido no Regulamento 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC, aprovado pela Resolugdo N°
10/2020 - CONSUNI - CPPGEC:

(X) SIM () NAO

1. Conferéncia da entrega da documentago:

1.1 Para docentes gue ainda ndo iniciaram atividades em Programa de Pés-Graduagdo ou

Pés-Doutorado:;

( ) Declaragao de aprovagdo, carta de aceite ou atestado de matricula da instituigdo de destino®;

( ) Plano de trabalho a ser desenvolvido pelo interessado na instituigdo de destino™.

( ) Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal da UFFS (PDP) onde esteja indicada a
necessidade de capacitagdo a ser atendida pelo curso/programa.

1.2. Para docentes regularmente matriculados em Programa de Pés-Graduagdo ou Pés-Doutorado:
(X) Histérico escolar atualizado;
(X) Relatorio de atividades assinado pelo orientador*”,

(X) Cépia do trecho do Plano de Desenvelvimento de Pessoal da UFFS (PDP) onde esteja indicada a
necessidade de capacitagdo a ser atendida pelo curso/programa.

2. Dessa forma, o NPPD: () RECOMENDA ( ) NAQ RECOMENDA o afastamento.

Justificativa/Observagoes: & importante ressaltar que a docente possui pendéncia para com o
NPPD-LS (gerando uma nao-conformidade em relagdo ao Gltimo PIACD), consistindo no

[ (i a

anto Wl a apresentacaoc da tese respact il BESUMANCD Na NaC-Aprovacao ae sé
pedido de prorrogacéo, em documento de 30/10/2020 (em anexo a este processo). A CPPD
entendeu que esta pendéncia ndo era impeditiva de que a interessada se inscrevesse e se
classificasse, motivo pele qual seu pedido foi aceito pelo NPPD-LS. Os efeitos desta
ndo-conformidade em termos do deferimento final da presente solicitagdo deverdo ser avaliados
nas instancias competentes.

{Assinado digitalmente em 04/01/2021 19:09)
CARLOS AUGUSTO FERNANDES DAGNONE
FROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ACAD - LEy1042.08)

Moaricwda: 184732

A pendéncia referida pelo PARECER NPPD - AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
N2 03/2021 - NPPD - LS tratava-se de nao conclusao do doutorado para o qual havia solicitado o
afastamento anterior (deferido em 08/08/2017 - para o periodo de 01/09/2017 a 28/02/2018 - Portaria

1014/GR/UFFS/2017).

O NPPD juntou o Parecer referente aquele processo, cuja andlise foi realizada pelo préprio
NPPD-LJ em 30 de outubro de 2020, na sequéncia do PARECER NPPD - AFASTAMENTO PARA

CAPACITAGCAO DOCENTE N2 03/2021 - NPPD - LS:

NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PARECER SOBRE A SOLICITACAO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

Docente: Marisela Garcia Hernandez
Modalidade: Doutorado

Portaria: 1014GR/UFFS/2017
PARECER NPPD:

Considerando:



1. que adocenie em questio se desligou do programa de Pés-graduacio da UFABC e ndo concluiu o
doutorado para o qual foi afastada segundo a portaria 101YGRAUFFS/2017;

que tal desligamento ndo foi solicitado & CPPD e & Coordenagiio Académica {arigo 20 do
regulamento u® 1/2020-CONSUNIL-CPPGEC em seu §1°) e nem analisado por essas instincias;

=]

3. que a solicitagho de promogagio contida no processo 2305.002151/2017-58 se refere a um
programa de Pds-graduagio diferente daguele para o qual a docente foi afastada;

4. que o relatbrio de atividades ¢ as jlﬂiﬁc:lliws apresentadas para tal solicitagio reportam-se, em
boa parie, a falos pesieriores ao desligamento formal da docente do programa original;

Considerando ainda que a docente ndlo atendeu aos requisilos na entrega da documentagio ¢ o cronograma de
atividades para a conclusio do curso, a NFPD precomenda a ndio aprovacio da solicitagio de prorrogagio da
servidora MARISELA GARCIA HERNANDEY.

Diesta forma, encaminhamos o presente documento 3 CPPD, para que as medidas cabiveis sejam tomadas.

Laranjeiras do Sul, 30 de outubro 2020,

16. Em que pese o novo PARECER NPPD - AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE N@
03/2021 - NPPD - LS, o segundo requerimento de afastamento obteve posicionamento favoravel da
Coordenacdo Académica em 11/01/2021.

F0024 - PARECER COORDENACAO ACADEMICA - AFASTAMENTO CAPACITACAO DOCENTE N*
172021 - ACAD - LS (10.42.09)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-PR, 11 de janeiro de 2021,

F0024 - PARECER COORDENAGAO ACADEMICA - AFASTAMENTO
CAPACITAGAO DOCENTE

(...)
8. Dessa forma, a Coordenagdo Académica: (X ) CONCORDA ( ) NAO CONCORDA com o
afastamento.
Justificativa/Observagfes:
{Assinado digitaimente em 11/01/2021 15:22)
THIAGO BERGLER BITENCOURT
COORDENADOR GERAL - TITULAR
ACAD - LS (10 42.08
Matrieudla: | /65506
17. Igualmente, obteve parecer favordvel da Direcao de Campus de Laranjeiras do Sul, na

mesma data (11/01/2021), emitido pelo mesmo servidor, agora na qualidade de Diretor Substituto da
Unidade:

F0023 - PARECER DIRECAO DO CAMPUS - AFASTAMENTO CAPACITACAO DOCENTE N* 1/2021 -
ACAD - LS (10.42.09)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-FR, 11 de janeiro de 2021.

F0023 - PARECER DIRECAO DO CAMPUS - AFASTAMENTO CAPACITAGAO
DOCENTE

Considerando o disposto no Inciso lll, do Art. 14, do Regulamento N® 1 / 2020 - CONSUNI - CPPGEC,
aprovado pela Resolugdo N° 1072020 - CONSUNI - CPPGEC, bem como os demais elementos
constantes no processo:

(X ) APROVO [ ) NAO APROVO" o afastamento do(a) docente: Marisela Garcia Hernandez



Justificativa/Observagbes:

*Em caso de nio aprovagiio deve ser soliciiada ciéncia do(a) docenle no processo, a partir da qual comegam a contar
05 Prazos recursais.

{Assinade digitalwiente em 11/°01/2021 15:21)
THIAGO BERGLER BITENCOURT
DIRETOR DE UNIDALE - SUBSTITUTO
CLS (10.42)

Maricula: ] 768800

18. O requerimento tramitou ainda pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus (12 de
janeiro de 2021), e novamente pela Coordenacdao Académica (com manifestacdo em 20 de janeiro de
2021).

19. Apés, pela Diretoria de Administracao de Pessoal (2 de fevereiro de 2021), pela Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor (3 de fevereiro de 2021), para verificacdes e declaracdes de conformidade,
e no Departamento de Capacitacdo (3 de fevereiro de 2021), que, considerando a existéncia do
Processo n? 23205.002151/2017-58, e também o Parecer do NPPD - Laranjeiras do Sul, encaminhou o
processo para Instancia Superior, para analise e Parecer:

X OF

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO

F9984 - DESPACHO PADRAO N*® 7/2021 - DCAP (10.49.04.02)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapect-S5C, 03 de fevereire de 2021,

Prezados(as),

Considerando comunicagdo interna recebida nesta Diretoria, referente ao encaminhamento para ressarcimento ao
ertirio do processo 23205.002151/2017-58, cuja interessada ¢ a docente Marisela Garcia Hernandez ¢ o objeto do
processo trata-se de "Afastamento para Capacitagio Docente®;

Considerando Parecer emitido pelo Nicleo Permanente de Pessoal Docente - Laranjeiras do Sul, por meio do FOO2S -
PARECER. NPPD - AFASTAMENTO CAPACITACAO DOCENTE N° 3/2021 - NPPD - LS (10.57.05.03) no
processo 23205.015315/2020-11 (SIPAC), cuja interessada ¢ a docente Mansela Garcia Hemandez ¢ o objeto ¢
Solicitagio de Afastamento para Capacitagio Docente, " & imiportanite ressaltar que a docente possul pendéneia para
cont o NPPD-LS (gerande uma ndo-conformidade em relagdo ao iltime PIACDY), consistinde no retorno de um
afasiamento anterior para dowterado SEM a devida conclusde do mesmo (portanio, SEM a apresentagdo da tese
respectival, resiltando na ndo-aprovagdo de séu pedido de prorrogagde, em documento de 307102020 (em awxo a
este processal. A CPPD entenden que esta pendincta nde era impeditiva de que a interessada s Inscrevesse ¢ 3¢
classificasse, motive pelo qual seu pedide foi aceite pelo NPPD-LS. Os efeitos desta ndo-conformidade em termios do
deferimento final da presente solicitagdo deverde ser avalindos nas instdncias competenites.”

Com base no exposio, esta Diretoria encaminha o processe 23205.015315/2020-11 para Instincia Superior para
anialise e Parecer. Em caso de contmuidade deste pedido de afastamento, solicitamos retomo de processo ao
Departamento de Capacitaglo, para que possa efetuar anilise ¢ emitir Parecer referente ao pedide, seguindo o fluxe do
processo, conforme consta no Manual do Servidor - Manual T/PROGESP/UFFS/2020.

(Assinade digitalmenie em 04022021 09:07)
CLAUDIA MONICA MUELLER
DIRETOR - TITULAR
DDP (1045 04)

20. Na sequéncia (4 de fevereiro de 2021), considerando o ndo atendimento do afastamento
ao regulamento interno da UFFS, a partir da inconsisténcia verificada pela auséncia de comprovacdo de
finalizacdo da capacitacdo para a qual havia solicitacdao de afastamento anterior, a Prd-Reitora de
Gestao de Pessoas emitiu manifestacao pela nao aprovacao do afastamento, com base no inciso V do
art. 15 do Regulamento n2 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC:

Regulamento n2 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC

Art. 15. A liberagdo para a capacitagdao docente deverd atender aos seguintes aspectos
gerais:

(..)

V - adimpléncia administrativa e académica junto as Prd-Reitorias e outros setores da UFFS;



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESS0AS

F9984 - DESPACHO PADRAO N° 27/2021 - PROGESP (10.49)

N® do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapect-5C, 04 de fevereiro de 2021,

Considerando FE384 n® /2021, emitido pela DDP, que transcreve parecer emitido pelo Nacleo Permanente de Pessoal
Docente - Laranjeiras do Sul, por meio do FOO25 - PARECER NPPD - AFASTAMENTO CAPACITAGAD DOCENTE N*
32021 - NPPD - LS (10.57.05.03, " & imporfante ressalfar que & docente posswi pendéncia para com o NPFD-LS
(gerando wna nfo-conformidade am relagdo ao tltimo PIACD) consistindo no réltorno oe wint alastamento anterior para
doutorade SEM a devide conclusde do mesmo [portanto, SEM a apresentacdo da ftese respectiva), resultando na
ndo-aprovacdo o seu pedido de prorrogacdo, em documento de IATA2020 fem anexo & este processo). A CPPD
anfendeu gue 8sla pendienca N8 era impeditiva dé gue & INeressads se Inscrevesse @ se classifficasse, molivo pelo
qual seu pedido fof aceifo pelo NPPD-LS. Os efeitos desta néo-conformidade em fermos do defenimento final da
presents solicitacdo deverdo ser avalacos nas instdnclas competentas.”

Considerando processo 23205.002151/2017-58, cuja interessada @ a docente Marisela Garcia Hernandez cujo objeto do
processo trata-se de “Afastamento para Capacitago Docente”, onde fol emitido parecer para ressarcimento ao erdrio

Ja que ndo atende o inciso V do artigo 15 do Regulamento de Afastamento para Panicipagdo Docente em Programa de
Pos-Graduac o e Pés-Doutoramento, aprovado pela Resoluglio n® 1QWCONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, recomando a
ndo aprovagdo da prorogacho de afastamento da referida senidora. Encaminho ao Gabinete do Reitor para
providéncias.

(Assinade digitalmienite em 04/02/2021 22:44)
CLARISSA DALLA ROSA
PRO-REITOR - SUBSTITUTO
FROGESF (16.49)

Matricula: 2060337

21. O processo foi encaminhando da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas para o Gabinete do
Reitor. Em 5 de fevereiro de 2021 sobreveio decisao de ndo aprovagao, com base no DESPACHO
PADRAO N¢ 7/2021 - DCAP e DESPACHO PADRAO N¢ 27/2021 - PROGESP, em razao da pendéncia
existente em relacdo ao afastamento anterior.

DESFACHO DO REITOR N° 7472021 - GR (10.57)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapecd-5C, 05 de fevereiro de 2021,

Considerando 0 DESPACHO PADRAO N® 7/ 2021 - DCAP e o DESPACHO PADRAO N® 27/ 2021 - PROGESP,
em que destaca que a servidora MARISELA GARCIA HERNANDEZ esth com pendéncia de ressarcimento a0 eririo,
manifesio-me pela ndo aprovacio do afastamento da refenida servidora.

(Assinade digitalmente em 05022021 08:56)
MARCELO RECKTENVALD
HETOK - ITTLLAR
LFFS o)
Matricla: | 800082

22. Ato continuo (5 de fevereiro de 2021), o processo foi devolvido a Coordenacao Académica
do Campus Laranjeiras do Sul para ciéncia da interessada, a qual, por sua vez, em 9 de fevereiro de
2021, apresentou pedido de reconsideracao contra a decisao do Reitor (Despacho do Reitor n? 74/2021 -
GR). Sobreveio nova decisao (Despacho do Reitor n? 91/2021 - GR), em 10 de fevereiro de 2021, nao
acolhendo o pleito de reconsideracao, com encaminhamento para ciéncia da interessada em 11 de
fevereiro de 2021.

23. Em 17/02/2021 a interessada interp0s recurso administrativo junto a Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacao, Extensdo e Cultura do Conselho Universitario da UFFS.

24. A partir da narrativa dos fatos, passa-se a verificar a legislacdo aplicavel, iniciando-se pela
Lei n2 8.112/1990.

Art. 96-A. O servidor poderda, no interesse da Administracdao, e desde que a
participacdao nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracao, para participar em programa de pés-graduacao stricto
sensu em instituicao de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdao vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de pdés-graduacao no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdao avaliados por um comité constituido para este
fim. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)



(...)
§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, deverd ressarcir o 6rgdo

ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeigoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento

no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
oérgao ou entidade.

25. Do artigo acima transcrito extrai-se o rol de condi¢cdes para afastamento para fins de
participacdo em programa de pdés-graduacdo strictu sensu em instituicdo de ensino superior no pais,
bem como as consequéncias no caso de nao obtencdo do titulo.

26. A questdo foi regulamentada no ambito normativo interno da UFFS. Atualmente, a
Resolugao n? 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, que aprova o Regulamento de Afastamento para
Participacdo Docente em Programa de Pds-Graduacdo e Pds-Doutoramento (Regulamento n? 1/2020 -
CONSUNI - CPPGEC), traz disposicOes afetas ao tema ora em anélise, conforme segue:

Art. 13. A documentagado, prazos e fluxos do processo de solicitacdo do afastamento
constardo no Manual do Servidor ou suporte que venha a substitui-lo, com base no disposto
nesta Resolugdo e nas demais exigéncias legais.

Art. 14. Das competéncias na analise dos processos de afastamento:

| - o Nucleo Permanente de Pessoal Docente é responsdvel pela conferéncia e emissao
de parecer quanto a pertinéncia e conformidade da solicitacdo com o PIACD, e por
promover a analise e manifestacdo sobre o vinculo entre o curso e a area de atuacdo do
servidor, recomendando ou ndo o afastamento ou sua prorrogacao;

Il - a Coordenacao Académica, com base no parecer emitido pelo NPPD, e considerando
os impactos nas atividades docentes, posiciona-se quanto ao afastamento, indicando se ha
necessidade de contratacao de professor substituto;

Il - o Diretor de Campus é responsavel pela aprovacao do afastamento, a partir de
parecer do NPPD e cabendo recurso dos interessados ao Conselho de Campus;

IV - a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGESP) é responsavel por analisar o
enquadramento da solicitagdo com a legislagdo de pessoal vigente e encaminhar ao
Gabinete do Reitor;

V - o Reitor é responsavel pela autorizagao para a publicagdo do Ato de Concessdo do
Afastamento.

Art. 15. A liberacao para a capacitaciao docente devera atender aos seguintes
aspectos gerais:

| - a drea do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuacao do servidor na UFFS;
Il - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

Ill - o nmero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo podera
afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, nao podendo
ultrapassar o limite de 20% do corpo docente efetivo do campus;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual
ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as Proé-Reitorias e outros
setores da UFFS;

VI - o solicitante de afastamento para realizagao de programas de mestrado e doutorado
nao tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licenca para
capacitagao ou conforme o estabelecido no Art. 96-A da Lei n? 8.112/90, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacao de afastamento;

VIl - o solicitante de afastamento para realizacdo de programas de pdés-doutorado nao
tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou conforme o
estabelecido no Art. 96-A da Lei n2 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento;

VIl - a acao de desenvolvimento e o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento deverdo estar alinhados a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcao de confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade
de exercicio;

IX - a acdo de desenvolvimento deverd estar prevista e aprovada no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal da UFFS;

X - o afastamento poderd ser concedido quando o hordrio ou o local da acdo de
desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. No ambito da UFFS, considera-se que é invidvel o cumprimento da jornada
de trabalho semanal quando a acao demandar pelo menos 20 (vinte) horas de atividades
presenciais ou o local distar pelo menos 150 (cento e cinquenta) quildmetros da unidade
em que o servidor estiver lotado.

(...)

Art. 22. Das decisdes cabe pedido de reconsideracao, devendo se observar os



prazos e instancias, conforme trata o item relativo a Interposicdo de Recursos do
Regimento Geral da UFFS.

(...)

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pods-
Graduacao, ouvida a Proé-Reitoria de Graduacdao e a CPPD, cabendo recurso a
Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdao, Extensao e Cultura.

27. Antes do Regulamento n? 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC, a Resolucao Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG era o normativo interno que tratava sobre o tema. Todavia, o novo requerimento
de afastamento ocorreu em 19/11/2020, oportunidade em que o Regulamento n? 1/2020 j& possuia
plena vigéncia. Sob a perspectiva de suas normas, portanto, o segundo requerimento dever ser
analisado.

28. Nesse contexto, observa-se do procedimento em tela plena adequacao com os normativos
internos, na medida em que houve manifestacdao das instancias administrativas competentes, com
emissdo de respectivos pareceres técnicos, dentro de suas esferas de atribuicoes.

29. O requerimento de afastamento para participacdo docente em Programa de Pds-Graduacao
estd tipificado nos arts. 14 e 15 do Regulamento n? 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC. Nao hé omissao no
regimento. Forma, prazos, condicdes, instancias competentes para anélise. Todos os elementos constam
na norma.

30. Ainda que a interessada tenha suscitado divergéncia na aplicacao do inciso V do art. 15 ao
seu caso, isso nao se enquadra em omissdao ou lacuna regimental. A ocorréncia estd expressamente
disposta no regulamento, nao havendo que se falar em caso omisso, uma vez que este se caracteriza
pela inexisténcia de previsao normativa, o que ndo é o caso.

31. Como consignado no PARECER n. 00095/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU, referente ao
processo n? 23205.005999/2021-15, o desligamento do Programa de Pés-Graduacao que motivou o
afastamento, de acordo com a Portaria n® 1014/GR/UFFS/2017 (afastamento para realizar Doutorado, no
Programa de Pés-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do Territério, na Instituicdo: Universidade
Federal do ABC - UFABC, em Sao Bernardo do Campo/Brasil, no periodo de 01/09/2017 a 28/02/2018),
estd também tipificado no art. 20 da Resolucdo Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG - com nova
redacao dada pela Resolucao Conjunta n® 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019 (Art. 20.
O docente que desistir, trancar ou for desligado do Programa de Pos-Graduacao).

32. Também nao se trata, portanto, de lacuna ou omissao do regimento, na medida em que as
nomas internas foram todas alicercadas sobre a premissa de que o afastamento para capacitacao fica
vinculado a um determinado Programa de Pés-Graduacao, em uma determinada Instituicdao de Ensino
Superior. Fosse diferente, as previsdes existentes no préprio dispositivo do regulamento ndo possuiriam
qualquer sentido.

33. Destarte, passada a questdao do enquadramento da conduta, passa-se a andlise do fluxo
recursal que o processo deveria ter seguido. Nessa seara, deve-se verificar o Regimento da Geral
da UFFS, o qual regra os recursos, segundo previsao disposta no art. 22 do Regulamento n? 1/2020 -
CONSUNI - CPPGEC:

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
Art. 22. Das decisdes cabe pedido de reconsideracao, devendo se observar os prazos e

instancias, conforme trata o item relativo a Interposicao de Recursos do Regimento Geral da
UFFS.

34. O pedido de de reconsideragao, no presente caso, foi apresentado pela interessada em
face de decisao do Reitor, que manteve o posicionamento original.

35. De acordo com o Regimento da Geral da UFFS:
REGIMENTO GERAL DA UFFS

Art. 104. Das decisoes cabe pedido de reconsideracao a prépria autoridade que
proferiu a decisao, a qual tem 5 (cinco) dias para reconsiderar, de acordo com o
8§12 do Art. 56 da Lei n2 9.784/1999.

Art. 105. Cabem recursos contra as decisdes da administracdo, fazendo valer do principio
do contraditério e da ampla defesa em até 10 (dez) dias da decisao, a partir da ciéncia ou
divulgacgao oficial, conforme Art. 59 da Lei n© 9.784/1999.

Paragrafo unico. Os recursos serao apreciados na instancia deliberativa do nivel
no qual a decisao foi proferida, cabendo recursos as instancias deliberativas
superiores.

Art. 106. O prazo maximo para julgamento do recurso é de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento dos autos pelo érgdo competente, podendo ser prorrogado por igual periodo



mediante justificativa explicita, conforme §§ 12 e 22 do Art. 59 da Lei n2 9.784/1999.

§1° O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata do ato ou decisdo
recorrida, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso
de seu provimento.

§2° A autoridade declarard, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebera o
recurso.

§32 Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do recurso ao érgao
recorrido, cabera ao interessado o direito de interposicdo direta.

Art. 107. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou érgdo recorrido para o
cumprimento da decisao proferida.

36. Partindo-se da premissa jad posta de que ndo se tratam de casos omissos (portanto,
inaplicavel o art. 26 do Regulamento de Afastamento para Participacdo Docente em Programa de Pds-
Graduacao e Pés-Doutoramento), o caminho recursal na hipétese de discordancia com as decisdes
administrativas, é o pedido de reconsideracao da decisao do Reitor (art. 22 do Regulamento de
Afastamento para Participacdo Docente em Programa de Pés-Graduacdo e Pds-Doutoramento), sequido
da possibilidade de recurso, nos moldes das disposicdes constantes Regimento Geral da UFFS, com
apreciacao "na instdncia deliberativa do nivel no qual a decisdo foi proferida, cabendo recursos as
insténcias deliberativas superiores” (art. 105, paragrafo Unico).

37. Por derradeiro, anote-se ainda que, conforme o Estatuto da UFFS, compete ao Conselho
Universitario julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes tomadas em outras
instancias (art. 13, Ill). Também o art. 52 do Regimento Geral traca competéncias:

Estatuto

Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

(...)

Il - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes tomadas em outras
instancias;

Regimento Geral

Art. 52 O Conselho Universitdrio (CONSUNI) é o érgdao maximo daUFFS, com funcao
normativa, deliberativa e recursal, responsdvel pela formulacdo da politica geral da
Instituicdo nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
§12 O CONSUNI, que tem sua composicao e competéncias definidas no Estatuto daUFFS, é
regulado neste Regimento Geral e disciplinado por seu Regimento Interno.

§22 O CONSUNI delibera pelo Pleno e por suas Camaras.

§32 Ao CONSUNI compete decidir sobre as matérias omissas no Estatuto e neste Regimento
Geral.

§49 Ao CONSUNI compete decidir sobre ato do reitor praticado ad referendum. §52 O
CONSUNI julga, em cardter definitivo, os recursos interpostos as decisdes das demais
instancias da Instituicao, inclusive aqueles de ordem disciplinar.

38. Conquanto as competéncias descritas no art. 52 do Regimento Geral ndo sejam destacadas
como exclusivas do Pleno, assim como tratado pelo art. 62, isso nao significa que possam
ser competéncias das Camaras. Observa-se dos dispositivos subsequentes do Regimento Geral da UFFS
que as Camaras Tematicas possuem competéncia recursal apenas para julgamento de recursos de
decisdo dos Conselhos de Campus, em matéria de sua abrangéncia (Regimento Geral, art. 89, Xll, art.
92, VI, art. 10, V - com excegao do inc. V, art. 89), de modo que a presente atribuigao, por certo, nao se
inseriria no espectro de sua competéncia.

39. Veja-se, a propédsito, as competéncias da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensao e
Cultura, conforme Regimento Geral da UFFS:

Art. 92 A Camara de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura compete:

| - aprovar as politicas, os regulamentos e os planos de desenvolvimento da pesquisa, da
pés-graduacdo, da extensao e da cultura;

Il - analisar e aprovar os projetos de criacao, alteragao ou extingao dos cursos e programas
de poés-graduacao lato sensu;

Ill- aprovar o regimento dos cursos de pés-graduagao stricto sensu;

IV - aprovar normas para o reconhecimento de diplomas de cursos de pds-graduacao stricto
sensu cursados no exterior;

V - regulamentar a mobilidade de alunos de pés-graduacdo para periodos de estudo ou
pesquisa em outras Instituicdes de Ensino Superior brasileiras ou estrangeiras;

VI - julgar recursos de decisdes do conselho de campus, em matéria de sua abrangéncia;

VIl - estabelecer critérios gerais para a distribuicdo de bolsas destinadas a pesquisa, pds-
graduacao, extensdo e cultura;

VIII - aprovar editais de pesquisa, extensao e cultura e de selecdo de professores visitantes;
IX - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e aos
regulamentos da pesquisa, da pds-graduacao, da extensdo e cultura referentes a pesquisa
e a pés-graduacao.



40. Ndo se inserem, portanto, nas competéncias da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao,
Extensao e Cultura - CPPGEC o julgamento de recurso contra decisao do Reitor.

41. O entendimento acerca da competéncia da Camara baseou-se na previsdo do art. 26 do
Regulamento n? 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC, que, como demonstrado, ndo é aplicavel a situacdo, uma
vez que os normativos da UFFS possuem previsao para os fatos no art. 15 do Regulamento n® 1/2020 -
CONSUNI - CPPGEC, e no art. 20 da Resolucao Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG (com redacao
dada pela Resolugao Conjunta n° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019 - no caso relatado
no processo n? 23205.005999/2021-15).

42. Some-se ao exposto que se trata de ato do dirigente maximo da Institui¢do. Logo, somente
também o colegiado maximo da Instituicdo, mediante atuacdo de seu Orgdo Pleno, poderia operar sua
reforma, na qualidade de instancia recursal.

43. Do exposto, portanto, conclui-se que os atos decisérios realizados em nivel recursal até o
presente momento padecem de vicio de competéncia, devendo ser anulados. Por conseguinte, o recurso
interposto pela docente interessada deve ser direcionado ao Pleno do CONSUNI para julgamento, como
instancia recursal da decisao proferida pelo Reitor.

1ll. Conclusao

44, Com as ponderacdes acima, devolvo o feito com as orientacdes contidas no corpo do
Parecer, encarecendo aos setores interessados que, havendo quaisquer outras duvidas juridicas,
retornem os autos a esta Procuradoria Federal para esclarecimentos.

45. E o parecer. Ao Excelentissimo Procurador-Chefe da PF-UFFS, para os fins do art. 72 da
Portaria AGU n? 1.399, de 05 de outubro de 2009.

Chapecé, 3 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
ROCHELE VANZIN BIGOLIN
Procuradora Federal

Atengéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUumero Unico de Protocolo (NUP) 23205002979202192 e da chave de
acesso 4c9ec8ab

Documento assinado eletronicamente por ROCHELE VANZIN BIGOLIN, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
623073181 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informagbes adicionais: Signatéario (a):
ROCHELE VANZIN BIGOLIN. Data e Hora: 03-05-2021 09:50. NUmero de Série: 13733139. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBvA4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PF-UFFS

DESPACHO n. 00088/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU

NUP: 23205.002979/2021-92
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. Ciente.

2. Considerando o disposto na Portaria AGU n° 1.399, de 05 de outubro de 2009, aprovo o
Parecer n® 092/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU, da lavra da Exma. Procuradora Federal Rochele Vanzin
Bigolin.

3. No termos da manifestacao aprovada, os atos decisérios realizados em nivel recursal até o
presente momento padecem de vicio de competéncia, devendo ser anulados. Por conseguinte, o recurso
interposto pela docente interessada deve ser direcionado ao Pleno do CONSUNI para julgamento, como
instancia recursal da decisao proferida pelo Reitor (art. 22 do Regulamento n2 1/2020 - CONSUNI -
CPPGEC, arts. 99, VI, a contrario sensu, e 105, pardgrafo Unico, do Regimento Geral da UFFS).

4. Restituo o procedimento ao érgao consulente, observada a urgéncia requerida.

Chapecd, 03 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
ROSANO AUGUSTO KAMMERS
Procurador-Chefe da PF-UFFS

Atencgao, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 23205002979202192 e da chave de
acesso 4c9ec8ab

Documento assinado eletronicamente por ROSANO AUGUSTO KAMMERS, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
626756111 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatéario (a):
ROSANO AUGUSTO KAMMERS. Data e Hora: 03-05-2021 14:55. NUmero de Série: 13193730. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBvA4.



