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II — Historico

O processo em tela foi encaminhado ao Conselho Universitario em 08/12/2022 e destinado a esta
relatoria em 25/05/2023, por intermédio da Decisdo N° 10 / 2023 - CONSUNI. Se trata de processo
originario de requerimento do docente do campus Chapecd, Luiz Alberto Barcellos Marinho, datado
de 08/12/2022, com vistas a alteracdo de seu regime de trabalho de 20 para 40 horas semanais.

III — Analise

A alteracao de regime de trabalho docente, encontra base legal no § 19, Art. 22° da LEI N°© 12.772,
de 28 de dezembro de 2012:

Art. 22. O Professor poderd solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante
proposta que serd submetida a sua unidade de lotagéo.

§ 1° A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no
caput, serd encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou & Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que
trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educacgéo, para analise e
parecer, e posteriormente a decisdo final da autoridade ou Conselho Superior
competente.

No ambito da UFFS, a alteracao de regime de trabalho em tela encontra previsdao no inciso 1V, Art.
30 da Resolugao 7/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016, alterada pelas resolugdes 16/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2016 e 6/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, artigo este que trata das possibilidades de
alteracao de regime de trabalho na UFFS, indicando nas seguintes modalidades, entre elas: “IV - do
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais;”.

Ainda, no mesmo dispositivo legal, se identifica como condicionante o constante no § 2°: “Para as
solicitacbes de alteracdo conforme incisos III, IV e V, devera ser observada a disponibilidade de
banco de professor equivalente na UFFS.”; além disso, prima, o § 3°, que “Para todas as solicitacdes
deverd haver convergéncia entre o projeto de ensino, pesquisa e extensao e as respectivas
justificativas para alteragdao, com interesse institucional”.

Por fim, a normativa exposta também estabelece o conjunto de documentos e tramites necessarios
ao fluxo do processo de alteracao de regime, o qual se consolida, a partir do requerimento inicial,
com a analise e parecer da coordenacao académica, do colegiado do curso, da Diregdo de Campus,
do NPPD e do CPPD, bem como da Progesp (quanto a analise de legalidade e disponibilidade de
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banco de professor equivalente), antes de encaminhamento a insténcia Superior — no caso, o
Conselho Universitario — Consuni.

Observando as orientagdes normativas e legais expostas, se verificou que o processo cumpre todas
as etapas do rito, possuindo requerimento do docente, parecer favoravel da Coordenacao
académica, Direcao de Campus, NPPD e CPPD, em nivel de unidade. Posteriormente, o processo foi
encaminhado a andlise da Progesp, indicando ndo haver dbice do ponto de vista legal ou restricoes
no que se refere ao banco de professor equivalente, restando emitido também parecer favoravel.

O relator observou, na leitura do processo, que o docente apresenta proposta de trabalho relevante
e de interesse institucional, sustentando a alteracdo do regime de trabalho do ponto de vista
académico. Do ponto de vista legal, a documentacao apresentada permite constatar o atendimento
dos critérios estabelecidos. Os vinculos do docente com a atividade profissional externa sdo
compativeis em termos de horas de trabalho.

IV — Consideragoes:

O processo se encontra estruturado conforme as orientagoes institucionais;

Ha observancia do regramento da UFFS quanto ao fluxo processual e pareceres necessarios;
Ha atendimento dos aspectos previstos na lei 12.772, de 2012 e Resolugdes internas;

O incremento nas horas semanais do docente é de interesse académico para a UFFS;

A atividade profissional externa do docente ndao se apresenta como impeditivo para a
alteracdao para o regime de trabalho de 40 horas, possibilitando assim a ampliagao
pretendida;
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VI — Voto do relator:
Considerando o exposto, sou favoravel a aprovacao da alteracdo no regime de trabalho do docente
LUIZ ALBERTO BARCELLOS MARINHO, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais.

Chapecd, 08 de junho de 2023.

Prof. Dr. Roberto Mauro Dall’Agnol
Relator
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