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I Historico

Avaliagdo de desempenho do Reitor, Senhor Marcelo Recktenvald, para emissdo de
declaracdo pela CAPGP, atestando seu desempenho no periodo de 27/01/2021 a 26/01/2022,
nos moldes das avaliagdes ja realizadas para o ocupante do cargo de Reitor da UFFS nos
ciclos anteriores.

II Relatorio Técnico

Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), atendendo a
solicitacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), observando a Lei n°® 12.772 de
28 de dezembro de 2012, na Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e na Portaria do
Ministério da Educagdo n® 554 de 20 de junho de 2013, bem como no disposto na Portaria n°
797/GR/UFFS/2014.

Considerando que um conjunto de fatores avaliados, sdo dispensados no periodo para o
ocupante do cargo de reitor e considerando o instrumento de avaliagdo de desempenho

docente, nas diferentes areas de concentragao:

1) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;



2) adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

3) producio cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica;

4) orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusio de curso;

5) participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de
concurso publico;

6) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como obtencao
de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocao acelerada;

7) atividade de extens@o a comunidade, de cursos e de servigos;

8) representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados na IFE ou em 6rgao
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;

9) exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente;

10) assiduidade;

11) disciplina;

12) capacidade de iniciativa;

13) produtividade;

14) responsabilidade; e

15) ética profissional.

III Voto do Relator

Declara que o Professor Marcelo Recktenvald, Matricula Siape 1800982, cumpriu
satisfatoriamente os quesitos acima relacionados ao periodo avaliativo de 27/01/2021 a
26/01/2022.
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