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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

PORTARIA N° 797/GR/UFFS/2014

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
- UFFS, no uso de suas atribuicgdes legais, e conforme Lei n® 12.772 de 28 de dezembro
de 2012, Lei n°8.112 de 11 de dezembro de 1990, Portaria do Ministério da Educacgéo
n° 554 de 20 de junho de 2013, resolve:

Art. 1° INSTITUIR o regulamento para realizacdo das avaliacGes de desempenho para
fins de progressdo, promocdo e estagio probatorio, para 0s ocupantes da carreira do
magisterio superior no &mbito da UFFS.

CAPITULO I
Da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 2° Para efeito de execucdo da avaliacdo de desempenho serdo constituidas, em cada
Campus da UFFS, Comissdes de Avaliagdo Docente (CAD), composta por:

I - Dois membros fixos, professores estaveis dentre aqueles de classe/nivel mais elevado
na unidade, estes indicados pela Dire¢do do Campus; e

I1 - Um membro, professor estavel, integrante do colegiado do curso onde o servidor
avaliado tenha ministrado maior nimero de aulas, indicado pelo Coordenador
Académico do Campus.

§ 1°Cada membro devera ter um suplente indicado pela respectiva instancia
competente.

§ 2°E requisito para designacdo que o membro nio esteja respondendo a nenhum
processo de natureza ética ou disciplinar.

§ 3° O presidente da CAD sera designado pelo diretor do Campus.

8§4°A CAD poderd solicitar a qualquer membro da comunidade académica,
informacdes e esclarecimentos que contribuam na compreenséo das avaliacoes.

§ 5° A critério da CAD podera ser solicitada a assessoria de um membro indicado pela
Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

8§ 6° As acOes e procedimentos desencadeados por esta norma serdo acompanhados pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, conforme disposto no Art. 26 da Lei
12.772/2012.

CAPITULO I
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 3° As acBes de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
dos servidores sdo de responsabilidade dos servidores e dirigentes das unidades
académicas e administrativas na qual o servidor encontra-se lotado.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo da Carreiras do
Magistério Superior sera realizado obedecendo o conhecimento por parte do avaliado,
do instrumento de avaliacdo e dos resultados de todos os relatdrios emitidos pela CAD,
resguardando-se o direito ao contraditorio.

Art. 5° Os fatores considerados para efeito de avaliacdo de desempenho estdo divididos
em areas de concentracéo:
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| - Académica;
Il - Administrativa; e
111 - Servico Pablico.

Art. 6° Os fatores que compdem a &rea académica sao:

I - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;
"1l - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade
e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

111 - producdo cientifica, de inovacéo, técnica ou artistica;

IV - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de concluséo de curso;
V - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de
concurso publico;

VI - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

VII - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

V111 - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na IFE ou
em oOrgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
ou outro relacionado a area de atuacéo do docente, na condicao de indicados ou eleitos;
IX - exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia
na propria IFE ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, ou outro relacionado a area de atuacéo do docente.

Art. 7° Os fatores que comp8em a area administrativa sao:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 8°Os fatores que compdem a area de concentracdo servico publico é o
cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor pablico, com estrita observancia da
ética profissional.

Paragrafo Unico. As instancias éticas, de correi¢do e de ouvidoria, deverdo informar a
CAD sobre processo transitado em julgado, imputando culpa ao servidor avaliado.

Art. 9° A avaliacdo dos fatores da area de concentracdo académica, se dara pela analise
de memorial descritivo que documenta as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliacdo, as quais deverdo ser
referendado:

| - pelo coordenador de curso onde tenha ministrado maior nimero de aulas na
graduacéo, nas situacgdes previstas nos incisos | a VIII do art. 6°; e

Il - pela chefia imediata nas situacGes previstas no inciso X do art.6°.

Art. 10. As atividades da area de concentracdo administrativa e de servigo publico, se
dardo atraves de parecer circunstanciado, considerando os conceitos de:

| - aprovado;

Il - aprovado com ressalvas, orientando os procedimentos a serem observados pelo
avaliado;
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I11 - reprovado, fundamentando os fatores que levaram a reprovagdo e orientando 0s
procedimentos a serem observados pelo avaliado.

8 1° Os pareceres serdo emitidos, cumulativamente pelas:

I - Coordenagfes de cursos onde o docente tenha realizado atividades no periodo

avaliado; e
U F F S Il - Coordenacao académica da unidade de lotagéo.
T §2°Para ocupantes de cargos na administracdo serdo consideradas as avaliacOes da
chefia imediata.
8§ 3° O parecer circunstanciado devera ser encaminhado a Assessoria de Gestdo de
Ministério da Educacéo Pessoas do Campus ao final do nono més do ciclo avaliativo.

Universidade Federal da
Fronteira Sul

- Art. 11. Os ciclos avaliativos sdo anuais, ressalvado o servidor em estagio probatorio
. . que tera sua terceira avaliacdo no 30° (trigésimo) més de exercicio.
e Senta g Paragrafo unico. O servidor que foi submetido a terceira avaliacdo do estagio
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probatdrio, teréd sua proxima avaliacdo realizada considerando o ciclo anual.
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contato@uffs.edu.br CAPITULO 111
Dos procedimentos

Art. 12. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal assume o gerenciamento do
programa de avaliacdo de desempenho para os integrantes da carreira do magistério
superior.

Art. 13. Para a instalacdo das Comissbes de Avaliacdo de Desempenho Docente sera
observado:

| - As instancias expressas no art. 2° devem promover a indicacdo no prazo maximo de
10 (dez) dias apds a publicacdo desta portaria.

Il - Os assessores de gestdo de pessoas, deverdo encaminhar para a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal - DDP, por memorando, os servidores designados.

11 - A DDP promovera a montagem das comissdes ap6s encaminhara ao Reitor para
homologagé&o e publicagéo no boletim oficial da UFFS.

Art. 14. Publicada a portaria com a designacdo das CAD, a DDP promovera a abertura
dos processos com a juntada de:

| - Portaria que institui a Avaliacdo de Desempenho Docente;

Il - Portaria com a designacao dos membros da comisséo de avaliagéo;

I11 - Cépia do memorando de entrada em exercicio do servidor.

Art. 15. Apds a abertura dos processos a DDP os encaminhara para as Assessorias de
Gestdo de Pessoas - ASSGP dos campi, para a logistica de preparacdo das avaliacGes,
instruidos os processos com:

| - Emissdo de comprovantes do SIAPEnet referentes ao provimento do cargo e de
ocorréncias com licencas e afastamentos;

111 - Juntada de documentacdo nos processos de avaliacdo de desempenho:

a) 0s memoriais descritivos dos servidores docentes;

b) avaliacdes de desempenho, conforme Art. 10.

Art. 16. A CAD confeccionara o parecer mediante a analise documental dos processos,
considerando:

| - verificagdo da conformidade entre documentagdo comprobatdria constante no
memorial com o relacionado.

2



UFFS

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uiffs.edu.br

Il - analise dos documentos produzidos pelos coordenadores e colegiados em relagdo ao
memorial descritivo.

111 - o parecer circunstanciado disposto no art. 10.

1V - outros documentos que a CAD julgar necessario.

Art. 17. A Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus devera promover a:
| - Tramitacdo dos processos de avaliacao;

Il - Fazer registros nos processos;

111 - arquivo dos processos considerando o proximo ciclo avaliativo;

IV - dar ciéncia ao servidor do resultado da avaliacdo de desempenho;

V - elaborar relatorios.

Art. 18. Toda vez que houver alguma avaliagdo negativa 0 processo deve ser
encaminhado para a DDP para que seja dado encaminhamento ao processo.

Art. 19. O docente podera impetrar recurso contra 0s resultados da avaliacdo,
devidamente fundamentado, dentro dos prazos previstos na lei 9784/1999, junto a CAD.

Art. 20. A DDP encaminhara mensalmente para as assessorias de gestdo de pessoas dos
campi, relatério dos servidores que devem apresentar 0s memoriais descritivos,
especificando o periodo inicial e final de avaliacéo.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 21. As avaliacdes de desempenho ficardo suspensas nos motivos previstos na
legislagéo vigente.

Art. 22. O docente deve encaminhar seu memorial descritivo, devidamente cadastrado
no SGPD, como documento, e enderecado a assessoria de gestdo de pessoas do campus
de lotagéo do servidor.

Paragrafo Unico. Os memoriais descritivos encaminhados para a DDP/SEGEP, até 02
de junho de 2014, poderdo ser acessados no Sistema de Gestdo de Processos e
Documentos - SGPD, devendo ser impresso e cadastrado conforme dispde o caput.

Art. 23. A presente portaria tem carater transitorio e sera valida até a data de 31 de
dezembro de 2014, ou até aprovacdo de nova minuta no Conselho Universitario, o que
ocorrer primeiro.

Art. 24. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas,
ouvida a CPPD.

Art. 25. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFFS.

Chapeco-SC, 09 de julho de 2014.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS



