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MEM 2/SECOC-CH/UFFS/2018

Chapeco-SC, 04 de Setembro de 2018.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente

Assunto: Proposta de Elaboracio do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao

Docente Biénio 2019-2020 — Campus Chapeco.

1. Considerando que a Proposta foi apreciada e aprovada na 6* Sessao Ordinaria do
Conselho de Campus Chapecd, realizada em 23 de Agosto de 2018. Encaminha-se a proposta para

apreciacao da CPPD.

Atenciosamente,

Lisia Regina Ferreira
Siape 1880393
Presidente do Conselho de Campus - Chapecd
Universidade Federal da Fronteira Sul
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS
CAMPUS CHAPECO

PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
2019-2020

CAMPUS CHAPECO

CHAPECO-SC, AGOSTO DE 2018.



1. Apresentaciao Geral

O presente Plano Institucional de Afastamento para Capacitagio Docente, PIACD,
correspondente ao periodo de 2019/2020, ¢ parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul, UFFS, e tem por objetivo aumentar os indices de titulagao
do corpo docente do Campus Chapeco, especialmente no que se refere a formagdo de doutores e
poOs-doutores.

Foi elaborado considerando-se:

o A Resolugao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul, CPPD/UFFS, e aprova o seu Regimento Interno;
o A Resolugao Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018 que altera a Resolucao
Conjunta n° 1/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015, de 10 de agosto de 2015, que aprova o Regulamen-
to de Afastamento para Participagdo Docente em Programa de P6s-Graduagao e Pés-Doutoramento;
. Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, que altera para até 13% (treze por cento) o numero de
docentes afastados para capacitacdo docente;

. Memorando Circular MC 2/CPPD/UFFS/2018, que apresenta orientagdes e diretrizes gerais
para elaboracao dos PIACD’s 2019-2020.

o O diagnostico de demanda para qualificagdo docente do Campus Chapecéd da UFFS;

. As diretrizes e prioridades de qualificagdo para o Campus Chapeco, apontadas pela
Coordenacgdo Académica, colegiados de cursos de graduacdo e mestrados e dos foruns dos dominios
Comum e Conexo.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitacao sdo:

o Fomentar a qualificagdo dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;
. Melhorar as condigdes dos cursos de graduagao ofertados no Campus, seja pela qualificagao

de seu corpo docente, seja pela qualificacdo dos processos pedagdgicos a que estdo os docentes
diretamente envolvidos;

o Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
realizadas no Campus,

o Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu no Campus Chapecod, bem como melhorar constantemente os
conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitacdo Docente do Campus Chapecod em nivel
de pos-graduacao e pods-doutorado e, garantir os objetivos acima expostos, apresenta-se, na
sequéncia, uma breve caracterizacdo das a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
desenvolvidas no Campus Chapeco; diagnostico da qualificagdo dos docentes do Campus;
necessidades e prioridades de capacitacdo; critérios adotados para classificagdo dos docentes a
serem afastados para capacitacdo e detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

2. Caracterizacio do Campus Chapecéd

O Campus Chapec6, da UFFS, possui 13 (treze) cursos de Graduacdo, 4 (quatro) Programas
de Mestrado e 7 (sete) Programas de Residéncia Médica, os quais estdo descritos na sequéncia.



Cursos de Graduacao:

. Administragao — Bacharelado;

o Agronomia — Bacharelado;

. Ciéncia da Computagdo — Bacharelado;
° Ciéncias Sociais — Licenciatura;

o Enfermagem — Bacharelado;

. Engenharia Ambiental — Bacharelado;
o Filosofia — Licenciatura.

° Historia — Licenciatura;

. Geografia — Licenciatura;

o Letras: Portugués e Espanhol — Licenciatura;
° Matematica — Licenciatura;

o Medicina — Bacharelado e

. Pedagogia — Licenciatura.

Os Programas de Mestrado sdo:
o Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL);
. Mestrado em Educagao (PPGE);
. Mestrado em Histéria (PPH) e
o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).

Na Residéncia Médica os Programas existentes sao:

o Anestesiologia;

o Cirurgia Geral;

. Cirurgia Geral R3;

° Clinica Médica;

. Obstetricia e Ginecologia;
. Pediatria e

o Ortopedia e Traumatologia.

O Campus possui 9 (nove) grupos de trabalho (GT) para a elaboragdo de projeto e
implantacdo de Programa de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado. Sdo eles: GT em
Administracdo, GT em Ciéncia da Computacdo, GT em Ciéncias da Satde e Patologias, GT em
Desenvolvimento Territorial, GT em Enfermagem, GT em Engenharia, Gestdo e Sustentabilidade —
Engenharia, e Processo Sustentaveis, GT de Filosofia, GT de Geografia ¢ GT de Sistemas
Familiares de Produgdo Agricola.

Hé ainda 1 (um) grupo de trabalho para a elaboracdo de projeto e implantacdo do Programa
Doutorado em Estudos Linguisticos.

O Campus Chapeco, pela configuragdo dos cursos ofertados e, também, pelo curriculo
institucional, formado por dominios Comum, Conexo e Especifico, docentes qualificados em todas
as grandes areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq): Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e
Artes; Outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).



O Campus Chapeco conta hoje com 43 (quarenta e trés) grupos de pesquisa certificados.

Sao aproximadamente 220 (duzentos e vinte) projetos de pesquisa institucionalizados e
vigentes, no Campus.

Em relacdo a Extensdo, no Campus Chapeco, existem 19 (dezenove) Programas de Extensao
institucionalizados e vigentes. Sdo 11 (onze) projetos de extensdo e 6 (seis) projetos de cultura
institucionalizados e vigentes, no Campus Chapeco.

O Campus possui ainda:

o Programa de Educagdo Tutorial — PET em Assessoria Linguistica e Literaria da UFFS;
o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satide PET SAUDE/GRADUASUS.
. Programas/Projetos de Monitoria, entre outros.

3. Diagnéstico de Capacitacao Docente

O Campus Chapecd conta hoje com 248 (duzentos e quarenta e oito) docentes efetivos;
destes, 20 (vinte) possuem especializacdo ou residéncia médica, 48 (quarenta e oito) docentes sdo
mestres ¢ 180 (cento e oitenta) docentes possuem o titulo de doutor e, destes, 20 (vinte) possuem
estagio poés-doutoral.
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O grafico acima revela que o Campus Chapeco apresenta, aproximadamente, 8% (oito por
cento) dos docentes com especializagdo, 19% (dezenove por cento) dos docentes com mestrado e
73% (setenta e trés por cento) possuem doutorado, o que atesta para a necessidade de investimento
de capacitacao docente em nivel de pos-graduagao.

Até a presente data, os planos de afastamento para capacitagdo docente, PIACD 2015-2016 e
PIACD 2017-2018, apresentam os seguintes dados:
- Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu doutorado: 17 (dezessete) docentes;
- Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu estagio pos-doutoral: 15 (quinze) docentes.

Atualmente o Campus possui:



- Docentes afastados pelo PIACD para cursar doutorado: 18 (dezoito) docentes;
- Docentes afastados pelo PIACD em estagio pds-doutoral: 4 (quatro) docentes.

4. Necessidades e prioridades de capacitacio, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o diagnostico da capacitagao
dos docentes do Campus Chapeco indicam algumas necessidades urgentes:
o Criar melhores condi¢des para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo a partir da
maior qualificacdo do corpo docente nas areas existentes e nas areas previstas no plano de expansao
do Campus Chapeco;

. Ampliar a producdo cientifica, a partir da vinculagcdo de docentes a programas de pesquisa e
pos-graduacao de outras Institui¢des de Ensino Superior;

. Fortalecer areas de formacao e producao académicas, frageis nos processos de avaliacao dos
cursos de graduacgao;

. Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantacdo de novos
programas stricto sensu,

o Aumentar o numero de doutores e pds-doutores para fortalecer os programas stricto sensu
existentes;

o Adensar agdes dos grupos/programas de ensino, pesquisa € extensao.

5. Critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes

De acordo com as resolugdes conjuntas, Resolu¢do Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPP-
GEC/UFFS/2018 e Resolugdao Conjunta n°® 1/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015 ¢ com a Portaria N°
240/GR/UFFS/2016, o PIACD sera bianual, devendo ser elaborado a partir dos planos de afasta-
mento para capacitacao propostos pelos campi da UFFS, devidamente aprovados em seus respecti-
vos Conselhos de Campus, constando, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - diagnostico da capacitacao docente no campus;

IT - necessidades e prioridades de capacitagdo do campus, com projecdo nao superior ao limite de
13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus em afastamento para fins de capacitagado;
III - critérios a serem adotados para a analise das solicitagdes de afastamento;

IV - detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

Em situagdes de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e nao havendo con-
dicdes para o atendimento de todas as solicitagdes, a decisdao sera tomada a partir da seguinte ordem
de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;
[T - maior idade.

Os critérios acima elencados serdo utilizados unicamente para fins de desempate, em adigao
aos critérios previstos de acordo com o inciso III deste artigo.

Para o biénio 2019/2020 os critérios adotados, pelo Campus Chapeco, para capacitagdo do-
cente em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado e os trdmites necessarios para a manifesta-
¢do de interesse foram realizados por meio do EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018, Edital de Ma-



nifestagdo de interesse de afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapecd, Biénio
2019/2020, disposto no Anexo 1.

6. Das vagas e do periodo para afastamento

Conforme a Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, o numero de docentes afastados para a capacita-
¢do em regime integral ndo poderd afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, ndo podendo ultrapassar o limite de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do
Campus.

O corpo docente efetivo do Campus Chapecd ¢ composto, atualmente, por 248 (duzentos e
quarenta e oito) docentes, possibilitando, portanto, o afastamento de até 32 (trinta e dois) docentes
para capacitacao docente, simultaneamente.

Conforme o Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd, a propor-
¢do de vagas para afastamento serd de até 40% (quarenta por cento) para mestrado ou doutorado e
até 60% (sessenta por cento) para pds-doutorado, sendo que 40% das vagas para doutorado serdo
obtidos no decorrer do ano de 2019, quando os docentes afastados pelo PIACD 2017-2018 retorna-
rem. Caso o percentual destinado a mestrado/doutorado nao seja atingido, as vagas remanescentes
serdo destinadas ao pds-doutorado, desde que ndo comprometam o afastamento dos demais docen-
tes.

O afastamento para capacitacdo docente serd concedido, observados os seguintes limites de
tempo:

I - para mestrado, até 12 (doze) meses, prorrogavel por até¢ mais 12 (doze) meses;
I - para doutorado, até 30 (trinta) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze) meses;
III - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

7. Da solicitacdo do afastamento para capacitacio docente e demais critérios e fluxos a serem
observados no afastamento para capacitacio docente

Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado os docentes que manifestaram interesse através do EDITAL N° 3/DIR
— CH/UFFS/2018, Edital de Manifestagdo de interesse de afastamento para Capacitacdo Docente do
Campus Chapecd, Biénio 2019/2020 e estiverem classificados pelo PIACD do Campus Chapecd.

Conforme as resolugodes conjuntas, Resolugao Conjunta N°
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018 e Resolugao Conjunta n°
I/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015, Art. 12, 4 solicitagdao de afastamento dirigida a Coordenagdo
Académica do Campus devera ser protocolizada junto ao Servigco de Expedi¢do do Campus, em
prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias da data do afastamento previsto no PIACD.

Cabera ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente, NPPD, do Campus, a conferéncia e emis-
sao de parecer quanto a pertinéncia e conformidade da solicitagdo com o PIACD, recomendando ou
ndo o afastamento ou sua prorrogagao.

O fluxo que o processo de solicitagdo de afastamento para capacitagdo docente deverad seguir
estd descrito no Art. 12 da Resolugdo Conjunta n° I/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015 alterada pela
Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018.

Caso o solicitante nao se afaste no periodo informado, no formulario de manifestacao de inte-
resse, ele devera protocolar para o NPPD do Campus, via formulario especifico, pedido de alteragao
de data de inicio de afastamento, com justificativa. Esta solicitacdo devera ser feita até a data infor-



mada no formuldrio de manifestacdo de interesse, sendo permitido no maximo uma alteracdo de
data de saida, com exce¢do do que esta especificado no paragrafo seguinte.

A alteracdo da data de saida para afastamento para capacitagdo docente devera ser de no maxi-
mo 30 (trinta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestagdo de interesse, com excegao
do caso em que o docente solicitante tenha encaminhado solicitagdao de bolsa, para mestrado, douto-
rado ou pds-doutorado, a agéncia de fomento externo, em periodo anterior a data indicada no edital
de manifestacdo de interesse e até a data indicada para o afastamento o resultado da solicitagdo de
bolsa nao tenha sido publicada. Neste caso, o docente podera solicitar adiamento da data de saida
por no maximo 60 (sessenta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestacdo de interesse,
sendo que sua saida podera ocorrer imediatamente apds a publicag¢do do resultado da bolsa.

No caso de perda do prazo para abertura ou adiamento do seu afastamento para capacitagdo o
docente ird para o final da fila de classificagdo, da modalidade na qual se inscreveu, e devera aguar-
dar a liberagcdo de vagas para afastamento. Caso elas ocorram o NPPD informara ao docente que,
caso tenha interesse de se afastar, devera obedecer o prazo nao inferior a 90 (noventa) dias da nova
data do afastamento indicada.

Caso o docente abra o seu processo de afastamento para capacita¢do e, por motivo de nao
aprovacao/aceite no programa pretendido, ele ndo se afastar, o mesmo ird para o final da fila de
classificagdo da modalidade para a qual se inscreveu. Neste caso o docente devera aguardar a libera-
¢do de vagas para afastamento, caso elas ocorram, o NPPD informara ao docente que, tendo interes-
se em se afastar, devera reabrir o seu processo de afastamento.

Nos casos em que o afastamento ndo for recomendado por indisponibilidade de vaga, o pro-
cesso de afastamento serd arquivado, permanecendo o docente na mesma ordem de classificagdo.
Ocorrendo a disponibilidade de vagas o NPPD informard o docente para que o mesmo reabra o pro-
Cesso.

A ordem de classificacdo dos docentes que irdo para o final da fila sera a mesma da classifica-
¢do do PIACD, na modalidade ao qual o docente se inscreveu. Para estes docentes a liberagao da
vaga, para afastamento para capacitagdo docente, ocorrera somente quando toda a lista de classifica-
¢do para o PIACD, naquela modalidade, for esgotada.

Sera destinada 1 (uma) vaga anual para afastamento para pds-graduagdo (mestrado ou douto-
rado) e 1 (uma) vaga anual para pos-doutorado, para os docentes inscritos neste PIACD, que te-
nham recebido o beneficio de bolsa em agéncia de fomento interna ou externa (Brasil ou exterior).
Estes docentes poderao solicitar antecipagdo de sua saida para que possam fazer jus a bolsa recebi-
da, alcangando para isso posi¢cdo de saida superior a que estdo classificados.

O aproveitamento e/ou remanejamento das vagas nao ocupadas serd analisado pelo NPPD em
conjunto com a Coordenagdo Académica do Campus Chapeco, observando que ndo podera ser con-
cedido tempo inferior ou superior ao solicitado e/ou oferecido neste Plano.

Havendo vagas disponiveis e desde que ndo interfira na saida dos docentes classificados na
sequéncia podera ser concedido afastamento para docentes em classificagdes posteriores.

O solicitante ndo podera afastar-se neste bi€nio, pelo PIACD do Campus Chapeco, quando:

1) Ultrapassar o limite de uma justificativa.
2) Quando desistir do plano de afastamento.
3) Quando for removido para outro Campus da UFFS ou sair da instituic¢do.

Em situagdes como a descrita, a vaga em aberto serd destinada ao proximo classificado da lis-
ta, no mesmo nivel de capacitacdo: mestrado ou doutorado ou po6s-doutorado.

A reabertura de processo de afastamento para capacitacdo docente podera ser efetuada a qual-
quer tempo, desde que o docente ndo tenha solicitado desisténcia do plano de afastamento para ca-



pacitagdo docente ou nao tenha sido excluido do mesmo

A prorrogagdo do afastamento para capacitagdo docente esta condicionada a disponibilidade
de vaga e a duracdo total do curso ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses, até a data final da pror-
rogacao.

Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado os docentes que manifestaram interesse através do EDITAL N 5/DIR —
CH/UFFS/2018, Resultado Final do Edital de Manifestagdo de interesse de afastamento para Capa-
citagdo Docente do Campus Chapecd, Biénio 2019/2020, Anexo II, e estiverem classificados pelo
Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd.

A manifestacdo de interesse no referido edital ndo garante o afastamento para o biénio 2019-
2020.

7. Consideracoes Finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFFS ndo sofram prejuizos, o afasta-
mento de professores para capacitagao podera possibilitar a contratagdao de professor substituto.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo Académica e pelo NPPD do Campus
Chapeco.
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EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, a PORTARIA N°
240/GR/UFFS/2016, 8 RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publico o Edital de manifestacio de interesse de

afastamento para capacitagdao docente para o bi€nio 2019-2020 do Campus Chapeco.

1 OBJETIVO

1.1 Atender o disposto na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, na
PORTARIA N° 240/GR/UFFS/2016 ¢ no MEMORANDO CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018,
referente ao Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, que estabelece os critérios e os
procedimentos para a elaboragcdo e implementagao do Plano Institucional de Afastamento para
Capitacao Docente (PIACD) da UFFS em nivel de pos-graduacao, essencial ao desenvolvimento

institucional e ao pleno e eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2. DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

2.1 O afastamento para a capacitagdo docente na UFFS sera estabelecido por meio do Plano de
Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus ¢ do PIACD — Plano Institucional de
Afastamento para Capacitacao Docente.

2.2 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapec6 serd estruturado nos
seguintes niveis formativos:

I - pos-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

II - estagio pés-doutoral.

2.3 O afastamento para capacitagdo docente serd concedido observado os seguintes limites de
tempo:

I - para o mestrado, até 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses;

II - para o doutorado, até 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12

(doze) meses;

IIT - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

2.4 Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,

doutorado e pds-doutorado os docentes que manifestarem interesse por meio deste edital e forem
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classificados pelo Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd.

2.5 A manifestacao de interesse neste edital ndo garante o afastamento para o biénio 2019-2020.

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS DOCENTES PARA AFASTAMENTO
PELO PIACD, BIENIO 2019-2020
3.1 Os critérios e a pontuagdo para a classificacdo dos docentes para afastamento para

capacitacdo docente na modalidade Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) sdo:

Tabela de pontuacio para o PIACD 2019-2020 — Stricto Sensu

Pontuacio Total:
Pontuagdo por | Pontuagdo
participagdo | maxima
1 |Producio cientifica -
Artigos em periddicos Al ou A2 com publicacdo a partir de
Lhors. 0 i
Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicagdo a partir de
1.2 0,4 -
2013.
1.3 |Patente registrada. 0,4 -
Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicagdo a partir de
1.4 0,25 1
2013.

1.5 |Artigos em periddicos B5 ou C com publica¢io a partir de 2013. 0,2 0,8
16 Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com 0.2 0.8
"~ |publica¢do a partir de 2013. ’ ’

1.7 |Autor de livro com publica¢do a partir de 2013. 0,5
1.8 |Autor de capitulo de livro com publicagio a partir de 2013. 0,2 1
2 |Orientagoes -
21 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC concluida 0.15 15
" |em curso da UFFS. ' '
29 Orientacdo de Inicia¢dao Cientifica concluida em curso da UFFS 03 1.5
por aluno por ano. ’ ’
5 3 |Orientagdo de monografia concluida em cursos de especializagéo 0.2 1.4
da UFFS. ’ ’
24 Orientagdo de estdgio em Curso de graduacdo da UFFS por 0.1 15
" |aluno por ano. ’ ’
3 |Projeto
31 Coordenador de projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS 0.4 12
" |apartir de 2013. ’ ’
3 7 |Colaborador de Projeto de pesquisa Institucionalizado na UFFS a 0.2 0.6
partir de 2013.
Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura, Programa
33 Institucional de Bolsas de Iniciagio a Docéncia — Pibid, 03 0.9
" |Programa de Educagdo Tutorial -PET, monitoria na UFFS a ’ ’
partir de 2013.
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Colaborador em Projeto de Extensdo ou Cultura, Pibid, PET na

34 UFFS a partir de 2013.

0,15 0,45

4 |Cargo administrativos exercidos na UFFS 2

Cargo de gestdo exercido a partir de 2013 pelo periodo minimo
4.1 |de 6 meses consecutivos (aqueles aos quais sdo passiveis de 1 1
atribui¢ao de FCC, FG ou CD)

Membro titular do Conselho Curador; Coordenador adjunto de
4.2 |curso de graduagdo a partir de 2013 pelo periodo minimo de 6 0,4 0,4
meses consecutivos.

Membro titular do CONSUNI, Conselho de Campus, CPPD,
4.3 INPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO, a partir de 2013 0,3 0,6
por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de CONSUNI, Conselho de Campus, Conselho
4.4 |Curador, CPPD, NPPD, CAP, CAEC, CAD, Conselho de Etica, a 0,15 0,3
partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro titular de colegiado de Curso, NDE, coordenador de
4.5 |estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2013 por um periodo 0,2 0,4
minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de colegiado de Curso, NDE, NAP, CPPAD,

4.6 |CPA a partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses 0,1 0,2
consecutivos.
S |Outros

Aprovado em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu até a

31 data de publicagdo do edital (1 -sim e 0- ndo)

Aprovado no Estagio Probatorio até a data de publicacdo do

32 edital (1-sim e 0 — ndo)

3.2 Os critérios e a pontuacdo para a classificagdo dos docentes para afastamento para

capacita¢dao docente na modalidade Pés-doutorado sdo:

Tabela de pontuag¢iao no PIACD 2019-2020 -Pés Doutorado

Pontuagdo por| Pontuacao
participagdo | maxima

1 |Participacio em PPG 3
Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

1.1 jna UFFS na data de publicagdo do edital de manifestacao de 3 3
interesse.

Membro de Grupo de Trabalho ativo para criagdo de Curso de
Mestrado ou Doutorado ativo na UFFS, Campus Chapecd, com

1.2 portaria publicada até a data de publicagdo do edital de 1> L.>
manifestagdo de interesse.
13 Docente vinculado a PPG em outra IES autorizado pela UFFS no 1 1

momento da publicacdo do edital de manifestacio de interesse.
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Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

1.4 |em outra IES anterior ao ingresso na UFFS, no periodo de 2013 1 1
ao ingresso na UFFS.
obs.: |Os itens apresentados no grupo 1 pontuam apenas uma vez.
2 |Producio cientifica 3
Artigos em periddicos Al ou A2 com publicagdo a partir de
2.1 2013, 0,5 3
Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicacdo a partir de
2.2 0,4 2
2013.
2.3 |Patente registrada. 0,5 3
Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicacdo a partir de
24 2013, 0,25 1
2.5 |Artigos em periodicos BS ou C com publicacdo a partir de 2013. 0,2 0,8
26 Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com 0.2 0.8
"~ |publica¢do a partir de 2013. ’ ’
2.7 |Autor de livro com publicacao a partir de 2013. 0,5 2
2.8 |Autor de capitulo de livro com publicacdo a partir de 2013. 0,3 1,5
3 |Orientacoes -
Orientacao de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado
3.1 |defendidas em Curso da UFFS. Orientagdo de estagio poOs 0,5 -
doutoral concluidas na UFFS.
39 Orientacdo de tese de doutorado, dissertagdo de mestrado 0.25 i
" |defendidas em Curso reconhecido pela Capes, externo a UFFS. ’
33 Orientacdo de tese de doutorado ou dissertagdo de mestrado em 0.25 i
"~ |andamento em Curso da UFFS. ’
Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso -TCC concluida
3.4 0,15 1,2
em curso da UFFS. ’
35 Orientacdo de Iniciagdao Cientifica concluida na UFFS por aluno, 0.2 16
por ano. ’ ’
Orienta¢do de monografia concluida em cursos de especializagao
3.6 0,2 1,6
da UFFS.

4 |Projeto 2,5
41 Coordenador de projeto de pesquisa aprovado em o6rgao de 0.5 75
" |fomento externo a partir de 2013. ’ ’
49 Coordenador de projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS 0.4 )

"~ |a partir de 2013, exceto os considerados no item 4.1. ’
Colaborador de Projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS
43 Cx . 0,2 1
ou aprovado em orgdo de fomento externo a partir de 2013.
Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura
44 institucionalizados; coordenador de projeto ou subprojeto do 03 L5
" |Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao a Docéncia - Pibid ’ ’
na UFFS, todos a partir de 2013.
45 Colaborador em  Projeto de Extensao ou Cultura 0.15 0.75

institucionalizado na UFFS a partir de 2013.
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S |Cargo administrativos exercidos na UFFS 2
Cargo de gestao exercido a partir de 2013 pelo periodo minimo
5.1 |de 6 meses consecutivos (aqueles aos quais sdo passiveis de 1 1

atribui¢ao de FCC, FG ou CD)

Membro titular do Conselho Curador; Coordenador adjunto de
curso de graduagdo ou pds-graduagdo; coordenador adjunto de

32 extensao e coordenador adjunto de cultura a partir de 2013 pelo 0.4 0.4
periodo minimo de 6 meses consecutivos.
Membro titular do CONSUNI, Conselho de Campus, CPPD,

53 NPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO, tutor de 0.3 0.6

Programa de Educagdo Tutorial - PET, a partir de 2013 por um
periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de CONSUNI, Conselho de Campus, anselho
5.4 |Curador, CPPD, NPPD, CAP, CAEC, CAD, Conselho de Etica, a 0,15 0,3
partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro titular de colegiado de Curso, NDE, coordenador de
5.5 |estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2013 por um periodo 0,2 0.4
minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de colegiado de Curso, NDE, NAP, CPPAD,
5.6 |[CPA a partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses 0,1 0,2
consecutivos.

6 |Outros

6.1 J& gozou de afastamento para Pds-Doutorado pela UFFS (0 -sim
" |e 1 -ndo)

Aprovado no Estagio Probatorio até a data de publicagdo do

6.2 edital (1-sim e 0 - ndo)

3.3 De acordo com RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG em
situacdes de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e nao havendo condicdes

para o atendimento de todas as solicitagdes, a decisdo sera tomada a partir da seguinte ordem de

critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
II' - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

111 - maior idade.

4. DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

4.1 O numero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, ndo podendo ultrapassar o limite
de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do Campus.

4.1.1 Das vagas para afastamento para capacitacdo docente que o Campus dispde, até 40%
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(quarenta por cento) delas poderdo ser utilizadas para afastamento para Programa Stricto Sensu e

até 60% (sessenta por cento) delas para afastamento para Pés-doutorado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas mediante a entrega dos seguintes documentos, devidamente
preenchidos em todos os campos, de acordo com a modalidade escolhida:

5.1.1 Para afastamento na modalidade MESTRADO OU DOUTORADO deverao ser entregues o
formuldrio de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitagdo docente, Anexo I,
documento impresso da planilha de pontuagdo conforme 3.1 e comprovantes de acordo com o
Anexo II.

5.1.2 Para afastamento na modalidade POS-DOUTORADO deverio ser entregues o formulario
de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente, Anexo I, documento
impresso da planilha de pontuagdo conforme 3.2 e comprovantes de acordo com o Anexo III.

5.2 As planilhas de pontuagdo docente em arquivo.xlsx, para as modalidades de afastamento
Stricto Sensu e Pos-doutorado estardo disponiveis no link
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/boletim_oficial/editais/campus-chapeco. O docente devera
gerar a sua planilha pontuacdo, imprimir, assinar e anexar aos documentos a serem entregues
conforme o disposto em 5.1.1 ou 5.1.2.

5.3 Quanto a comprovacdo das informagdes o docente deverd observar o disposto nos Anexos 2
ou 3 em relagdo a quais documentos deverdo ser entregues. Os demais documentos
comprobatorios serdo fornecidos pela Coordenagdo Académica, ou setores competentes, para a
Comissdo de Analise.

5.4 So6 serdo pontuados os critérios descritos pelo docente no respectivo documento que forem
devidamente comprovados pelo docente ou pelos documentos apresentados pela instituicao
conforme o caso.

5.5 Os documentos deverao ser impressos, assinados e protocolados.

5.6 Toda a documentacdo referente a este edital podera ser protocolada no Servigo de Expedicdo
e Protocolo da Universidade, tendo como destinatario a Coordenagdo Académica do Campus
Chapeco.

5.7 As inscrigdes serdo realizadas de 27/06/2018 a 20/07/2018 no horario de expediente do
Servico de Expedicao e Protocolo da Universidade.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigdes protocoladas fora do prazo.

5.9 O docente devera se inscrever em uma unica modalidade de afastamento. Caso contrario sera


http://www.uffs.edu.br/
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/boletim_oficial/editais/campus-chapeco

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CHAPECO
Rodovia SC 484, Km-02, Fronteira Sul, Chapec6-SC, CEP 89815-899, 49 2049-6486
sec.direcao.ch@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

desclassificado.

6. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES

6.1 A analise das inscrig0es e classificagdo sera realizada, de acordo com o Plano de Afastamento
para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd, pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Chapecd - NPPD e pela Servidora Técnica em Educagdo Patricia Santana Dorta.

6.1.1 O membro do NPPD que manifestar interesse no afastamento para capacitacdo docente nao
podera participar da analise das inscri¢des, na modalidade na qual se inscreveu.

6.2 Serdo indeferidas as inscri¢des que estiverem com o formulario de inscrigdo incompleto, ou

sem assinatura original ou que ndo apresentem os comprovantes requeridos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O resultado provisdrio deste edital sera divulgado no dia 06 de agosto de 2018.

7.2 O prazo para recursos sera nos dias 07 e 08 de agosto de 2018 no horario de expediente do
Servigco de Expedicdo e Protocolo da Universidade.

7.3 O resultado final deste edital sera divulgado a partir do dia 10 de agosto de 2018.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser protocolados no Servigco de Expedicdo e Protocolo da Universidade,
tendo como destinatario a Coordena¢do Académica do Campus Chapeco.

8.2 Os recursos serdo analisados em primeira instancia pelo NPPD e em segunda instancia pela

Coordenacao Académica, ambos do Campus Chapeco.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapeco sera submetido a
aprovacao pelo Conselho de Campus e posteriormente enviado a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD).

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica e pelo Conselho do Campus.

Chapeco, 26 de Junho de 2018.

LISIA REGINA FERREIRA MICHELS
Diretora do Campus Chapecd
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ANEXO 1
Formulario 1 - Formulério de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitagao

docente BIENIO 2019-2020

DOCENTE:

MATRICULA SIAPE:

MAIOR TITULACAO ATUAL:

DATA DE EXERCICIO NA UFFS:

DATA DE EXERCICIO NO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:

MODALIDADE DA CAPACITACAO:

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

() POS-DOUTORADO

PERIODO E TEMPO DE AFASTAMENTO SOLICITADO:

Data do inicio do afastamento (preferencialmente nos meses de margo ou agosto):
/ /

Tempo de afastamento solicitado:

NOME DO(S) PROGRAMA(S) DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO(OES):

DATA: / /

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IT

Documentos a serem comprovados para afastamento para capacitacio docente na

modalidade Stricto Sensu (mestrado ou doutorado), conforme planilha apresentada em 3.1

1 |Producao cientifica Comprovacio pelo docente

1.1 | Artigos em periddicos Al ou A2 com publicagdo a partir de 2013. | Carta ou comprovante de aceite ou
pagina inicial e final do artigo.

1.2 | Artigos em periodicos B1 ou B2 com publicacdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.3 | Patente registrada. Comprovante de aceite ou
comprovante de registro da patente.

1.4 | Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicagdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.5 | Artigos em periodicos B5 ou C com publicacgdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.6 |Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com |Comprovante de aceite ou copia da

publicacdo a partir de 2013. pagina inicial e final do artigo.

1.7 | Autor de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do livro.

1.8 | Autor de capitulo de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do capitulo do
livro.

2 | Orientacdes

2.1 |Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de curso - TCC concluida | Declaragdo da coordenagdo do

em curso da UFFS. curso de graduacao ou ata da defesa
assinada por todos os membros da
banca.

2.3 | Orientagdo de monografia concluida em cursos de especializagdo | Declaragdo do coordenador da

da UFFS. especializagdo ou ata da defesa
assinada por todos os membros da
banca.

2.4 |Orientagdo de estdgio em Curso de graduagdo da UFFS, por|Declaracdo da coordenacdo do

aluno, por ano.

curso de graduagdo, declaracao do
coordenador de estagios do curso
do  docente

ou declaracido

responsavel pelo CCR de Estagio.
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3 |Projeto

3.3 |Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura, Programa |Portaria, certificado ou resultado
Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia — Pibid, |final de edital, conforme o caso.
Programa de Educagdo Tutorial - Pibid, PET, monitoria na UFFS
a partir de 2013.

3.4 | Colaborador em Projeto de Extensdo, Pibid, PET na UFFS a|Portaria, certificado ou resultado

partir de 2013. final de edital, conforme o caso.

4. |Cargos Administrativos exercidos na UFFS Para todos os itens deste grupo
deverdo ser apresentadas a portaria
ou a resolugdo do Conselho do
Campus, conforme for o caso, que
comprove a atividade desenvolvida.

5 | Outros

5.2 | Aprovado em Programa de Pos - Graduacdo Stricto Sensu até a|Carta de aceite ou matricula no

data de publicagdo do edital (1 -sim e 0- ndo) Programa  de Pés-Graduagao
Stricto Sensu.

a) Excepcionalmente poderao ser aceitos comprovantes além dos solicitados no quadro acima.

b) Nao ¢ necessaria a entrega dos documentos comprobatérios dos itens 2.2, 3.1. 3.2 ¢ 5.2,

conforme tabela apresentada em 3.1.
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ANEXO III

Documentos a serem comprovados para afastamento para capacitacio docente na

modalidade P6s-doutorado, conforme planilha apresentada em 3.2

1 |Participacio em PPG Comprovacao pelo docente
1.3 | Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em | Comprovante de autorizacao.
outra IES autorizado pela UFFS no momento da publicagdo do
edital.
1.4 |Docente vinculado a Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em| Comprovante de vinculo.
outra IES, anterior ao ingresso na UFFS, a partir de 2013, até
ingresso na UFFS.
2 | Producio cientifica
2.1 | Artigos em periodicos Al ou A2 com publicagdo a partir de 2013. | Carta ou comprovante de aceite
ou pagina inicial e final do
artigo.
2.2 | Artigos em periodicos B1 ou B2 com publicagao a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia
da pégina inicial e final do artigo.
2.3 |Patente registrada. Comprovante de aceite ou
comprovante de registro da
patente.
2.4 | Artigos em periodicos B3 ou B4, com publicagio a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do artigo.
2.5 | Artigos em periodicos BS ou C com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do artigo.
2.5 | Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com |Comprovante de aceite ou copia
publicagao a partir de 2013. da pagina inicial e final do artigo.
2.6 | Autor de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pégina inicial e final do livro.
2.7 | Autor de capitulo de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do
capitulo do livro.
3 | Orientacgdes
3.2 |Orientacdo de tese de doutorado, dissertacio de mestrado|Declaragdio da coordenagdo do

defendidas em Curso reconhecido pela Capes externo UFFS, a

curso de pos-graduagdo ou ata da
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curso da UFFS.

partir de 2013. defesa assinada por todos os
membros da banca.
3.4 | Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC concluida em | Declaragdo da coordenagdo do

curso de graduacdo ou ata da
defesa assinada por todos os

membros da banca.

3.6

Orientacdo de monografia concluida em cursos de especializagdo da

UFFS.

Declaragdo do coordenador da
especializagdo ou ata da defesa
assinada por todos os membros

da banca.

Projeto

Coordenador de projeto de pesquisa aprovado em 6rgao de fomento

externo a partir de 2013.

Carta, e-mail ou resultado final
do edital que  comprove a

aprovacao projeto.

43

Colaborador de Projeto de pesquisa Institucionalizado na UFFS ou

aprovado em o6rgdo de fomento externo a partir de 2013.

somente

de

Comprovagdo para

Colaborador Projeto de
pesquisa aprovado em orgdo de
fomento externo a partir de 2013.
Declaracdo do coordenador do

projeto.

4.4

Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura institucionalizados;
coordenador de projeto ou subprojeto Programa Institucional de
Bolsas de Iniciag@o a Docéncia — Pibid na UFFS, todos a partir de

2013.

Portaria, certificado ou resultado

final de edital, conforme o caso.

4.5

Colaborador em Projeto de Extensdo ou Cultura institucionalizado

na UFFS a partir de 2013.

Portaria, certificado ou resultado

final de edital, conforme o caso.

Cargos Administrativos exercidos na UFFS

Para todos os itens deste grupo

deverdo ser apresentadas a

portaria ou a resolugdo do
Conselho do Campus, conforme
for o caso, que comprove a

atividade desenvolvida.

a) Excepcionalmente poderdo ser aceitos comprovantes além dos solicitados no quadro acima,

neste Anexo.

b) Nao ¢ necessdaria a entrega dos documentos comprobatorios dos itens 1.1, 1.2, 3.1, 3.3, 3.5,

4.2, 4.3 (somente para Colaborador de Projeto de Pesquisa Institucionalizado na UFFS ), 6.1 ¢ 6.2.
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EDITAL N° 4/DIR — CH/UFFS/2018

DIVULGA PROVISORIAMENTE A CLASSIFICACAO DO EDITAL N° 3/DIR —
CH/UFFS/2018 - MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, PORTARIA N°
240/GR/UFFS/2016, a RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publica a classificacdo provisoria do Edital N° 3/DIR —

a

CH/UFFS/2018 de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente para o biénio

2019-2020 do Campus Chapecd.

1 CLASSIFICACAO PROVISORIA PARA PROGRAMA STRICTO SENSU
1.1 Mestrado/Doutorado:

Data Dat’a . Data de
- . ~ .. Exercicio Tempo de L.
Posicao Nome Titulagdo | Exercicio e Inicio do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
19 Erica de Brito Pitilin | Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 | 13 meses | 13/03/2019 | 13,05
22 |Silvia Silva de Souza | Mestrado | 10/06/2013 | 10/06/2013 | 30 meses | 30/03/2019 9,50
Janaina Gularte
30 Cardoso Mestrado | 29/03/2012 | 29/03/2012 30 meses | 04/03/2019 8,75
Everton Bandeira |\ i ado | 10/07/2013 | 10/07/2013 | 30 meses | 01/03/2020 7,90
40 Martins
Larissa Hermes
5o Thormas Tombini Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 20 meses | 07/03/2019 6,80
62 |Fabiana Brum Haag | Mestrado|01/10/2014 | 01/10/2014 | 24 meses | 01/03/2019 6,00
Glaucio Adriano Mestrado | 16/08/2011 | 08/04/2011 | 18 meses | 01/08/2019 | 3,05
7° Fontana
oo Jsct’:::;'gtde Menezes |\ testrado | 03/03/2010 | 03/03/2010 | 30 meses | 09/03/2020 | 2,95

2 CLASSIFICACAO PROVISORIA PARA POS-DOUTORADO

Data .
Data L. Data de Inicio
e . - L. Exercicio Tempo de
Posicao Nome Titulagdo | Exercicio Magistério | Afastamento do Pontos
UFFS o ) Afastamento
Superior
12 |Angela Derlise Stibe |Doutorado|08/03/2010| 08/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 18,90
Clevison Luiz
50 Giacobbo Doutorado| 02/02/2012 | 01/02/2008 | 12 meses 01/02/2020 | 16,70
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Claudia Andrea Rost

. Doutorado| 23/03/2010| 10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2020 | 16,55
30 Snichelotto
49 Marco Aurélio Spohn |Doutorado|04/10/2011 | 01/02/2006 | 12 meses | 01/03/2020 | 15,80
52  |Cristiane Horst Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,70
62 |Marcelo Jacé Krug Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,55
79 Monica Hass Doutorado| 15/03/2010| 15/03/2010 | 12 meses | 01/03/2019 | 14,50
Samira Peruchi
ge Moretto Doutorado| 02/02/2016| 12/03/2014 | 12 meses 10/01/2020 | 14,20
92  |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/2010| 16/08/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 13,40
102 |Claudecir dos Santos |Doutorado|01/08/2014 | 01/08/2014 | 12 meses | 01/08/2019 | 13,30
Claudio Claudinoda || - 40/ 29/04/2014 | 29/04/2014 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,70
112 |Silva Filho
122  |Vitor José Petry Doutorado| 19/03/2014 | 19/03/2009 | 12 meses 10/08/2020 | 12,70
I6ne Inés Pi
ON€INESFINSSON | noutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 01/02/2020 | 12,45
132 |Slongo
Valéria Silvana
14°  |Faganello Madureira Doutorado| 22/06/2012 | 22/06/2012 12 meses 01/08/2020 | 12,20
152 |Fernando Vojniak Doutorado| 05/01/2011 | 05/01/2011 | 12 meses | 31/08/2019 | 12,10
Janice Teresinha
162 |Reichert Doutorado| 05/05/2011 | 09/03/2009 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,00
Jeane Barros de Doutorado| 18/07/2013 | 18/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 11,95
172 |Souza
182 |Joviles Vitdrio Trevisol |Doutorado| 01/03/2010| 01/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,90
192 |Eleine Maestri Doutorado| 01/08/2011 | 01/08/2009 01/03/2020 | 11,85
202 |Fernando Grison Doutorado| 02/10/2013 | 28/02/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 11,50
212 |Geraldo Ceni Coelho |Doutorado|24/03/2010| 24/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,15
222 |Delmir José Valentini |Doutorado| 16/03/2010| 16/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,10
232 |Jaisson Teixeira Lino |Doutorado|17/03/2010| 17/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,00
Jane Kelly Oliveira |, rado 03/02/2016  03/02/2016 | 12 meses | 01/03/2020 | 10,50
242  |Friestino
252 |Paulo Hahn Doutorado| 19/08/2013 | 19/08/2013 | 12 meses | 02/03/2020 | 9,85
Flavio Miguel de Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 9,25
262 |Oliveira Zimmermann
272 |[Claunir Pavan Doutorado| 12/01/2011| 12/01/2011 | 12 meses | 01/03/2020 | 9,10
282 |Milton Kist Doutorado| 07/01/2014 | 08/12/2009 12 meses 01/08/2020 | 8,90
<tia Lil
250 EZT:sh llian Sedrez |5 torado| 06/05/2014 | 06/05/2014 | 12 meses | 01/08/2020 | 885
Leoni Terezinha
300 |Zenevicz Doutorado| 30/04/2012 | 30/04/2012 12 meses 01/03/2020 | 8,80
312 |Ubiratan Garcia Vieira |Doutorado| 23/03/2015| 11/08/2008 | 12 meses | 01/03/2019 | 8,70
Gelson Aguiar da Silva |\ o0/ 01/09/2013 | 08/01/2010 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,60
322 |Moser
332 |Alexandre Paulo Loro |Doutorado|31/10/2013| 10/09/2009 | 12 meses | 02/03/2020 | 8,60
Denise Consuelo Doutorado| 19/09/2011| 02/06/2009 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,45
342 |Moser Aguiar
Aline de Almeida
350 |Mota Doutorado| 12/02/2015| 12/02/2015 12 meses 01/08/2020 | 8,10
362 |Aline Massaroli Doutorado| 14/09/2017 | 14/09/2017 | 11 meses | 01/02/2020 | 7,95
vander Monteiroda | | 2 do| 25/09/2017 | 25/09/2017 | 12 meses | 01/02/2020 | 7,60
372 |Conceicao
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N
20 P:r"(‘)’?” Marques p utorado| 20/05/2014 | 20/05/2014 | 12 meses | 05/08/2019 | 7,30
392 |Diego Anderson Hoff |Doutorado|02/06/2015| 08/08/2014 | 12 meses | 01/09/2019 | 6,90
402 |Ricardo Machado Doutorado| 06/02/2012 | 06/02/2012 | 12 meses | 01/08/2020 | 6,80
Leandro Henrique
41 |Manfredi Doutorado| 01/02/2016| 01/02/2016 | 12 meses | 01/03/2020 | 6,35
42° |Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015| 16/03/2007 | 12 meses | 01/03/2019 | 6,05
432  |Emilio Wuerges Doutorado| 04/07/2013 | 04/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,90
442 |Guilherme Dal Bianco |Doutorado| 05/08/2015| 05/08/2015 | 12 meses | 01/03/2020 | 5,90
452  |Antonio Luiz Miranda |Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 12 meses 01/08/2019 | 5,80
462 |Rogério Vaz Trapp Doutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 08/08/2019 | 4,20
47° |Andréa Sim&es Rivero |Doutorado| 10/02/2012 | 10/02/2012 | 12 meses | 01/03/2019 | 3,85
Agnes de Fatima Doutorado| 03/02/2016 | 12/09/2011 | 10 meses | 01/08/2020 | 0,00
482 |Pereira Cruvinel
492 |Maira Rossetto Doutorado| 11/02/2016 | 11/02/2016 | 12 meses | 10/08/2020 | 0,00

3. DOS RECURSOS

3.1 Os recursos deverao ser protocolados no Servi¢o de expedicao e Protocolo da Universidade,
tendo como destinatario a Coordena¢do Académica do Campus Chapeco.

3.2 O prazo para recursos serd nos dias 07 e 08 de agosto de 2018, no horério de expediente do

Servi¢o de Expedicao e Protocolo da Universidade.

Chapeco, 06 de Agosto de 2018.

LiSIA REGINA FERREIRA

Diretora do Campus Chapecod
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EDITAL N° 5/DIR — CH/UFFS/2018

CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018 - MANIFESTACAO DE
INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N°
240/GR/UFFS/2016, a RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publica a classificacdo final do Edital N° 3/DIR —

1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPQG,

a

PORTARIA N°

CH/UFFS/2018 de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente para o biénio

2019-2020 do Campus Chapeco.

1 CLASSIFICACAO PARA PROGRAMA STRICTO SENSU

1.1 Mestrado/Doutorado:

Data Dat’a . Data de
. . . " L. Exercicio Tempo de ..
Posicdo Nome Titulagdo | Exercicio L. Inicio do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
19 Erica de Brito Pitilin | Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 | 13 meses | 13/03/2019 | 13,05
22  |Silvia Silva de Souza | Mestrado | 10/06/2013 | 10/06/2013 | 30 meses | 30/03/2019 9,50
Janaina Gularte
30 Cardoso Mestrado | 29/03/2012 | 29/03/2012 30 meses | 04/03/2019 8,75
E B i
verton Bandeira |\ i ado | 10/07/2013 | 10/07/2013 | 30 meses | 01/03/2020 | 7,90
49 Martins
Larissa Hermes
50 Thomas Tombini Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 20 meses | 07/03/2019 6,80
62 Fabiana Brum Haag | Mestrado | 01/10/2014 | 01/10/2014 | 24 meses | 01/03/2019 6,00
Glaucio Adriano Mestrado | 16/08/2011 | 08/04/2011 | 18 meses | 01/08/2019 | 3,05
72 Fontana
Joseane de Menezes
g0 Sternadt Mestrado | 03/03/2010| 03/03/2010 30 meses | 09/03/2020 2,95
2 CLASSIFICACAO PARA POS-DOUTORADO
Data Dat’a ] Data de Inicio
- " ~ .. Exercicio Tempo de
Posi¢ao Nome Titulagdo | Exercicio e . do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
12  |Angela Derlise Stibe |Doutorado|08/03/2010| 08/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 18,90
Clevison Luiz
D 2/02/2012 1/02/2 12 1/02/202 16,7
20 | Giacobbo outorado| 02/02/20 01/02/2008 meses | 01/02/2020 6,70
Claudia Andrea Rost |, |\ 40/ 23/03/2010 | 10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2020 | 16,55
3e Snichelotto
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42 |Marco Aurélio Spohn |Doutorado|04/10/2011| 01/02/2006 | 12 meses | 01/03/2020 | 15,80
52  |Cristiane Horst Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,70
62 Marcelo Jacé Krug Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,55
72  |Monica Hass Doutorado| 15/03/2010| 15/03/2010 | 12 meses | 01/03/2019 | 14,50
Samira Peruchi
g0 Moretto Doutorado| 02/02/2016| 12/03/2014 12 meses 10/01/2020 | 14,20
92  |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/2010| 16/08/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 13,40
102 |Claudecir dos Santos |Doutorado|01/08/2014 | 01/08/2014 | 12 meses | 01/08/2019 | 13,30
112 |Vitor José Petry Doutorado| 19/03/2014 | 19/03/2009 | 12 meses | 10/08/2020 | 12,70
Claudio Claudino da
120 |Silva Filho Doutorado| 29/04/2014 | 29/04/2014 12 meses 01/03/2019 | 12,70
lone Inés Pinsson 11, torado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 01/02/2020 | 12,45
132 |Slongo
Valéria Silvana
D 22 2012 | 22 2012 12 1 202 12,2
149 |Faganello Madureira outorado| 22/06/20 /06/20 meses | 01/08/2020 ,20
152  |Fernando Vojniak Doutorado| 05/01/2011 | 05/01/2011 | 12 meses | 31/08/2019 | 12,10
ice Te inh
Janice Teresinha Doutorado| 05/05/2011 | 09/03/2009 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,00
162 |Reichert
- Jsiaur;z Barros de Doutorado| 18/07/2013 | 18/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 11,95
182 |Joviles Vitdrio Trevisol |Doutorado| 01/03/2010| 01/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,90
192 |Eleine Maestri Doutorado| 01/08/2011 | 01/08/2009 01/03/2020 | 11,85
202 |Fernando Grison Doutorado| 02/10/2013 | 28/02/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 11,50
212 |Geraldo Ceni Coelho |Doutorado|24/03/2010| 24/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,15
222 |Delmir José Valentini |Doutorado|16/03/2010| 16/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,10
232 |Jaisson Teixeira Lino |Doutorado|17/03/2010| 17/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,00
Jane Kelly Oliveira |5, orado| 03/02/2016 | 03/02/2016 12 meses | 01/03/2020 | 10,50
242  |Friestino
252  |Paulo Hahn Doutorado| 19/08/2013 | 19/08/2013 | 12 meses | 02/03/2020 | 9,85
Flavio Miguel de
262 Oliveira Zimmermann Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 12 meses 01/08/2020 9,25
272 |Claunir Pavan Doutorado| 12/01/2011| 12/01/2011 | 12 meses | 01/03/2020 | 9,10
282 |Milton Kist Doutorado| 07/01/2014 | 08/12/2009 12 meses 01/08/2020 8,90
S0 Ezfi'jh“"a” sedrez |o ) itorado| 06/05/2014 | 06/05/2014 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,85
L i T inh
eont ferezinha Doutorado 30/04/2012 | 30/04/2012 | 12 meses | 01/03/2020 | 8,80
302 |Zenevicz
319 |Ubiratan Garcia Vieira |Doutorado| 23/03/2015| 11/08/2008 12 meses 01/03/2019 8,70
Gelson Aguiar da Silva |\ 40/ 01/09/2013 | 08/01/2010 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,60
3292 |Moser
332 |Alexandre Paulo Loro |Doutorado|31/10/2013| 10/09/2009 | 12 meses | 02/03/2020 | 8,60
Denise Consuelo
342 |Moser Aguiar Doutorado| 19/09/2011 | 02/06/2009 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,45
Aline de Almeida
350 |Mota Doutorado| 12/02/2015 | 12/02/2015 12 meses 01/08/2020 8,10
362 |Aline Massaroli Doutorado| 14/09/2017 | 14/09/2017 | 11 meses | 01/02/2020 | 7,95
Agnes de Fatima
370 |pereira Cruvinel Doutorado| 03/02/2016| 12/09/2011 10 meses 01/08/2020 7,65
Vander Monteiro da
- Doutorado| 25/09/2017 | 25/09/2017 | 12 meses | 01/02/2020 | 7,60
382 |Conceicao
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392 |Maira Rossetto Doutorado| 11/02/2016| 11/02/2016 | 12 meses | 10/08/2020 | 7,40
406 E:r‘g’;o“ Marques houtorado 20/05/2014 | 20/05/2014 | 12 meses | 05/08/2019 | 7,30
419 |Diego Anderson Hoff |Doutorado| 02/06/2015| 08/08/2014 12 meses 01/09/2019 6,90
422 |Ricardo Machado Doutorado| 06/02/2012 | 06/02/2012 | 12 meses | 01/08/2020 | 6,80
Leandro Henrique
430 |Manfredi Doutorado| 01/02/2016| 01/02/2016 12 meses 01/03/2020 6,35
449  |Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015| 16/03/2007 | 12 meses | 01/03/2019 | 6,05
452  |Emilio Wuerges Doutorado| 04/07/2013 | 04/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,90
462 |Guilherme Dal Bianco |Doutorado| 05/08/2015 | 05/08/2015 | 12 meses | 01/03/2020 | 5,90
472 |Antonio Luiz Miranda |Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,80
482 |Andréa Sim&es Rivero |Doutorado| 10/02/2012 | 10/02/2012 | 12 meses | 01/03/2019 | 5,05
499 |Rogério Vaz Trapp Doutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 08/08/2019 | 4,20

Chapecd, 13 de Agosto de 2018.

LiSIA REGINA FERREIRA

Diretora do Campus Chapecod
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