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Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

Campus Passo Fundo

Plano de Afastamento para Capacitacio Docente do

Campus Passo Fundo para o biénio 2019 - 2020

Passo Fundo — RS
2018



1. Apresentacio Geral

O presente plano é parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — e tem por meta central aumentar os indices médios

de titulacao do corpo docente do Campus Passo Fundo.

Foi elaborado considerando:

I - a Resolugao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissao Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova 0

seu Regimento Interno;

I - a Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Programa de Pos-

Graduacao e Pés-Doutoramento;

III — o diagnoéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Passo Fundo da

UFFS;

IV - as orientacdes gerais da CPPD para elaboragdo do Plano de Afastamentos para
Capacitacdo Docente do campus, especialmente as contidas no MEM 01 e

02/CPPD/UFFS/2018;

V - a disponibilidade de vagas para contratacdo de professores substitutos, de acordo

com a ordem classificatoria, de acordo com a Portaria 0240/GR/UFFS/2016;

VI - o Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2018, que organiza as inscricdes para o Plano de
Afastamentos para Capacitacio Docente do Campus Passo Fundo para o biénio

2019/2020;

VII — o Edital 02/ACAD-PF/UFFS/2018 que divulga o resultado do Edital 01/ACAD -
PF/UFFS/2018.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do Plano de Afastamento para

Capacitacao Docente do Campus Passo Fundo, no biénio 2019-2020, sao:



I - fomentar a qualificagdo e o aperfeigoamento dos docentes como agdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e

extensao;

IIT - promover a formag¢do de pesquisadores e sua insercdo na comunidade cientifica
nacional e internacional, assim como potencializar a pesquisa ¢ a formacdo de

programas;

IV - potencializar a pesquisa e estimular o desenvolvimento de programas de poés-

graduacao;

V - capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu no Campus Passo Fundo, bem como melhorar

constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento;

VI - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia,

promovendo a exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacao;

VII - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producdo e difusdao do

conhecimento;

VIII — promover o continuo aperfeicoamento do curso de Medicina, seja pela
qualificacdo de seu corpo docente, seja pela qualificagao dos processos pedagdgicos a que

estdo os docentes diretamente envolvidos.

Sobre a construcdo do Plano institucional de Afastamento para Capacitacio Docente
(PIBID) seguiu-se a seguinte organizagao:

1) Apresentagdo geral;

2) Diagnostico da capacitagdo docente no Campus;

3) Necessidades e prioridades de capacitagdo;

4) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento;

5) Consideragdes finais e orientagdes de execugao.



2. Diagnostico da capacitacio docente do Campus Passo Fundo

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos docentes alocados
no Campus Passo Fundo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama da capacita¢do docente no
campus. A Tabela 1 apresenta o corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua formagao e a Tabela
2 apresenta o Nivel de capacitagdo dos docentes do Campus Passo Fundo. Lembrando que a
exigéncia minima ¢ especializacdo, logo os docentes sem mestrado possuem a titulacdo de

especialista.

Tabela 1 - Corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua formagao.



Formacgao

PROFESSORES Graduacgao/
. Espec./Residéncia Mestrado Doutorado
Area
Estudos Sociais —
Estudos Sociais,
URI, 1986 Historia — Historia —
01 | Adelmir Fiabani Historia e Geografia —
Historia — UPF, 2004 UNISINOCS, 2008
FIVR, 2001
UNIJUI, 2000
Alessandra Regina | Enfermagem — UFSM, | Docéncia na Saude — | Enfermagem — UFSC,
02 Em andamento
Mller Germani 1999 UFRGS, 2015 2002
Farmacia
. Farmacia e ) ) ) Imunoparasitologi
Amauri Braga Biotecnologia — (Analises
03 Bioquimica — UFSM, a—U.de
Simonetti RIKEN, 1989 Clinicas) —
1972 Londres, 1993
USP, 1978
. Ana Luisa Casado Medicina — Neurologia — INDC, Neurologia — UFF,
Brasil Dozza UPF, 2005 2010 2013
Ginecologia e
Obstetricia —
Medicina — Ciéncias da Saude —
05 | Andréia Jacobo UFPEL, 2010
UCPEL, 2005 i ) UFRGS, 2016
Videolaparoscopia —
HMIPV, 2011
Medicina de Familia e
Anténio Marcos de Medicina —
06 Comunidade — Em andamento
Almeida ELAM, 2009
SBMFC, 2015
Bibiana Callegaro Medicina — UFSM, Otorrinolaringologia —
07 Em andamento
Fortes 2011 HPEV, 2015
Envelhecimento
Bruna Chaves Medicina — Psiquiatria — UFPEL,
08 Humano —
Lopes UCPEL, 2003 2006
UPF, 2012
Medicina Interna — L
Ciéncias
FURG, 1987 Ciéncias Médicas:
Claudete Maria Medicina — FURG, Médicas:
09 Endocrinologia e ) ) Endocrinologia —
Zanatta 1985 Endocrinologia —
Metabologia — UFRGS, 2009
UFRGS, 2005
PUC, 2001
Medicina Interna —
FURG, 1998
Clinica Médica:
Cristine Pilati Pileggi | Medicina — FURG, Infectologia — USP,
10 Infectologia — USP,
Castro 1995 2000
2003
Terapia Intensiva —
USP, 2001
Daniela Augustin Medicina — Anatomia Patolégica — | Patologia — UFCSPA,
11 | Silveira UFPEL, 1993 UFCSPA, 1997 2000
Medicina —
Daniela de Linhares Oftalmologia — IPB,
12 PUC, 1997
Garbin Higuchi 1999
13 | Daniela Teixeira Medicina — Saude Coletiva — UPF, Envelhecimento
Borges UPF, 2005 2009 Humano —




UPF, 2013

Clinica Médica — UEL, Medicina:
Medicina — 1991 Ciéncias
14 | Darlan Martins Lara
UFSC, 1989 Nefrologia — HEL, Médicas — UFRGS,
1993 2010
Tocoginecologia —
GHC, 1984
Medicina:
Diogenes Luiz Medicina — Mastologia — AMB, . )
15 (Radiologia) -
Basegio UPF, 1981 1989
UFRJ, 2001
Mastologia — CRMRS,
1999
15 Douglas Sauer Medicina — Pediatria — HSVP,
Comin UPF, 2006 2009
Medicina — UFSM, | Cardiologia — IC/FUC, | Ciéncias da Saude —
17 | Eduardo Pitthan
1978 1980 IC/FUC, 2011
Clinica Médica — . .
Saude da Crianga e | Saude da Crianga
Flavia Pereira Medicina — HCPF, 2008
18 do Adolescente — e do Adolescente
Reginatto UPF, 2005 Dermatologia —
UFRGS, 2013 - UFRGS, 2015
ISCMPA, 2011
Pediatria — UFCSPA
2015
Medicina — UFSM,
19| Giani Cioccari S Terapia Intensiva em
Pediatria —
UFCSPA, 2017
Anestesiologia -
Gilberto Tadeu Hospital Regional de
Medicina — UPF,
20 | Ferrugem de S Séo José Dr Homero
Oliveira Filho de Miranda Gomes,
HRSJ, 2017
Ciéncias Biologia Celular e Biologia Celular e
Gustavo Olszanski
21 : Biologicas — Molecular — USP, Molecular — USP,
Acrani
USP, 2001 2004 2009
i i Comunicago e Saude
e Helena de Moraes Comunicagéo Social — Educacao — UPF,
Fernandes UPF, 2001 2008
UFRGS, 2003
; ) ) ) ) ) Ciéncias da
Ivana Loraine Nutrigéo — Nutrigdo Humana — Epidemiologia —
23 . Saude - FURG,
Lindemann UFPEL, 1997 UNIJUI, 1999 UFRGS, 2004 5
Histéria e
Histdria e Filosofia da
. ) ) ] Filosofia da
24 | Jaime Giolo Filosofia — UPF, 1982 Educagédo — PUC/SP,
Educacgéo — USP,
1993
1997
Medicina:
Medicina — Nefrologia — UFRGS, Ciéncias
25| Jairo José Caovilla
UPF, 1975 1982 Médicas — UFRGS,

2003




26

Jorge Roberto
Marcante Carlotto

Medicina —
UPF, 2009

Cirurgia Geral —
UNIFESP, 2013
Cirurgia do Aparelho
Digestivo — UNIFESP,
2015
Transplante de Figado
e Pancreas —
UNIFESP, 2016

Tecnologias e Atengéo
a Salde — UNIFESP,
2015

Em andamento

27

José Alexandre
Welter

Medicina — UFMS,
1994

Pediatria — HIJG, 2000
Gastroenterologia
Pediatrica — UFCSPA,
2007

28

José Ribamar
Fernandes Saraiva

Junior

Medicina — UFMA,
2004

Medicina de Familia e
Comunidade —
SBMFC, 2009

Dependéncia Quimica
UNIFESP, 2010

Psiquiatria — CEA,
2011
Psicoterapia Cognitivo
Comportamental —
PUC, 2011
TEP - ABP, 2013

Em andamento

29

Josiane Borges
Stolfo

Medicina —
UPF, 1999

Medicina Interna —
HCPF, 2002
OncologiaClinica —
HCAC, 2005
Patologia — UFCSPA,
2014

Em andamento

30

Julio César Stobbe

Medicina —
UPF, 1999

Fisica — UPF, 2002
Clinica Médica — UPF,
2002
Clinica Médica —
SBCM, 2005
Medicina de Urgéncia
— SBCM, 2006

Medicina —
PUCRS, 2004

Medicina e
Ciéncias da
Saude — PUCRS,
2011

31

Jung Ho Kim

Medicina —
UPF, 1997

Ortopedia e
Traumatologia —
HSVP, 2000
Cirurgia Reconstrutiva
pelo Método de
llizarov — HGO, 2006

Cirurgia — UFRGS,
2012

32

Leandro Tuzzin

Filosofia —
UPF, 2002

Metodologia do
Ensino Superior —
FAPLAN, 2009

Historia —
UPF, 2009




Medicina Interna —

PUC, 1992 o
) o ) Ciéncias
Lieverson Augusto Medicina — Hematologia — PUC, o
33 Médicas — UFRGS, Em andamento
Guerra UPF, 2001 1994
) . 2010
Oncologia Clinica —
PUC, 1996
. Ciéncias
Farméacia: o
. L . Bioldgicas
; Analises Docéncia na Saude — ) .
34 | Lissandra Glusczak o (Bioquimica e
Clinicas — UFRGS, 2015 . .
Toxicolégica) —
UNICRUZ, 2000
UFSM, 2008
Sistemas de ) )
Tecndlogo em . Engenharia Elétrica e )
. . Informagéo — L Engenharia
Lucimar Maria Processamento de Informatica .
35 : UNISINGS, 1986 . Elétrica — UFSC,
Fossatti de Carvalho Dados — Industrial — UTFPR,
Banco de Dados — 2007
UNISINGS, 1982 1995
UGF, 2012
Medicina — o )
Medicina Preventiva e
Luiz Artur Rosa UCPEL, 2002 ) Epidemiologia —
36| N _ Social —
Fillho Administragéo — UFPEL, 2006
UFPEL, 2004
UFRGS, 2011
Pediatria — FSCMP,
o Marcela Monteiro Medicina — 2012
Gongalves de Lima UEPA, 2009 Neurologia Pediatrica
— HCPA, 2014
Marcelo Soares Farmacia — UFSC, Farmacologia —
38 Em andamento
Fernandes 1999 UFSC, 2002
. . o Radiologia e
Mariana Estacia Medicina — ) )
39 Diagnéstico por
Ambros PUC, 2008
Imagem — BPSP, 2012
- Medicina — Saude da Familia —
40 | Marindia Biffi Em andamento

UNIPLAC, 2010

UFCSPA, 2012

Cirurgia Geral —

HCPF, 2008
Urologia — HNSG,
Nicolas Almeida Leal| Medicina — UFSM, 2011
4 Da Silva 2004 Preceptoria de
Residéncia Médica no
SUS - Hospital Sirio-
Libanés/IEP, 2017
Cirurgia Geral —
Nilton Maiolini Medicina — HSVP, 1996 Medicina — UFPR,
42 Bonadeo UPF, 1994 Endoscopia Digestiva 2001
- PUC, 1997
43 | Rafael Kremer Fisioterapia — FURB, Biologia
2004 Geral e

Aplicada — UNESP,




2007

44

Rogério Tomasi
Riffel

Medicina —
UFPEL, 1996

Psiquiatria — UFPEL,
1998
Psiquiatria Forense,
Saude Mental e Lei —
UFCSPA, 2006

Em andamento

45

Ronaldo André

Poerschke

Medicina —
UPF, 1994

Angiologia e Cirurgia
Vascular —
HSVP, 2003

Ciéncias Médicas —

UFRGS, 2009

46

Roselei Graebin

Medicina —
UPF, 1996

Ecocardiografia —
EURP, 2011
Hemodindmica em
Cardiopatias
Congénitas — IDPC,
2005
Ecocardiografia —
IDPC, 2007
Hemodinémica e
Cardiologia Invasiva —
PUC, 2001
Hemodinamica —
PUC, 2001
Hemodinémica e
Cardiologia Invasiva —
IDCP, 2004

47

Ruben Walter
Branas Coelho

Medicina —
UCPEL, 1988

Medicina de Familia e
Comunidade —
SBMFC, 2010

48

Sabrina Frighetto
Henrich

Medicina —
UPF, 2009

Clinica Médica — HP,
2012

Ciéncias
Pneumoldgicas —
UFRGS, 2016

49

Silvane Nené
Portela

Medicina —
UPF, 1996

Ginecologia e
Obstetricia —
HSVP, 2000

Ciéncias da
Saude — UFCSPA,
2012

50

Sofia Carla Abelin

Noskoski

Medicina —
UPF, 2010

Patologia do Trato
Genital Inferior e
Colposcopia —
ABPTGI, 2014
Ginecologia e
Obstetricia —
UFCSPA, 2014
Uroginecologia —
UFCSPA, 2015

51

Tiago Teixeira Simon

Medicina — UFSM,
2002

Clinica Médica —
HCPF, 2005
Pneumologia — UFSM,




2007
Filosofia —
Vanderlei de Oliveira Filosofia — Filosofia — U. de
> Farias UPF, 1997 PUCRS, 2000 Kaiserslautern,
2006
= Vanderléia Laodete Filosofia — Docéncia na Saude — Educacgéo — UPF, Educagao —
Pulga UPF, 2000 UFRGS, 2015 2003 UFRGS, 2015
o Wagnes Borges Medicina — Cirurgia Geral —
Franceschi UPF, 1988 UFCSPA, 1990
Tabela 2 - Nivel de capacita¢ao dos docentes do Campus Passo Fundo.
Nivel de capacitacio Quantidade % %
Especialistas 13 24,07 35.18
Especialistas fazendo mestrado 06 11,11 ’
Mestres 19 35,18 4758
Mestres fazendo doutorado 04 7,40 ’
Droutores 10 18,52 24,07
Pos-Doutores 03 5,55
Total 54 100 100
Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

Como indica a Tabela 1 e 2, aproximadamente 35% dos docentes do Campus Passo Fundo
possuem apenas o titulo de Especialista, sendo que desses 11,11 estdo matriculados e cursando o
mestrado. 42,58% dos docentes possuem o titulo de mestrado. Dentre esses ltimos, ¢ importante
ressaltar que dois docentes atualmente realizam curso de doutoramento com afastamento realizado
no PIACD 2015/2016, e dois docentes realizam doutoramento sem estarem contemplados no
PIACD 2015/2016 e no PIACD 2017/2018. O corpo docente do Campus Passo Fundo ainda ¢

composto por 18,52% de docentes com doutorado e 5,55% de docentes com pds-doutorado.

A Tabela 3 apresenta a distribuicao dos docentes por regime de trabalho, pois segundo a lei
N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu “Art. 20 - O Professor das IFE, ocupante de cargo
efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho: 1 - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou II - tempo
parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho™. A distribui¢do por regime de trabalho demonstra
que aproximadamente dois ter¢os ndo possuem dedica¢do exclusiva e um ter¢o possui dedicagdo
exclusiva e a necessidade de realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo no

Campus Passo Fundo.



Tabela 3 — Distribui¢do docente por regime de trabalho.

Regime de trabalho Quantidade %
Professores 20 horas 36 66,66
Professores 40 horas 4 7,40
Professores 40 horas/DE 14 25,92
Total 54 100
Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

No ano de 2014, foi elaborado o PTACD 2015/2016. Neste periodo, conforme Tabela 4, dois
docentes foram contemplados no plano campus. Os docentes contemplados (Alessandra Regina
Miiller Germani e Marcelo Soares Fernandes) estao realizando doutoramento com previsao de
encerramento para o ano de 2018. Referente ao PIACD 2017/2018, nenhum dos docentes

contemplados realizou a capacitagdo até 18 de maio de 2018.

3. Necessidades e prioridades de capacitacao

A Universidade Federal da Fronteira Sul através da participagdo do Plano Nacional de
Expansao do Curso de Medicina (Portaria MEC n°® 109, de 05 de junho de 2012) criou o curso de
graduagdo em Medicina no Campus Passo Fundo, cujas atividades académicas iniciaram em 17 de
setembro de 2013. Atualmente, o curso de Medicina possui em andamento cinco turmas de
graduagdo, sendo oferecido na modalidade presencial, semestral e em turno de oferta integral.

Para além do curso de Medicina, o Campus Passo Fundo da UFFS, preocupado com a
formacdo multiprofissional e o desenvolvimento de um polo de assisténcia a Saide, prevé a
ampliacdo de outros cursos de graduacdo na area da Satde até 2020: Enfermagem, Saude Coletiva,
Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Nutri¢do, Fonoaudiologia e Odontologia.

Os fatos e dados acima apresentados demonstram que devido a implantagdo do curso de
Medicina e do Campus Passo fundo, o ensino vem sendo desenvolvido como atividade prioritaria,
porém, atividades de pesquisa, extensdo e a oferta de cursos de poOs-graduagdo ainda sdo
embriondrias e precisam ser fortalecidas, sendo a capacitacdo docente uma das estratégias mais
efetivas para isso, especialmente aos docentes 40 horas em regime de dedicacdo exclusiva, tendo
em vista as necessidades do desenvolvimento das atividades j& apontadas na legislagao.

Dessa forma, quanto ao nimero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagao, um
primeiro aspecto ¢ a definicdo do quantitativo total de docentes do quadro efetivo que podem ser
afastados. Conforme artigo 1° da Portaria 0240/GR/UFFS/2016 ¢ possivel em 13% (treze por
cento) do corpo docente efetivo do campus, o numero de docentes afastados para a capacitacdo em
regime integral. Assim, considerando o total atual de 54 docentes do Campus Passo Fundo, no

maximo 7 (sete) docentes poderdo ser afastados simultaneamente.



4. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamentos

Conforme o diagnéstico de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo, o NPPD do
Campus, juntamente a Coordenagdo Académica e Coordenagdes Adjuntas, ficou definido que a
propor¢ao de vagas para afastamento sera estabelecida de acordo com a propor¢do de especialistas
(35,18%), mestres (42,58%) e doutores (24,07%) titulados no Campus. Dessa forma, serdo
oferecidas: 3 vagas para mestrado, 3 vagas para doutorado e 2 vagas para pos-doutorado.

Deve-se registrar que a saida para pds-doutoramento ficard condicionada para um docente
em 2019 e outro em 2020, pois o afastamento estd previsto para 12 meses. E, em caso de auséncia
de candidato para alguma modalidade, a vaga serd acrescida ao afastamento de menor qualificagdo.

Para classificagdo dos candidatos inscritos no edital do PIACD 2019-2020, serdo adotados
os critérios estabelecidos conjuntamente pelo NPPD, Coordenacdo Adjunta de Pesquisa ¢ Pos-

graduacdo e Coordenagdo Adjunta de Extensdo e Cultura e Coordenagdo Académica.

4.1 Critérios de afastamento adotados para classificacdo dos docentes

4.1.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e o que segue na seguinte ordem:

4.1.1.1 O regime de trabalho de dedicacdo a UFFS:

I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva;

II. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva;

III. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicacao exclusiva;

4.1.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:

I. A carga horéaria em componentes curriculares ministrada na graduacao e na pds-graduagdo desde o
retorno do ultimo afastamento para capacitagdo pela UFFS ou, em caso de ndo ter se afastado, desde
a entrada em exercicio na UFFS. Este célculo devera ser feito somando a carga horaria relogio
ministrada em cada semestre.

II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus,
contard como carga horaria ministrada de 225 horas reloégio por semestre de exercicio da fungao,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNI.

II1. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,

coordenador dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, secretario especial e diretor



vinculados a administragao universitaria, serao adicionadas 150 horas relogio a soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
— CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no maximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

IV. Para os docentes que institucionalizaram projeto de pesquisa sob a func¢dao de coordenador
(projeto guarda-chuva), programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera
adicionado ao coordenador 30 horas por projeto a cada seis meses de execucao.

V. Para os docentes que ocuparam o cargo junto a coordenacdo adjunta de pesquisa, coordenagao
adjunta de extensdo e cultura, coordenacdo adjunta de curso de graduacdo, coordenagdao da
COREME, coordenacdo da COREMU, coordenagcdo da imersdo, coordenacdo de laboratorios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizacdo da atengdo
basica e coordenacdo geral do internato, serdo adicionadas 75 horas relogio por semestre de
exercicio da func¢ao.

VI. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitario, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Camaras do
CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissao Permanente de Pessoal Docente, da Comissdo Propria de Avaliagdo, da Comissdo Local
do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comissao Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comissao
Permanente de Analise de Renda e Analise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissdo de
Etica da UFFS, do Conselho de Satde do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comissao de Avaliacdo de desempenho de servidores docentes ¢ da Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclaracdo dos processos seletivos, como membro do CTBIO e como lider e
vice-lider do grupo de pesquisa do CNPQ, Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Social, bem como de
outras atividades designadas por portaria na UFFS, contard como acréscimo na carga horaria
ministrada de 15 horas reldgio por semestre de exercicio da fungdo; para suplentes das atividades 5
horas relogio por semestre de exercicio da fung¢ao.

VII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados
(coordenadores dos subprojetos) com bolsista e coordenadores de projetos de extensdao e cultura
com bolsista, sera adicionado 25 horas por projeto a cada seis meses de execugao.

VIII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem

bolsista ou orientadores de Trabalho de Conclusdo ndo institucionalizados e coordenadores de



projetos de extensdo e cultura sem bolsista, serd adicionado 20 horas por projeto a cada seis meses
de execucao.

IX. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de
trabalho de Conclusao na UFFS sera adicionado 5 horas por atividade, totalizando no maximo o
somatorio de 3 atividades.

X. Para docentes que publicaram capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima
de 0,5, sera adicionado 15 horas por atividade.

XI. Para docentes que publicaram artigo cientifico com fator de indexagdo abaixo de 0,5 ou ndo
indexado, sera adicionado 5 horas por atividade.

XII. Para docentes que publicaram livro cientifico na 4rea de atuacdo sera adicionado 30 horas por
atividade.

XIII. Para docentes que publicaram resumo cientifico na area de atuagdo sera adicionado 01 hora
por atividade.

XIV. Para docentes que realizarem tradug@o ou revisdo de capitulo de livio e membro de comité
editorial de revista cientifica sera adicionado 15 horas.

XV. Para docentes que realizarem traducdo ou revisdo de livro sera adicionado 30 horas.

4.1.1.3 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serdo: a — maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.

5. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento foi construido seguindo a seguinte metodologia:

a) Apods ter sido aprovado em reunido conjunta do Nucleo Permanente Pessoal Docente,
Coordenagdo Académica de Conselho de Campus, Coordenagdo Adjunta de Extensdo e Cultura,
Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduacao e homologado na reunido de conselho de
Campus foi publicado o edital de inscri¢ado no Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente
(ANEXO 01), do qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio
2019/2020 se inscreveram;

b) Foi gerada um edital de classificacio (ANEXO 02), segundo os critérios elencados nesse plano,
em que constam os classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e também listagem de
suplentes, que podem se afastar caso os classificados no limite de vagas ndo cumpram os tramites

previstos na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG ou do edital;



¢) O docente que ndo cumprir os tramites, serda excluido e devera inscrever-se no proximo edital de
afastamento;

d) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes;

f) O resultado do edital foi apreciado e homologado por reunido do Conselho de Campus Passo
Fundo;

g) Este plano serd enviado a CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento para

Capacitagao Docente (PIACD).

7. Consideracoes Finais

Eventuais vagas disponibilizadas por qualquer motivo, que sejam liberadas no exercicio
deste plano, apos total contemplacdo dos docentes em lista de espera, serdo objeto de andlise e
deliberagdao do Conselho de Campus, ouvido o NNPD e Coordenag¢do Académica.

Eventuais pedidos de prorrogacao de prazo de afastamento deverdo ser contemplados na
composic¢ao do proximo PIACD.

O esforgo institucional em compor um corpo docente qualificado para desenvolver as agdes
fins da instituicao e, claro, o proprio esforco de cada um dos sujeitos envolvidos neste processo
esbarram, por vezes, em limitagdes infraestruturais e humanas.

A Politica de Afastamento para Capacitacdo da UFFS Campus Passo Fundo d4& um
importante passo para qualificar ainda mais seu corpo docente. A perspectiva de contar com
docentes que fizeram sua formacao em condi¢des adequadas, permite antever o fortalecimento das
atividades fins, em especial a implantacao dos primeiros programas stricto sensu.

A defini¢do do quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para mestrado, doutorado e
po6s-doutorado precisard ser reavaliado a cada plano bianual, entretanto € preciso refletir sobre a
revisdo dos critérios para afastamento pois houve pontuacdes pré-estabelecidas para atividades de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestdo, de forma a garantir que os interesses individuais de
formacdo e as necessidades institucionais sejam contempladas. Dessa forma, ¢ importante
considerar que os critérios dessa politica de afastamento para capacitagdo docente, sejam

contemplados e assegurados para o proximo biénio.



ANEXO 1

Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2018

Abre periodo de inscrigdes ao Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo

Fundo, para o biénio 2019-2020.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 A Coordenagao Académica, as Coordenagdes Adjuntas do Campus Passo Fundo e o Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Passo Fundo da UFFS, considerando a
Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e as orientacdes gerais da CPPD para
elaboracdo do Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do campus, especialmente as
contidas no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, tornam publica a abertura de inscrigdes ao Plano de

Afastamentos para Capacitagao Docente do Campus Passo Fundo, para o biénio 2019-2020.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

2.1.1 O objetivo geral do presente edital ¢ atender ao disposto na Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, referente ao Plano de
Afastamento de Capacitacdo Docente, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
elaboragdo e implementagdo do Plano Institucional de Afastamento para Capitacdo Docente
(PIACD) da UFFS em nivel de pos-graduacdo, essencial ao desenvolvimento institucional e ao

pleno e eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2.2 Objetivos especificos:
I - Fomentar a qualificacdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;



IT - Qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e
extensao;

IIT - Promover a formacdo de pesquisadores e sua inser¢ao na comunidade cientifica nacional e
internacional;

IV - Potencializar a pesquisa ¢ os programas de pds-graduacdo implantados e em fase de
implantagdo na UFFS;

V - Ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacgao;

VI - Consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producao e difusao do conhecimento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e protocolo do formulario de inscrigdes
(Anexo I), devidamente acompanhado do Atestado de Docéncia e demais comprovantes a
Coordenagdo Académica do campus.
3.2 Poderao se candidatar ao Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus Passo
Fundo, biénio 2019-2020, todos os docentes efetivos do quadro permanente da UFFS lotados no
referido campus desde que:
I — Em se tratando de inscri¢do para afastamento para a realizagdo de curso de mestrado ou
doutorado no pais, o curso indicado seja reconhecido e recomendado pelo MEC/CAPES.
IT — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para a realizagdo do Curso de Mestrado:

a) o docente ndo possua o titulo de Mestre;

b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
I — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para realizacao de Curso de Doutorado:

a) o docente nao possua o titulo de Doutor;

b) o prazo solicitado seja de até 30 (trinta) meses.
IV — Em se tratando de inscrigao para afastamento para realizacao de Estagio Pés-Doutoral:

a) o docente nao possua o titulo de Po6s-Doutor;

b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
V — No caso de o Docente ja se encontrar vinculado ao Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu
ou ao Estagio Pés-Doutoral, o prazo de afastamento solicitado esteja em consonancia com o tempo
regimental e/ou eventual prorrogacado de prazo.
VI — A area do curso pretendido esteja vinculada a area de atuacao do servidor na UFFS.
VII — O tempo de efetivo exercicio do docente até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao

dobro do tempo do afastamento requerido.



VIII — O docente nao tenha gozado de licenga para tratar de assuntos particulares ou licenga para
capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da data de afastamento pretendida.

IX — O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagdo de curso de Mestrado ou
Doutorado, no periodo de 2 (dois) anos desde a data de retorno do afastamento até¢ a data do novo
afastamento pretendido.

X — O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagao de Estagio Pds-Doutoral, no
periodo de 4 (quatro) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do novo afastamento
pretendido.

3.3 As inscri¢des poderao ser feitas exclusivamente através de protocolo a Coordenagdo Académica.
3.4 Serdo indeferidas as inscri¢des que:

I — Estiverem com o formulario de inscri¢gdo incompleto, ou sem assinatura original, ou que nao
apresentem os comprovantes requeridos;

IT — Mediante analise das informagoes prestadas, constatar-se que algum dos requisitos do item 3.2
ndo sejam atendidos.

3.5 A realizagdo de inscri¢ao ndo assegura ao docente, independente da classificacdo, o afastamento
durante o periodo de validade do Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus
Passo Fundo, biénio 2019-2020.

3.6 O nimero de vagas poderd ser alterado mediante eventuais afastamentos contemplados e
previstos no PIACD anterior.

3.7 Os docentes com inscricdo homologada no contexto deste Edital compordo o Plano de
Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, sendo

requisito obrigatorio para efetivagdo de qualquer afastamento com inicio neste periodo.

4. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

4.1 As inscrigdes sdo realizadas para diferentes grupos de concorréncia:

I — Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pos-Graduagao Strictu Sensu: Mestrado;

IT — Afastamentos para Capacitagao em Curso de Pos-Graduagao Strictu Sensu: Doutorado;

IIT — Afastamentos para Capacitacdo para realizacdo de Estagio Pos-Doutoral.

4.2 A classificacdo neste Edital determina a prioridade de atendimento da solicitagdo de
afastamento, sendo que uma possivel previsdo sera apresentada no Plano de Afastamentos para
Capacitacao Docente do Campus Passo Fundo, observando que:

I — O Campus possui 08 vagas de afastamento;

IT — Que as vagas de afastamento foram distribuidas nos seguintes grupos:



a) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Poés-Graduagado Strictu Sensu:
Mestrado;

b) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Po6s-Graduagdo Strictu Sensu:
Doutorado;

¢) 01 para atender Afastamentos para Capacitagdo para realizacdo de Estagio Pds-Doutoral no ano
de 2019;

c¢) 01 para atender Afastamentos para Capacitacao para realizagdo de Estagio Pds-Doutoral no ano
de 2020;

4.3 Entende-se por vaga de afastamento o periodo de tempo no qual 1 (um) docente pode manter-se
afastado para capacitagao.

4.4 Caso ndo haja candidatos em algum destes grupos, as vagas poderdo ser remanejadas entre os
grupos, sendo respeitado a ordem da menor para a maior capacitagao.

4.5 O numero de vagas podera ser reduzido dependendo da utilizacdo das vagas pelos inscritos no
PIACD 2017-2018.

4.6 O periodo de afastamento requerido deverd observar os limites estabelecidos na Resolucao

Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

5. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e o que segue na seguinte ordem:

5.1.1 O regime de trabalho de dedicacdo a UFFS:

I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva;

II. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva;

III. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicacdo exclusiva;

5.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:

I. A carga horaria em componentes curriculares ministrada na graduagao e na pos-graduacao desde o
retorno do tltimo afastamento para capacitagdao pela UFFS ou, em caso de ndo ter se afastado, desde
a entrada em exercicio na UFFS. Este calculo deverd ser feito somando a carga horéria relogio
ministrada em cada semestre.

II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus,
contara como carga horaria ministrada de 225 horas reldgio por semestre de exercicio da fungao,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNI.



III. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,
coordenador dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, secretario especial e diretor
vinculados a administracdo universitaria, serdo adicionadas 150 horas rel6gio a soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
— CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no mdximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

IV. Para os docentes que institucionalizaram projeto de pesquisa sob a funcdo de coordenador
(projeto guarda-chuva), programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera
adicionado ao coordenador 30 horas por projeto a cada seis meses de execugao.

V. Para os docentes que ocuparam o cargo junto a coordenacdo adjunta de pesquisa, coordenagdo
adjunta de extensdo e cultura, coordenacdo adjunta de curso de graduagdo, coordenacdo da
COREME, coordenagdo da COREMU, coordenagdao da imersao, coordenacdo de laboratorios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizagdo da atengao
basica e coordenagdo geral do internato, serdo adicionadas 75 horas reldgio por semestre de
exercicio da funcgao.

VI. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitario, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Camaras do
CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissao Permanente de Pessoal Docente, da Comissao Propria de Avaliagao, da Comissao Local
do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comissao Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissdao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comissao
Permanente de Analise de Renda e Analise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissao de
Etica da UFFS, do Conselho de Satde do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comissdo de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes e da Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclara¢do dos processos seletivos, como membro do CTBIO e como lider e
vice-lider do grupo de pesquisa do CNPQ, Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e Social, bem como de
outras atividades designadas por portaria na UFFS, contard como acréscimo na carga hordria
ministrada de 15 horas reldgio por semestre de exercicio da fun¢do; para suplentes das atividades 5
horas reldgio por semestre de exercicio da fung¢ao.

VII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados
(coordenadores dos subprojetos) com bolsista e coordenadores de projetos de extensdo e cultura

com bolsista, serd adicionado 25 horas por projeto a cada seis meses de execuc¢ao.



VIII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem
bolsista ou orientadores de Trabalho de Conclusdo ndo institucionalizados e coordenadores de
projetos de extensao e cultura sem bolsista, serd adicionado 20 horas por projeto a cada seis meses
de execucao.

IX. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de
trabalho de Conclusdo na UFFS sera adicionado 5 horas por atividade, totalizando no maximo o
somatorio de 3 atividades.

X. Para docentes que publicaram capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima
de 0,5, sera adicionado 15 horas por atividade.

XI. Para docentes que publicaram artigo cientifico com fator de indexagdo abaixo de 0,5 ou nao
indexado, serd adicionado 5 horas por atividade.

XII. Para docentes que publicaram livro cientifico na area de atuacgdo sera adicionado 30 horas por
atividade.

XIII. Para docentes que publicaram resumo cientifico na area de atuacdo serd adicionado 01 hora
por atividade.

XIV. Para docentes que realizarem traducao ou revisdo de capitulo de livro e membro de comité
editorial de revista cientifica serd adicionado 15 horas.

XV. Para docentes que realizarem traducdo ou revisao de livro sera adicionado 30 horas.

5.1.3 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serao: a — maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Ao final do processo, os resultados serdo inseridos no Plano de Afastamentos para Capacitagao
Docente do Campus Passo Fundo, o qual serd enviado ao Conselho de Campus e, apés sua
aprovacao, divulgado entre a comunidade académica.

6.2 O Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente devera apresentar claramente a previsao de
afastamento do docente, sendo que no caso de impossibilidade de previsdo de todas as solicitagdes

homologadas, apresentara uma lista de suplentes.

7. DO CRONOGRAMA

Atividade | Data




Inscricdo dos docentes mediante protocolo do Anexo 1 para a | 18 de junho a 16 de julho

Coordenagao Académica

Divulgacao do Resultado Provisoério da lista de classificacdao dos | 30 de julho

afastamentos

Prazo para recursos 03 de agosto

Homologac¢do do Resultado Final da lista de classificagdo dos | 10 de agosto

afastamentos (Anexo 2)

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

8.1 Os docentes inscritos neste edital compordo o Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente
do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, e seu efetivo afastamento dependera da disponibilidade
de vagas para contratacdo de professores substitutos, do PIACD do biénio 2017-2018 e do
posicionamento na lista de afastamentos.

8.2 A efetivacdo dos possiveis afastamentos decorrentes do Plano de Afastamento para Capacitagio
Docente do Campus Passo Fundo, dependeréd dos fluxos e procedimentos administrativos em vigor
na UFFS, em acordo com a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG,
sendo que os encaminhamentos necessarios sao de responsabilidade exclusiva do docente.

8.3 O candidato devera protocolar ao NPPD comprovante de sua aprovagdo em programa de pos-
graduacao até 31 de janeiro de 2019, sob pena ser contemplado o proximo candidato.

8.4 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacao Académica do Campus Passo
Fundo, ouvido o NPPD local.

8.5 O formulério de inscrigdo apresentado no Anexo I ¢ parte integrante deste Edital.

Passo Fundo, 18 de junho de 2018.

Rafael Kremer
Coordenador Académico

Campus Passo Fundo



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO PLANO DE AFASTAMENTOS
PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO, BIENIO 2019-2020.

IDENTIFICACAO
Nome: Siape:
Classe: Regime de trabalho:
Titulagdo académica maxima: Ano de obtencdo:
Area de Formacio:
Area de atuacio na UFFS:

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal:

Modalidade de afastamento pretendida:
(_ ) Mestrado (_ ) Doutorado () Estagio Pés-Doutoral

Institui¢do de destino pretendida:

Nome do Programa de P6s-Graduacao pretendido:

Localidade:

Area da formagio pretendida:

Data prevista para o inicio do afastamento:

Quantidade de meses de afastamento pretendida:

Breve descricao e justificativa da pesquisa, contendo relagdo entre a formacao e a area de atuagdo na

UFFS (se necessario, usar o verso da folha):




INFORMACOES ADICIONAIS

J& gozou de afastamento para capacitacao docente pela UFFS?
Se sim, qual foi a data de retorno as atividades na UFFS?

( )Sim / / /
( )Nao Qual foi a modalidade de afastamento? ( )Mestrado ( )Doutorado ( )P6s-doutorado (

) Outro:

Ja gozou de Licenga Capacitagdo ou Licenga para tratar de assuntos particulares?
Se sim, qual foi a data de retorno as atividades da ultima licenga? / /

( )Sim  Qual foi o tipo da tltima Licenga?
( )Nao ( ) Licenca capacitagio;

(_ ) Licenca para tratar de assuntos particulares

Ja se encontra vinculado ao Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu ou ao Estagio Pos-Doutoral?
Se sim, na data em que pretende-se afastar, qual sera o tempo de vinculo?

Qual foi a data de inicio do vinculo?

Qual ¢ o prazo especificado regimentalmente para finalizagao da formagao?

Caso o tempo solicitado ndo esteja em consonancia com o tempo regimental, anexe

comprovante de prorrogacdo de prazo ou justifique-se:

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria €, no

minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?

() Sim () Nio

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

Regime de trabalho na UFFS
() 20h ( )40h () 40h DE

Carga horaria total ministrada em Componentes Curriculares de Graduagao ¢ Pds-Graduacao desde o
retorno do Gltimo afastamento para capacitagdo ou, caso nao tenha se afastado, desde a entrada em
exercicio na UFFS

horas (Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagao de cargo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de campus

(_ )ndo () sim, semestres (Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupacao de cargo de Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador dos
Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a
administracao universitaria

() ndo () sim, semestres (Observagdo: Anexar comprovante)

- Coordenador de projetos de pesquisa na modalidade guarda-chuva, programas de extensdo e
cultura, e projetos de monitoria

(_ )ndo () sim, quantos




(Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagcao de cargo de:

- coordenacdo adjunta de pesquisa ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenagdo adjunta de extensdo e cultura( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo adjunta de Curso de graduacdo ( )ndo( )sim,  semestres
- coordenacdo da COREME ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo da COREMU ( )ndo( )sim, _ semestres

- coordenacdo da Imersdo ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo de laboratorios ( )ndo ( )sim,  semestres

- coordenador do Programa Mais Médicos ( )ndao( )sim,  semestres

- coordenador do PROVAB ( )ndo( )sim, _ semestres

- coordenagdo geral do internato ( )ndo ( )sim,  semestres

(Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagdo como membro de:

- Nucleo Docente Estruturante do Curso ( ) ndo ( )sim,  semestres
- Colegiado de Curso ( )ndo( )sim,  semestres

- Conselho de Campus ( )ndo () sim,  semestres

- Conselho Comunitario ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comité Assessor de Pesquisa ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comité Assessor de Extensdo e Cultura( )ndo( )sim,  semestres

-CONSUNI( )ndo( )sim,  semestres

- Camaras do CONSUNI( )ndo( )sim, _ semestres

- Comité de Etica em Pesquisa com animais ( ) ndo ( )sim,  semestres

- Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos () ndo ( )sim, _ semestres

- Nucleo de Apoio Pedagogico ( )ndo ( )sim,  semestres

- Nucleo Permanente de Pessoal Docente () ndo () sim,  semestres

- Comissao Permanente de Pessoal Docente ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comissao Propria de Avaliagdo ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comissao Local do Programa de Acesso ¢ Permanéncia dos Povos Indigenas

( )ndo( )sim,  semestres

- Comissao Eleitoral Geral da UFFS ( )ndo( )sim,  semestres

- Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares () ndo () sim,
semestres

- Comissdao Permanente de Andlise de Renda e Andlise de Recursos de Renda () ndo () sim,

semestres




- Comissao Local de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo

Fundo( )ndo( )sim,  semestres

- Comissdo de Etica da UFFS ( )nfo( )sim, _ semestres

- Conselho de Satide do Municipio de Passo Fundo ( )ndo ( )sim,  semestres

- Conselho Curador ( )ndo ( )sim, _ semestres

- Comissao de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes () ndo () sim,  semestres

- Comissao para aferi¢do da veracidade da autodeclaracido dos processos nos seletivos

( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres

(Observagao: Supléncias deverdo ser inclusas em outras)

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaborador de projetos de pesquisa institucionalizados (coordenadores dos subprojetos) com
bolsista, coordenador de projeto de extensdo e cultura com bolsista
( )ndo ( )sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem bolsista ou orientadores de Trabalho
de Conclusdo nao institucionalizados e coordenadores de projetos de extensao e cultura sem bolsista
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de trabalho de conclusdao na UFFS
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

Publica¢do de capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima de 0,5
( )ndo ( )sim, quantos

Publicagdo de artigo cientifico com fator de indexacdo abaixo de 0,5 ou ndo indexado




( )nao () sim, quantos
Publicagao de livro cientifico na area de atuacao
( )ndo ( )sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Resumo cientifico na 4rea de atuagao
( )nao ( )sim, quantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Tradugdo ou revisdo de capitulo de livro ou membro de comité editorial
( )ndo () sim, quantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Traducao ou revisao de livro ou membro de comité editorial
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Declaracio de veracidade das informacgoes prestadas:

Eu, , declaro serem verdadeiras todas as

informagdes prestadas neste formulario, pelas gsuais assumo total responsabilidade. Atesto ainda ter

conhecimento da Resolu¢do Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Local e data:

Assinatura;




ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS PASSO FUNDO

PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO

CORPO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO NO BIENIO 2019-2020

Siape Nome Maior Titulagdo| Data exercicio| Inicio do Periodo de | Pontos Situacao
na UFFS Afastamento| afastamento
2091307 [ Rafael Kremer Mestrado 24/02/2014 01/2019 30 meses 4.094 | Classificado
1833648| Vanderlei de Oliveira Farias Doutorado 11/01/2011 01/2020 12 meses 3.060 | Classificado
1662804 | Helena de Moraes Fernandes Mestrado 21/02/2011 01/2019 30 meses 2.185 | Classificado
2312918| Lieverson Augusto Guerra Mestrado 18/05/2016 07/2019 12 meses 1.010 | Classificado

Passo Fundo, 16 de agosto de 2018.

Atenciosamente,

Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Passo Fundo

Coordenagdo Académica do Campus Passo Fundo




