SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

GABINETE DO REITOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
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PORTARIA N° 1137/GR/UFFS/2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicOes legais, considerando a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/CONSUNI CGRAD-
CONSUNI CPPG/UFFS/2015, resolve:
Art. 1° APROVAR os Planos de Capacitacdo dos Campi Cerro Largo (RS), Chapecd (SC),
Erechim (RS), Laranjeiras do Sul (PR), Passo Fundo (RS) e Realeza (PR) da UFFS, integrantes
do Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente (PIACD), biénio 2019-2020,
conforme Anexos I, 11, 111, 1V, V e VI desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapecd-SC, 28 de setembro de 2018.

JAIME GIOLO
Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

COORDENACAO ACADEMICA — CAMPUS CERRO LARGO
Rua Major Antonio Cardoso, 590, Centro, Cerro Largo-RS, CEP 97900-000, 55 3359-3958
coord.acad.cl@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

MEM 41/ACAD-CL/UFFS/2018

Cerro Largo-RS, 23 de agosto de 2018.
A Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Assunto: Plano de Afastamento para Capacitacio Docente (PIACD) do Campus Cerro
Largo da UFFS para o Biénio 2019-2020

1. Encaminhamos o Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD) do Campus

Cerro Largo da UFFS para o Biénio 2019-2020 aprovado pelo Conselho de Campus.

Atenciosamente,

LAUREN LUCIA ZAMIN
Coordenadora Académica do Campus Cerro Largo

1/1

Documento Nato Digital assinado eletronicamente por LAUREN LUCIA ZAMIN em 24/08/2018 as 14:08:52, com fundamento da Portaria n° 1044/GR/UFFS/2017 da UFFS.
N Para verificar sua autenticidade, acesse o site https://portalsgpd.uffs.edu.br/atendimento/ e informe o processo/documento MEM 41/ACAD - CL/UFFS/2018 e o cédigo Q4144EVF



PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
CERRO LARGO DA UFFS PARA O BIENIO 2019-2020

1. Apresentacdo geral

O presente plano é parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e tem por meta central aumentar os indices médios
de titulacdo do corpo docente do Campus Cerro Largo. Foi elaborado considerando:

¢ a Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regimento
Interno;

ea Resolucdo Conjunta N° 01/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente em Programa de Pds-Graduacéo e Pds-
Doutoramento;

e 0 diagndstico da capacitacdo docente do Campus Cerro Largo da UFFS, feito a partir dos
dados individuais dos docentes que atuam no campus;

eas orientacOes gerais da CPPD para elaboracdo do Plano de Afastamento para
Capacitacdo Docente do campus, especialmente as contidas no Memorando Circular
01/CPPD/UFFS/2018.

e a disponibilidade de vagas para contratacdo de professores substitutos, de acordo com a
ordem classificatoria e de acordo com a Portaria 0240/GR/UFFS/2016;

o0 Edital 18/ACAD-CL/UFFS/2018, que divulga o resultado do Edital 14/ACAD-
CL/UFFS/2018 de inscri¢des para o Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus
Cerro Largo para o biénio 2019-2020.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de afastamento s&o:

e melhorar as condicOes de oferta dos Componentes Curriculares da graduacdo ofertados
no campus;

e aumentar a qualidade associada as atividades de pesquisa e extensdo realizadas no
campus;

e viabilizar a instalagdo de novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu no campus, bem

como melhorar constantemente 0s conceitos dos que estiverem em funcionamento.

2. Diagndstico da capacitagdo docente no campus

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos docentes alocados

no Campus Cerro Largo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama geral da capacitacdo



docente no campus. A Tabela 1 apresenta a distribuicdo dos docentes em termos de nivel de

capacitacdo no Campus Cerro Largo.

Tabela 1: Nivel de capacitacdo dos docentes do Campus Cerro Largo. Data base: 01/05/2018.

Nivel de capacitagado Quantidade %
Mestres 18 18,8
Doutores 54 56,3
Pds-Doutores 24 25
Total 96 100

Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

Como indica a Tabela 1, mais de 80% dos docentes do Campus Cerro Largo possuem titulo

de Doutor e/ou Pds-doutor. Nenhum docente possui apenas o titulo de especialista e menos de um

quinto possui o titulo maximo de Mestre. Dentre esses Ultimos, é importante ressaltar que muitos

atualmente realizam curso de doutoramento, com afastamento realizado no PIACD 2017/2018,

sendo que alguns possuem previsdo de conclusao ainda no ano de 2018.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos niveis de capacitacdo dos docentes por area de

formacg&o. A area de “Ciéncias Agrarias” possui 100% dos docentes Doutores e/ou Pos-doutores.

As demais &reas possuem mais de 60% dos docentes com este nivel de formacéo.

Tabela 2: Nivel de capacitacdo dos docentes do Campus Cerro Largo segundo a area de
conhecimento (%, nimero). Data base: 01/05/2018.

Area de Mestrado  Doutorado  Estagio Pés-  Total (N)
conhecimento doutoral

Ciéncias Agrarias 0,0 60 (6) 40 (4) 10
Ciéncias Bioldgicas 8,3 (1) 66,7 (8) 25,0 (3) 12
Ciéncias Exatas e da 16,7 (4) 62,5 (15) 20,8 (5) 24
Terra

Ciéncias Humanas 29,4 (5) 52,9 (9) 17,6 (3) 17
Ciéncias Sociais 28,6 (4) 42,9 (6) 28,6 (4) 14
Aplicadas

Engenharias 12,5 (1) 62,5 (5) 25 (2) 8
Linguistica, Letras e 27,3 (3) 45,5 (5) 27,3 (3) 11
Artes

Total 18 54 24 96

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo, em termos de nivel de capacitacdo dos docentes,

organizada por dominios pedagdgicos. O grupo de docentes que atuam preponderantemente no



“Dominio Especifico” é o que apresenta o maior indice de Doutores e/ou Pos-doutores, chegando
a 84%. Esse indice é de 75% entre os docentes do “Dominio Conexo”, ¢ de 70,6% entre os
docentes que atuam preponderantemente com Componentes Curriculares do “Dominio Comum”

dos cursos de graduagéo.

Tabela 3: Nivel de capacitagdo dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o “Dominio” de
atuacdo (%, nimero). Data base: 01/05/2018.

Dominio Mestrado Doutorado  Estagio Pos- Total
doutoral

Comum 29,4 (5) 41,2 (7) 29,4 (5) 17

Conexo 25 (1) 50 (2) 25 (1) 4

Licenciaturas

Especifico 16 (12) 60 (45) 24 (18) 75

Total 18 54 24 96

Como se observa na Tabela 4, houve relativa uniformidade no nimero de docentes que
entraram em exercicio desde o inicio das atividades da UFFS, 2010, até o ano de 2013. Apds
2014, o numero de docentes incorporados ao quadro foi menor, poisainda restavam poucas vagas
para integralizar o quadro de docentes do campus.

Tabela 4: Distribuicdo dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o ano de entrada em
exercicio na UFFS. Data base: 01/05/2018.

Mestrado Doutorado  Estagio Pés-  Total

doutoral
2010 4 14 7 25
2011 3 7 4 14
2012 2 14 4 20
2013 7 13 2 22
2014 3 1 4
2015 1 1 3 5
2016 1 2 3
2017 1 1 2
2018 1 1

Fonte: Dados cadastrais
O Campus Cerro Largo conta com dois Programas de Mestrado em andamento, conforme
a Tabela 5 e um outro Programa de Mestrado em Ensino de Ciéncias (GT), que foi submetido a

CAPES para avaliag&o.



Tabela 5: Participacdo dos docentes do Campus Cerro Largo em Programas de Mestradoe GT.
Data base: 01/05/2018.

Programa de Mestrado/GT Participantes %(N)
GT Ensino de Ciéncias 14,6 (14"
PPG Desenvolvimento e Politicas 13,5 (137
Publicas
PPG Ambiente e Tecnologias 15,6 (15™)
Sustentaveis
Outros PPGs 3,1(3)
Total 432

Fonte: Portarias de nomeagio dos GT se dos cursos de pés-graduagéo. 01
docente participa de ambos os programas. # 01 docente participa de ambos.
@Desconsiderando docentes repetidos.

Com relacdo ao envolvimento dos docentes do campus com grupos de Pesquisa,
praticamente 93% dos docentes participam de algum grupo de pesquisa, seja da UFFS ou em
outras institui¢bes (dados ndo apresentados — fonte, Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPq).

No ano de 2014, foi elaborado o PIACD 2015/2016 e no ano de 2016 foi elaborado o
PIACD 2017/2018. Nesse periodo, conforme a Tabela 6, 34 docentes foram contemplados no

plano, o que corresponde a 35,4% dos docentes do campus.

Tabela 6: Afastamento docente realizado no PIACD 2015/2016 e realizado/previsto no PIACD
2017/2018. Data base: 01/05/2018.

Afastamento Docentes N (%0)
Em andamento 10 (10,42)
Concluido 23 (23,96)
Previsto 01 (1,01)
Total 34 (354)

Fonte: Documentos emitidos pelo NPPD do campus.

3. Necessidades, prioridades de capacitacdo e vagas disponiveis

Partindo do diagndstico de capacitacdo, pode-se constatar que 25 % dos docentes
realizaram Estagio P6s-doutoral e que 18,8 % ndo possuem o titulo de Doutor. Tendo em vista
este cenario, a expectativa de que possam ser implantados cursos de p6s-graduacdo no campus; 0
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas aos cursos de

graduacdo ofertados no campus — fatores estes que estdo intimamente ligados as questdes de



capacitacdo docente; torna-se necessaria a concessao de afastamentos para capacitacdo do corpo
docente do Campus Cerro Largo da UFFS.

Considerando a existéncia de apenas vinte e quatro Pds-doutores em um quadro de 96
docentes, percebe-se que é grande a demanda por afastamentos que permitam a capacitacdo dos
docentes no campus. Para a configuracdo de um quadro ideal, onde 100% dos docentes
realizassem Est&gio Pos-doutoral, e considerando o quadro atual de capacitacdo dos docentes,
precisariamos de:

e 9 vagas para doutoramento*;
e 70 para estagio pds-doutoral™.
*QObservacdo: Nao estdo computadas as vagas de afastamento em andamento.
Seriam, portanto, necessarios 70 afastamentos até chegarmos a um quadro de 100% de
docentes com Estagio Pds-doutoral no Campus Cerro Largo, tomando-se como referéncia o
quadro atual de docentes e seu respectivo perfil de capacitacdo.Para o biénio 2019-2020, as 12
vagas para contratacdo de professores substitutos disponiveis para o campus, conforme
PORTARIA N° 0240/GR/UFFS/2016, ndo serdo alocadas exclusivamente para um grupo/nivel
de formacéo. Contudo, por motivos e critérios que serdo expostos adiante, elas serdo distribuidas
em dois grupos, sendo o maior deles para afastamentos visando Pés-Graduacdo (PG) Stricto
Sensu: doutorado, como forma de assegurar a elevacdo dos indices médios de capacitacdo do
conjunto dos docentes.
Considerando que muitas vagas do PIACD 2017/2018 ainda estardo ocupadas no biénio

2019/2020, conforme a Tabela 7, a sugestéo de distribuicdo de vagas esta disposta na Tabela 8.

Tabela 7: Vagas ofertadas no PIACD 2017/2018
Vagas para PG Stricto

Ficara disponivel em:
Sensu: Doutorado

Vaga 1A 01/03/2019
Vaga 2A 01/03/2019
Vaga 3A 01/08/2019
Vaga 4A 01/03/2019
Vaga 5A 01/09/2020
Vaga 6A 01/09/2020
Vaga 7A 01/03/2019
Vaga 8A 01/03/2019

Vaga para Estégio Pos- o )
Ficara disponivel em
doutoral

Vaga 1B 01/08/2019




Vaga 2B 01/03/2019
Vaga 3B 01/03/2019
Vaga 4B 01/03/2019

Tabela 8: Sugestéo de distribuicio das vagas no PIACD 2019/2020
Vagas para PG

Oferta no PIACD 2019/2020, a
Stricto Sensu:

partir de

Doutorado

Vaga 1A 01/03/2019

Vaga 2A 01/03/2019

Vaga 3A 01/08/2019

Vaga 4A 01/03/2019

Vaga 5A 01/09/2020
*Vaga 6A 01/09/2020

Vaga 7A 01/03/2019
*Vaga 8A 01/03/2019

*Realocar para o pés-doutorado
Vaga para Estagio  Oferta no PIACD 2017/2018, a

Pos-doutoral partir de
Vaga 1B 01/08/2019
Vaga 2B 01/03/2019
Vaga 3B 01/03/2019
Vaga 4B 01/03/2019

Visando o aproveitamento pleno das vagas de substitutos destinadas ao Campus Cerro
Largo, esta previsto o remanejamento das vagas, caso nao haja candidatos aptos em algum destes
grupos. Em caso de ndo preenchimento da vaga disponivel para afastamento para capacitagdo
docente em nivel de Doutorado (Grupo A), a mesma pode ser remanejada para o grupo de
afastamentos em nivel de Estagio P6s-doutoral (Grupo B), e vice-versa.

As atividades previstas para os docentes em afastamento para capacitacdo, objeto desse
plano, deverdo ser supridas mediante a contratacdo de professores substitutos, condicdo para a

efetivacdo do afastamento integral do docente.

Justificativa da distribuicdo das vagas entre 0s grupos

Para a distribuicdo das 12 vagas disponiveis ao Campus Cerro Largo, no que se refere a

contratacdo de professores substitutos, foram considerados 0s seguintes pressupostos:



e Divisdo das vagas em grandes grupos para concorréncia, ou seja, afastamentos para
capacitacdo em nivel de PG stricto sensu: doutorado ou de Estagio Pés-doutoral;
e Os critérios utilizados no PIACD 2017/2018, os afastamentos previstos e em andamento.

Tendo em vista que: i) nos indicadores utilizados para avaliagdo dos cursos de graduacéo
ndo sdo levados em consideracdo eventuais Estagios Pos-doutoral dos docentes, e que ii) para
aumentar a probabilidade de implantacao de cursos de pés-graduacdo stricto sensu torna-se mais
relevante para o campus um aumento do nimero de docentes com Doutorado em detrimento de
um aumento no nimero de docentes com EstagioPds-doutoral, percebe-se que os afastamentos
para capacitacdo em nivel de Doutorado devem ser beneficiados de alguma forma.

Desta forma, resulta na seguinte distribuicdo: 4 vagas para afastamentos em nivel de
Estagio Pos-doutoral e 8 vagas para afastamento em nivel de PG stricto sensu: doutorado.

A candidatura ao afastamento sera feita por meio de Edital, lancado pela Coordenagdo
Académica do campus. O periodo de afastamento requerido devera observar os limites
estabelecidos na Resolugédo Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Ao assinar a ficha de inscrigdo, o candidato declara a veracidade das informacdes, ndo
omissdo de dados e o conhecimento da Resolugdo Conjunta N° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG.

4. Critérios para afastamento

A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificacdo em cada um dos
grupos citados anteriormente foi efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAOQ
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e 0 que segue:

I.  Maior carga horéria em componentes curriculares ministrada na graduagéo e na
pos-graduacdo desde o retorno do ultimo afastamento para capacitacdo pela
UFFS ou, em caso de ndo ter-se afastado, desde a entrada em exercicio na UFFS.
Este calculo devera ser feito somando a carga horaria ministrada em cada
semestre.

II.  Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG sio: a -
maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS; b -
maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal; ¢ - maior
idade.

8 1°— Com relagéo ao Inciso |, para os docentes que ocuparam cargos de reitor,
vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus serd adicionado a carga horaria
ministrada, 10 créditos (ou 150horas) por semestre de exercicio da fungao, visto

que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N°



4/2015 — CONSUNI; para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete
do reitor, coordenador académico, coordenador administrativo, coordenador dos
cursos de graduacao e pos-graduacao stricto sensu, secretario especial e diretor
vinculados a administracdo universitaria, serd adicionado 05 créditos (ou
75horas) a soma dos créditos ministrados por semestre no exercicio da funcéo,
visto que a RESOLUCAO N° 4/2015 — CONSUNI estabelece que os docentes
nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4 (quatro) horas
semanais de aula e, no méximo, a média anual de 8 (0ito) horas semanais de aula.
§ 2° E requisito para inscrigio no PIACD na modalidade estagio Pés-Doutoral a
comprovacdo em atividades de pesquisa nos Gltimos 2 anos por meio de
publicacdo e/ou orientacdo de pesquisa e/ou desenvolvimento de projeto de

pesquisa.

5. Plano de Afastamento

GRUPO A - Afastamentos para capacitacdo em nivel de doutorado

Na Tabela 9 sdo apresentados os candidatos inscritos no Grupo A, suas respectivas
classificagdes e dados apresentados na ficha de inscricdo. Para classificacdo e analise dos pedidos
seguiu-se o estipulado no Edital 14/ACAD-CL/UFFS/2018.



Tabela 9: Dados das fichas de inscricdo dos candidatos e classificagdo — Grupo A.

Data de Te;n(?;rg;;/;nd%"o Data prevista Quantidade de Carga horaria total
Classificacédo Nome entrada em Magistério para o inicio do meses de ministrada em CCRs Ocupacédo de
exercicio Superic?r Federal* afastamento afastamento desde a entrada em cargo#
pretendida exercicio na UFFS**
01 Luis Fernando Gastaldo 11/3/2010 99 meses 1/3/2019 24 meses 2450 Sim, 6 semestres
02 Rodrigo Prante Dill 24/1/2011 84 meses 1/9/2020 30 meses 1989 Né&o
03 Ana Claudia Porto 28/11/2011 67 meses 1/3/2019 30 meses 1737 Sim, 2 semestres
04 Fabrgll?v(;?;ta de 13/8/2013 58 meses Margo de 2019 30 meses 1635 Sim, 8 semestres
05 A”“rv\'/:l:gfgeefwa'd 5/6/2013 60 meses 1/3/2019 30 meses 1500 Néo
06 Bedati Aparecida 17/8/2011 113 meses 1/3/2019 12 meses 1270 Néo
Finokiet
07 Fabiano Pereira 10/8/2015 34 meses Margo de 2019 30 meses 780 Nao

*Data base: 27/06/2018. **Data base: 28/02/2017. #Ocupacéo de cargo de Chefe de Gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador Administrativo, Coordenador
dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacao stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a administracdo universitaria. Abreviaturas: CCR — Componentes Curriculares
de Graduacdo e P6s-Graduagéo.



Nenhum docente inscrito neste grupo gozou de afastamento para capacitacdo docente pela
UFFS ou de Licencgapara tratar de assuntos particulares anteriormente, além disso, nenhum dos
inscritos é discente do Doutorado Interinstitucional em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica —
DINTER-UFSC-UFFS, assim como nenhum docente inscrito nesta modalidade ocupou cargo de
Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de campus. Para todos os inscritos, o tempo de efetivo
exercicio até a aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento.

Conforme estipulado no Edital 14/ACAD-CL/UFFS/2018, foram reservadas 8 vagas de
professores para substituir os afastamentos do Grupo A. Apds classificacdo e analise do periodo
de tempo indicado na ficha de inscri¢do, e ainda a reunido com os docentes nao contemplados até

entdo, resultou o disposto na Tabela 10.



Tabela 10: Distribui¢do cronoldgica dos afastamentos do Grupo A.

Vaga
6A

Destinada para o P6s Doutorado

Ano 2019 2020 2021 2022 | 2023
03| 09 02
Ola
Més a|01l]| a
02
12 12
Vaga
1A
Vaga .
Ana Cléaudia Porto
2A

Artur Filipe Ewald Wuerges

Destinada para o Pés Doutorado

*Reneo Pedro Prediger, conforme PIACD 2015/2016 e 2017/2018; ** Cleusa Inés Ziesmann, conforme PIACD 2017/2018; # Cassio Belusso, conforme PIACD 2015/2016 e
2017/2018



GRUPO B — Afastamentos para capacitagdo em nivel de pés-doutoramento

Na Tabela 11 sdo apresentados os candidatos inscritos no Grupo B, suas respectivas
classificagdes e dados apresentados na ficha de inscricdo. Para classificagdo e anélise dos pedidos
seguiu-se o estipulado no Edital 14/ACAD-CL/UFFS/2018.



Tabela 11: Dados das fichas de inscrigdo dos candidatos e classificagédo — Grupo B.

Carga horaéria total

Tempo de vinculo . i
Data de 3 carreira do Data prevista Quantidade de ministrada em N .
R o para o inicio do meses de Ocupacéo de Atividade
Classificacdo Nome entrada em Magistério afastamento afastamento CCRs desde a carao# de pesquisa
exercicio Superior Federal™ retendida entrada em g pesq
P exercicio na UFFS**

Sidinei Zwick Sim, 8 semestres

01 Radons 4/6/2010 96 meses 1/1/2020 12 meses 2454 Coordenador de Sim
Curso

02 o (;f:jvgteg:fﬁsti 16/3/2010 96 meses mar/20 12 meses 2145 Néo Sim

Sim, 9 semestres

lvann Carlos Coordenador

03 Lado 22/8/2010 96 meses 1/3/2020 12 meses 1943 Académicoe 6 Sim

g semestres Diretor

de Campus

04 Deg:‘e;‘;'fke 26/3/2012 72 meses 1/8/2019 12 meses 1890 Néo Sim
05 Sa,\rl'g;i;ﬁ:a' 21412012 161 meses 1/3/2019 12 meses 1802 NZo Sim
06 Patgzrtganos 6/2/2012 76 meses mar/20 12 meses 1680 Sim, 2 semestres Sim
07 Ma”es';r/]f(')ga dos 15812014 58 meses 1/8/2019 12 meses 1260 NZo Sim
08 Fabiano Cassol 24/6/2015 48 meses 1/8/2019 12 meses 1020 Nao Sim
09 T'agsi(\:/gcc“' 12/2/2016 28 meses 2019/02 12 meses 630 NZo Sim

*Data base: 27/06/2018. **Data base: 28/02/2017. #Ocupacao de cargo de Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor e Diretor de campus, Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador
Académico, Coordenador Administrativo, Coordenador dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a administracéo
universitaria. Abreviaturas: CCR — Componentes Curriculares de Graduagdo e P6s-Graduacéo.



Nenhum docente inscrito gozou de afastamento para capacitacdo docente pela UFFS ou de
Licenca para tratar de assuntos particulares had menos de 04 anos. Para todos os inscritos, o tempo
de efetivo exercicio até a aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento.

Conforme estipulado no Edital 14/ACAD-CL/UFFS/2018, foram reservadas 4 vagas de
professores para substituir os afastamentos do Grupo B. Ap6s classificacdo e analise do periodo
de tempo indicado na ficha de inscrigdo, e ainda a reunido com os docentes ndo contemplados até

entdo, resultou no disposto na Tabela 12.



Tabela 12: Distribui¢do cronoldgica dos afastamentos do Grupo B

* Vaga proveniente do grupo A por ndo haver interessados; **Daniela de Oliveira Lima, conforme PIACD 2017/2018

Ano 2019 2020 2021
03
Més 0110203 |04|05|06 (0708091011 |1201|02({03|04|05|06|07|08|09]|10]|11]12 o1lo02! alos
07
Vaga 1B Marlei Veiga dos Santos
Vaga 2B Sandra Vidal Nogueira
Vaga 3B Ivann Carlos Lago
e EREREERER
Vaga 6 A* Fabiano Cassol
Vaga 8A *




Os dados apresentados nas Tabelas 10 e 12 foram consolidados e sdo apresentados na
Tabela 13, a qual representa o resultado final do cronograma de afastamentos, conforme o Edital
14/ACAD-CL/UFFS/2018.

Tabela 13: Candidatos classificados, respectivos periodos de afastamento e modalidade de

afastamento.
Candidato Modalidade Periodo de afastamento NUmero de  Contemplado
de meses por
afastamento Inicio Fim
LUIS FERNANDO Doutorado Marcode  Fevereiro de 24 Anélise dos
GASTALDO 2019 2021 pedidos
RODRIGO PRANTE Doutorado Setembro  Fevereiro de 30 Andlise dos
DILL de 2020 2023 pedidos
ANA CLAUDIA Doutorado Marco de Agosto de 30 Andlise dos
PORTO 2019 2021 pedidos
FABRICIO COSTA DE Doutorado Marco de Agosto de 30 Andlise dos
OLIVEIRA 2019 2021 pedidos
ARTUR FILIPE Doutorado Marco de Agosto de 30 Anélise dos
EWALD WUERGES 2019 2021 pedidos
BEDATI APARECIDA Doutorado Marco de  Fevereiro de 12 Andlise dos
FINOKIET 2019 2020 pedidos
FABIANO PEREIRA Doutorado ~ Agostode  Fevereiro de 30 Re“g'ao Ctom
9019 9022 os docentes
. . Andlise dos
SIDINEI ZWICK Pds- Janeiro de Dezembro 12 did
RADONS doutorado 2020 de 2020 pedidos
IARA DENISE PGs- Marcode  Fevereiro de 12 A”a'o'l?g dos
ENDRUWEIT doutorado 2020 2021 pedidos
BATTISTI
IVANN CARLOS LAGO Pés- Marcode  Fevereiro de 12 Anal(;gg dos
doutorado 2020 2021 pedidos
DEBORA LEITZKE Pos- Agostode  Julho de 12 Ana':g dos
BETEMPS doutorado 2019 2020 pedidos



SANDRA VIDAL Ps- Marcode  Feversirode 12 Analise dos

NOGUEIRA doutorado 2019 2020 pedidos
PABLO LEMOS Ps- Marcode  Fevereirode 12 A”a'(fg dos
BERNED doutorado 2020 2021 pedidos
MARLEI VEIGA DOS Pos- Agostode  Julho de 12 Re”(;“ao Ctom
SANTOS doutorado 2020 2021 0s docentes
FABIANO CASSOL PGs- Setembro  Agosto de 12 Re“(;“ao Ctom
doutorado de 2020 2021 0s docentes
TIAGO VECCHI RICCI Pos- Margo de  Fevereiro de 12 Re“(;“ao Ctom
doutorado 2019 2020 0s docentes

6. Consideracdes finais

Eventuais vagas disponibilizadas por qualquer motivo, que sejam liberadas no exercicio
deste plano, serdo objeto de andlise e deliberagdo do Conselho de Campus.

Caso algum dos candidatos incluidos no presente plano ndo consiga por algum motivo
efetivar seu afastamento, 0 mesmo sera mantido no plano para futura oportunidade, sendo
realocado para o final da lista de espera.

O docente podera retardar a data de inicio do afastamento, porém devera manter a data
de retorno prevista no PIACD.

Novos afastamentos terdo prioridade sobre pedidos de prorrogacdo de afastamentos em
andamento.

Eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo de afastamento ndo poderdo ultrapassar a data
de validade do PIACD em vigor.

Tendo sido apreciado e aprovado na Reunido do Conselho de Campus, no dia 16 de
Agosto de 2018, o presente plano serd4 encaminhado a coordenacdo geral da CPPD, para 0s

devidos encaminhamentos.



ANEXO 11



SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL ))
DIRECAO DO CAMPUS CHAPECO

SECRETARIA DA DIRECAO E DOS ORGAOS COLEGIADOS UFFS

Rodovia SC 484 KM 02 - CEP 89801-001 - Bairro Fronteira Sul - Chapeco - SC - Telefone (49) 2049 6487

MEM 2/SECOC-CH/UFFS/2018

Chapeco-SC, 04 de Setembro de 2018.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente

Assunto: Proposta de Elaboracio do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao

Docente Biénio 2019-2020 — Campus Chapeco.

1. Considerando que a Proposta foi apreciada e aprovada na 6* Sessao Ordinaria do
Conselho de Campus Chapecd, realizada em 23 de Agosto de 2018. Encaminha-se a proposta para

apreciacao da CPPD.

Atenciosamente,

Lisia Regina Ferreira
Siape 1880393
Presidente do Conselho de Campus - Chapecd
Universidade Federal da Fronteira Sul

Documento Nato Digital assinado eletronicamente por LISIA REGINA FERREIRA em 12/09/2018 as 17:20:15, com fundamento da Portaria n°® 1044/GR/UFFS/2017 da UFFS.
N Para verificar sua autenticidade, acesse o site https://portalsgpd.uffs.edu.br/atendimento/ e informe o processo/documento MEM 2/SECON - CH/UFFS/2018 e o cédigo T18T95PP



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS
CAMPUS CHAPECO

PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
2019-2020

CAMPUS CHAPECO

CHAPECO-SC, AGOSTO DE 2018.



1. Apresentaciao Geral

O presente Plano Institucional de Afastamento para Capacitagio Docente, PIACD,
correspondente ao periodo de 2019/2020, ¢ parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul, UFFS, e tem por objetivo aumentar os indices de titulagao
do corpo docente do Campus Chapeco, especialmente no que se refere a formagdo de doutores e
poOs-doutores.

Foi elaborado considerando-se:

o A Resolugao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul, CPPD/UFFS, e aprova o seu Regimento Interno;
o A Resolugao Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018 que altera a Resolucao
Conjunta n° 1/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015, de 10 de agosto de 2015, que aprova o Regulamen-
to de Afastamento para Participagdo Docente em Programa de P6s-Graduagao e Pés-Doutoramento;
. Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, que altera para até 13% (treze por cento) o numero de
docentes afastados para capacitacdo docente;

. Memorando Circular MC 2/CPPD/UFFS/2018, que apresenta orientagdes e diretrizes gerais
para elaboracao dos PIACD’s 2019-2020.

o O diagnostico de demanda para qualificagdo docente do Campus Chapecéd da UFFS;

. As diretrizes e prioridades de qualificagdo para o Campus Chapeco, apontadas pela
Coordenacgdo Académica, colegiados de cursos de graduacdo e mestrados e dos foruns dos dominios
Comum e Conexo.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitacao sdo:

o Fomentar a qualificagdo dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;
. Melhorar as condigdes dos cursos de graduagao ofertados no Campus, seja pela qualificagao

de seu corpo docente, seja pela qualificacdo dos processos pedagdgicos a que estdo os docentes
diretamente envolvidos;

o Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
realizadas no Campus,

o Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu no Campus Chapecod, bem como melhorar constantemente os
conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitacdo Docente do Campus Chapecod em nivel
de pos-graduacao e pods-doutorado e, garantir os objetivos acima expostos, apresenta-se, na
sequéncia, uma breve caracterizacdo das a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
desenvolvidas no Campus Chapeco; diagnostico da qualificagdo dos docentes do Campus;
necessidades e prioridades de capacitacdo; critérios adotados para classificagdo dos docentes a
serem afastados para capacitacdo e detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

2. Caracterizacio do Campus Chapecéd

O Campus Chapec6, da UFFS, possui 13 (treze) cursos de Graduacdo, 4 (quatro) Programas
de Mestrado e 7 (sete) Programas de Residéncia Médica, os quais estdo descritos na sequéncia.



Cursos de Graduacao:

. Administragao — Bacharelado;

o Agronomia — Bacharelado;

. Ciéncia da Computagdo — Bacharelado;
° Ciéncias Sociais — Licenciatura;

o Enfermagem — Bacharelado;

. Engenharia Ambiental — Bacharelado;
o Filosofia — Licenciatura.

° Historia — Licenciatura;

. Geografia — Licenciatura;

o Letras: Portugués e Espanhol — Licenciatura;
° Matematica — Licenciatura;

o Medicina — Bacharelado e

. Pedagogia — Licenciatura.

Os Programas de Mestrado sdo:
o Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL);
. Mestrado em Educagao (PPGE);
. Mestrado em Histéria (PPH) e
o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).

Na Residéncia Médica os Programas existentes sao:

o Anestesiologia;

o Cirurgia Geral;

. Cirurgia Geral R3;

° Clinica Médica;

. Obstetricia e Ginecologia;
. Pediatria e

o Ortopedia e Traumatologia.

O Campus possui 9 (nove) grupos de trabalho (GT) para a elaboragdo de projeto e
implantacdo de Programa de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado. Sdo eles: GT em
Administracdo, GT em Ciéncia da Computacdo, GT em Ciéncias da Satde e Patologias, GT em
Desenvolvimento Territorial, GT em Enfermagem, GT em Engenharia, Gestdo e Sustentabilidade —
Engenharia, e Processo Sustentaveis, GT de Filosofia, GT de Geografia ¢ GT de Sistemas
Familiares de Produgdo Agricola.

Hé ainda 1 (um) grupo de trabalho para a elaboracdo de projeto e implantacdo do Programa
Doutorado em Estudos Linguisticos.

O Campus Chapeco, pela configuragdo dos cursos ofertados e, também, pelo curriculo
institucional, formado por dominios Comum, Conexo e Especifico, docentes qualificados em todas
as grandes areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq): Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e
Artes; Outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).



O Campus Chapeco conta hoje com 43 (quarenta e trés) grupos de pesquisa certificados.

Sao aproximadamente 220 (duzentos e vinte) projetos de pesquisa institucionalizados e
vigentes, no Campus.

Em relacdo a Extensdo, no Campus Chapeco, existem 19 (dezenove) Programas de Extensao
institucionalizados e vigentes. Sdo 11 (onze) projetos de extensdo e 6 (seis) projetos de cultura
institucionalizados e vigentes, no Campus Chapeco.

O Campus possui ainda:

o Programa de Educagdo Tutorial — PET em Assessoria Linguistica e Literaria da UFFS;
o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satide PET SAUDE/GRADUASUS.
. Programas/Projetos de Monitoria, entre outros.

3. Diagnéstico de Capacitacao Docente

O Campus Chapecd conta hoje com 248 (duzentos e quarenta e oito) docentes efetivos;
destes, 20 (vinte) possuem especializacdo ou residéncia médica, 48 (quarenta e oito) docentes sdo
mestres ¢ 180 (cento e oitenta) docentes possuem o titulo de doutor e, destes, 20 (vinte) possuem
estagio poés-doutoral.

Titulacdo Docente - Campus Chapeco
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O grafico acima revela que o Campus Chapeco apresenta, aproximadamente, 8% (oito por
cento) dos docentes com especializagdo, 19% (dezenove por cento) dos docentes com mestrado e
73% (setenta e trés por cento) possuem doutorado, o que atesta para a necessidade de investimento
de capacitacao docente em nivel de pos-graduagao.

Até a presente data, os planos de afastamento para capacitagdo docente, PIACD 2015-2016 e
PIACD 2017-2018, apresentam os seguintes dados:
- Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu doutorado: 17 (dezessete) docentes;
- Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu estagio pos-doutoral: 15 (quinze) docentes.

Atualmente o Campus possui:



- Docentes afastados pelo PIACD para cursar doutorado: 18 (dezoito) docentes;
- Docentes afastados pelo PIACD em estagio pds-doutoral: 4 (quatro) docentes.

4. Necessidades e prioridades de capacitacio, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o diagnostico da capacitagao
dos docentes do Campus Chapeco indicam algumas necessidades urgentes:
o Criar melhores condi¢des para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo a partir da
maior qualificacdo do corpo docente nas areas existentes e nas areas previstas no plano de expansao
do Campus Chapeco;

. Ampliar a producdo cientifica, a partir da vinculagcdo de docentes a programas de pesquisa e
pos-graduacao de outras Institui¢des de Ensino Superior;

. Fortalecer areas de formacao e producao académicas, frageis nos processos de avaliacao dos
cursos de graduacgao;

. Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantacdo de novos
programas stricto sensu,

o Aumentar o numero de doutores e pds-doutores para fortalecer os programas stricto sensu
existentes;

o Adensar agdes dos grupos/programas de ensino, pesquisa € extensao.

5. Critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes

De acordo com as resolugdes conjuntas, Resolu¢do Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPP-
GEC/UFFS/2018 e Resolugdao Conjunta n°® 1/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015 ¢ com a Portaria N°
240/GR/UFFS/2016, o PIACD sera bianual, devendo ser elaborado a partir dos planos de afasta-
mento para capacitacao propostos pelos campi da UFFS, devidamente aprovados em seus respecti-
vos Conselhos de Campus, constando, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - diagnostico da capacitacao docente no campus;

IT - necessidades e prioridades de capacitagdo do campus, com projecdo nao superior ao limite de
13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus em afastamento para fins de capacitagado;
III - critérios a serem adotados para a analise das solicitagdes de afastamento;

IV - detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

Em situagdes de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e nao havendo con-
dicdes para o atendimento de todas as solicitagdes, a decisdao sera tomada a partir da seguinte ordem
de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;
[T - maior idade.

Os critérios acima elencados serdo utilizados unicamente para fins de desempate, em adigao
aos critérios previstos de acordo com o inciso III deste artigo.

Para o biénio 2019/2020 os critérios adotados, pelo Campus Chapeco, para capacitagdo do-
cente em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado e os trdmites necessarios para a manifesta-
¢do de interesse foram realizados por meio do EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018, Edital de Ma-



nifestagdo de interesse de afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapecd, Biénio
2019/2020, disposto no Anexo 1.

6. Das vagas e do periodo para afastamento

Conforme a Portaria N° 240/GR/UFFS/2016, o numero de docentes afastados para a capacita-
¢do em regime integral ndo poderd afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, ndo podendo ultrapassar o limite de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do
Campus.

O corpo docente efetivo do Campus Chapecd ¢ composto, atualmente, por 248 (duzentos e
quarenta e oito) docentes, possibilitando, portanto, o afastamento de até 32 (trinta e dois) docentes
para capacitacao docente, simultaneamente.

Conforme o Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd, a propor-
¢do de vagas para afastamento serd de até 40% (quarenta por cento) para mestrado ou doutorado e
até 60% (sessenta por cento) para pds-doutorado, sendo que 40% das vagas para doutorado serdo
obtidos no decorrer do ano de 2019, quando os docentes afastados pelo PIACD 2017-2018 retorna-
rem. Caso o percentual destinado a mestrado/doutorado nao seja atingido, as vagas remanescentes
serdo destinadas ao pds-doutorado, desde que ndo comprometam o afastamento dos demais docen-
tes.

O afastamento para capacitacdo docente serd concedido, observados os seguintes limites de
tempo:

I - para mestrado, até 12 (doze) meses, prorrogavel por até¢ mais 12 (doze) meses;
I - para doutorado, até 30 (trinta) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze) meses;
III - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

7. Da solicitacdo do afastamento para capacitacio docente e demais critérios e fluxos a serem
observados no afastamento para capacitacio docente

Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado os docentes que manifestaram interesse através do EDITAL N° 3/DIR
— CH/UFFS/2018, Edital de Manifestagdo de interesse de afastamento para Capacitacdo Docente do
Campus Chapecd, Biénio 2019/2020 e estiverem classificados pelo PIACD do Campus Chapecd.

Conforme as resolugodes conjuntas, Resolugao Conjunta N°
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018 e Resolugao Conjunta n°
I/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015, Art. 12, 4 solicitagdao de afastamento dirigida a Coordenagdo
Académica do Campus devera ser protocolizada junto ao Servigco de Expedi¢do do Campus, em
prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias da data do afastamento previsto no PIACD.

Cabera ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente, NPPD, do Campus, a conferéncia e emis-
sao de parecer quanto a pertinéncia e conformidade da solicitagdo com o PIACD, recomendando ou
ndo o afastamento ou sua prorrogagao.

O fluxo que o processo de solicitagdo de afastamento para capacitagdo docente deverad seguir
estd descrito no Art. 12 da Resolugdo Conjunta n° I/CONSUNI/CGRAD/CPPG/2015 alterada pela
Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018.

Caso o solicitante nao se afaste no periodo informado, no formulario de manifestacao de inte-
resse, ele devera protocolar para o NPPD do Campus, via formulario especifico, pedido de alteragao
de data de inicio de afastamento, com justificativa. Esta solicitacdo devera ser feita até a data infor-



mada no formuldrio de manifestacdo de interesse, sendo permitido no maximo uma alteracdo de
data de saida, com exce¢do do que esta especificado no paragrafo seguinte.

A alteracdo da data de saida para afastamento para capacitagdo docente devera ser de no maxi-
mo 30 (trinta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestagdo de interesse, com excegao
do caso em que o docente solicitante tenha encaminhado solicitagdao de bolsa, para mestrado, douto-
rado ou pds-doutorado, a agéncia de fomento externo, em periodo anterior a data indicada no edital
de manifestacdo de interesse e até a data indicada para o afastamento o resultado da solicitagdo de
bolsa nao tenha sido publicada. Neste caso, o docente podera solicitar adiamento da data de saida
por no maximo 60 (sessenta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestacdo de interesse,
sendo que sua saida podera ocorrer imediatamente apds a publicag¢do do resultado da bolsa.

No caso de perda do prazo para abertura ou adiamento do seu afastamento para capacitagdo o
docente ird para o final da fila de classificagdo, da modalidade na qual se inscreveu, e devera aguar-
dar a liberagcdo de vagas para afastamento. Caso elas ocorram o NPPD informara ao docente que,
caso tenha interesse de se afastar, devera obedecer o prazo nao inferior a 90 (noventa) dias da nova
data do afastamento indicada.

Caso o docente abra o seu processo de afastamento para capacita¢do e, por motivo de nao
aprovacao/aceite no programa pretendido, ele ndo se afastar, o mesmo ird para o final da fila de
classificagdo da modalidade para a qual se inscreveu. Neste caso o docente devera aguardar a libera-
¢do de vagas para afastamento, caso elas ocorram, o NPPD informara ao docente que, tendo interes-
se em se afastar, devera reabrir o seu processo de afastamento.

Nos casos em que o afastamento ndo for recomendado por indisponibilidade de vaga, o pro-
cesso de afastamento serd arquivado, permanecendo o docente na mesma ordem de classificagdo.
Ocorrendo a disponibilidade de vagas o NPPD informard o docente para que o mesmo reabra o pro-
Cesso.

A ordem de classificacdo dos docentes que irdo para o final da fila sera a mesma da classifica-
¢do do PIACD, na modalidade ao qual o docente se inscreveu. Para estes docentes a liberagao da
vaga, para afastamento para capacitagdo docente, ocorrera somente quando toda a lista de classifica-
¢do para o PIACD, naquela modalidade, for esgotada.

Sera destinada 1 (uma) vaga anual para afastamento para pds-graduagdo (mestrado ou douto-
rado) e 1 (uma) vaga anual para pos-doutorado, para os docentes inscritos neste PIACD, que te-
nham recebido o beneficio de bolsa em agéncia de fomento interna ou externa (Brasil ou exterior).
Estes docentes poderao solicitar antecipagdo de sua saida para que possam fazer jus a bolsa recebi-
da, alcangando para isso posi¢cdo de saida superior a que estdo classificados.

O aproveitamento e/ou remanejamento das vagas nao ocupadas serd analisado pelo NPPD em
conjunto com a Coordenagdo Académica do Campus Chapeco, observando que ndo podera ser con-
cedido tempo inferior ou superior ao solicitado e/ou oferecido neste Plano.

Havendo vagas disponiveis e desde que ndo interfira na saida dos docentes classificados na
sequéncia podera ser concedido afastamento para docentes em classificagdes posteriores.

O solicitante ndo podera afastar-se neste bi€nio, pelo PIACD do Campus Chapeco, quando:

1) Ultrapassar o limite de uma justificativa.
2) Quando desistir do plano de afastamento.
3) Quando for removido para outro Campus da UFFS ou sair da instituic¢do.

Em situagdes como a descrita, a vaga em aberto serd destinada ao proximo classificado da lis-
ta, no mesmo nivel de capacitacdo: mestrado ou doutorado ou po6s-doutorado.

A reabertura de processo de afastamento para capacitacdo docente podera ser efetuada a qual-
quer tempo, desde que o docente ndo tenha solicitado desisténcia do plano de afastamento para ca-



pacitagdo docente ou nao tenha sido excluido do mesmo

A prorrogagdo do afastamento para capacitagdo docente esta condicionada a disponibilidade
de vaga e a duracdo total do curso ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses, até a data final da pror-
rogacao.

Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado os docentes que manifestaram interesse através do EDITAL N 5/DIR —
CH/UFFS/2018, Resultado Final do Edital de Manifestagdo de interesse de afastamento para Capa-
citagdo Docente do Campus Chapecd, Biénio 2019/2020, Anexo II, e estiverem classificados pelo
Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd.

A manifestacdo de interesse no referido edital ndo garante o afastamento para o biénio 2019-
2020.

7. Consideracoes Finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFFS ndo sofram prejuizos, o afasta-
mento de professores para capacitagao podera possibilitar a contratagdao de professor substituto.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo Académica e pelo NPPD do Campus
Chapeco.
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EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, a PORTARIA N°
240/GR/UFFS/2016, 8 RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publico o Edital de manifestacio de interesse de

afastamento para capacitagdao docente para o bi€nio 2019-2020 do Campus Chapeco.

1 OBJETIVO

1.1 Atender o disposto na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, na
PORTARIA N° 240/GR/UFFS/2016 ¢ no MEMORANDO CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018,
referente ao Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, que estabelece os critérios e os
procedimentos para a elaboragcdo e implementagao do Plano Institucional de Afastamento para
Capitacao Docente (PIACD) da UFFS em nivel de pos-graduacao, essencial ao desenvolvimento

institucional e ao pleno e eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2. DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

2.1 O afastamento para a capacitagdo docente na UFFS sera estabelecido por meio do Plano de
Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus ¢ do PIACD — Plano Institucional de
Afastamento para Capacitacao Docente.

2.2 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapec6 serd estruturado nos
seguintes niveis formativos:

I - pos-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

II - estagio pés-doutoral.

2.3 O afastamento para capacitagdo docente serd concedido observado os seguintes limites de
tempo:

I - para o mestrado, até 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses;

II - para o doutorado, até 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12

(doze) meses;

IIT - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

2.4 Para o biénio 2019-2020 somente poderdo afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,

doutorado e pds-doutorado os docentes que manifestarem interesse por meio deste edital e forem
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classificados pelo Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd.

2.5 A manifestacao de interesse neste edital ndo garante o afastamento para o biénio 2019-2020.

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS DOCENTES PARA AFASTAMENTO
PELO PIACD, BIENIO 2019-2020
3.1 Os critérios e a pontuagdo para a classificacdo dos docentes para afastamento para

capacitacdo docente na modalidade Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) sdo:

Tabela de pontuacio para o PIACD 2019-2020 — Stricto Sensu

Pontuacio Total:
Pontuagdo por | Pontuagdo
participagdo | maxima
1 |Producio cientifica -
Artigos em periddicos Al ou A2 com publicacdo a partir de
Lhors. 0 i
Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicagdo a partir de
1.2 0,4 -
2013.
1.3 |Patente registrada. 0,4 -
Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicagdo a partir de
1.4 0,25 1
2013.

1.5 |Artigos em periddicos B5 ou C com publica¢io a partir de 2013. 0,2 0,8
16 Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com 0.2 0.8
"~ |publica¢do a partir de 2013. ’ ’

1.7 |Autor de livro com publica¢do a partir de 2013. 0,5
1.8 |Autor de capitulo de livro com publicagio a partir de 2013. 0,2 1
2 |Orientagoes -
21 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC concluida 0.15 15
" |em curso da UFFS. ' '
29 Orientacdo de Inicia¢dao Cientifica concluida em curso da UFFS 03 1.5
por aluno por ano. ’ ’
5 3 |Orientagdo de monografia concluida em cursos de especializagéo 0.2 1.4
da UFFS. ’ ’
24 Orientagdo de estdgio em Curso de graduacdo da UFFS por 0.1 15
" |aluno por ano. ’ ’
3 |Projeto
31 Coordenador de projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS 0.4 12
" |apartir de 2013. ’ ’
3 7 |Colaborador de Projeto de pesquisa Institucionalizado na UFFS a 0.2 0.6
partir de 2013.
Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura, Programa
33 Institucional de Bolsas de Iniciagio a Docéncia — Pibid, 03 0.9
" |Programa de Educagdo Tutorial -PET, monitoria na UFFS a ’ ’
partir de 2013.
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Colaborador em Projeto de Extensdo ou Cultura, Pibid, PET na

34 UFFS a partir de 2013.

0,15 0,45

4 |Cargo administrativos exercidos na UFFS 2

Cargo de gestdo exercido a partir de 2013 pelo periodo minimo
4.1 |de 6 meses consecutivos (aqueles aos quais sdo passiveis de 1 1
atribui¢ao de FCC, FG ou CD)

Membro titular do Conselho Curador; Coordenador adjunto de
4.2 |curso de graduagdo a partir de 2013 pelo periodo minimo de 6 0,4 0,4
meses consecutivos.

Membro titular do CONSUNI, Conselho de Campus, CPPD,
4.3 INPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO, a partir de 2013 0,3 0,6
por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de CONSUNI, Conselho de Campus, Conselho
4.4 |Curador, CPPD, NPPD, CAP, CAEC, CAD, Conselho de Etica, a 0,15 0,3
partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro titular de colegiado de Curso, NDE, coordenador de
4.5 |estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2013 por um periodo 0,2 0,4
minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de colegiado de Curso, NDE, NAP, CPPAD,

4.6 |CPA a partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses 0,1 0,2
consecutivos.
S |Outros

Aprovado em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu até a

31 data de publicagdo do edital (1 -sim e 0- ndo)

Aprovado no Estagio Probatorio até a data de publicacdo do

32 edital (1-sim e 0 — ndo)

3.2 Os critérios e a pontuacdo para a classificagdo dos docentes para afastamento para

capacita¢dao docente na modalidade Pés-doutorado sdo:

Tabela de pontuag¢iao no PIACD 2019-2020 -Pés Doutorado

Pontuagdo por| Pontuacao
participagdo | maxima

1 |Participacio em PPG 3
Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

1.1 jna UFFS na data de publicagdo do edital de manifestacao de 3 3
interesse.

Membro de Grupo de Trabalho ativo para criagdo de Curso de
Mestrado ou Doutorado ativo na UFFS, Campus Chapecd, com

1.2 portaria publicada até a data de publicagdo do edital de 1> L.>
manifestagdo de interesse.
13 Docente vinculado a PPG em outra IES autorizado pela UFFS no 1 1

momento da publicacdo do edital de manifestacio de interesse.
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Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

1.4 |em outra IES anterior ao ingresso na UFFS, no periodo de 2013 1 1
ao ingresso na UFFS.
obs.: |Os itens apresentados no grupo 1 pontuam apenas uma vez.
2 |Producio cientifica 3
Artigos em periddicos Al ou A2 com publicagdo a partir de
2.1 2013, 0,5 3
Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicacdo a partir de
2.2 0,4 2
2013.
2.3 |Patente registrada. 0,5 3
Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicacdo a partir de
24 2013, 0,25 1
2.5 |Artigos em periodicos BS ou C com publicacdo a partir de 2013. 0,2 0,8
26 Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com 0.2 0.8
"~ |publica¢do a partir de 2013. ’ ’
2.7 |Autor de livro com publicacao a partir de 2013. 0,5 2
2.8 |Autor de capitulo de livro com publicacdo a partir de 2013. 0,3 1,5
3 |Orientacoes -
Orientacao de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado
3.1 |defendidas em Curso da UFFS. Orientagdo de estagio poOs 0,5 -
doutoral concluidas na UFFS.
39 Orientacdo de tese de doutorado, dissertagdo de mestrado 0.25 i
" |defendidas em Curso reconhecido pela Capes, externo a UFFS. ’
33 Orientacdo de tese de doutorado ou dissertagdo de mestrado em 0.25 i
"~ |andamento em Curso da UFFS. ’
Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso -TCC concluida
3.4 0,15 1,2
em curso da UFFS. ’
35 Orientacdo de Iniciagdao Cientifica concluida na UFFS por aluno, 0.2 16
por ano. ’ ’
Orienta¢do de monografia concluida em cursos de especializagao
3.6 0,2 1,6
da UFFS.

4 |Projeto 2,5
41 Coordenador de projeto de pesquisa aprovado em o6rgao de 0.5 75
" |fomento externo a partir de 2013. ’ ’
49 Coordenador de projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS 0.4 )

"~ |a partir de 2013, exceto os considerados no item 4.1. ’
Colaborador de Projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS
43 Cx . 0,2 1
ou aprovado em orgdo de fomento externo a partir de 2013.
Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura
44 institucionalizados; coordenador de projeto ou subprojeto do 03 L5
" |Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao a Docéncia - Pibid ’ ’
na UFFS, todos a partir de 2013.
45 Colaborador em  Projeto de Extensao ou Cultura 0.15 0.75

institucionalizado na UFFS a partir de 2013.
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S |Cargo administrativos exercidos na UFFS 2
Cargo de gestao exercido a partir de 2013 pelo periodo minimo
5.1 |de 6 meses consecutivos (aqueles aos quais sdo passiveis de 1 1

atribui¢ao de FCC, FG ou CD)

Membro titular do Conselho Curador; Coordenador adjunto de
curso de graduagdo ou pds-graduagdo; coordenador adjunto de

32 extensao e coordenador adjunto de cultura a partir de 2013 pelo 0.4 0.4
periodo minimo de 6 meses consecutivos.
Membro titular do CONSUNI, Conselho de Campus, CPPD,

53 NPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO, tutor de 0.3 0.6

Programa de Educagdo Tutorial - PET, a partir de 2013 por um
periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de CONSUNI, Conselho de Campus, anselho
5.4 |Curador, CPPD, NPPD, CAP, CAEC, CAD, Conselho de Etica, a 0,15 0,3
partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses consecutivos.

Membro titular de colegiado de Curso, NDE, coordenador de
5.5 |estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2013 por um periodo 0,2 0.4
minimo de 6 meses consecutivos.

Membro suplente de colegiado de Curso, NDE, NAP, CPPAD,
5.6 |[CPA a partir de 2013 por um periodo minimo de 6 meses 0,1 0,2
consecutivos.

6 |Outros

6.1 J& gozou de afastamento para Pds-Doutorado pela UFFS (0 -sim
" |e 1 -ndo)

Aprovado no Estagio Probatorio até a data de publicagdo do

6.2 edital (1-sim e 0 - ndo)

3.3 De acordo com RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG em
situacdes de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e nao havendo condicdes

para o atendimento de todas as solicitagdes, a decisdo sera tomada a partir da seguinte ordem de

critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
II' - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

111 - maior idade.

4. DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

4.1 O numero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, ndo podendo ultrapassar o limite
de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do Campus.

4.1.1 Das vagas para afastamento para capacitacdo docente que o Campus dispde, até 40%


http://www.uffs.edu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CHAPECO
Rodovia SC 484, Km-02, Fronteira Sul, Chapec6-SC, CEP 89815-899, 49 2049-6486
sec.direcao.ch@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

(quarenta por cento) delas poderdo ser utilizadas para afastamento para Programa Stricto Sensu e

até 60% (sessenta por cento) delas para afastamento para Pés-doutorado.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas mediante a entrega dos seguintes documentos, devidamente
preenchidos em todos os campos, de acordo com a modalidade escolhida:

5.1.1 Para afastamento na modalidade MESTRADO OU DOUTORADO deverao ser entregues o
formuldrio de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitagdo docente, Anexo I,
documento impresso da planilha de pontuagdo conforme 3.1 e comprovantes de acordo com o
Anexo II.

5.1.2 Para afastamento na modalidade POS-DOUTORADO deverio ser entregues o formulario
de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente, Anexo I, documento
impresso da planilha de pontuagdo conforme 3.2 e comprovantes de acordo com o Anexo III.

5.2 As planilhas de pontuagdo docente em arquivo.xlsx, para as modalidades de afastamento
Stricto Sensu e Pos-doutorado estardo disponiveis no link
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/boletim_oficial/editais/campus-chapeco. O docente devera
gerar a sua planilha pontuacdo, imprimir, assinar e anexar aos documentos a serem entregues
conforme o disposto em 5.1.1 ou 5.1.2.

5.3 Quanto a comprovacdo das informagdes o docente deverd observar o disposto nos Anexos 2
ou 3 em relagdo a quais documentos deverdo ser entregues. Os demais documentos
comprobatorios serdo fornecidos pela Coordenagdo Académica, ou setores competentes, para a
Comissdo de Analise.

5.4 So6 serdo pontuados os critérios descritos pelo docente no respectivo documento que forem
devidamente comprovados pelo docente ou pelos documentos apresentados pela instituicao
conforme o caso.

5.5 Os documentos deverao ser impressos, assinados e protocolados.

5.6 Toda a documentacdo referente a este edital podera ser protocolada no Servigo de Expedicdo
e Protocolo da Universidade, tendo como destinatario a Coordenagdo Académica do Campus
Chapeco.

5.7 As inscrigdes serdo realizadas de 27/06/2018 a 20/07/2018 no horario de expediente do
Servico de Expedicao e Protocolo da Universidade.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigdes protocoladas fora do prazo.

5.9 O docente devera se inscrever em uma unica modalidade de afastamento. Caso contrario sera
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desclassificado.

6. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES

6.1 A analise das inscrig0es e classificagdo sera realizada, de acordo com o Plano de Afastamento
para Capacitagdo Docente do Campus Chapecd, pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Chapecd - NPPD e pela Servidora Técnica em Educagdo Patricia Santana Dorta.

6.1.1 O membro do NPPD que manifestar interesse no afastamento para capacitacdo docente nao
podera participar da analise das inscri¢des, na modalidade na qual se inscreveu.

6.2 Serdo indeferidas as inscri¢des que estiverem com o formulario de inscrigdo incompleto, ou

sem assinatura original ou que ndo apresentem os comprovantes requeridos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O resultado provisdrio deste edital sera divulgado no dia 06 de agosto de 2018.

7.2 O prazo para recursos sera nos dias 07 e 08 de agosto de 2018 no horario de expediente do
Servigco de Expedicdo e Protocolo da Universidade.

7.3 O resultado final deste edital sera divulgado a partir do dia 10 de agosto de 2018.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser protocolados no Servigco de Expedicdo e Protocolo da Universidade,
tendo como destinatario a Coordena¢do Académica do Campus Chapeco.

8.2 Os recursos serdo analisados em primeira instancia pelo NPPD e em segunda instancia pela

Coordenacao Académica, ambos do Campus Chapeco.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapeco sera submetido a
aprovacao pelo Conselho de Campus e posteriormente enviado a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD).

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica e pelo Conselho do Campus.

Chapeco, 26 de Junho de 2018.

LISIA REGINA FERREIRA MICHELS
Diretora do Campus Chapecd
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ANEXO 1
Formulario 1 - Formulério de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitagao

docente BIENIO 2019-2020

DOCENTE:

MATRICULA SIAPE:

MAIOR TITULACAO ATUAL:

DATA DE EXERCICIO NA UFFS:

DATA DE EXERCICIO NO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:

MODALIDADE DA CAPACITACAO:

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

() POS-DOUTORADO

PERIODO E TEMPO DE AFASTAMENTO SOLICITADO:

Data do inicio do afastamento (preferencialmente nos meses de margo ou agosto):
/ /

Tempo de afastamento solicitado:

NOME DO(S) PROGRAMA(S) DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO(OES):

DATA: / /

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IT

Documentos a serem comprovados para afastamento para capacitacio docente na

modalidade Stricto Sensu (mestrado ou doutorado), conforme planilha apresentada em 3.1

1 |Producao cientifica Comprovacio pelo docente

1.1 | Artigos em periddicos Al ou A2 com publicagdo a partir de 2013. | Carta ou comprovante de aceite ou
pagina inicial e final do artigo.

1.2 | Artigos em periodicos B1 ou B2 com publicacdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.3 | Patente registrada. Comprovante de aceite ou
comprovante de registro da patente.

1.4 | Artigos em periddicos B3 ou B4 com publicagdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.5 | Artigos em periodicos B5 ou C com publicacgdo a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do artigo.

1.6 |Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com |Comprovante de aceite ou copia da

publicacdo a partir de 2013. pagina inicial e final do artigo.

1.7 | Autor de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do livro.

1.8 | Autor de capitulo de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia da
pagina inicial e final do capitulo do
livro.

2 | Orientacdes

2.1 |Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de curso - TCC concluida | Declaragdo da coordenagdo do

em curso da UFFS. curso de graduacao ou ata da defesa
assinada por todos os membros da
banca.

2.3 | Orientagdo de monografia concluida em cursos de especializagdo | Declaragdo do coordenador da

da UFFS. especializagdo ou ata da defesa
assinada por todos os membros da
banca.

2.4 |Orientagdo de estdgio em Curso de graduagdo da UFFS, por|Declaracdo da coordenacdo do

aluno, por ano.

curso de graduagdo, declaracao do
coordenador de estagios do curso
do  docente

ou declaracido

responsavel pelo CCR de Estagio.
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3 |Projeto

3.3 |Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura, Programa |Portaria, certificado ou resultado
Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia — Pibid, |final de edital, conforme o caso.
Programa de Educagdo Tutorial - Pibid, PET, monitoria na UFFS
a partir de 2013.

3.4 | Colaborador em Projeto de Extensdo, Pibid, PET na UFFS a|Portaria, certificado ou resultado

partir de 2013. final de edital, conforme o caso.

4. |Cargos Administrativos exercidos na UFFS Para todos os itens deste grupo
deverdo ser apresentadas a portaria
ou a resolugdo do Conselho do
Campus, conforme for o caso, que
comprove a atividade desenvolvida.

5 | Outros

5.2 | Aprovado em Programa de Pos - Graduacdo Stricto Sensu até a|Carta de aceite ou matricula no

data de publicagdo do edital (1 -sim e 0- ndo) Programa  de Pés-Graduagao
Stricto Sensu.

a) Excepcionalmente poderao ser aceitos comprovantes além dos solicitados no quadro acima.

b) Nao ¢ necessaria a entrega dos documentos comprobatérios dos itens 2.2, 3.1. 3.2 ¢ 5.2,

conforme tabela apresentada em 3.1.
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ANEXO III

Documentos a serem comprovados para afastamento para capacitacio docente na

modalidade P6s-doutorado, conforme planilha apresentada em 3.2

1 |Participacio em PPG Comprovacao pelo docente
1.3 | Docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em | Comprovante de autorizacao.
outra IES autorizado pela UFFS no momento da publicagdo do
edital.
1.4 |Docente vinculado a Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em| Comprovante de vinculo.
outra IES, anterior ao ingresso na UFFS, a partir de 2013, até
ingresso na UFFS.
2 | Producio cientifica
2.1 | Artigos em periodicos Al ou A2 com publicagdo a partir de 2013. | Carta ou comprovante de aceite
ou pagina inicial e final do
artigo.
2.2 | Artigos em periodicos B1 ou B2 com publicagao a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia
da pégina inicial e final do artigo.
2.3 |Patente registrada. Comprovante de aceite ou
comprovante de registro da
patente.
2.4 | Artigos em periodicos B3 ou B4, com publicagio a partir de 2013. | Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do artigo.
2.5 | Artigos em periodicos BS ou C com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do artigo.
2.5 | Artigo completo em evento Nacional ou Internacional com |Comprovante de aceite ou copia
publicagao a partir de 2013. da pagina inicial e final do artigo.
2.6 | Autor de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pégina inicial e final do livro.
2.7 | Autor de capitulo de livro com publicagdo a partir de 2013. Comprovante de aceite ou copia
da pagina inicial e final do
capitulo do livro.
3 | Orientacgdes
3.2 |Orientacdo de tese de doutorado, dissertacio de mestrado|Declaragdio da coordenagdo do

defendidas em Curso reconhecido pela Capes externo UFFS, a

curso de pos-graduagdo ou ata da
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curso da UFFS.

partir de 2013. defesa assinada por todos os
membros da banca.
3.4 | Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC concluida em | Declaragdo da coordenagdo do

curso de graduacdo ou ata da
defesa assinada por todos os

membros da banca.

3.6

Orientacdo de monografia concluida em cursos de especializagdo da

UFFS.

Declaragdo do coordenador da
especializagdo ou ata da defesa
assinada por todos os membros

da banca.

Projeto

Coordenador de projeto de pesquisa aprovado em 6rgao de fomento

externo a partir de 2013.

Carta, e-mail ou resultado final
do edital que  comprove a

aprovacao projeto.

43

Colaborador de Projeto de pesquisa Institucionalizado na UFFS ou

aprovado em o6rgdo de fomento externo a partir de 2013.

somente

de

Comprovagdo para

Colaborador Projeto de
pesquisa aprovado em orgdo de
fomento externo a partir de 2013.
Declaracdo do coordenador do

projeto.

4.4

Coordenador de Projeto de Extensdo ou Cultura institucionalizados;
coordenador de projeto ou subprojeto Programa Institucional de
Bolsas de Iniciag@o a Docéncia — Pibid na UFFS, todos a partir de

2013.

Portaria, certificado ou resultado

final de edital, conforme o caso.

4.5

Colaborador em Projeto de Extensdo ou Cultura institucionalizado

na UFFS a partir de 2013.

Portaria, certificado ou resultado

final de edital, conforme o caso.

Cargos Administrativos exercidos na UFFS

Para todos os itens deste grupo

deverdo ser apresentadas a

portaria ou a resolugdo do
Conselho do Campus, conforme
for o caso, que comprove a

atividade desenvolvida.

a) Excepcionalmente poderdo ser aceitos comprovantes além dos solicitados no quadro acima,

neste Anexo.

b) Nao ¢ necessdaria a entrega dos documentos comprobatorios dos itens 1.1, 1.2, 3.1, 3.3, 3.5,

4.2, 4.3 (somente para Colaborador de Projeto de Pesquisa Institucionalizado na UFFS ), 6.1 ¢ 6.2.
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EDITAL N° 4/DIR — CH/UFFS/2018

DIVULGA PROVISORIAMENTE A CLASSIFICACAO DO EDITAL N° 3/DIR —
CH/UFFS/2018 - MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, PORTARIA N°
240/GR/UFFS/2016, a RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publica a classificacdo provisoria do Edital N° 3/DIR —

a

CH/UFFS/2018 de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente para o biénio

2019-2020 do Campus Chapecd.

1 CLASSIFICACAO PROVISORIA PARA PROGRAMA STRICTO SENSU
1.1 Mestrado/Doutorado:

Data Dat’a . Data de
- . ~ .. Exercicio Tempo de L.
Posicao Nome Titulagdo | Exercicio e Inicio do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
19 Erica de Brito Pitilin | Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 | 13 meses | 13/03/2019 | 13,05
22 |Silvia Silva de Souza | Mestrado | 10/06/2013 | 10/06/2013 | 30 meses | 30/03/2019 9,50
Janaina Gularte
30 Cardoso Mestrado | 29/03/2012 | 29/03/2012 30 meses | 04/03/2019 8,75
Everton Bandeira |\ i ado | 10/07/2013 | 10/07/2013 | 30 meses | 01/03/2020 7,90
40 Martins
Larissa Hermes
5o Thormas Tombini Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 20 meses | 07/03/2019 6,80
62 |Fabiana Brum Haag | Mestrado|01/10/2014 | 01/10/2014 | 24 meses | 01/03/2019 6,00
Glaucio Adriano Mestrado | 16/08/2011 | 08/04/2011 | 18 meses | 01/08/2019 | 3,05
7° Fontana
oo Jsct’:::;'gtde Menezes |\ testrado | 03/03/2010 | 03/03/2010 | 30 meses | 09/03/2020 | 2,95

2 CLASSIFICACAO PROVISORIA PARA POS-DOUTORADO

Data .
Data L. Data de Inicio
e . - L. Exercicio Tempo de
Posicao Nome Titulagdo | Exercicio Magistério | Afastamento do Pontos
UFFS o ) Afastamento
Superior
12 |Angela Derlise Stibe |Doutorado|08/03/2010| 08/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 18,90
Clevison Luiz
50 Giacobbo Doutorado| 02/02/2012 | 01/02/2008 | 12 meses 01/02/2020 | 16,70
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Claudia Andrea Rost

. Doutorado| 23/03/2010| 10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2020 | 16,55
30 Snichelotto
49 Marco Aurélio Spohn |Doutorado|04/10/2011 | 01/02/2006 | 12 meses | 01/03/2020 | 15,80
52  |Cristiane Horst Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,70
62 |Marcelo Jacé Krug Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,55
79 Monica Hass Doutorado| 15/03/2010| 15/03/2010 | 12 meses | 01/03/2019 | 14,50
Samira Peruchi
ge Moretto Doutorado| 02/02/2016| 12/03/2014 | 12 meses 10/01/2020 | 14,20
92  |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/2010| 16/08/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 13,40
102 |Claudecir dos Santos |Doutorado|01/08/2014 | 01/08/2014 | 12 meses | 01/08/2019 | 13,30
Claudio Claudinoda || - 40/ 29/04/2014 | 29/04/2014 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,70
112 |Silva Filho
122  |Vitor José Petry Doutorado| 19/03/2014 | 19/03/2009 | 12 meses 10/08/2020 | 12,70
I6ne Inés Pi
ON€INESFINSSON | noutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 01/02/2020 | 12,45
132 |Slongo
Valéria Silvana
14°  |Faganello Madureira Doutorado| 22/06/2012 | 22/06/2012 12 meses 01/08/2020 | 12,20
152 |Fernando Vojniak Doutorado| 05/01/2011 | 05/01/2011 | 12 meses | 31/08/2019 | 12,10
Janice Teresinha
162 |Reichert Doutorado| 05/05/2011 | 09/03/2009 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,00
Jeane Barros de Doutorado| 18/07/2013 | 18/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 11,95
172 |Souza
182 |Joviles Vitdrio Trevisol |Doutorado| 01/03/2010| 01/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,90
192 |Eleine Maestri Doutorado| 01/08/2011 | 01/08/2009 01/03/2020 | 11,85
202 |Fernando Grison Doutorado| 02/10/2013 | 28/02/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 11,50
212 |Geraldo Ceni Coelho |Doutorado|24/03/2010| 24/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,15
222 |Delmir José Valentini |Doutorado| 16/03/2010| 16/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,10
232 |Jaisson Teixeira Lino |Doutorado|17/03/2010| 17/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,00
Jane Kelly Oliveira |, rado 03/02/2016  03/02/2016 | 12 meses | 01/03/2020 | 10,50
242  |Friestino
252 |Paulo Hahn Doutorado| 19/08/2013 | 19/08/2013 | 12 meses | 02/03/2020 | 9,85
Flavio Miguel de Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 9,25
262 |Oliveira Zimmermann
272 |[Claunir Pavan Doutorado| 12/01/2011| 12/01/2011 | 12 meses | 01/03/2020 | 9,10
282 |Milton Kist Doutorado| 07/01/2014 | 08/12/2009 12 meses 01/08/2020 | 8,90
<tia Lil
250 EZT:sh llian Sedrez |5 torado| 06/05/2014 | 06/05/2014 | 12 meses | 01/08/2020 | 885
Leoni Terezinha
300 |Zenevicz Doutorado| 30/04/2012 | 30/04/2012 12 meses 01/03/2020 | 8,80
312 |Ubiratan Garcia Vieira |Doutorado| 23/03/2015| 11/08/2008 | 12 meses | 01/03/2019 | 8,70
Gelson Aguiar da Silva |\ o0/ 01/09/2013 | 08/01/2010 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,60
322 |Moser
332 |Alexandre Paulo Loro |Doutorado|31/10/2013| 10/09/2009 | 12 meses | 02/03/2020 | 8,60
Denise Consuelo Doutorado| 19/09/2011| 02/06/2009 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,45
342 |Moser Aguiar
Aline de Almeida
350 |Mota Doutorado| 12/02/2015| 12/02/2015 12 meses 01/08/2020 | 8,10
362 |Aline Massaroli Doutorado| 14/09/2017 | 14/09/2017 | 11 meses | 01/02/2020 | 7,95
vander Monteiroda | | 2 do| 25/09/2017 | 25/09/2017 | 12 meses | 01/02/2020 | 7,60
372 |Conceicao
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N
20 P:r"(‘)’?” Marques p utorado| 20/05/2014 | 20/05/2014 | 12 meses | 05/08/2019 | 7,30
392 |Diego Anderson Hoff |Doutorado|02/06/2015| 08/08/2014 | 12 meses | 01/09/2019 | 6,90
402 |Ricardo Machado Doutorado| 06/02/2012 | 06/02/2012 | 12 meses | 01/08/2020 | 6,80
Leandro Henrique
41 |Manfredi Doutorado| 01/02/2016| 01/02/2016 | 12 meses | 01/03/2020 | 6,35
42° |Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015| 16/03/2007 | 12 meses | 01/03/2019 | 6,05
432  |Emilio Wuerges Doutorado| 04/07/2013 | 04/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,90
442 |Guilherme Dal Bianco |Doutorado| 05/08/2015| 05/08/2015 | 12 meses | 01/03/2020 | 5,90
452  |Antonio Luiz Miranda |Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 12 meses 01/08/2019 | 5,80
462 |Rogério Vaz Trapp Doutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 08/08/2019 | 4,20
47° |Andréa Sim&es Rivero |Doutorado| 10/02/2012 | 10/02/2012 | 12 meses | 01/03/2019 | 3,85
Agnes de Fatima Doutorado| 03/02/2016 | 12/09/2011 | 10 meses | 01/08/2020 | 0,00
482 |Pereira Cruvinel
492 |Maira Rossetto Doutorado| 11/02/2016 | 11/02/2016 | 12 meses | 10/08/2020 | 0,00

3. DOS RECURSOS

3.1 Os recursos deverao ser protocolados no Servi¢o de expedicao e Protocolo da Universidade,
tendo como destinatario a Coordena¢do Académica do Campus Chapeco.

3.2 O prazo para recursos serd nos dias 07 e 08 de agosto de 2018, no horério de expediente do

Servi¢o de Expedicao e Protocolo da Universidade.

Chapeco, 06 de Agosto de 2018.

LiSIA REGINA FERREIRA

Diretora do Campus Chapecod
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EDITAL N° 5/DIR — CH/UFFS/2018

CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL N° 3/DIR — CH/UFFS/2018 - MANIFESTACAO DE
INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
CHAPECO, BIENIO 2019-2020.

A Diretora do Campus Chapecd, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N°
240/GR/UFFS/2016, a RESOLUCAO N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC e ao MEMORANDO
CIRCULAR 2/CPPD/UFFS/2018, torna publica a classificacdo final do Edital N° 3/DIR —

1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPQG,

a

PORTARIA N°

CH/UFFS/2018 de manifestacdo de interesse de afastamento para capacitacdo docente para o biénio

2019-2020 do Campus Chapeco.

1 CLASSIFICACAO PARA PROGRAMA STRICTO SENSU

1.1 Mestrado/Doutorado:

Data Dat’a . Data de
. . . " L. Exercicio Tempo de ..
Posicdo Nome Titulagdo | Exercicio L. Inicio do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
19 Erica de Brito Pitilin | Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 | 13 meses | 13/03/2019 | 13,05
22  |Silvia Silva de Souza | Mestrado | 10/06/2013 | 10/06/2013 | 30 meses | 30/03/2019 9,50
Janaina Gularte
30 Cardoso Mestrado | 29/03/2012 | 29/03/2012 30 meses | 04/03/2019 8,75
E B i
verton Bandeira |\ i ado | 10/07/2013 | 10/07/2013 | 30 meses | 01/03/2020 | 7,90
49 Martins
Larissa Hermes
50 Thomas Tombini Mestrado | 09/05/2014 | 09/05/2014 20 meses | 07/03/2019 6,80
62 Fabiana Brum Haag | Mestrado | 01/10/2014 | 01/10/2014 | 24 meses | 01/03/2019 6,00
Glaucio Adriano Mestrado | 16/08/2011 | 08/04/2011 | 18 meses | 01/08/2019 | 3,05
72 Fontana
Joseane de Menezes
g0 Sternadt Mestrado | 03/03/2010| 03/03/2010 30 meses | 09/03/2020 2,95
2 CLASSIFICACAO PARA POS-DOUTORADO
Data Dat’a ] Data de Inicio
- " ~ .. Exercicio Tempo de
Posi¢ao Nome Titulagdo | Exercicio e . do Pontos
Magistério |Afastamento
UFFS ) Afastamento
Superior
12  |Angela Derlise Stibe |Doutorado|08/03/2010| 08/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 18,90
Clevison Luiz
D 2/02/2012 1/02/2 12 1/02/202 16,7
20 | Giacobbo outorado| 02/02/20 01/02/2008 meses | 01/02/2020 6,70
Claudia Andrea Rost |, |\ 40/ 23/03/2010 | 10/06/2002 | 12 meses | 01/08/2020 | 16,55
3e Snichelotto
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42 |Marco Aurélio Spohn |Doutorado|04/10/2011| 01/02/2006 | 12 meses | 01/03/2020 | 15,80
52  |Cristiane Horst Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,70
62 Marcelo Jacé Krug Doutorado| 10/03/2009 | 10/03/2009 | 12 meses | 01/10/2019 | 14,55
72  |Monica Hass Doutorado| 15/03/2010| 15/03/2010 | 12 meses | 01/03/2019 | 14,50
Samira Peruchi
g0 Moretto Doutorado| 02/02/2016| 12/03/2014 12 meses 10/01/2020 | 14,20
92  |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/2010| 16/08/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 13,40
102 |Claudecir dos Santos |Doutorado|01/08/2014 | 01/08/2014 | 12 meses | 01/08/2019 | 13,30
112 |Vitor José Petry Doutorado| 19/03/2014 | 19/03/2009 | 12 meses | 10/08/2020 | 12,70
Claudio Claudino da
120 |Silva Filho Doutorado| 29/04/2014 | 29/04/2014 12 meses 01/03/2019 | 12,70
lone Inés Pinsson 11, torado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 01/02/2020 | 12,45
132 |Slongo
Valéria Silvana
D 22 2012 | 22 2012 12 1 202 12,2
149 |Faganello Madureira outorado| 22/06/20 /06/20 meses | 01/08/2020 ,20
152  |Fernando Vojniak Doutorado| 05/01/2011 | 05/01/2011 | 12 meses | 31/08/2019 | 12,10
ice Te inh
Janice Teresinha Doutorado| 05/05/2011 | 09/03/2009 | 12 meses | 01/03/2019 | 12,00
162 |Reichert
- Jsiaur;z Barros de Doutorado| 18/07/2013 | 18/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 11,95
182 |Joviles Vitdrio Trevisol |Doutorado| 01/03/2010| 01/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,90
192 |Eleine Maestri Doutorado| 01/08/2011 | 01/08/2009 01/03/2020 | 11,85
202 |Fernando Grison Doutorado| 02/10/2013 | 28/02/2013 | 12 meses | 01/08/2020 | 11,50
212 |Geraldo Ceni Coelho |Doutorado|24/03/2010| 24/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,15
222 |Delmir José Valentini |Doutorado|16/03/2010| 16/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,10
232 |Jaisson Teixeira Lino |Doutorado|17/03/2010| 17/03/2010 | 12 meses | 01/03/2020 | 11,00
Jane Kelly Oliveira |5, orado| 03/02/2016 | 03/02/2016 12 meses | 01/03/2020 | 10,50
242  |Friestino
252  |Paulo Hahn Doutorado| 19/08/2013 | 19/08/2013 | 12 meses | 02/03/2020 | 9,85
Flavio Miguel de
262 Oliveira Zimmermann Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 12 meses 01/08/2020 9,25
272 |Claunir Pavan Doutorado| 12/01/2011| 12/01/2011 | 12 meses | 01/03/2020 | 9,10
282 |Milton Kist Doutorado| 07/01/2014 | 08/12/2009 12 meses 01/08/2020 8,90
S0 Ezfi'jh“"a” sedrez |o ) itorado| 06/05/2014 | 06/05/2014 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,85
L i T inh
eont ferezinha Doutorado 30/04/2012 | 30/04/2012 | 12 meses | 01/03/2020 | 8,80
302 |Zenevicz
319 |Ubiratan Garcia Vieira |Doutorado| 23/03/2015| 11/08/2008 12 meses 01/03/2019 8,70
Gelson Aguiar da Silva |\ 40/ 01/09/2013 | 08/01/2010 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,60
3292 |Moser
332 |Alexandre Paulo Loro |Doutorado|31/10/2013| 10/09/2009 | 12 meses | 02/03/2020 | 8,60
Denise Consuelo
342 |Moser Aguiar Doutorado| 19/09/2011 | 02/06/2009 | 12 meses | 01/08/2020 | 8,45
Aline de Almeida
350 |Mota Doutorado| 12/02/2015 | 12/02/2015 12 meses 01/08/2020 8,10
362 |Aline Massaroli Doutorado| 14/09/2017 | 14/09/2017 | 11 meses | 01/02/2020 | 7,95
Agnes de Fatima
370 |pereira Cruvinel Doutorado| 03/02/2016| 12/09/2011 10 meses 01/08/2020 7,65
Vander Monteiro da
- Doutorado| 25/09/2017 | 25/09/2017 | 12 meses | 01/02/2020 | 7,60
382 |Conceicao
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392 |Maira Rossetto Doutorado| 11/02/2016| 11/02/2016 | 12 meses | 10/08/2020 | 7,40
406 E:r‘g’;o“ Marques houtorado 20/05/2014 | 20/05/2014 | 12 meses | 05/08/2019 | 7,30
419 |Diego Anderson Hoff |Doutorado| 02/06/2015| 08/08/2014 12 meses 01/09/2019 6,90
422 |Ricardo Machado Doutorado| 06/02/2012 | 06/02/2012 | 12 meses | 01/08/2020 | 6,80
Leandro Henrique
430 |Manfredi Doutorado| 01/02/2016| 01/02/2016 12 meses 01/03/2020 6,35
449  |Paulo Rafael Bosing |Doutorado| 14/12/2015| 16/03/2007 | 12 meses | 01/03/2019 | 6,05
452  |Emilio Wuerges Doutorado| 04/07/2013 | 04/07/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,90
462 |Guilherme Dal Bianco |Doutorado| 05/08/2015 | 05/08/2015 | 12 meses | 01/03/2020 | 5,90
472 |Antonio Luiz Miranda |Doutorado| 15/05/2013 | 15/05/2013 | 12 meses | 01/08/2019 | 5,80
482 |Andréa Sim&es Rivero |Doutorado| 10/02/2012 | 10/02/2012 | 12 meses | 01/03/2019 | 5,05
499 |Rogério Vaz Trapp Doutorado| 19/03/2012 | 19/03/2012 | 12 meses | 08/08/2019 | 4,20

Chapecd, 13 de Agosto de 2018.

LiSIA REGINA FERREIRA

Diretora do Campus Chapecod
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RESOLUCAO N° 031/CONSC-ER/UFFS/2018

Aprova o Plano de Afastamento para Capacitacao
Docente do Campus Erechim - Biénio
2019/2020.

O Conselho de Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul - Campus Erechim, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a decisdo tomada na 8* Sessdo Ordindria de 2018,
realizada em 24 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus

Erechim, relativo ao biénio 2019/2020, protocolado sob numero MEM 55/ACAD-
ER/UFFS/2018.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Conselho de Campus, 8* Sessdo Ordindria, em Erechim/RS, 24 de
setembro de 2018.

ANDERSON ANDRE GENRO ALVES RIBEIRO
Presidente do Conselho de Campus



Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)
Campus Erechim

Plano de Afastamento para Capacitaciao Docente

Campus Erechim

Erechim-RS, 19 de setembro de 2018.



1) Apresentacio Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Erechim, que
correspondente ao periodo de 2019/2020, ¢ parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), e tem por finalidade contribuir para a elevagdo dos
indices médios de titulagdo do corpo docente, especialmente no que se refere a formacao de
doutores e pds-doutores.

O documento foi elaborado considerando-se:

* A Resolucao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissao Permanente de Pessoal Docente
da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regimento Interno;

* A Resolucdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento de
Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de Pos-Graduagao;

* A Resolugdo N° 5/2015 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitagdo dos docentes da UFFS matriculados no Doutorado Interinstitucional em Arquitetura;

* A Resolugdo N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitacdo dos docentes da UFFS matriculados no Doutorado Interinstitucional em Educagdo
Cientifica e Tecnologica;

e Os Memorandos Circulares N° 1 e 2/CPPD/UFFS/2018;

» A Portaria n° 240/GR/UFFS/2016, que limita percentual de nimero de docentes afastados nos
campi da UFFS para capacitagao;

» O Edital N° 7/ACAD-ER/UFFS/2018;

* O diagnostico de demanda para qualificacdo docente do Campus Erechim da UFFS;

Os principais objetivos do presente plano de capacitagao sao:

* Fomentar a qualificagdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

* Melhorar as condigdes dos cursos de graduagdo ofertados no Campus, seja pela qualificagdao de
seu corpo docente, seja pela qualificacdo dos processos pedagogicos a que estdo os docentes
diretamente envolvidos;

* Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no

Campus;



 Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, lato e stricto sensu, no Campus Erechim, bem como melhorar os conceitos de

avaliacao dos cursos em funcionamento.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitacdo em nivel de pds-
graduagdo e garantir os objetivos mencionados, na sequéncia serdo apresentados: a) caracteriza¢ao
do Campus Erechim; b) diagnostico da qualificagdao dos docentes do campus, contemplando as suas
areas de formacao; c) necessidades e prioridades de capacitacdo; d) diretrizes e critérios adotados
para classificacdo dos docentes; ) detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento; f)
gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento do Campus Erechim para o biénio de 2017/2018.

Compodem ainda o presente documento, os anexos referentes ao Edital de manifestagdo de
interesse, a classificagdo e pontuagdo dos inscritos e planilha de detalhamento da modalidade e

periodo de afastamento (Anexos 1, 2 e 3).

2) Caracterizacio do Campus Erechim.

O Campus Erechim da UFFS estd localizado no municipio de mesmo nome, localizado na
regido do Alto Uruguai do estado do Rio Grande do Sul, distante aproximadamente 360 km de
Porto Alegre. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo Demografico
de 2010 (IBGE), Erechim possuia, em 2010, uma populacdo total de 96.087 habitantes. Pelas
estimativas de 2018, a populagdo do municipio é de 105.059 habitantes', com uma densidade
demografica de 223,11 habitantes por km?. Cabe destacar que o municipio de Erechim é um
importante polo regional, inclusive sendo sede da Associacdo de Municipios da Alto Uruguai
(AMAU) e da Agéncia de Desenvolvimento do Alto Uruguai (ADAU).

Destaca-se que atualmente sdo oferecidos nove cursos de graduacdo pelo Campus Erechim,
bem como trés mestrados. Os cursos de graduagdo sao os seguintes: Agronomia - Bacharelado (com
duas turmas especiais pelo Edital Pronera/Instituto Educar, em Pontdo/RS); Arquitetura e
Urbanismo - Bacharelado; Ciéncias Sociais - Licenciatura; Engenharia Ambiental e Sanitaria -
Bacharelado; Filosofia - Licenciatura; Geografia - Licenciatura; Historia - Licenciatura (com
estudantes de uma Turma especial pelo Edital Pronera/Instituto Iterra, em Veranopolis/RS);
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias da Natureza - Licenciatura e Pedagogia -
Licenciatura. Em relacdo a pos-graduagdo stricto sensu, o campus conta com 0S seguintes
Programas: Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, Programa de Pos-

Graduagao Profissional em Educacdo e Programa de Pos-Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias

1 Dados disponiveis em http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=430700



Humanas. Além destes, o Campus Erechim possui docentes vinculados ao Doutorado
Interinstitucional em Educag¢do Cientifica e Tecnoldgica (UFFS/UFSC) e Doutorado
Interinstitucional em Arquitetura (UFFS/UFRYJ).

O Quadro 1 apresenta o nimero de académicos vinculados a cada curso de graduagdo, bem
como o total de matriculas ativas (incluindo trancamentos e estudantes em mobilidade académica).
Os dados do sistema académico permitem afirmar que, em 2018/2, o Campus Erechim conta com
1.614 académicos matriculados em seus nove cursos de graduagdo e duas turmas especiais. Quanto

aos egressos, 0 Campus Erechim ja graduou 619 académicos.

Quadro 1: Numero de académicos, por curso (2018/2) - Graduacio.

Curso Numero de matriculas ativas | Numero de graduados(as)
Agronomia 236 108
Arquitetura e Urbanismo 244 116
Ciéncias Sociais 111 40
Engenharia Ambiental 176 59
Filosofia 94 17
Geografia 95 54
Historia 179 66
Interdisciplinar em Educagao do 159 11
Campo
Pedagogia 204 112
Turma especial Agronomia/Pronera 102 --
Turma especial Histoéria/Pronera 03 36
TOTAL 1614 619

Fonte: Sistema Académico da UFFS

Além disso, o Campus Erechim conta com 155 matriculas ativas na pds-graduacao (Quadro

2). Oferece atualmente trés cursos de pos-graduacao stricto sensu, ja tendo diplomado 81 mestres.

Quadro 2: Nimero de académicos, por curso (2018/2) — Pés-Graduacgao.

Curso Numero de matriculas ativas Numero de mestres
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia 40 45
Ambiental
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias 56 17
Humanas
Mestrado Profissional em Educagado 59 19
TOTAL 155 81

Fonte: Sistema Académico da P6s-Graduagdo da UFFS




Nesse contexto, o cenario do quantitativo de estudantes do Campus Erechim, em 2018,
perfaz um total de 1.769 estudantes e conta com um total de 123 professores do magistério superior

efetivos, e 22 professores do magistério superior substitutos para atender a demanda académica.

3) Diagnostico para Capacita¢cio Docente

Para a elaboragdo deste diagnostico, tomamos por base duas importantes frentes de atuacao
das atividades docentes: a) a atuagdo como coordenador em projetos de pesquisa, de extensdo ou de
outras naturezas e b) a titulagdo dos docentes, que permite visualizar a abrangéncia das areas de
formagao em nivel de mestrado ou doutorado dos docentes do Campus Erechim.

a) Atuacgdo em Projetos

O Quadro 3 apresenta os projetos que foram iniciados no triénio 2016-2018 no Campus
Erechim. Tais dados demonstram o envolvimento do corpo docente do Campus nas atividades que,

juntamente ao ensino, ddo sustentacdo as atividades-fim da UFFS.

Quadro 3: Projetos novos iniciados por ano*.

Natureza 2016 2017 2018
Pesquisa 109 68 47
Extensdo 38 26 15
Outras naturezas 13 8 3
TOTAL 160 102 65

Fonte: Plataforma Stela Experta — Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacao.
* A Plataforma Stela Experta utiliza dados dos Curriculum Lattes dos docentes e considerou-se o
ano de 2018 até o més de agosto.

Com relagdo ao quantitativo de projetos de pesquisa, extensdo ou de outra natureza, com
base nos dados sistematizados a partir da Plataforma Stela Experta, cabem as seguintes
consideracgdes:

Projetos de Pesquisa: no Quadro 3 constam os novos projetos cadastrados em 2018 (47
projetos), contudo hé mais 120 projetos em andamento, cadastrados em anos anteriores, totalizando
167 projetos de pesquisa em vigéncia no Campus Erechim.

Projetos de extensdo: igualmente, no Quadro 3, constam os 15 novos projetos cadastrados
em 2018, mas ha mais 34 projetos de Extensdo em andamento, cadastrados em anos anteriores,
totalizando 49 projetos de Programas/Projetos de extensao em vigéncia no Campus.

Projetos de Outra Natureza: esses projetos referem-se aos de desenvolvimento tecnoldgico
ou de demais potencialidades vinculadas a pesquisa cientifica. No Quadro 3, constam 0s novos

projetos cadastrados em 2018, que perfazem 3 projetos, contudo hd mais 7 projetos em andamento,



cadastrados em anos anteriores, totalizando 10 projetos de Outra Natureza em vigéncia no
Campus.

Nesse sentido, pode-se considerar a forte atuagao dos docentes do Campus em projetos e que
os mesmos devem ser incentivados para dar continuidade e incrementar as iniciativas, buscando

novas fontes de fomento e a ampliagdo das atividades em outros projetos.

b) Titulagdo dos docentes
No Grafico 1 apresenta-se a titulagdo dos docentes do Campus Erechim. Este permite
identificar a evolugdo do quantitativo de doutores ao longo dos anos, evidenciando a inser¢do dos

docentes em programas de Pos-Graduagao, na maioria dos casos, como resultado dos PIACDs.

Grafico 1: Diagndstico da capacitacio docente no campus, por titulagao.
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Fonte: Assessoria Académica do Campus Erechim - Dados atualizados em 12/09/2018

No grafico 1 pode-se visualizar, também, um crescimento do nimero de docentes com
Estagio Pos-Doutoral, importante para a qualificagdo pessoal e institucional, com reflexos na
graduacao, pos-graduacao, pesquisa e internacionalizacao das agdes académicas.

Estes dados demonstram a relevancia do Plano de Capacitagdo dos docentes no ambito
institucional. Especificamente no Campus Erechim, desde a implantacdo do PIACD, em 2014, 60

docentes foram contemplados com afastamentos para doutoramento ou pos-doutoramento. Cabe



destacar que nem todos concluiram seus cursos ou estagio pds-doutoral, em virtude do tempo
concedido e/ou da vigéncia dos respectivos PIACDs.

O Quadro 4 possibilita identificar a area de formacao (mestrado) dos docentes mestres, de
acordo com dados informados nos Curriculos Lattes.

As areas que predominam em termos numéricos entre os docentes mestres sao: Educagdo
(11), Engenharia Civil (5) e Arquitetura e Urbanismo (4). Nas demais formagdes, ha uma

pluralidade de areas que convergem para os diversos Cursos ofertados no Campus.

Quadro 4: Area de formacfio dos mestres (incluindo doutorandos).

Area de Titulaciio — Mestrado (Lattes) N° Mestres

Agroecossistemas

Arquitetura e Urbanismo

Artes Visuais

Computagdo

Construcao Civil

Economia

Educacgao

Educagao nas Ciéncias

Educacao para a Ciéncia e a Matematica

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Ensino de Ciéncia e Tecnologia

Etica e Filosofia

Geografia

Geomatica

Historia

Letras

Matematica — Modelagem Matematica

Memoria Social e Patrimonio Cultural

Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica

Produgao Vegetal

Sociologia

Sociologia Politica

— == == == =N =N ==l WnN]|=]—= WA= ]=]=]=]]]—

Urbanismo, historia e Arquitetura da cidade

TOTAL 41

Fonte: Assessoria Académica do Campus Erechim - Dados atualizados em 12/09/2018

O Quadro 5 possibilita identificar as areas de diplomacao, em nivel de doutorado, de acordo

com dados informados nos Curriculos Lattes.



Dentre os 123 docentes da UFFS Campus Erechim, 82 possuem titulagdo de doutor, sendo
que, predominam as areas de Educacdo (15 doutores), Geografia (8 doutores), Historia (7 doutores)
e Filosofia (6 doutores). Nas demais formagdes, ha uma pluralidade de areas que convergem para os

diversos Cursos ofertados no Campus.

Quadro 5: Area de Formacao dos Doutores

Area de Titulacdo — Doutorado (Lattes) N° Doutores

Administragao

Agronegocio

Agronomia

Antropologia Social

Arquitetura e Urbanismo

Bioquimica Toxicoldgica

Ciéncia Politica

Ciéncias

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Sociais

Desenvolvimento Rural

Diversidade e Inclusao

= = = N =W =N W]—=]—

Ecologia e Recursos Naturais

[a—
\S]

Educacao

Educagdo Cientifica e Tecnologica

Educacao em Ciéncias

Educagao Matematica

Engenharia Agricola

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos

Engenharia Eletronica e Computagdo

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Filosofia

Fisica

Fitotecnia

Geografia

Historia

Historia do Brasil

Linguistica

Linguistica e Letras

Planejamento Urbano e Regional

— === =N =N == NN ==

Psicologia Escolar




Quimica

Sociologia 3

TOTAL 82

Fonte: Assessoria Académica do Campus Erechim - Dados atualizados em 12/09/2018

De modo geral, a andlise dos dados permite constatar que a diversidade dos cursos
oferecidos no Campus Erechim repercute na diversidade das areas de formagdo do corpo docente.
Ademais, a estrutura curricular dos cursos dividida em dominios, bem como a presenga de cursos de
natureza tecnologica, como Arquitetura e Urbanismo, Agronomia ¢ Engenharia Ambiental e

Sanitaria, contribuem para a elevada heterogeneidade identificada.

4) Necessidades e prioridades de capacitacido, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

A caracterizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e¢ o diagnostico da
capacitagdo dos docentes do Campus Erechim, bem como as orientacdes e diretrizes para

elaboragdo do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, indicam as seguintes necessidades:

a) Criar melhores condi¢des para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, mediante
qualificacdo continua do corpo docente;

b) Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculacao de docentes a programas de pesquisa e pos-
graduacdo de outras Institui¢des de Ensino Superior;

¢) Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagdo de programas de
pos-graduacao stricto sensu;

d) Fortalecer areas de formacao e producdao académicas frageis nos processos de avaliacdo dos
cursos de graduacao;

e) Consolidar acdes dos grupos de pesquisa;

f) Buscar o equilibrio entre os niveis de capacita¢do para afastamento.

O Conselho de Campus, com base no nimero de docentes que ainda ndo se afastaram para
doutorado nos PIACDs anteriores, decidiu por priorizar, no PIACD biénio 2019-2020, o
doutoramento dos docentes ainda mestres. Desta forma, os afastamentos para doutorado ocupardo
prioritariamente as vagas disponibilizadas neste plano. Os afastamentos para pds-doutorado serdao
efetivados nas vagas que restarem apds o preenchimento das vagas para doutorado (primeiro
doutorado), sem prioridade por area de conhecimento, seguindo apenas a ordem de classificagdo

dos inscritos, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital N° 7/ACAD-ER/UFFS/2018.



5) Diretrizes e critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes.
Conforme a Resolugdao Conjunta N° 01/2015 - CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberacao para
a capacitacdo docente deverd atender aos seguintes aspectos gerais:
I - a &rea do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuacdo do servidor na UFFS;
IT - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;
IIT - o nimero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo podera afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, nao podendo ultrapassar o limite de
13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus;
IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requerido;
V - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da UFFS;
VI - o afastamento esteja em conformidade ao estabelecido no art. 96-A da Lei n° 8.112/90 e seus

paragrafos.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado foram observados
0s seguintes critérios:
i. Cumprir a carga horéria de ensino prevista na Resolu¢ao N° 04/2015-CONSUNI,

ii. Resultado da pontuagdo da planilha de producao docente.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram observados os
seguintes critérios:
1. Cumprir a carga hordria de ensino prevista na Resolugdo N° 04/2015-CONSUNI; (1 ponto) —
(maximo 1 ponto);
ii. Coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) - (maximo 1
ponto);
1ii. Coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) - (méaximo 1
ponto);
iv. Coordenar Projeto de Ensino (PIBID, PET e monitorias) nos ultimos 36 meses; (1 ponto) -
(maximo 1 ponto);
v. Ocupar cargo de gestdo no ultimo 36 meses, pelo periodo minimo de 12 meses; (1 ponto) —
(maximo 1 ponto); Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo atribuidos FCC, FG ou

CD.



Em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo inexisténcia de
condicdes para o atendimento de todas, o ordenamento adotou a seguinte ordem de critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;
IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;
IIT - maior idade;
IV - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos;

V — sorteio publico.

Considerando o total atual de 123 vagas docentes do Campus Erechim, no maximo 16
docentes poderdo ser afastados simultaneamente. Partindo desse quantitativo, € preciso considerar
que a Resolugdo Conjunta N° 01/2015 - CONSUNI/CGRAD/CPPG define tempos diferentes para

afastamento para cada nivel de pos-graduagao:

Art. 12. O afastamento para capacitacdo docente sera concedido observados os seguintes
limites de tempo:

I - para o mestrado, 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses, mediante
aprovacdo da CPPD;

II - para o doutorado, 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze)
meses, mediante aprovagdo da CPPD;

III - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

§1° As solicitagdes de renovacdo serdo concedidas mediante analise de pedido de renovagéo
do docente, com justificativa do orientador, em formuldrio préprio a ser produzido pela
CPPD, ao qual devera ser juntado o relatério das atividades do periodo ja usufruido. §2°
Excepcionalmente, os prazos acima poderdo ser menores, mediante solicitacdo dos
interessados.

Contudo, o Conselho de Campus Erechim definiu que a Coordenacdo Académica devera
recomendar 8 CPPD o tempo maximo de 24 meses de afastamento para os docentes que pleitearem
capacitacdo em nivel de doutorado, sem prejuizo ao pleito de renovacdo previsto na Resolugdo
Conjunta N° 01/2015 — CONSUNI/CGRAD/CPPG.

O Conselho de Campus, definiu que para a modalidade Doutorado podera ser permitida a
sobreposi¢ao ao PIACD 2021-2022, desde que o periodo ndo ultrapasse o término do primeiro
semestre letivo de 2021. Para a modalidade Pos-Doutorado nio serd permitida a sobreposi¢ao ao
PIACD 2021-2022, exceto em casos excepcionais, a serem avaliados pelo NPPD do Campus

Erechim, em conjunto com a Coordenagdo Académica.

5.1 Das solicita¢des de renovacio de afastamento (prorrogacio)

As solicitacdes de renovagdes de afastamentos (prorrogagdes) serdo apreciadas de acordo

com os critérios, na seguinte ordem: a) possibilidade de aproveitamento de vagas em aberto no



periodo solicitado; b) a vaga em aberto tenha sido disponibilizada previamente a todos os inscritos
no plano de afastamento do biénio 2019-2020; c) a prioridade seguira a ordem de classificagao do

docente no plano de afastamento do biénio 2019-2020;

6) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

O detalhamento do plano de afastamento foi construido obedecendo a seguinte metodologia,
que teve como objetivo a elaboracdo de tabela de classificagdo (Anexo 3) de prioridade para
afastamento segundo as normas constantes em Edital:

a) Publicacdo de Edital de Manifestacdo de Interesse em Afastamento para Capacitagdo Docente
pela Coordenagdo Académica, no periodo de 09 de julho a 03 de agosto de 2018, do qual todos os
docentes interessados em afastamento no biénio 2019/2020 se inscreveram mediante o
preenchimento de formulario especifico;

b) Conferéncia dos dados informados pelos docentes que manifestaram interesse Afastamento para
Capacitacao Docente (trabalho realizado pela Coordenacdo Académica, em conjunto com o NPPD-
ER);

¢) Confeccdo de tabela de classificagdo de prioridade para afastamento segundo os critérios
elencados no topico 5 (trabalho realizada pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD-

ER).

Cabe destacar que para obter a pontuagdo determinada no item 6.2, estabelecido no Edital N°
07/ACAD-ER/UFFS/2018, foram consideradas as seguintes condi¢des pela Coordenagdo
Académica, em conjunto com o NPPD-ER:

» Coordenagao de projetos de pesquisa formalmente institucionalizados;
» Coordenagao de projetos de extensdo formalmente institucionalizados;

+ Exercicio de cargo de gestdo, mediante portaria de designagao.

7) Gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento para Capacitacao Docente do

Campus Erechim para o biénio de 2019/2020.



O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pds-doutorado
sera realizado pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD-ER, considerando as
seguintes orientagdes:

a) Os afastamentos serdo concedidos conforme a classificagdo dos docentes a partir do edital de
manifestagdo de interesse. Nos casos em que nao restarem vagas no periodo solicitado os docentes
serdo convocados, em ordem de classificagdo, para indicar novo periodo se assim o desejarem.

b) Havendo periodo ndo ocupado, a vaga sera disponibilizada, observando-se a ordem de
classificacao.

c¢) Casos omissos serdo resolvidos pelo NPPD-ER e CPPD.

Consideracoes Finais.

O desenvolvimento deste Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente reafirma o
empenho da UFFS em um importante passo para qualificar ainda mais corpo docente institucional e
a respectiva inser¢cdo em Programas de Pos-Graduagdo, além da consolidagdo dos Cursos e dos
grupos de pesquisa, buscando aprimorar o conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Considerando que a definigdo de areas prioritarias e do quantitativo de vagas destinadas ao
afastamento para doutorado e pos-doutorado necessita estar em consonancia com as demandas
institucionais, em especial, do Campus Erechim, os parametros para afastamentos deverdo ser
reavaliados a cada plano bianual. Igualmente, nesse sentido, serd necessario refletir sobre os
critérios para afastamento, assim como as pontuacdes estabelecidas para atividades elencadas, de
forma a garantir que o Plano de Capacitacdo dos docentes contemple tanto as necessidades

individuais quanto as demandas institucionais.



Anexos

Anexo 1 — Edital de Manifestacao de Interesse em Afastamento para Capacitacdo Docente

Anexo 2 — Classificagdo dos inscritos no Edital de Manifestacao de Interesse em Afastamento para

Capacitacao Docente

Anexo 3 — Detalhamento da Modalidade e do Periodo de Afastamento
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EDITAL N° 07/ACAD-ER/UFFS/2018

INSCRICAO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS ERECHIM — BIENIO 2019-2020

A COORDENACAO ACADEMICA do Campus Erechim, no uso de suas atribuigdes, torna
publico o presente edital, que estabelece as normas das inscricdes para manifestacdo de
interesse em afastamento para capacitagdo docente no biénio 2019-2020, bem como esclarece
sobre as diretrizes e os critérios para classificagdo dos interessados.

1 OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital tem como objetivo geral atender ao disposto na Resolu¢do Conjunta N°
1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e as  orientagdes gerais do  Memorando
02/CPPD/UFFS/2018, referente ao Plano de Afastamento para Capacitagio Docente, que
estabelecem as diretrizes, os critérios € os procedimentos para a elaboragdo e implementacao
do Plano Institucional de Afastamentos para Capacitacdio Docente (PIACD) do Campus
Erechim.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Os objetivos especificos do PIACD sdo os seguintes:

I - fomentar a qualificacdio e o aperfeigoamento dos docentes como acdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino, pesquisa e
extensio;

IIT - promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢ao na comunidade cientifica nacional
e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pds-graduagdo implantados e em fase de
implantagao na UFFS;

V - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuagao;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produg¢ao e difusdo do conhecimento.

3 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

3.1 O afastamento para capacitagdo docente na UFFS sera estabelecido por meio do Plano de
Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus e do PIACD, este, implementado
mediante aprovagao pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

3.2 O PIACD da UFFS sera estruturado nos seguintes niveis formativos:

I - pos-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

IT - estagio pds-doutoral.
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3.3 O PIACD sera bianual, neste momento considerando os anos de 2019 e 2020.

4 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

4.1 Docentes participantes do Programa de Doutorado Interinstitucional (DINTER) terdo seus
afastamentos concedidos por meio das resolu¢des que os regulamentam.

4.2 A liberacao para capacitagdo docente devera atender aos seguintes aspectos gerais:

I - a 4rea do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuagao do servidor na UFFS;

IT - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

IIT - o niimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo podera afetar
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o
limite de 13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus, totalizando 16 vagas
para o biénio 2019-2020;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual
ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e outros setores da UFFS;
VI - o afastamento esteja em conformidade ao estabelecido no art. 96-A da Lei n® 8.112/90 e
seus paragrafos;

VII - o periodo maximo estabelecido para os afastamentos ndo ultrapassard 24 meses na
modalidade Doutorado e 12 meses para modalidade Pés-Doutorado.

a) Para a modalidade Doutorado podera ser permitida a sobreposi¢do ao PIACD 2021-2022,
desde que o periodo ndo ultrapasse o término do primeiro semestre letivo de 2021.

b) Para a modalidade Pds-Doutorado ndo serd permitida a sobreposi¢do ao PIACD 2021-
2022, exceto em casos excepcionais.

VIII - solicitagdes de prorrogacdes serdo avaliadas mediante disponibilidade de vaga e
respeitando ordem de classificagdo geral.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas mediante preenchimento e entrega de:

5.1.1 Afastamento para Doutorado: Formulirio de Manifestacio de Interesse em
Afastamento para Capacitacio Docente (anexo I).

5.1.2 Afastamento para Pdés-Doutorado: Formulirio de Manifestacio de Interesse em
Afastamento para Capacitacio Docente (anexo II) e Planilha de producio docente
prevista no item 6.3 deste edital.

5.1.3 A documentag¢do deve ser impressa, assinada e protocolada no Setor de Expedigdo e
Protocolo do Campus Erechim, durante seu horario de atendimento (segunda a sexta-feira: das
13:00 as 19:00).

5.2 O prazo para inscrigdo serd do dia 09/07/2018 a 03/08/2018. Nao serdo aceitas inscri¢des
fora do prazo estabelecido neste edital.
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6 ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

6.1 As inscri¢des serdo analisadas pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD,
seguindo as diretrizes, os critérios e as orientacdes dispostos na RESOLUCAO CONJUNTA
N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem como considerando a operacionalizagdo das
diretrizes do Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Erechim.

6.1.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Erechim serd submetido
a aprovacao em sessdo do Conselho de Campus.

6.1.2 A distribui¢ao dos afastamentos seguira o seguinte ordenamento de prioridade:

a) solicitagdes de afastamento para doutoramento (primeiro doutorado);

b) solicitagdes de afastamento para poés-doutoramento (primeiro pds-doutorado);

c) solicitagdes de afastamento para doutoramento de docentes ja doutores;

d) solicitagdes de afastamento para pds-doutoramento de docentes ja pos-doutores.

6.2 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado serdo observados
0s seguintes critérios:

I - cumprir a carga horaria de ensino prevista na Resolugao N° 04/2015-CONSUNI; (1 ponto)
— (maximo 1 ponto);

I - coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) -
(méaximo 1 ponto);

IIT - coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) -
(méaximo 1 ponto);

IV - coordenar Projeto de Ensino (PIBID, PET e monitorias) nos ultimos 36 meses; (1 ponto)
- (maximo 1 ponto);

V - ocupar cargo de gestdo no ultimo 36 meses, pelo periodo minimo de 12 meses; (1 ponto) —
(méaximo 1 ponto);

Paragrafo Unico. Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo atribuidos FCC, FG
ou CD.

6.3 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pés-doutorado serdo
observados os seguintes critérios:

I - cumprir a carga horéria de ensino prevista na Resolugao N° 04/2015-CONSUNI;

IT - pontuagdo da planilha de producdo docente. (Para gerar a planilha de producdo docente, o
candidato devera acessar o endereco https://pd.uffs.edu.br/, informar SIAPE e CPF, preencher
os campos, relativos aos anos estabelecidos na planilha, baixar, salvar e imprimir o
comprovante em formato PDF).

6.4 Em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento (de mesma categoria
de preferéncia) e havendo inexisténcia de condigdes para o atendimento de todas, a concessao
sera feita a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;

IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

III - maior idade;

IV - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos;

V - sorteio publico.
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7 DO RESULTADO
7.1 A ordem de classificacdo dos docentes que manifestarem interesse em obter afastamento

para capacita¢do no biénio 2019-2020 sera submetida a aprovacido do Conselho de Campus,
como parte integrante do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus

Erechim.
7.2 Aspectos ndo previstos nesse edital serdo submetidos a Coordenagdo Académica e ao

NPPD.

Erechim-RS, 09 de julho de 2018.

JUCARA SPINELLI

Coordenadora Académica UFFS - Campus Erechim
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ANEXO 1

FORMULARIO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE - Doutorado

Nome:

Siape: Titulacio:

Nome do Programa de Pdés-Graduacio:

Instituicao:

Docente participante do Programa de Doutorado Interinstitucional (DINTER)

() Sim. Nao ¢é necessario seguir com o preenchimento do formulério.

(  )Nao

Preencher os itens abaixo:

Cumpre a carga horaria de ensino prevista na Res. N° 04/2015-CONSUNI (1 ponto)?
() Nao ( )Sim

Coordenou Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses (1 ponto)?
( )Nao () Sim. Qual? (Indicar nimero do processo ou edital)

Coordenou Projeto de Extensao institucionalizado nos ultimos 36 meses (1 ponto)?
() Nao () Sim. Qual? (Indicar nimero do processo ou edital)

Coordenou Projeto de Ensino nos ultimos 36 meses (1 ponto)?
() Nao () Sim. Qual? (Indicar nimero do processo ou edital)

Exerceu cargo de gestao nos ultimos 36 meses, pelo periodo minimo de 12 meses (1 ponto)?
() Nao () Sim. (Indicar nimero da Portaria)

Local e data

Assinatura
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ANEXO II

FORMULARIO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE - Pos-Doutorado

Nome:

Siape: Titulacio:

Nome do Programa de Pdés-Graduacio:

Instituicao:

* Anexar planilha de produgdo docente, conforme item 6.3 do edital.

Local e data

Assinatura
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EDITAL N° 15/ACAD - ER/UFFS/2018

HOMOLOGA A CLASSIFICACAO FINAL DOS INSCRITOS AO EDITAL N° 7/ACAD -

ER/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
ERECHIM — BIENIO 2019-2020

A COORDENACAO ACADEMICA do Campus Erechim, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a homologacdao da classificacdo final dos inscritos do Edital N° 7/ACAD -
ER/UFFS/2018 - afastamento para capacitagdo docente do Campus Erechim no biénio 2019-

2020.

1. DA CLASSIFICACAO FINAL

Doutorado
Classificacao Docente
1 Clovis Schmitt Souza
2 Ana Maria Schuch Araujo
3 Moisés Marques Prsybyciem
4 Viviane de Almeida Lima
5 Fébio Aparecido da Costa
6 Denilson da Silva
7 Deise Paludo
8 Renata Portugal Oliveira
Pés-Doutorado
9 Ivone Maria Mendes Silva
10 Pedro Germano dos Santos Murara*®
11 Gerson Wasen Fraga
12 Mairon Escorsi Valerio
13 Jugara Spinelli*
14 Isabel Rosa Gritti
15 Anibal Lopes Guedes*
16 Angela Favaretto
17 Paulo Ricardo Muller

*Inicio do afastamento limitado, de acordo com o item 4.2, VI, do Edital.
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Erechim-RS, 27 de agosto de 2018

JUCARA SPINELLI

Coordenadora Académica UFFS - Campus Erechim
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[o] i do PIACD - Campus Erechim
jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 | mar/20 | abr/20 | mai/20 | jun/20 jul/20 20/20 | set/20 | out/20 | nov2o | dez/20 | janj2r | fevir | marjo1 | abrsan | mairzt | juns2r [

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19
Vaga 1 Sandra Sandra Sandra Sandra Sandra Sandra Sandra Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone Ivone
Vaga2 | José Mério | José Mério | JoséMério | JoséMario | José Mario | José Mario | José Mario | José Mario | José Mério | José Mério | José Mério | José Méario | Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson Gerson
Vaga3 Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Dionei Anibal Anibal Anibal Anibal Anibal
Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Mairon Paulo Paulo Paulo Paulo Paulo
Vaga 5 Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises Moises
Vaga 6 Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Sonize Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro Pedro
Vaga 7 Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline Caroline | Caroline | Caroline | Caroline | Caroline | Caroline | Caroline Isabel Isabel Isabel Isabel Isabel
Vaga8 | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | AndréiaC. | Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara Jugara
Vaga 9 Natdlia | AnaMariaS. | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria | AnaMaria
Vaga 10 Robson Robson Robson Robson Robson Robson Robson Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise Deise ‘ Deise ‘ Deise ‘ Deise ‘ Deise ‘
Vaga 11 Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Lidiane Angela Angela Angela Angela Angela
Vaga12 | FEloiFabian | EloiFabian | EloiFabian | EloiFabian | EloiFabian | EloiFabian | EloiFabian Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata Renata | Renata Renata Renata Renata Renata
Vaga 13 Murad Fabio Costa | FabioCosta | FabioCosta | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | FabioCosta | FabioCosta | FabioCosta | FabioCosta | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa | Fabio Costa
Vaga 14 Marcela Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane Viviane | Viviane
Vaga 15 LuisF. LuisF. Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson | Denilson

Clévis Clovis Clévis Clovis Clévis Clovis

Vaga 16 Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis Clévis
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
Campus Laranjeiras do Sul
Coordenacao Académica

Memorando n® 53/ACAD-LS/UFFS/2018

Laranjeiras do Sul, 09 de agosto de 2018.

Ao Sr. Gustavo Giora
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Assunto: Plano Institucional de Afastamento para Capacitacido Docente PIACD —
LS 2019/2020 Campus Laranjeiras do Sul — Parana

Prezado presidente,

Encaminhamos, anexo, o Plano Institucional de Afastamento para Capacitacao
Docente PIACD — LS referente ao periodo de 2019 - 2020, Campus Laranjeiras do Sul
— Parand, homologado pelo Conselho de Campus na 7* sessao ordinaria de 01/08/2018.

Atenciosamente,

Documento Nato Digital assinado eletronicamente por KATIA APARECIDA SEGANFREDO em 09/08/2018 as 14:35:39, com fundamento da Portaria n° 1044/GR/UFFS/2017 da UFFS.
N Para verificar sua autenticidade, acesse o site https://portalsgpd.uffs.edu.br/atendimento/ e informe o processo/documento MEM 53/ACAD - LS/UFFS/2018 e o codigo 6W5FA2C5
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Plano Institucional de Afastamento para Capacitacao Docente
PIACD - LS 2019/2020
Campus Laranjeiras do Sul — Parana

Laranjeiras do Sul, 20 de julho de 2018



APRESENTACAO GERAL

O Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao Docente do campus Laranjeiras
do Sul 2019/2020 tem como objetivos:

I — fomentar a qualificacdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino, pesquisa
¢ extensao;

III - promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢cdo na comunidade cientifica
nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pds-graduagao;

V - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo
a exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacao;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgdo e difusdo do
conhecimento.

O presente Plano foi elaborado a partir das caracteristicas da UFFS campus Laranjeiras
do Sul, no que tange a formagao dos docentes e das discussdes entre a coordenacdo académica, os
integrantes do Nucleo Permanente de Pessoal Docente e os docentes do campus. Com o objetivo de
planificar os afastamentos para capacitacdo em nivel de pds-graduagdo e garantir os objetivos
mencionados, este Plano € constituido pelos seguintes itens: Fundamentagdo Legal; Diagndstico de
capacitagdo docente; Necessidades e prioridades de capacitagdo; Critérios de participa¢do no
PIACD 2018/2020; Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento,; Orientacdes de
execussdo e Anexos: onde apresenta-se:

I Diagnostico da titulacdo docente do campus

II Classificagdo, periodo e modalidade de afastamentos do PIACD 2018/2020-LS

IIT Representagdo grafica das vagas considerando-se os afastamentos do PIACD
2017/2018 e do PIACD 2019/2020;

IV Projecdo de disponibilidade de vagas para o PIACD-LS 2019/2020

V Historico dos Afastamentos PIACD 2015-2016 e PIACD 2017-2018/ campus LS.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do campus Laranjeiras do
Sul, correspondente ao periodo 2019-2020, integra a Politica de Capacitacdo Docente da UFFS, e
foi elaborado considerando-se:

— ALein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, Capitulo V - que trata dos afastamentos -



Se¢do IV - Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
(Incluida pela Lei n° 11.907, de 2009), em seu Art. 96 diz que: “O servidor poderd, no interesse da
Administragdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pos-graduagao stricto sensu em instituicao
de ensino superior no Pais”.

— A Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, Capitulo IX - Dos Afastamentos, que
no seu Art. 30 diz: “O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para: | - participar de programa de pos-
graduacao stricto sensu ou de pos-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo; (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)”. O § 3° diz ainda: “Ato do dirigente
maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagdo vigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pods-graduagdo, com ou sem
afastamento do servidor de suas funcdes”.

— O Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014, possibilitou a contratagdo de professores
substitutos em um limite de 20% em relacdo ao quantitativo de cargos efetivos alocados em cada
instituicao federal de ensino superior.

— A Resolugdo Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Participagdo Docente em Programa de Pés-Graduacao e Pos-
Doutoramento;

— A Portaria n° 0240/GR/UFFS/2015 que limita em até 13% em relagdo ao quantitativo
de professores efetivos do Campus, o nimero de docentes afastados;

— O diagnostico de demanda para qualificacdo docente da UFFS - Laranjeiras do Sul,

— O Memorando Circular 02/CPPD/UFFS/2018, que dé orientacdes e diretrizes gerais
para elaborag¢do dos Planos de Afastamento para Capacitagdo Docente dos Campi da UFFS, biénio
2019- 2020;

— O Edital N°003/ACAD-LS/UFFS/2018 — Manifestacao de interesse ao PIACD-LS
2019-2020;

2. DIAGNOSTICO DE CAPACITACAO DOCENTE

Atualmente o Campus Laranjeiras do Sul conta com 90 codigos de vagas para docentes,
sendo que uma professora estd em exercicio provisorio na Universidade da Integragdo Latino

Americana/UNILA e um professor em exercicio provisorio na Universidade Federal de Santa



Catarina/UFSC. Nove docentes estdo afastados para capacitagdo em nivel de doutorado e uma
docente em afastamento para pés-doutorado.

No quadro 1 ¢ possivel identificar a titulacdo maxima dos docentes do Campus
Laranjeiras do Sul. Em relagdo ao diagnostico realizado no relatorio do Plano de Afastamento para
Capacitagdao Docente (PIACD) para o biénio de 2019/2020, identificamos um aumento no niimero
de doutores, que em 2016 contabilizava 53 professores. Atualmente sdo 63 docentes com doutorado
concluido.

Quadro 1: Titulacdo maxima dos docentes

Titulagao Numero de professores

Mestrado 27

Doutorado 50
Pos-doutorado 13

Dados atualizados em 23/07/2018

Sao dez professores que estdo em afastamento com doutorado em andamento em diferentes
areas: Sociedade, cultura e fronteiras (1), Historia (1), Agroecossistemas (1), Ecologia aplicada (1)
Geografia (1), Recursos pesqueiros e engenharia de pesca (1), Politicas publicas e formacao
humana (1), Sociologia (1), Administracdo (1) Ciéncia animal (1). Atualmente, nove professores
estdo realizando doutorado sem afastamento.
No quadro 2 apresentamos a area de titulacdo dos mestres, sendo que se destacam as
areas da Educacdo com o maior numero e na sequéncia, estdo as areas de Economia e de
Administragao.

Quadro 2: Area de Titulaciio dos Mestres

Mestres - Area de Titulaciio (Lattes) Numero de

Professores
Administragao 3
Agroecossistemas |
Aquicultura 1
Ciéncia Politica 2
Engenharia Mecanica 1
Economia 3
Educacao 5
Ciencias Juridicas 1
Desenvolvimento econdmico 2
Desenvolvimento regional 1




Engenharia agricola

Construcgao civil

Historia

Ciéncias veterinarias

Céncias cartograficas

— | b | | ND | |

Ecologia de ambientes aquaticos continentais

Total 27
Dados atualizados em 23/07/2018

O quadro 3 retrata a area de titulacdo dos professores com doutorado, sendo que a area da
Agronomia possui 0 maior numero de doutores, com dez no total. Em seguida, estd a 4rea de

Educacdo com sete e na sequéncia, as areas de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e as Engenharias.

Quadro 3: Area de Titulacdo dos Doutores

Doutores — Area de titulacao (Lattes) Numero de Professores

—
(e

Agronomia

Antropologia

Aquicultura

Biologia

Bioquimica

Ciéncia e tecnologia de alimentos

Ciéncias contabeis

Ciéncias ambientais

Desenvolvimento regional

Desenvolvimento sustentavel

Educacao

—_— Q= N = = N = NN

Ensino de ciéncias: fisica, quimica e
biologia)

Entomologia

Engenharia de producdo

Engenharia mecanica

Engenharia quimica

Farmacia

Filosofia

Fisica

Geografia

—_ N W == N W =

Historia




Letras

Liguistica

Microbiologia

Meio ambiente e desenvolvimento

Quimica

Politicas publicas e formag¢a humana

Sociologia

Zoologia

DN | M= [ = | = | W[ DN | = | = |

Zootecnia

=N
w

Total
Dados atualizados em 23/07/2018

No que se refere a capacitacdo dos doutores, destaca-se que 13 possuem pos-doutorado
concluido, e uma docente estd com o pds-doutorado em andamento contemplada no PIACD
2016/2018. Assim, o Campus Laranjeiras do Sul possui treze professores com pds-doutorado em
diferentes areas, tais como: Ciencias agrarias (5) Ciéncias bioldgicas (3), Bioquimica (1), Recursos
pesqueiros e engenharia de pesca (1), Ciéncia e tecnologia de alimentos (1), Quimica (1) e Historia
(D).

Para viabilizar a carga horaria de aula da partir dos afastamentos para capacitacao
docente, professores substitutos tém sido contratados e o ultimo processo seletivo simplificado
ocorreu no més de junho de 2018. Atualmente, sdo 9 professores substitutos contratados em
decorréncia dos afastamentos para capacitacdo docente e licengas. Especificaente relacionado a
afastamentos para capacitacao sdo seis contratagdes. No inicio do segundo semestre de 2018 serdo
convocados outros trés docentes, totalizando 12 profesosres substitutos que atuarao no 2° semestre
de 2018.

Quadro 4: Professores substitutos campus LS em 2018/1

Docente Area do Processo seletivo
Alexandre Giesel Agroecologia
Amanda Keller Siqueira Microbiologia

Danieli Regina Klein Desenho Técnico, Topografia e
Computagao e Sistemas CAD
Rodnei dos Santos Estatistica e Engenharia
Suélen Cristina Borsoi Psicologia

Vinicios Viana Braganca Administragao

Yogo Kubiak Canquerino | Teoria economica e Desenvolvimento
regional




Ana Paula Nahirne Matematica e educagao do campo

Alcione Rafael Pavan Matematica e educagdao do campo

3. NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO

Como pontos prioritdrios para capacitagdo docente, ressalta-se a necessidade de
aumentar primeiramente o percentual de doutores no Campus, que atualmente ¢ de 70%, de modo
que seja possivel fortalecer os cursos de graduacao e contribuir para a criacdo de novos programas
de pos-graduacao stricto sensu.

Nesse sentido, a portaria n° 1 de 05 de janeiro de 2009, do Ministério da Educagao
aprovou o Instrumento de Avaliacdo para reconhecimento de cursos de graduacdo, bacharelado e
licenciatura, que possui trés dimensdes principais para a avaliacdo dos cursos: 1) organizagdo
didatico-pedagogica; 2) corpo docente; 3) instalagdes fisicas. A dimensao do corpo docente
contempla critérios como: titulacdo e formacdo académica do NDE; titulagdo e formacdo do
coordenador de curso, titulagdo do corpo docente e pesquisa e producdo cientifica, o que reforga a
demanda por formagao de doutores.

A area que apresenta maior demanda de doutores ¢ a de Economia, tendo em vista que
concentra grande percentual de mestres e abrange um curso especifico do Campus.

Além disso, ressalta-se que nove docentes realizam atualmente o doutorado sem
afastamento em diversas atreas: Historia (2), Engenharia da Produgdo (1), Desenvolvimento rural
sustentavel (2), Desenvolvimento regional (1) Direito (1), Educacao (1), Planejamento e Gestao do
territorio (1)

Com relagdo a capacitacdo para pos-doutorado, a maior parte dos doutores ndo possui
pos-doutorado, sendo que um aumento nesta capacitagao pode contribuir com os programas de pds-
graduacao existentes no Campus, fomentando o desenvolvimento de pesquisas interisntitucionais.

A partir do exposto e considerando-se como prioritaria a formacdo de doutores, em
reunides realizadas entre NPPD-LS e os docentes do campus, optou-se por ndo realizar a oferta de
vagas para afastamento por areas especificas, bem como a ndo determinacao de limite méximo de

docentes afastados por area ou curso de atuacao.

4. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO NO PIACD 2018/2020 — LS

Inscreveram-se no PIACD 2019-2020, os servidores da Carreira de Magistério Superior na

UFFS, lotados no campus Laranjeiras do Sul. A classificacdo dos docentes para compor este plano,



foi realizada por meio do Edital 003/ACAD-LS/2018, considerando-se os seguintes critérios:

a) Para a realizagdo de curso de doutorado no pais, o curso indicado seja reconhecido e
recomendado pelo MEC/CAPES.

b) Para realizagdo de curso de doutorado: o docente ndo possua o titulo de Doutor e o prazo
solicitado seja de até 30 (trinta) meses.

¢) Para realizag¢do de Estagio pds-doutoral, o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.

d) No caso de o docente ja encontrar-se vinculado a um Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu
ou ao estagio poés-doutoral, o prazo de afastamento solicitado esteja em consonancia com o tempo
regimental e/ou eventual prorroga¢do de prazo estabelecidos nos regimentos do programa de
vinculagdo.

e) A area do curso pretendido esteja vinculada a area de atuagdo do servidor na UFFS.

) O tempo de efetivo exercicio do docente até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao dobro
do tempo do afastamento requerido.

g) O docente nao tenha gozado de licenga para tratar de assuntos particulares ou licenca para
capacitacdo nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da data de afastamento pretendida.

h) O docente nao tenha se afastado para capacitagdo, para realizagdo de curso de Mestrado ou
Doutorado, no periodo de 2 (dois) anos desde a data de retorno do afastamento até¢ a data do novo
afastamento pretendido.

1) O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagdo de Estagio Pos-Doutoral, no
periodo de 4 (quatro) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do novo afastamento
pretendido.

As inscri¢des foram realizadas para diferentes grupos de concorréncia:

I — Afastamentos para Capacitagao em Curso de Doutorado;
IT — Afastamentos para Capacitagdo para realizagao de Estagio Pos-Doutoral.

Para fins de andlise das solicitagdes e posterior classificagdo dos docentes com inscri¢des
deferidas no PIACD 2019-2020 estes comprovaram o cumprimento de, ao menos, uma atividade de
cada uma das seguintes areas de atuagao docente, no periodo de 2015/1 a 2018/1, conforme abaixo:
I — ENSINO: ter ministrado 4 créditos em componentes curriculares da graduagao ou pos-graduagao
da UFFS;

IT — PESQUISA: ter coordenado ou colaborado em projetos de pesquisa na UFFS; ter orientado
iniciacao cientifica, trabalho de conclusao de curso, monitoria, dissertacio de mestrado, tese de
doutorado na UFFS; ter publicado resumo simples, resumo expandido, artigo, capitulo de livro ou
livro em evento ou periddicos cientificos;

II1 — EXTENSAO: ter coordenado ou colaborado em projetos de extensio na UFFS; ter orientado

alunos bolsistas ou voluntarios de extensdao na UFFS; ter publicado resumo simples, resumo



expandido, artigo, capitulo de livro ou livro em evento ou periddicos cientificos;
IV — GESTAO UNIVERSITARIA: ter participado como membro de nucleo docente estruturante,
colegiado de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, conselhos/comissdes/comités/orgaos de
assessoramento da administracdo superior da UFFS; ter exercido cargo de direcdo de campus,
coordenacdo académica, coordenacdo administrativa, coordenagdo de curso de graduagdo ou pos-
graduacao.
V — GRUPO DE PESQUISA: ser membro de grupo de pesquisa institucionalizado e certificado pela
UFFS.
A classificagdo dos docentes foi realizada dentro de grupos de acordo com as atividades

realizadas dentro de cada area de atuagdo docente conforme abaixo:
GRUPO I — cumpriram uma das atividades de 4 ou 5 das areas de atuacao docente (I a V).
GRUPO II - cumpriram uma das atividades de apenas 3 das areas de atuacao docente (I a V).
GRUPO III - cumpriram uma das atividades de apenas 2 das areas de atuagao docente (I a V).
GRUPO 1V - cumpriram uma das atividades de apenas 1 das areas de atuag¢ao docente (I a V).
GRUPO V - cumpriram uma das atividades de nenhuma das areas de atuacao docente (I a V).

A classificacdo final expressa no Edital 009/ACAD-LS/UFFS/2018 que determinou a
prioridade de atendimento as solicitacdes de afastamento, observando-se:

I — O atendimento das solicitagdes de afastamento obedecera a seguinte ordem dos
grupos descritos: GRUPO I > GRUPO II > GRUPO III > GRUPO IV > GRUPO V.

Dentro dos grupos de classificacdo descritos acima, foram adotados, nesta ordem, os
seguintes critérios de desempate:

— maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;

— maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

— maior idade.

Para Docentes que ja foram contemplados com afastamento para capacitacao via PIACD, o
critério de desempate relativo ao tempo de carreira do Magistério Superior Federal na UFFS passa a
contar da data de retorno do ultimo afastamento para capacitagao concedido.

Il — O Campus dispde de 11 vagas de afastamento integral para capacitagcdo simultanea, de
acordo com o limite de 13% de docentes do Campus, estabelecido na portaria 240/GR/UFFS/2016;

IIT — Que as vagas de afastamento serdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 9 (nove) para atender afastamentos para Capacitagcao em Curso de Doutorado;

b) 2 (duas) para atender Afastamentos para Capacitacdo para realizacdo de Estagio Pos-
Doutoral;

IV — O gerenciamento do PIACD 2019-2020 sera bianual e dependerd da disponibilizagao
das vagas ocupadas em virtude dos afastamentos do PIACD 2015-2016 e PIACD 2017/2018.



A partir da projecdo de disponibilizagdo de vagas para fins de gerenciamento do PIACD
2019-2020, no inicio do ano de 2019 fica estabelecida a propor¢ao de 10 vagas de doutorado para 1
de pos-doutorado, a qual sera reestabelecida conforme o item III supracitado (em outubro de 2019

quando ha previsao de abertura de vaga)

5. DETALHAMENTO DO PERiODO E DA MODALIDADE DE AFASTAMENTO

O detalhamento do plano de afastamento foi construido mediante a seguinte
metodologia:
a) Foi publicado pela Coordenacdo Académica em conjunto com o Nucleo de Permanente de
Pessoal Docente, edital de manifestagdo de interesse no Plano de Afastamento para Capacitagdao
Docente, do qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio 2019-2020
participaram.
b) Foi gerada uma listagem de classificagdo segundo os critérios expressos no Edital 003/ACAD-
LS/UFFS/2018 (de manifestagao de interesse ao PIACD 2019-2020) e descritos no item 2 deste
plano, conforme resultado do Edital 009/ACAD-LS/UFFS/2018 (Resultado Final do Edital
003/ACAD-LS/UFFS/2018) em que constam os classificados dentro do limite de vagas
disponibilizadas e também listagem de suplentes, que poderdo afastar-se caso os classificados no
limite de vagas ndo cumpram os tramites previstos na Resolucio 01/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG.
c) A efetivacdo dos possiveis afastamentos decorrentes do PIACD 2019-2020, dependerdo dos
fluxos e procedimentos administrativos em vigor na UFFS, em acordo com a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, sendo que os encaminhamentos

necessarios sao de responsabilidade exclusiva do docente.

6. ORIENTACOES DE EXECUCAO
A partir dos critérios estabelecidos, o PIACD 2019/2020 seguird as seguintes
orientacoes:

a) Serd permitido ao docente realizar a solicitagdo de alteragdo do més/ano de inicio do
afastamento indicado no momento de sua inscri¢do apenas uma vez dentro do PIACD 2019-2020,
com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado.

b) Sera permitido ao docente realizar a desisténcia do PIACD 2019-2020, com prazo de, no
minimo, 150 dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado.

c) Caso os prazos estipulados nos itens a) e b) ndo sejam cumpridos € o docente nao



apresente justificativa por escrito até o prazo de 120 dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente
solicitado, o mesmo sera desligado do PIACD 2019-2020. No ato da inscri¢ao, o docente devera
indicar a area de formagao pretendida para capacitacao e a Instituigao de Pesquisa e/ou o programa
de pos-graduacdo. Caso haja alteracdo na area de formacdo pretendida e/ou programa de pos-
graduacdo o docente devera encaminhar justificativa contendo exposi¢do de motivos e a indicagao
de nova area de formacao pretendida e/ou programa de pds-graduagao para analise do NPPD-LS.

d) A alteragdo deve ser realizada com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao
més/ano inicialmente solicitado.

e) Na auséncia da justificativa sera aplicado o estabelecido no artigo 15 da RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pos-doutorado
sera realizado considerando as seguintes orientagoes:

- O docente que ndo entregar a documentagao necessaria para submissao do processo de

afastamento (Resolugdo Conjunta 01/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPQG) sera excluido do plano;

- O docente que ja esta realizando capacitacdo devera entregar, além da documentagao
exigida na Resolucdo Conjunta 01/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, um relatério de atividades
assinado pelo orientador, com data atualizada, atestado de matricula e historico escolar atualizados;

- Seréd permitido ao docente realizar a solicitagdo de alteragdo do més/ano de inicio do
afastamento indicado no momento de sua inscricdo apenas uma vez dentro do PIACD 2019/2020,
com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado. Sera
permitido ao docente realizar a desisténcia do PIACD 2019/2020, com prazo de, no minimo, 150
dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado. Caso os prazos estipulados acima nao
sejam cumpridos € o docente ndo apresente justificativa por escrito até o prazo de 120 dias de
antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado, o mesmo sera desligado do PIACD 2019/2020.

- No ato da inscri¢do o docente indicou a area de formagdo pretendida para capacitagdo e
o programa de pds-graduagdo. Caso haja alteracdo na area de formagdo pretendida e/ou programa
de pos-graduacao o docente devera encaminhar justificativa contendo exposicao de motivos e a
indicacdo de nova area de formagdo pretendida e/ou programa de pds-graduagdo para andlise do
NPPD-LS. A alteracao deve ser realizada com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao
més/ano inicialmente solicitado. Na auséncia da justificativa sera aplicado o estabelecido no artigo
15 da RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

- Ap6s apreciado e homologado pelo Conselho de Campus, este plano serd enviado a
CPPD para compilacdo do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD)
da UFFS.

Casos omissos serdo resolvidos pela NPPD e CPPD.



7. ANEXOS

I — Diagnostico da titulagdo docente do campus Laranjeiras do Sul

IT — Classificagdo, periodo e modalidade de afastamentos do PIACD 2018/2020-LS

IIT — representa¢do grafica das vagas considerando-se os afastamentos do PIACD 2017/2018 e
PIACD 2019/2020 do campus LS

IV - Proje¢do de disponibilidade de vagas para o PIACD-LS 2019/2020

V - Histérico dos Afastamentos PIACD 2015-2016 ¢ PTACD 2017-2018/ campus LS

Anexo I - Diagnostico da titulacio docente do campus Laranjeiras do Sul



Area de

NOME Data de exercicio na | Conhecimento/Conc Pés-
COMPLETO UFFS urso Graduacgio Especializacao Mestrado Doutorado Doutorado
Ecologia das Aguas
Continentais e Ciéncias
Adriana Saccol Aquicultura de Lagos | Biologicas — Biologia Animal:
Pereira 22/08/2011 e Represas UCS X Aquicultura — UFSC Biodiversidade — UFRGS X
Pedagogia para
Educadores do | Trabalho, Educagao
Campo — e Movimentos
Alex Verdério 23/06/2014 Educagdo do Campo |UNIOESTE Sociais — EPSJV Educagdo — UNIOESTE Educagéo - UFPR X
Engenharia
Civil: Tecnologia de Em andamento
Engenharia de | Desenvolvimento | Métodos Numéricos em
Alexandre Manoel Informatica Basica e | Produgdo Civil — | de Sistemas — Engenharia: Mecanica Engenharia de Produgio
dos Santos 15/03/2010 Estatistica Basica UFSC FURB Computacional — UFPR UFSC X
Ecologia de Ambientes
Ciéncias Aquaticos Continentais:
Alexandre Zoologia e Fisiologia | Biologicas — Ciéncias Ambientais —
Monkolski 17/01/2011 e Animais Aquaticos |UEM X UEM X X
Entomologia Ciéncias Instituto
Aline Pomari Agricola e Zoologia |Bioldgicas — Ciéncias: Entomologia— | Agrondémico do
Fernandes 07/08/2014 Geral UENP X Agronomia — UEL USP FFCLRP Parana, IAPAR
Em andamento
Pedagogia — Historia
UNICENTRO / Educagdo: Sociedade Universidade Estadual do
Ana Cristina Historia — Educacio do Estado e Educagdo — Oeste do Parana
Hammel 20/11/2013 Educacdo do Campo |UNICENTRO | Campo — UFPR UNIOSTE UNIOESTE X
Psicologia do
Desenvolvimento e
Ana Paula Araujo Psicologia da Psicologia — Aprendizagem —
Fonseca 18/07/2013 Educagao UNESP X UNESP/Bauru Educacdo — UFCAR X




Gestdo Financeira,

Planejamento e

Controladoria na

Ciéncias Administragao
Anderson Luiz de Teoria Econdémica e |Econdémicas— | Publica — Desenvolvimento
Oliveira 13/11/2012 Economia Politica UFPR UNICENTRO Econémico — UFPR X X
Matematica/Matemat
ica para Educagao Matematica — Psicopedagogia - Engenharia Mecéanica— | Engenharia Mecanica —
Andresa Freitas 20/03/2012 Basica UFSC FUCAP UFSC UFSC X
Contabilidade e Contabilidade e
Antonio Maria da Contabilidade Geral | Ciéncias Controladoria — Controladoria — Ciéncias Contéabeis —
Silva Carpes 12/01/2011 e Gerencial Contéabeis — URI | UFRGS UNISINOS FURB X
Wageningen
University,
WUR,
Holanda.
Grande area:
Agronomia — Engenharia de Produgao- Ciéncias
Betina Muelbert 05/03/2010 Aquicultura UFV X Aquicultura — UFSC UFSC Agrarias
Em andamento/ afastado
PIACD 2016/2018
Arquitetura e Geografia
Bruno Fernandes de Urbanismo — (UNICENTRO), em
Oliveira 18/03/2010 Desenho Técnico UFV X Construcdo Civil - UFPR Guarapuava X
Engenharia Agricola: Agronomia:
Construgao Civile | Engenheira Engenharia de Recursos
Obras Hidraulicas Agricola — Hidricos e Meio Produgdo Vegetal
Cacea Furlan Maggi | 29/03/2012 para Aquicultura UNIOESTE X Ambiente — UNIOSTE UEM X
Matematica
Aplicada e Engenharia Mecanica: Engenharia Mecanica:
Carlos Augusto Computacional — Materiais e Processos de | Materiais e Processos de
Fernandes Dagnone | 15/02/2011 Matematica UNICAMP X Fabricacdo — UNICAMP | Fabrica¢do — UNICAMP X
Medicina Em andamento/ afastado
Carlos José Raupp Veterinaria — Satde Comunitaria | Ciéncias Veterinarias — PIACD 2016/2018
Ramos 06/03/2012 Microbiologia UDESC — ULBRA UDESC Ciéncia Animal UDESC X
Catia Tavares dos 24/08/2010 Engenharia de Engenharia de X Engenharia — FURG Microbiologia Agricola e X

Passos

Alimentos

Alimentos —

do Ambiente — UFRGS




FURG

Administragdo Em andamento
Hospitalar — Desenvolvimento Rural
CENTRO Sustentavel — UNIOESTE/
Ceyca Lia Palerosi Administragdo — | UNIVERSITARIO Marechal Candido
Borges 04/11/2013 Gestao Estratégica |UFLA SAO CAMILO Ciéncias — UFLA Rondom
Biologia:
Cladir Teresinha Matematica/Engenha | Matematica — Desenvolvimento | Modelagem Matematica | Engenharia de Producéo —
Zanotelli 19/09/2011 ria da Produgéo UNIJUI Sustentavel - UNC |— UNIJUI UFSC
Claudia Simone Fruticultura e Agronomia — Agronomia: Fruticultura e
Madruga Lima 09/12/2015 Olericultura UFP X Agronomia — UFP Clima Temperado — UFP
Historia Regional e Em andamento/ afastado
Cristiano Augusto das Populagoes Historia — PIACD 2016/2018
Durat 16/03/2010 Indigenas UNICENTRO X Historia — UPF Historia — UFSC
Educagao
Ciéncias Ambiental e
Deise Maria Econdémicas — Sustentabilidade — | Economia: Teoria
Bourscheidt 14/10/2013 Macroeconomia UFSM CESAP Econdmica — UFES X
Engenharia Agricola:
Gestao Estratégica e | Engenharia de Sistemas | Em andamento/ afastado
Informatica Bésica e | Agronomia — o Agronegocio - Agroindustriais — PIACD 2016/2018
Diego dos Santos 22/03/2010 Estatistica Basica UNIOESTE FGV UNIOSTE Agroecossistemas — UFSC
Engenharia de
Eduarda Molardi Engenharia de Alimentos — Engenharia de Alimentos —
Bainy 24/01/2011 Alimentos UEM X Ciéncias — UOGELFH UFPR
Em andamento
Desenvolvimento Rural
Elemar do Sustentavel —
Nascimento Filosofia — Desenvolvimento UNIOESTE/Marechal
Cezimbra 10/10/2013 Educagdo do Campo | FAFIMC X Regional — UTFPR Candidi Rondom
Ernesto Quast 19/04/2012 Engenharia de Engenharia de | Gerenciamento Tecnologia de Alimentos | Tecnologia de Alimentos —

Alimentos

Alimentos: area
Quimica:
Habilitacao
Engenharia

Ambiental na
Industria — UFPR

- UNICAMP

UNICAMP




Alimentos —

UFSC
Filosofia/ Mestrado em Filosofia/ Doutorado em Filosofia/
Evandro Bilibio 02/04/2012 Filosofia CEUNIFRAM X UFSM UFSC
Geografia —
Fabio Luiz Zeneratti | 09/12/2015 Geografia UEM X Geografia — UEL Geografia - UEL
Em andamento
Historia —
Fabio Pontarolo 13/11/2014 Historia/ Filosofia UNICENTRO X Historia — UFPR Historia/ UNIOESTE
Em andamento/ Afastado
Felipe Mattos Sociologia e Ciéncia |Ciéncias Sociais Sociologia Politica — PIACD 2016/2018
Monteiro 20/04/2010 Politica —UFSC X UFSC Sociologia — USP
Ciéncias Antropologia Social/ Antropologia Social/
Fernanda Marcon 30/10/17 Sociologia Sociais/ UFPR X UFSC UFSC
Agricultura
Geraldo Deffune Culturas de Lavoura |Engenharia Biodindmica —
Gongalves de com Enfoque Agrondmica— |EMERSON Ciéncias Vegetais
Oliveira 03/04/2012 Agroecologico ESALQ USP COLLEGE Aplicadas - UL Agronomia — UFPR
Gian Machado de
Castro 19/03/2012 Fisica Geral Fisica — FURG X Fisica- UNESP Fisica - UNICAMP
Planejamento Para o
Desenvolvimento
Agronomia — Sustentavel — Agronomia: Produgdo Agronomia: Protegdo de
Gilmar Franzener 14/01/2011 Agroecologia UNIOESTE UNIOESTE Vegetal - UNIOESTE Plantas - UEM
Educacio: Histdria,
Educagao: Recursos Politica e Sociedade:
Gracialino da Silva Administragao Humanos e Educagao Educacéo e Ciéncias
Dias 18/03/2014 Escolar Historia — UFPR X Permanente — UFPR Sociais — PUC SP
Engenharia Engenharia de Engenharia Quimica:
Gustavo Henrique Engenharia de Quimica — Seguranga do Desenvolvimento de Engenharia Quimica —
Fidelis dos Santos 24/07/2014 Alimentos UNIOESTE Trabalho — FAG Processos — UNIOESTE UEM
Henrique Von 18/01/2011 Agroecologia Agronomia — Controle Bioldgico | Agronomia: Agronomia — UTFPR
Hertwig Bittencourt UFSC — UTFPR Agroecossistemas —




UFSC

Ciéncias Cartograficas:
Aquisi¢do, Analise e
Representagdo de

Em andamento/ afastado
PIACD 2016/2018
Recursos Pesqueiros e

Humberto Informatica Basica e | Ciéncias:Matem Informagdes Espaciais — Engenharia de Pesca —
Rodrigues Francisco | 02/02/2011 Estatistica Basica atica— IMESA X UNESP UNIOESTE X
Economia Agricola e | Ciéncias Desenvolvimento,
Desenvolvimento Econ6micas — | Comércio Exterior —| Gestao e Cidadania - Desenvolvimento Regional
Janete Stoffel 17/10/2013 Rural UNUUI UNIJUI UNUUI — UNISC X
Em andamento
Ciéncias Administragdo e Desenvolvimento Regional
Joao Arami Martins Administrac¢ao Econdmicas — Economia Rural — | Administracdo Publica e e
Pereira 02/05/2013 Financeira UNIPLAC UEL Governo — FGV Agronegocio/UNIOESTE X
Em andamento/ afastado
Filosofia — PUC PIACD 2016/2018
PR / Tecnologia |Filosofia — PUC Politicas Publicas e
Joaquim Gongalves em Gestdo PR / Educagédo do Formag@o Humana —
da Costa 23/07/2010 Educagdo do Campo |Publica —IFPR | Campo — UFPR Educagao — UFPR UFRJ X
Qualidade de Agua e
Jorge Erick Garcia Manejo Ambiental | Zootecnista — Zootecnia: Produgdo
Parra 29/03/2012 em Aquicultura UDLA X Zootecnia — UFSM Animal — UFSM X
Engenheiro Agronomia: Solos e
José Francisco Agronomo — Esquema I — Agronomia: Produgdo Nutrigdo de Plantas —
Grillo 27/01/2011 Solos ESAPP UNOESTE Vegetal - UEM UEM X
Ecologia e Meio
Ambiente: Ecologia
Geral, Botanica,
Agroecologia, Ciéncias Ciéncias:
Josimeire Aparecida Biologia de Vegetais | Biologicas — Morfofisiologia— | Ciéncias Biologicas: Ciéncias Ambientais —
Leandrini 29/03/2010 Aquaticos UEM UEM Botanica — UFPR UEM X
Meteorologia,
Josuel Alfredo Vilela Climatologia e Agronomia — Agronomia: Produgdo Agronomia: Produgdo
Pinto 10/03/2010 Hidrologia UFSM X Vegetal - UFSM Vegetal - UFSM X
Julian Perez 12/07/2012 Meio Ambiente, Engenharia Agroecologia y X Meio Ambiente e PIACD
Cassarino Desenvolvimento e | Florestal — Desarrollo Rural Desenvolvimento- UFPR 2016/2018
Responsabilidade UFPR Sostenible para AL. area: Ciéncias




Agrarias

Universidad Colegio de la
Internacional de Frotera Sur/
Andalucia, UIA, México.
Socioambiental Espanha
Residéncia Médico-
Veterinaria:
Medicina Andrologia
Veterinaria — Veterinaria — Zootecnia: Produgdo — Zootecnia: Produgao
Juliano Cesar Dias | 16/08/2011 Produgdo Animal UFPR UFMG UFMG Animal - UFMG X
Katia Aparecida Pedagogia —
Seganfredo 16/06/2014 Educagdo do Campo |UFPEL X Educacao — UEL Educacao — UTP X
Ciéncias Alimentos e Nutri¢ao:
Farmacéuticas: Nutri¢do Experimental
Larissa Canhadas Tecnologia de Farmacia — Produtos Naturais — | Aplicada a Tenologia de | Tecnologia de Alimentos —
Bertan 27/02/2012 Alimentos UFPR UFPR Alimentos — UNICAMP | UNICAMP X
Operacdes Unitarias | Engenharia
Leda Battestin e Fendmenos de Quimica — Tecnologia de Alimentos | Engenharia Quimica —
Quast 03/04/2012 Transporte UFSC X - UFPR UNICAMP X
Ciéncias
Lisandro Tomas da Agronomia — Agronomia: Fitotecnia— | Agronomia: Fisiologia Biologicas —
Silva Bonome 17/01/2011 Fisiologia Vegetal UFLA X UFLA Vegetal — UFLA UFLA
Liria Angela Filosofia. Educagdo nas Ciéncias/ Doutorado em Educacao
Andrioli 01/03/17 Educacao UNDUI X UNDJUI nas Ciéncias/ UNIJUI X
Quimica — Quimica: Quimica Quimica: Quimica
Luciano Tormen 31/01/2011 Quimica Geral UFSC X Analitica — UFSC Analitica — UFSC X
Quimica/
Licenciatura e Ensino de Ciéncias
Lucas Bergamo 16/10/2017 Quimica Bacharelado (Modalidades Fisica,
Navarro USP X Quimica / USP Quimica e Biologia) / USP X
Ciéncias
Luis Claudio Econdmicas — Desenvolvimento Desenvolvimento
Krajevski 22/03/2010 Teoria Econdmica UFPR X Econémico — UFPR Regional - FURB X
Luisa Helena Bioquimica Geral ¢ | Farmacia — Farmacia: Analises Farmacia: Farmaco Bioquimica —
Cazarolli 22/03/2010 Biofisica UFSM X Clinicas — UFSC Medicamentos — UFSC UFSC




Fundamentos da

Politicas Publicas e

Luiz Carlos de Filosofia — Educagdo — Formag¢do Humana —
Freitas 29/11/2013 Educagido do Campo |UNIOESTE UNIOESTE Educag@o — UNIOESTE UERJ X
Agroecossistemas: Em andamento
Manuela Franco de Sistemas Produtivos e Afastada
Carvalho da Silva Agronomia — Controle Biologico | Desempenho PIACD 2016/2018
Pereira 03/08/2011 Agroecologia UNB — UTFPR Socioambiental — UFSC Ecologia Aplicada/USP X
Estudos
Linguisticos:

Letras: Linguagem e seu Estudos Linguisticos:
Marcela Langa Lingua Portuguesa e | Portugués — funcionamento — Teorias e Andlises
Lacerda Braganca 12/03/2010 Linguistica UFES UFES Linguisticas — UFES Linguistica — UFSC X

Educagao Fisica

—UFPR/
Marciane Maria Pedagogia — Educagdo Fisica
Mendes 02/05/2013 Educagido do Campo |UNINOVE Escolar — UFPR Educagdo — UFPR Educagdo — UFPR X

Economia:
Economia Ciéncias Transformacgoes do

Marcio Moraes Internacional e Econdmicas — Capitalismo
Rutkoski 05/02/2014 Historia Economica |UFSC X Contemporaneo — UFSC X X

Engenharia
Marcos Alceu Engenharia de Quimica — Engenharia Quimica — Engenharia Quimica —
Felicetti 13/05/2013 Alimentos UNIOESTE X UFSCAR UFSCAR X

Recursos
Pesqueiros e
Engenharia de
Piscicultura Agronomia — Pesca UFSC

Marcos Weingartner | 16/04/2012 Continental UFSC X Aquicultura — UFSC Aquicultura — UFSC

Relagoes
Mariano Luis Sociologia e Ciéncia |Internacionais — Ciéncia Politica —
Sanchez 12/03/2010 Politica UNR X UNICAMP X X

Ciéncias Penais
Direito PUCRS
UPF
Educagio
28/06/2016 Pedagogia inclusiva Educagdo Educagdo

Maria Eloa Ghelen Educagao UNINTER PUCRS UNILASALLE/ Canoas UFRGS




Economia —

U,N.AM / Terapia Em andamento afastou-
IS:;;]TGEI\ZA se 5 meses
NACIONAL PIACD 2016/2018
Economia Agricola € | pARA LA Planejamento e Gestdo do
Marisela Garcia Desenvolvimento INTEGRACION Desenvolvimento Territorio/ UFABC- Sao
Hernandez 28/04/2014 Rural DE LA FAMILIA X Econdémico — UFPR Bernardo do Campo X
Engenharia Quimica:
Matematica/Matemat Desenvolvimento de
Martinho Machado ica para Educagdo Processos Quimicos ¢ Engenharia Quimica -
Junior 03/04/2012 Bésica Fisica — UFSC X Biotecnoldgicos — UFSC UFSC X
Em
andamento
PIACD
2016/2018
Cultivos
Aquaticos/
Instituto de Inv
estigacion y
Tecnologia
Agroalimentare
s/ San Carlos
Maude Regina de Agronomia — Aquicultura: Aguas de la Rapita-
Borba 30/08/2010 Aquicultura UFSC X Aquicultura — UFSC Continentais — UNESP Espanha
Tri-University
Graduate
Program in
History, na
Historia Regional e University of
Miguel Mundstock das Populagoes Historia: Historia Historia: Historia Cultural | Guelph, em
Xavier de Carvalho |25/01/2011 Indigenas Historia — UFSC X Cultural — UFSC —UFSC Guelph/Canada
Direito: Ciéncias Em andamento
Juridicas e Direto Processual e |Integragdo Latino — Direiro- Universidade
Nadia Teresinha da Sociais — Direito Civil — Americana: Direito da Catolica do Parana,
Mota Franco 26/01/2011 Direito UNISINOS INBRAPE Integracao — UFSM PUC/PR X
Paola Beatriz 11/08/2014 Letras-Libras Letras— UEM | Proficiéncia em Educagao — UEL X X

Sanches

tradugdo e
interpretagdo das




LIBRAS - MEC
UFSC

Econometria e Ciéncias
Paulo Alexandre Métodos Economicas — Economia: Teoria
Nunes 21/03/2012 Quantitativos UEL Estatistica— UEL | Econémica - UEM X X
Agronomia/ Agroecologia e
Paulo Henrique Desenvolvimento Agronomia — Desenvolvimento Meio Ambiente e
Mayer 11/03/2010 Rural UFSM Sustentavel — UFSC X Desenvolvimento — UFPR X
Pedro Ivan Agronomia/
Christoffoli 11/03/2010 Desenvolvimento Agronomia — Cooperativismo — Desenvolvimento
Rural UFSC UNISINOS Administragdo — UFPR | Sustentavel — UNB X
Em andamento
Historia — UFPR Educagao: Educagao, Afastou-se 24 meses
Priscila Ribeiro Fundamentos da / Comunicagdo | Histdria Politica do |Historia e Politica - PIACD 2016/2018
Ferreira 14/02/2011 Educagio Social - UFPR | Brasil —- UNB UFSC Educac¢do/UTP Curitiba X
Ciéncias
Economicas — Desenvolvimento
Rafael Stefenon 16/05/2014 Microeconomia UNICENTRO X Econoémico — UFPR X X
Biologia na
Educagéo Basicale Institut de
II: Bioquimica, Ciéncias Pharmacologie
Ricardo Key Evolugdo, Anatomia |Biologicas - Biologia Celular e Biologia Celular e Moléculaire et
Yamazaki 26/03/2012 e Fisiologia UFPR X Molecular — UFPR Molecular — UFPR Cellulaire
Agronomia-
Melhoramento Producao
Vegetal e Propagacdo | Agronomia — Agronomia: Produ¢do Agronomia: Produgéo Vegetal —
Roberson Dibax 21/08/2012 de Plantas UFPR X Vegetal - UFPR Vegetal — UFPR UFPR
Geografia:
Desenvolvimento Geografia:
Roberto Antonio Geografia — Regional e Urbano — Desenvolvimento Regional
Finatto 10/06/2015 Geografia UFPEL X UFSC e Urbano — UFSC X
Engenharia de Recursos Pesqueiros e
Ronan Maciel Engenharias para Pesca — Engenharia de Pesca -
Marcos 08/10/2014 Aquicultura UNIOESTE X UNIOESTE Zoologia — UFPR X
Agronomia — Pratica docente: Agronomia: Produgdo
Rubens Fey 19/04/2013 Solos UNIOESTE Trabalho e Vegetal - UNIOESTE Agronomia — UEL Sustentabilidad




¢/UNIOESTE

Fertilidade do
Solo e
Adubagao /
Cidadania — UNIOESTE
UNISUL
Biologia Geral: Ciéncias
Celular, Embriologia, | Biologicas — Biologia Celular e Ciéncias: Bioquimica —
Silvia Romao 13/01/2011 Histologia e Genética | UFPR X Molecular — UFPR UFPR X
Siomara Aparecida Sociologia e Ciéncia |Ciéncias Sociais Sociologia Politica — Sociologia Politica —
Marques 02/08/2010 Politica —UFSC X UFSC UFSC X
Quimica — Quimica: Quimica Quimica: Quimica Instituto
UFSC Organica — UFSC Orgénica — UFSC Superior
Tecnico, IST,
Portugal.area:
Ciéncias
Thiago Bergler Biologicas
Bitencourt 12/03/2010 Quimica Geral X
Administragdo Administragdo: Gestao Em andamento
de Empresas — Estratégica de PIACD 2016/2018
Tiago da Costa 19/12/2011 Administragdo FAP X Organiza¢des — UDESC | Administragdo — UDESC X
Quimica —
Valdemir Velani 20/05/2013 Quimica Geral Quimica — UEM X Fisico-Quimica — USP Quimica — UFSCAR UFU
Linguistica
Letras/ FCHPB | Aplicada ao Ensino
Vanda Mari Lingua Portuguesa e de Linguas — Letras: Estudos
Trombetta 08/03/2010 Linguistica Pedagogia/ FAPI | CEFET-PR Linguisticos — UPF Letras - USP X
Ciéncia e
Engenharia de Tecnologia de
Ciéncia e Tecnologia | Alimentos — Ciéncia e Tecnologia Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
Vinia Zanella Pinto | 10/02/2016 de Alimentos UPF Agroindustrial - Ufpel Alimentos — UFPEL UFPEL
Ensino de Em andamento
Matematica — PIACD 2016/2018
Ciéncias: UNICENTRO / Geografia/ UNESP Sociedade Cultura e
Matematica — Educacéo do Fronteiras —
Vitor de Moraes 14/10/2013 Educagdo do Campo | CEFET-PR Campo — UFPR Educagao/ UNICENTRO | UNIOESTE/Foz do Iguacu X




Vivian Machado de
Menezes

04/08/2014

Fisica Geral

Fisica —
UNIFRA

Fisica — UFSM

Fisica — UFSM

Wanderson
Gongalves Wanzeller

23/07/2010

Fisica

Fisica — FURG

Fisica — [IFT-UNESP

Fisica: Fisica Tedrica -
IFT-UNESP




Anexo II - Classificacdo, periodo e modalidade de afastamentos do PIACD 2018/2020-LS

Grupo de concorréncia: Afastamento para capacitagdo em curso de Doutorado

Nome SIAPE Data da Entrada em Inicio do Final do Afastamento Ordem de
Exercicio UFFS Afastamento Classificagdo

Mariano Luis Sanchez 1770489 12/03/2010 01/03/2019 31/08/2021 1°
Nadia Terezinha da Mota 1837417 26/01/2011 01/04/2019 30/09/2021 2°
Franco

Paulo Alexandre Nunes 1933549 21/03/2012 01/04/2020 30/09/2022 3°
Elemar do Nascimento 2763267 10/10/2013 01/03/2019 31/08/2020 4°
Cezimbra

Deise Maria Bourscheidt 1013449 14/10/2013 01/09/2019 28/02/2022 5°
Ceyga Lia Palerosi Borges 2067862 04/11/2013 01/01/2019 31/12/2020 6°
Ana Cristina Hammel 2073353 29/11/2013 01/03/2019 30/06/2020 7°
Rafael Stefenon 2124196 16/05/2014 01/03/2020 31/08/2022 8°

Paola Beatriz Sanches 2147328 11/08/2014 01/06/2019 30/11/2021 9°



Nome

Siomara Aparecida Marques
Silvia Romao

Cacea Furlan Maggi
Rubens Fey

Vania Zanella Pinto

Grupo de concorréncia: Afastamento para capacitagdo em estagio Pds-doutoral

SIAPE

1219995

1835443

1932380

2018593

2278149

Data da Entrada em
Exercicio

02/08/2010

13/01/2011

29/03/2012

19/04/2013

10/02/2016

Inicio do Afastamento Final do Afastamento

01/01/2020

01/03/2019

01/03/2020

01/02/2020

01/01/2020

31/12/2020

28/02/2020

29/02/2021

31/01/2021

31/12/2020

Ordem de
Classificagdo

o
2
3
4

50



Anexo III — Representacio grafica das vagas disponiveis considerando-se os afastamentos do PIACD 2017/2018 e PIACD 2019-2020/ campus LS

Histérico PIACD 17 - 18 e PIACD 19- 20

2019 2020 2021

no
S
—_
©o

2017
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1516

arco

ezembro
neiro

ulho
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Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Margo
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Novembro

Janeiro
Fevereiro
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Fevereiro
Marco
Abri
Maio
Junho
Novembro
Dezembro
Fevereiro
Novembro
Dezembro
Fevereiro

Q“

5 4 2
Luis Claudio  31/08/16 0212018 *Marisela | prorogagao

Vanda i
Marcela
Cristiano
Diego

Felipe

Joaquim
Henrique 01/03/16,
Humberto
Priscila 01/03/18
Betina ##22102116 - Julian Peres
Thiago B. XUXX X)X XX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX X X XX X XX X XX
Miguel XUX XXX XX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX X X XX X XX X XX

25/06117

.Periodo de afastamento para capacitagao aprovados
Periodo disponivel para prorrogagao de afastamento aprovado
| |Periodo vagas PIACD 2019 - 2020
Vaga nao disponivel pela portaria 240/GR/UFFS/2016
PIACD 2015 - 2016 finalizados no PIACD 2017-2018
[ Vagas fora do PIACD 2019 - 2020



Anexo IV — Projecao de disponibilidade de vaga para o PIACD 2019/2020 - LS

o 2019 0 0 ¢ 5 2020 o o ®
DOCENTE £ 5 o 0 NEEHER P 0 e85 ¢|e
AFASTADO PIACD | & g & € o8| 2|8|8/8 g2 £ o 82 88
15116 e17/18 | S | 3 313|128 56/2/8S8|2 2 33884624
Bruno prorrog
Tiago Costa Prorrogacao
Manuela Prorrogacio
Cristiano
Diego
Felipe
Fabio Pontarolo Prorrogacio
carlos Raupp Prorrogag.éo
Humberto
Vitor
Maude

_Periodo de afastamento em desenvolvimento

Periodo disponivel para prorrogaciao de afastamento em desenvolvimento
[ Periodo vagas PIACD 2019 — 2020
Nuamero de vagas PIACD 2019 — 2020
- 06 Doutoramento
- 04 Pés-Doutoramento




Anexo V - Historico dos Afastamentos PIACD 2015-2016 e PIACD 2017-2018/ campus LS

DOCENTES ATUALMENTE AFASTADOS PARA DOUTORADO

Biénio 2015-2016

Tempo de Data prevista Afastamento
Nome afastamento para o inicio do | Portaria de afastamento concedido — Retorno Observacoes Processo
solicitado afastamento data de inicio
Prorogado até
Cristiano Augusto Durat 30 meses +12 01/03/2016 48/GR/UFFS/2016 01/03/2016 01/09/2019 0171072019 23205.004796/2015-
meses Portaria 63
514/GR/UFFS/2018
Prorrogado até
. 30 meses 01/09/2019 portaria 23205.004460/2015-
Diego dos Santos 112 meses 01/03/2016 89/GR/UFFS/2016 01/03/2016 01/09/2019 512/GR/UFFS/2018 09— DPO
. . 30 meses 259/GR/UFFS/2015 e Prorrogado até 23205.005108/2014-
Felipe Mattos Monteiro 112 meses 01/03/2015 837/GR/UFFS/2017 01/03/2015 01/08/2018 31/07/2018 55_ CPPD
. 30 meses 260/GR/UFFS/2015 ¢ Prorrogado até 23205.005110/2014-
Joaquim Gongalves da Costa 112 meses 01/03/2015 506/GR/UFFS/2017 01/03/2015 01/08/2018 31/07/2018 24— CPPD
Prorrogado até
01/09/2019 - portaria
520/GR/UFFS/2018
Humberto Rodrigues Francisco 30 meses 01/03/2016 47/GR/UFFS/2016 01/03/2016 01/09/2019 23205.005033/2015-
+12 meses . . . 30 - DPO
retificada Vaga destinada a partir
da desisténcia do prof.
Mariano Luis Sanchez
Biénio 2017-2018
Tempo de Data prevista Afastamento
Nome afastamento para o inicio do | Portaria de afastamento concedido — Retorno Observacoes Processo

solicitado

afastamento

data de inicio




Manuela Franco de Carvalho da

23205.001688/2017-

6 . . 30 meses 12/08/17 1011/GR/UFFS/2017 12/08/2017 06/01/2020 Em andamento
Silva Pereira 09
7 Tiago da Costa 30 meses 01/02/16 1193/GR/UFFS/2016 16/02/2017 15/08/2019 Relatorio 1 ano 23205'003314/2016_
8 Carlos José Raupp 30 meses 01/07/16 1194/GR/UFFS/2016 02/03/2017 01/09/2019 Relatorio 1 ano 23205'00;‘515/2016-
Em andamento
encaixe por desisténcia )
9 Vitor de Moraes 30 meses 10/03/18 191/GR/UFFS/2018 10/03/2018 09/09/2020 dos professores 23205'00(‘)‘41383/2017
Anderson e Paulo
Nunes
01/08/17
com pedido de i
10 Bruno Fernandes de Oliveira 30 meses adiamento para 189/GR/UFFS/2018 02/03/2018 01/08/2020 Em andamento 23205'00;‘302/2017
01/03/18
Saira em 01/08/2018
devido desisténcia dos
11 Fabio Pontarolo 28 meses 02/08/18 Aguardando publicacdo 02/08/2018 30/06/2019 professores Paulo 23205'0041?50/2018_

Nunes, Anderson e
Rafael




RETORNOS/DESISTENCIAS — DOUTORADO (PIACD 2015/2016 e PIACD 2017-2018/ campus LS)

Tempo de Data prevista para Afastamento
Nome afastamento o inicio do Portaria de afastamento concedido — Retorno Observacoes Processo
solicitado afastamento data de inicio
2014 Luis Claudio Krajevski 30 I;ZS;T 6 11/08/2014 1152/GR/UFFS/2014 13/10/2014 10/02/2017 Relatério Final | 23205.002493/2014-89
Biénio 2015-2016
1 Vanda Mari Trombetta 24 meses 01/02/2015 0255/GR/UFFS/2015 26/02/2015 02/01/2017 concluido 23205.005074/2014-07
2 Mariano Luis Sanchez 24 meses 01/02/2015 Desistiu do
afastamento
3 Marcela Langa Lacerda Braganca 26 meses 01/02/2015 0256/GR/UFFS/2015 26/02/2015 01/03/2017 concluido 23205.005085/2014-89
4 Henrique Von Hertwig 24 meses 01/03/2015 0258/GR/UFFS/2015 02/03/2015 01/03/2017 concluido
Bittencourt
Relatoério Final
destinada a partir da
desisténcia do prof.
5 Priscila Ribeiro Ferreira 24 meses 10/03/16 0308/GR/UFFS/2016 10/03/2016 01/03/2018 Alexandre 23205.000348/2016-71
Monkolski —
processo em
andamento
Encaixe na vaga do
0261/GR/UFFS/2015 e prof Alexandre
6 Martinho Machado Junior 12 meses 01/03/15 0042/GR/UFFS/2016 01/03/2015 01/12/2015 Monk(?lskl — 23205.005090/2014-91
concluido em
dezembro de 2015.
7 Anderson Luiz de Oliveira 30 meses 01/02/16 Desistiu do
afastamento
Encaixe de 6 meses
. . na vaga do prof. 23205.002414/2015-67
8 Marciane Maria Mendes 24 meses 01/02/15 0778/GR/UFFS/2015 01/08/2015 26/02/2016 | Fumberto Rodrigues _ CPPD

Francisco -




concluido

Deise Maria Bourscheidt

30 meses

01/01/16

Desistiu do
afastamento

10

Luiz Carlos de Freitas

12 meses

01/02/15

0777/GR/UFFS/2015

01/08/2015

03/12/2015

Encaixe de 4 meses
na vaga do prof.
Diego do Santos -
concluido

23205.002418/2015-45

12

Alex Verdério

30 meses

01/10/15

Desistiu do
afastamento
Doutorado concluido

13

Ronan Maciel Marcos

24 meses

01/03/15

Desistiu do
afastamento
Doutorado concluido

Biénio 2017-2018

Paulo Alexandre Nunes

30 meses

01/02/18

Desistiu do
afastamento

Anderson Luiz de Oliveira

30 meses

01/03/17

Desistiu do
afastamento

Marisela Garcia Hernandez

30 meses

01/02/17

1014/GR/UFFS/2017

01/09/2017

28/02/2018

Processo de
afastamento
Concluido

Encaixe devido
mudanga de data
professor Bruno
23205.002151/2017-58
— CPPD

14

Rafael Stefenon

30 meses

01/03/18

Desistiu do
afastamento

15

Fabio Luiz Zeneratti

12 meses

01/02/17

Desistiu do
afastamento
Doutorado
Concluido

16

Marcio Moraes Rutkoski

30 meses

01/03/18

Desistiu do
afastamento. Esta em
exercicio na UFSC




DOCENTES ATUALMENTE AFASTADOS PARA POS-DOUTORADO

Biénio 2017-2018

. Afastamento
Tempo de Data prevista concedido — data
Nome afastamento para o inicio do Portaria de afastamento e . Retorno Observacoes
. . de inicio
solicitado afastamento
Maude Regina de Borba 12 meses 01/03/18 153/GR/UFFS/2018 01/03/2018 28/02/2019 23205.004130/2017-77

RETORNOS/DESISTENCIAS — POS-DOUTORADO PIACD 2015/2016 e PIACD 2017-2018/ campus LS)

. Afastamento
Tempo de Data prevista concedido — data
Nome afastamento para o inicio do Portaria de afastamento . Retorno Observacoes
. de inicio
solicitado afastamento
Biénio 2015-2016
BetinaMuelbert 12 01/02/16 0044/GR/UFFS/2016 22/02/2016 21/02/2017 concluido
Thiago Bergler Bitencourt 10 01/03/16 0046/GR/UFFS/2016 03/03/2016 03/12/2016 concluido
Encaixe na vaga da prof
Miguel Mundstock Xavier de Carvalho 12 20/07/15 681/GR/UFFS/2015 01/07/2015 30/06/2016 S“’mﬁz r‘:gzze"lda
23205.001350/2015-87
Encaixe na vaga do prof
José Francisco Grillo 12 01/03/15 283/GR/UFFS/2015 03/03/2015 28/02/2016 Tg‘iiﬁf)ﬁfl_er
23205.005103/2014-22
Siomara Aparecida Marques 12 01/07/16 Desistiu do
afastamento
Gilmar Franzener 6 01/02/16 Desistiu do

afastamento




9 Luciano Tormen 12 01/06/16 Desistiu do
afastamento
10 Adriana Saccol Pereira 12 01/02/16 Desistiu do
afastamento
Solicitou alteragdo de
11 Jorge Erick Parra 12 01/06/15 Desistiu do data de inicio de
afastamento afastamento para
01/03/2016 -
Biénio 2017-2018
5 Julian Perez Cassarino 12 01/03/17 16/GR/UFFS/2017 01/03/2017 28022018 | 23203-005010/2016-14
Relatorio Final
6 Cacea Furlan Cassarino 12 01/08/18 Desistiu do
afastamento

Observa-se que os encaixes foram feitos sem prejuizos aos titulares da vaga.

Laranjeiras do Sul, 26 de agosto de 2018

Coordenagdo Académica — Campus Laranjeiras do Sul/PR
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Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

Campus Passo Fundo

Plano de Afastamento para Capacitacio Docente do

Campus Passo Fundo para o biénio 2019 - 2020

Passo Fundo — RS
2018



1. Apresentacio Geral

O presente plano é parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — e tem por meta central aumentar os indices médios

de titulacao do corpo docente do Campus Passo Fundo.

Foi elaborado considerando:

I - a Resolugao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissao Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova 0

seu Regimento Interno;

I - a Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Programa de Pos-

Graduacao e Pés-Doutoramento;

III — o diagnoéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Passo Fundo da

UFFS;

IV - as orientacdes gerais da CPPD para elaboragdo do Plano de Afastamentos para
Capacitacdo Docente do campus, especialmente as contidas no MEM 01 e

02/CPPD/UFFS/2018;

V - a disponibilidade de vagas para contratacdo de professores substitutos, de acordo

com a ordem classificatoria, de acordo com a Portaria 0240/GR/UFFS/2016;

VI - o Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2018, que organiza as inscricdes para o Plano de
Afastamentos para Capacitacio Docente do Campus Passo Fundo para o biénio

2019/2020;

VII — o Edital 02/ACAD-PF/UFFS/2018 que divulga o resultado do Edital 01/ACAD -
PF/UFFS/2018.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do Plano de Afastamento para

Capacitacao Docente do Campus Passo Fundo, no biénio 2019-2020, sao:



I - fomentar a qualificagdo e o aperfeigoamento dos docentes como agdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e

extensao;

IIT - promover a formag¢do de pesquisadores e sua insercdo na comunidade cientifica
nacional e internacional, assim como potencializar a pesquisa ¢ a formacdo de

programas;

IV - potencializar a pesquisa e estimular o desenvolvimento de programas de poés-

graduacao;

V - capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu no Campus Passo Fundo, bem como melhorar

constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento;

VI - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia,

promovendo a exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacao;

VII - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producdo e difusdao do

conhecimento;

VIII — promover o continuo aperfeicoamento do curso de Medicina, seja pela
qualificacdo de seu corpo docente, seja pela qualificagao dos processos pedagdgicos a que

estdo os docentes diretamente envolvidos.

Sobre a construcdo do Plano institucional de Afastamento para Capacitacio Docente
(PIBID) seguiu-se a seguinte organizagao:

1) Apresentagdo geral;

2) Diagnostico da capacitagdo docente no Campus;

3) Necessidades e prioridades de capacitagdo;

4) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento;

5) Consideragdes finais e orientagdes de execugao.



2. Diagnostico da capacitacio docente do Campus Passo Fundo

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos docentes alocados
no Campus Passo Fundo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama da capacita¢do docente no
campus. A Tabela 1 apresenta o corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua formagao e a Tabela
2 apresenta o Nivel de capacitagdo dos docentes do Campus Passo Fundo. Lembrando que a
exigéncia minima ¢ especializacdo, logo os docentes sem mestrado possuem a titulacdo de

especialista.

Tabela 1 - Corpo docente do Campus Passo Fundo e a sua formagao.



Formacgao

PROFESSORES Graduacgao/
. Espec./Residéncia Mestrado Doutorado
Area
Estudos Sociais —
Estudos Sociais,
URI, 1986 Historia — Historia —
01 | Adelmir Fiabani Historia e Geografia —
Historia — UPF, 2004 UNISINOCS, 2008
FIVR, 2001
UNIJUI, 2000
Alessandra Regina | Enfermagem — UFSM, | Docéncia na Saude — | Enfermagem — UFSC,
02 Em andamento
Mller Germani 1999 UFRGS, 2015 2002
Farmacia
. Farmacia e ) ) ) Imunoparasitologi
Amauri Braga Biotecnologia — (Analises
03 Bioquimica — UFSM, a—U.de
Simonetti RIKEN, 1989 Clinicas) —
1972 Londres, 1993
USP, 1978
. Ana Luisa Casado Medicina — Neurologia — INDC, Neurologia — UFF,
Brasil Dozza UPF, 2005 2010 2013
Ginecologia e
Obstetricia —
Medicina — Ciéncias da Saude —
05 | Andréia Jacobo UFPEL, 2010
UCPEL, 2005 i ) UFRGS, 2016
Videolaparoscopia —
HMIPV, 2011
Medicina de Familia e
Anténio Marcos de Medicina —
06 Comunidade — Em andamento
Almeida ELAM, 2009
SBMFC, 2015
Bibiana Callegaro Medicina — UFSM, Otorrinolaringologia —
07 Em andamento
Fortes 2011 HPEV, 2015
Envelhecimento
Bruna Chaves Medicina — Psiquiatria — UFPEL,
08 Humano —
Lopes UCPEL, 2003 2006
UPF, 2012
Medicina Interna — L
Ciéncias
FURG, 1987 Ciéncias Médicas:
Claudete Maria Medicina — FURG, Médicas:
09 Endocrinologia e ) ) Endocrinologia —
Zanatta 1985 Endocrinologia —
Metabologia — UFRGS, 2009
UFRGS, 2005
PUC, 2001
Medicina Interna —
FURG, 1998
Clinica Médica:
Cristine Pilati Pileggi | Medicina — FURG, Infectologia — USP,
10 Infectologia — USP,
Castro 1995 2000
2003
Terapia Intensiva —
USP, 2001
Daniela Augustin Medicina — Anatomia Patolégica — | Patologia — UFCSPA,
11 | Silveira UFPEL, 1993 UFCSPA, 1997 2000
Medicina —
Daniela de Linhares Oftalmologia — IPB,
12 PUC, 1997
Garbin Higuchi 1999
13 | Daniela Teixeira Medicina — Saude Coletiva — UPF, Envelhecimento
Borges UPF, 2005 2009 Humano —




UPF, 2013

Clinica Médica — UEL, Medicina:
Medicina — 1991 Ciéncias
14 | Darlan Martins Lara
UFSC, 1989 Nefrologia — HEL, Médicas — UFRGS,
1993 2010
Tocoginecologia —
GHC, 1984
Medicina:
Diogenes Luiz Medicina — Mastologia — AMB, . )
15 (Radiologia) -
Basegio UPF, 1981 1989
UFRJ, 2001
Mastologia — CRMRS,
1999
15 Douglas Sauer Medicina — Pediatria — HSVP,
Comin UPF, 2006 2009
Medicina — UFSM, | Cardiologia — IC/FUC, | Ciéncias da Saude —
17 | Eduardo Pitthan
1978 1980 IC/FUC, 2011
Clinica Médica — . .
Saude da Crianga e | Saude da Crianga
Flavia Pereira Medicina — HCPF, 2008
18 do Adolescente — e do Adolescente
Reginatto UPF, 2005 Dermatologia —
UFRGS, 2013 - UFRGS, 2015
ISCMPA, 2011
Pediatria — UFCSPA
2015
Medicina — UFSM,
19| Giani Cioccari S Terapia Intensiva em
Pediatria —
UFCSPA, 2017
Anestesiologia -
Gilberto Tadeu Hospital Regional de
Medicina — UPF,
20 | Ferrugem de S Séo José Dr Homero
Oliveira Filho de Miranda Gomes,
HRSJ, 2017
Ciéncias Biologia Celular e Biologia Celular e
Gustavo Olszanski
21 : Biologicas — Molecular — USP, Molecular — USP,
Acrani
USP, 2001 2004 2009
i i Comunicago e Saude
e Helena de Moraes Comunicagéo Social — Educacao — UPF,
Fernandes UPF, 2001 2008
UFRGS, 2003
; ) ) ) ) ) Ciéncias da
Ivana Loraine Nutrigéo — Nutrigdo Humana — Epidemiologia —
23 . Saude - FURG,
Lindemann UFPEL, 1997 UNIJUI, 1999 UFRGS, 2004 5
Histéria e
Histdria e Filosofia da
. ) ) ] Filosofia da
24 | Jaime Giolo Filosofia — UPF, 1982 Educagédo — PUC/SP,
Educacgéo — USP,
1993
1997
Medicina:
Medicina — Nefrologia — UFRGS, Ciéncias
25| Jairo José Caovilla
UPF, 1975 1982 Médicas — UFRGS,

2003




26

Jorge Roberto
Marcante Carlotto

Medicina —
UPF, 2009

Cirurgia Geral —
UNIFESP, 2013
Cirurgia do Aparelho
Digestivo — UNIFESP,
2015
Transplante de Figado
e Pancreas —
UNIFESP, 2016

Tecnologias e Atengéo
a Salde — UNIFESP,
2015

Em andamento

27

José Alexandre
Welter

Medicina — UFMS,
1994

Pediatria — HIJG, 2000
Gastroenterologia
Pediatrica — UFCSPA,
2007

28

José Ribamar
Fernandes Saraiva

Junior

Medicina — UFMA,
2004

Medicina de Familia e
Comunidade —
SBMFC, 2009

Dependéncia Quimica
UNIFESP, 2010

Psiquiatria — CEA,
2011
Psicoterapia Cognitivo
Comportamental —
PUC, 2011
TEP - ABP, 2013

Em andamento

29

Josiane Borges
Stolfo

Medicina —
UPF, 1999

Medicina Interna —
HCPF, 2002
OncologiaClinica —
HCAC, 2005
Patologia — UFCSPA,
2014

Em andamento

30

Julio César Stobbe

Medicina —
UPF, 1999

Fisica — UPF, 2002
Clinica Médica — UPF,
2002
Clinica Médica —
SBCM, 2005
Medicina de Urgéncia
— SBCM, 2006

Medicina —
PUCRS, 2004

Medicina e
Ciéncias da
Saude — PUCRS,
2011

31

Jung Ho Kim

Medicina —
UPF, 1997

Ortopedia e
Traumatologia —
HSVP, 2000
Cirurgia Reconstrutiva
pelo Método de
llizarov — HGO, 2006

Cirurgia — UFRGS,
2012

32

Leandro Tuzzin

Filosofia —
UPF, 2002

Metodologia do
Ensino Superior —
FAPLAN, 2009

Historia —
UPF, 2009




Medicina Interna —

PUC, 1992 o
) o ) Ciéncias
Lieverson Augusto Medicina — Hematologia — PUC, o
33 Médicas — UFRGS, Em andamento
Guerra UPF, 2001 1994
) . 2010
Oncologia Clinica —
PUC, 1996
. Ciéncias
Farméacia: o
. L . Bioldgicas
; Analises Docéncia na Saude — ) .
34 | Lissandra Glusczak o (Bioquimica e
Clinicas — UFRGS, 2015 . .
Toxicolégica) —
UNICRUZ, 2000
UFSM, 2008
Sistemas de ) )
Tecndlogo em . Engenharia Elétrica e )
. . Informagéo — L Engenharia
Lucimar Maria Processamento de Informatica .
35 : UNISINGS, 1986 . Elétrica — UFSC,
Fossatti de Carvalho Dados — Industrial — UTFPR,
Banco de Dados — 2007
UNISINGS, 1982 1995
UGF, 2012
Medicina — o )
Medicina Preventiva e
Luiz Artur Rosa UCPEL, 2002 ) Epidemiologia —
36| N _ Social —
Fillho Administragéo — UFPEL, 2006
UFPEL, 2004
UFRGS, 2011
Pediatria — FSCMP,
o Marcela Monteiro Medicina — 2012
Gongalves de Lima UEPA, 2009 Neurologia Pediatrica
— HCPA, 2014
Marcelo Soares Farmacia — UFSC, Farmacologia —
38 Em andamento
Fernandes 1999 UFSC, 2002
. . o Radiologia e
Mariana Estacia Medicina — ) )
39 Diagnéstico por
Ambros PUC, 2008
Imagem — BPSP, 2012
- Medicina — Saude da Familia —
40 | Marindia Biffi Em andamento

UNIPLAC, 2010

UFCSPA, 2012

Cirurgia Geral —

HCPF, 2008
Urologia — HNSG,
Nicolas Almeida Leal| Medicina — UFSM, 2011
4 Da Silva 2004 Preceptoria de
Residéncia Médica no
SUS - Hospital Sirio-
Libanés/IEP, 2017
Cirurgia Geral —
Nilton Maiolini Medicina — HSVP, 1996 Medicina — UFPR,
42 Bonadeo UPF, 1994 Endoscopia Digestiva 2001
- PUC, 1997
43 | Rafael Kremer Fisioterapia — FURB, Biologia
2004 Geral e

Aplicada — UNESP,




2007

44

Rogério Tomasi
Riffel

Medicina —
UFPEL, 1996

Psiquiatria — UFPEL,
1998
Psiquiatria Forense,
Saude Mental e Lei —
UFCSPA, 2006

Em andamento

45

Ronaldo André

Poerschke

Medicina —
UPF, 1994

Angiologia e Cirurgia
Vascular —
HSVP, 2003

Ciéncias Médicas —

UFRGS, 2009

46

Roselei Graebin

Medicina —
UPF, 1996

Ecocardiografia —
EURP, 2011
Hemodindmica em
Cardiopatias
Congénitas — IDPC,
2005
Ecocardiografia —
IDPC, 2007
Hemodinémica e
Cardiologia Invasiva —
PUC, 2001
Hemodinamica —
PUC, 2001
Hemodinémica e
Cardiologia Invasiva —
IDCP, 2004

47

Ruben Walter
Branas Coelho

Medicina —
UCPEL, 1988

Medicina de Familia e
Comunidade —
SBMFC, 2010

48

Sabrina Frighetto
Henrich

Medicina —
UPF, 2009

Clinica Médica — HP,
2012

Ciéncias
Pneumoldgicas —
UFRGS, 2016

49

Silvane Nené
Portela

Medicina —
UPF, 1996

Ginecologia e
Obstetricia —
HSVP, 2000

Ciéncias da
Saude — UFCSPA,
2012

50

Sofia Carla Abelin

Noskoski

Medicina —
UPF, 2010

Patologia do Trato
Genital Inferior e
Colposcopia —
ABPTGI, 2014
Ginecologia e
Obstetricia —
UFCSPA, 2014
Uroginecologia —
UFCSPA, 2015

51

Tiago Teixeira Simon

Medicina — UFSM,
2002

Clinica Médica —
HCPF, 2005
Pneumologia — UFSM,




2007
Filosofia —
Vanderlei de Oliveira Filosofia — Filosofia — U. de
> Farias UPF, 1997 PUCRS, 2000 Kaiserslautern,
2006
= Vanderléia Laodete Filosofia — Docéncia na Saude — Educacgéo — UPF, Educagao —
Pulga UPF, 2000 UFRGS, 2015 2003 UFRGS, 2015
o Wagnes Borges Medicina — Cirurgia Geral —
Franceschi UPF, 1988 UFCSPA, 1990
Tabela 2 - Nivel de capacita¢ao dos docentes do Campus Passo Fundo.
Nivel de capacitacio Quantidade % %
Especialistas 13 24,07 35.18
Especialistas fazendo mestrado 06 11,11 ’
Mestres 19 35,18 4758
Mestres fazendo doutorado 04 7,40 ’
Droutores 10 18,52 24,07
Pos-Doutores 03 5,55
Total 54 100 100
Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

Como indica a Tabela 1 e 2, aproximadamente 35% dos docentes do Campus Passo Fundo
possuem apenas o titulo de Especialista, sendo que desses 11,11 estdo matriculados e cursando o
mestrado. 42,58% dos docentes possuem o titulo de mestrado. Dentre esses ltimos, ¢ importante
ressaltar que dois docentes atualmente realizam curso de doutoramento com afastamento realizado
no PIACD 2015/2016, e dois docentes realizam doutoramento sem estarem contemplados no
PIACD 2015/2016 e no PIACD 2017/2018. O corpo docente do Campus Passo Fundo ainda ¢

composto por 18,52% de docentes com doutorado e 5,55% de docentes com pds-doutorado.

A Tabela 3 apresenta a distribuicao dos docentes por regime de trabalho, pois segundo a lei
N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu “Art. 20 - O Professor das IFE, ocupante de cargo
efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho: 1 - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou II - tempo
parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho™. A distribui¢do por regime de trabalho demonstra
que aproximadamente dois ter¢os ndo possuem dedica¢do exclusiva e um ter¢o possui dedicagdo
exclusiva e a necessidade de realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo no

Campus Passo Fundo.



Tabela 3 — Distribui¢do docente por regime de trabalho.

Regime de trabalho Quantidade %
Professores 20 horas 36 66,66
Professores 40 horas 4 7,40
Professores 40 horas/DE 14 25,92
Total 54 100
Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Lattes

No ano de 2014, foi elaborado o PTACD 2015/2016. Neste periodo, conforme Tabela 4, dois
docentes foram contemplados no plano campus. Os docentes contemplados (Alessandra Regina
Miiller Germani e Marcelo Soares Fernandes) estao realizando doutoramento com previsao de
encerramento para o ano de 2018. Referente ao PIACD 2017/2018, nenhum dos docentes

contemplados realizou a capacitagdo até 18 de maio de 2018.

3. Necessidades e prioridades de capacitacao

A Universidade Federal da Fronteira Sul através da participagdo do Plano Nacional de
Expansao do Curso de Medicina (Portaria MEC n°® 109, de 05 de junho de 2012) criou o curso de
graduagdo em Medicina no Campus Passo Fundo, cujas atividades académicas iniciaram em 17 de
setembro de 2013. Atualmente, o curso de Medicina possui em andamento cinco turmas de
graduagdo, sendo oferecido na modalidade presencial, semestral e em turno de oferta integral.

Para além do curso de Medicina, o Campus Passo Fundo da UFFS, preocupado com a
formacdo multiprofissional e o desenvolvimento de um polo de assisténcia a Saide, prevé a
ampliacdo de outros cursos de graduacdo na area da Satde até 2020: Enfermagem, Saude Coletiva,
Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Nutri¢do, Fonoaudiologia e Odontologia.

Os fatos e dados acima apresentados demonstram que devido a implantagdo do curso de
Medicina e do Campus Passo fundo, o ensino vem sendo desenvolvido como atividade prioritaria,
porém, atividades de pesquisa, extensdo e a oferta de cursos de poOs-graduagdo ainda sdo
embriondrias e precisam ser fortalecidas, sendo a capacitacdo docente uma das estratégias mais
efetivas para isso, especialmente aos docentes 40 horas em regime de dedicacdo exclusiva, tendo
em vista as necessidades do desenvolvimento das atividades j& apontadas na legislagao.

Dessa forma, quanto ao nimero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagao, um
primeiro aspecto ¢ a definicdo do quantitativo total de docentes do quadro efetivo que podem ser
afastados. Conforme artigo 1° da Portaria 0240/GR/UFFS/2016 ¢ possivel em 13% (treze por
cento) do corpo docente efetivo do campus, o numero de docentes afastados para a capacitacdo em
regime integral. Assim, considerando o total atual de 54 docentes do Campus Passo Fundo, no

maximo 7 (sete) docentes poderdo ser afastados simultaneamente.



4. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamentos

Conforme o diagnéstico de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo, o NPPD do
Campus, juntamente a Coordenagdo Académica e Coordenagdes Adjuntas, ficou definido que a
propor¢ao de vagas para afastamento sera estabelecida de acordo com a propor¢do de especialistas
(35,18%), mestres (42,58%) e doutores (24,07%) titulados no Campus. Dessa forma, serdo
oferecidas: 3 vagas para mestrado, 3 vagas para doutorado e 2 vagas para pos-doutorado.

Deve-se registrar que a saida para pds-doutoramento ficard condicionada para um docente
em 2019 e outro em 2020, pois o afastamento estd previsto para 12 meses. E, em caso de auséncia
de candidato para alguma modalidade, a vaga serd acrescida ao afastamento de menor qualificagdo.

Para classificagdo dos candidatos inscritos no edital do PIACD 2019-2020, serdo adotados
os critérios estabelecidos conjuntamente pelo NPPD, Coordenacdo Adjunta de Pesquisa ¢ Pos-

graduacdo e Coordenagdo Adjunta de Extensdo e Cultura e Coordenagdo Académica.

4.1 Critérios de afastamento adotados para classificacdo dos docentes

4.1.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e o que segue na seguinte ordem:

4.1.1.1 O regime de trabalho de dedicacdo a UFFS:

I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva;

II. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva;

III. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicacao exclusiva;

4.1.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:

I. A carga horéaria em componentes curriculares ministrada na graduacao e na pds-graduagdo desde o
retorno do ultimo afastamento para capacitagdo pela UFFS ou, em caso de ndo ter se afastado, desde
a entrada em exercicio na UFFS. Este célculo devera ser feito somando a carga horaria relogio
ministrada em cada semestre.

II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus,
contard como carga horaria ministrada de 225 horas reloégio por semestre de exercicio da fungao,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNI.

II1. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,

coordenador dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, secretario especial e diretor



vinculados a administragao universitaria, serao adicionadas 150 horas relogio a soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
— CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no maximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

IV. Para os docentes que institucionalizaram projeto de pesquisa sob a func¢dao de coordenador
(projeto guarda-chuva), programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera
adicionado ao coordenador 30 horas por projeto a cada seis meses de execucao.

V. Para os docentes que ocuparam o cargo junto a coordenacdo adjunta de pesquisa, coordenagao
adjunta de extensdo e cultura, coordenacdo adjunta de curso de graduacdo, coordenagdao da
COREME, coordenacdo da COREMU, coordenagcdo da imersdo, coordenacdo de laboratorios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizacdo da atengdo
basica e coordenacdo geral do internato, serdo adicionadas 75 horas relogio por semestre de
exercicio da func¢ao.

VI. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitario, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Camaras do
CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissao Permanente de Pessoal Docente, da Comissdo Propria de Avaliagdo, da Comissdo Local
do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comissao Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comissao
Permanente de Analise de Renda e Analise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissdo de
Etica da UFFS, do Conselho de Satde do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comissao de Avaliacdo de desempenho de servidores docentes ¢ da Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclaracdo dos processos seletivos, como membro do CTBIO e como lider e
vice-lider do grupo de pesquisa do CNPQ, Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Social, bem como de
outras atividades designadas por portaria na UFFS, contard como acréscimo na carga horaria
ministrada de 15 horas reldgio por semestre de exercicio da fungdo; para suplentes das atividades 5
horas relogio por semestre de exercicio da fung¢ao.

VII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados
(coordenadores dos subprojetos) com bolsista e coordenadores de projetos de extensdao e cultura
com bolsista, sera adicionado 25 horas por projeto a cada seis meses de execugao.

VIII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem

bolsista ou orientadores de Trabalho de Conclusdo ndo institucionalizados e coordenadores de



projetos de extensdo e cultura sem bolsista, serd adicionado 20 horas por projeto a cada seis meses
de execucao.

IX. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de
trabalho de Conclusao na UFFS sera adicionado 5 horas por atividade, totalizando no maximo o
somatorio de 3 atividades.

X. Para docentes que publicaram capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima
de 0,5, sera adicionado 15 horas por atividade.

XI. Para docentes que publicaram artigo cientifico com fator de indexagdo abaixo de 0,5 ou ndo
indexado, sera adicionado 5 horas por atividade.

XII. Para docentes que publicaram livro cientifico na 4rea de atuacdo sera adicionado 30 horas por
atividade.

XIII. Para docentes que publicaram resumo cientifico na area de atuagdo sera adicionado 01 hora
por atividade.

XIV. Para docentes que realizarem tradug@o ou revisdo de capitulo de livio e membro de comité
editorial de revista cientifica sera adicionado 15 horas.

XV. Para docentes que realizarem traducdo ou revisdo de livro sera adicionado 30 horas.

4.1.1.3 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serdo: a — maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.

5. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento foi construido seguindo a seguinte metodologia:

a) Apods ter sido aprovado em reunido conjunta do Nucleo Permanente Pessoal Docente,
Coordenagdo Académica de Conselho de Campus, Coordenagdo Adjunta de Extensdo e Cultura,
Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduacao e homologado na reunido de conselho de
Campus foi publicado o edital de inscri¢ado no Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente
(ANEXO 01), do qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio
2019/2020 se inscreveram;

b) Foi gerada um edital de classificacio (ANEXO 02), segundo os critérios elencados nesse plano,
em que constam os classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e também listagem de
suplentes, que podem se afastar caso os classificados no limite de vagas ndo cumpram os tramites

previstos na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG ou do edital;



¢) O docente que ndo cumprir os tramites, serda excluido e devera inscrever-se no proximo edital de
afastamento;

d) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes;

f) O resultado do edital foi apreciado e homologado por reunido do Conselho de Campus Passo
Fundo;

g) Este plano serd enviado a CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento para

Capacitagao Docente (PIACD).

7. Consideracoes Finais

Eventuais vagas disponibilizadas por qualquer motivo, que sejam liberadas no exercicio
deste plano, apos total contemplacdo dos docentes em lista de espera, serdo objeto de andlise e
deliberagdao do Conselho de Campus, ouvido o NNPD e Coordenag¢do Académica.

Eventuais pedidos de prorrogacao de prazo de afastamento deverdo ser contemplados na
composic¢ao do proximo PIACD.

O esforgo institucional em compor um corpo docente qualificado para desenvolver as agdes
fins da instituicao e, claro, o proprio esforco de cada um dos sujeitos envolvidos neste processo
esbarram, por vezes, em limitagdes infraestruturais e humanas.

A Politica de Afastamento para Capacitacdo da UFFS Campus Passo Fundo d4& um
importante passo para qualificar ainda mais seu corpo docente. A perspectiva de contar com
docentes que fizeram sua formacao em condi¢des adequadas, permite antever o fortalecimento das
atividades fins, em especial a implantacao dos primeiros programas stricto sensu.

A defini¢do do quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para mestrado, doutorado e
po6s-doutorado precisard ser reavaliado a cada plano bianual, entretanto € preciso refletir sobre a
revisdo dos critérios para afastamento pois houve pontuacdes pré-estabelecidas para atividades de
ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestdo, de forma a garantir que os interesses individuais de
formacdo e as necessidades institucionais sejam contempladas. Dessa forma, ¢ importante
considerar que os critérios dessa politica de afastamento para capacitagdo docente, sejam

contemplados e assegurados para o proximo biénio.



ANEXO 1

Edital 01/ACAD-PF/UFFS/2018

Abre periodo de inscrigdes ao Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo

Fundo, para o biénio 2019-2020.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 A Coordenagao Académica, as Coordenagdes Adjuntas do Campus Passo Fundo e o Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Passo Fundo da UFFS, considerando a
Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e as orientacdes gerais da CPPD para
elaboracdo do Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do campus, especialmente as
contidas no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, tornam publica a abertura de inscrigdes ao Plano de

Afastamentos para Capacitagao Docente do Campus Passo Fundo, para o biénio 2019-2020.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

2.1.1 O objetivo geral do presente edital ¢ atender ao disposto na Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, referente ao Plano de
Afastamento de Capacitacdo Docente, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
elaboragdo e implementagdo do Plano Institucional de Afastamento para Capitacdo Docente
(PIACD) da UFFS em nivel de pos-graduacdo, essencial ao desenvolvimento institucional e ao

pleno e eficiente exercicio das atividades-fim da universidade.

2.2 Objetivos especificos:
I - Fomentar a qualificacdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;



IT - Qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e
extensao;

IIT - Promover a formacdo de pesquisadores e sua inser¢ao na comunidade cientifica nacional e
internacional;

IV - Potencializar a pesquisa ¢ os programas de pds-graduacdo implantados e em fase de
implantagdo na UFFS;

V - Ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacgao;

VI - Consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producao e difusao do conhecimento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e protocolo do formulario de inscrigdes
(Anexo I), devidamente acompanhado do Atestado de Docéncia e demais comprovantes a
Coordenagdo Académica do campus.
3.2 Poderao se candidatar ao Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus Passo
Fundo, biénio 2019-2020, todos os docentes efetivos do quadro permanente da UFFS lotados no
referido campus desde que:
I — Em se tratando de inscri¢do para afastamento para a realizagdo de curso de mestrado ou
doutorado no pais, o curso indicado seja reconhecido e recomendado pelo MEC/CAPES.
IT — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para a realizagdo do Curso de Mestrado:

a) o docente ndo possua o titulo de Mestre;

b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
I — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para realizacao de Curso de Doutorado:

a) o docente nao possua o titulo de Doutor;

b) o prazo solicitado seja de até 30 (trinta) meses.
IV — Em se tratando de inscrigao para afastamento para realizacao de Estagio Pés-Doutoral:

a) o docente nao possua o titulo de Po6s-Doutor;

b) o prazo solicitado seja de até 12 (doze) meses.
V — No caso de o Docente ja se encontrar vinculado ao Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu
ou ao Estagio Pés-Doutoral, o prazo de afastamento solicitado esteja em consonancia com o tempo
regimental e/ou eventual prorrogacado de prazo.
VI — A area do curso pretendido esteja vinculada a area de atuacao do servidor na UFFS.
VII — O tempo de efetivo exercicio do docente até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao

dobro do tempo do afastamento requerido.



VIII — O docente nao tenha gozado de licenga para tratar de assuntos particulares ou licenga para
capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da data de afastamento pretendida.

IX — O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagdo de curso de Mestrado ou
Doutorado, no periodo de 2 (dois) anos desde a data de retorno do afastamento até¢ a data do novo
afastamento pretendido.

X — O docente ndo tenha se afastado para capacitagdo, para realizagao de Estagio Pds-Doutoral, no
periodo de 4 (quatro) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do novo afastamento
pretendido.

3.3 As inscri¢des poderao ser feitas exclusivamente através de protocolo a Coordenagdo Académica.
3.4 Serdo indeferidas as inscri¢des que:

I — Estiverem com o formulario de inscri¢gdo incompleto, ou sem assinatura original, ou que nao
apresentem os comprovantes requeridos;

IT — Mediante analise das informagoes prestadas, constatar-se que algum dos requisitos do item 3.2
ndo sejam atendidos.

3.5 A realizagdo de inscri¢ao ndo assegura ao docente, independente da classificacdo, o afastamento
durante o periodo de validade do Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus
Passo Fundo, biénio 2019-2020.

3.6 O nimero de vagas poderd ser alterado mediante eventuais afastamentos contemplados e
previstos no PIACD anterior.

3.7 Os docentes com inscricdo homologada no contexto deste Edital compordo o Plano de
Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, sendo

requisito obrigatorio para efetivagdo de qualquer afastamento com inicio neste periodo.

4. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

4.1 As inscrigdes sdo realizadas para diferentes grupos de concorréncia:

I — Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pos-Graduagao Strictu Sensu: Mestrado;

IT — Afastamentos para Capacitagao em Curso de Pos-Graduagao Strictu Sensu: Doutorado;

IIT — Afastamentos para Capacitacdo para realizacdo de Estagio Pos-Doutoral.

4.2 A classificacdo neste Edital determina a prioridade de atendimento da solicitagdo de
afastamento, sendo que uma possivel previsdo sera apresentada no Plano de Afastamentos para
Capacitacao Docente do Campus Passo Fundo, observando que:

I — O Campus possui 08 vagas de afastamento;

IT — Que as vagas de afastamento foram distribuidas nos seguintes grupos:



a) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Poés-Graduagado Strictu Sensu:
Mestrado;

b) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Po6s-Graduagdo Strictu Sensu:
Doutorado;

¢) 01 para atender Afastamentos para Capacitagdo para realizacdo de Estagio Pds-Doutoral no ano
de 2019;

c¢) 01 para atender Afastamentos para Capacitacao para realizagdo de Estagio Pds-Doutoral no ano
de 2020;

4.3 Entende-se por vaga de afastamento o periodo de tempo no qual 1 (um) docente pode manter-se
afastado para capacitagao.

4.4 Caso ndo haja candidatos em algum destes grupos, as vagas poderdo ser remanejadas entre os
grupos, sendo respeitado a ordem da menor para a maior capacitagao.

4.5 O numero de vagas podera ser reduzido dependendo da utilizacdo das vagas pelos inscritos no
PIACD 2017-2018.

4.6 O periodo de afastamento requerido deverd observar os limites estabelecidos na Resolucao

Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

5. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e o que segue na seguinte ordem:

5.1.1 O regime de trabalho de dedicacdo a UFFS:

I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva;

II. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva;

III. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicacdo exclusiva;

5.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:

I. A carga horaria em componentes curriculares ministrada na graduagao e na pos-graduacao desde o
retorno do tltimo afastamento para capacitagdao pela UFFS ou, em caso de ndo ter se afastado, desde
a entrada em exercicio na UFFS. Este calculo deverd ser feito somando a carga horéria relogio
ministrada em cada semestre.

II. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus,
contara como carga horaria ministrada de 225 horas reldgio por semestre de exercicio da fungao,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNI.



III. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,
coordenador dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, secretario especial e diretor
vinculados a administracdo universitaria, serdo adicionadas 150 horas rel6gio a soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
— CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no mdximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

IV. Para os docentes que institucionalizaram projeto de pesquisa sob a funcdo de coordenador
(projeto guarda-chuva), programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera
adicionado ao coordenador 30 horas por projeto a cada seis meses de execugao.

V. Para os docentes que ocuparam o cargo junto a coordenacdo adjunta de pesquisa, coordenagdo
adjunta de extensdo e cultura, coordenacdo adjunta de curso de graduagdo, coordenacdo da
COREME, coordenagdo da COREMU, coordenagdao da imersao, coordenacdo de laboratorios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizagdo da atengao
basica e coordenagdo geral do internato, serdo adicionadas 75 horas reldgio por semestre de
exercicio da funcgao.

VI. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitario, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Camaras do
CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissao Permanente de Pessoal Docente, da Comissao Propria de Avaliagao, da Comissao Local
do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comissao Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissdao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comissao
Permanente de Analise de Renda e Analise de Recursos de Renda, da Comissdo Local de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comissao de
Etica da UFFS, do Conselho de Satde do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comissdo de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes e da Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclara¢do dos processos seletivos, como membro do CTBIO e como lider e
vice-lider do grupo de pesquisa do CNPQ, Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e Social, bem como de
outras atividades designadas por portaria na UFFS, contard como acréscimo na carga hordria
ministrada de 15 horas reldgio por semestre de exercicio da fun¢do; para suplentes das atividades 5
horas reldgio por semestre de exercicio da fung¢ao.

VII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados
(coordenadores dos subprojetos) com bolsista e coordenadores de projetos de extensdo e cultura

com bolsista, serd adicionado 25 horas por projeto a cada seis meses de execuc¢ao.



VIII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem
bolsista ou orientadores de Trabalho de Conclusdo ndo institucionalizados e coordenadores de
projetos de extensao e cultura sem bolsista, serd adicionado 20 horas por projeto a cada seis meses
de execucao.

IX. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de
trabalho de Conclusdo na UFFS sera adicionado 5 horas por atividade, totalizando no maximo o
somatorio de 3 atividades.

X. Para docentes que publicaram capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima
de 0,5, sera adicionado 15 horas por atividade.

XI. Para docentes que publicaram artigo cientifico com fator de indexagdo abaixo de 0,5 ou nao
indexado, serd adicionado 5 horas por atividade.

XII. Para docentes que publicaram livro cientifico na area de atuacgdo sera adicionado 30 horas por
atividade.

XIII. Para docentes que publicaram resumo cientifico na area de atuacdo serd adicionado 01 hora
por atividade.

XIV. Para docentes que realizarem traducao ou revisdo de capitulo de livro e membro de comité
editorial de revista cientifica serd adicionado 15 horas.

XV. Para docentes que realizarem traducdo ou revisao de livro sera adicionado 30 horas.

5.1.3 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serao: a — maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério

Superior Federal; ¢ — maior idade.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Ao final do processo, os resultados serdo inseridos no Plano de Afastamentos para Capacitagao
Docente do Campus Passo Fundo, o qual serd enviado ao Conselho de Campus e, apés sua
aprovacao, divulgado entre a comunidade académica.

6.2 O Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente devera apresentar claramente a previsao de
afastamento do docente, sendo que no caso de impossibilidade de previsdo de todas as solicitagdes

homologadas, apresentara uma lista de suplentes.

7. DO CRONOGRAMA

Atividade | Data




Inscricdo dos docentes mediante protocolo do Anexo 1 para a | 18 de junho a 16 de julho

Coordenagao Académica

Divulgacao do Resultado Provisoério da lista de classificacdao dos | 30 de julho

afastamentos

Prazo para recursos 03 de agosto

Homologac¢do do Resultado Final da lista de classificagdo dos | 10 de agosto

afastamentos (Anexo 2)

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

8.1 Os docentes inscritos neste edital compordo o Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente
do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, e seu efetivo afastamento dependera da disponibilidade
de vagas para contratacdo de professores substitutos, do PIACD do biénio 2017-2018 e do
posicionamento na lista de afastamentos.

8.2 A efetivacdo dos possiveis afastamentos decorrentes do Plano de Afastamento para Capacitagio
Docente do Campus Passo Fundo, dependeréd dos fluxos e procedimentos administrativos em vigor
na UFFS, em acordo com a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG,
sendo que os encaminhamentos necessarios sao de responsabilidade exclusiva do docente.

8.3 O candidato devera protocolar ao NPPD comprovante de sua aprovagdo em programa de pos-
graduacao até 31 de janeiro de 2019, sob pena ser contemplado o proximo candidato.

8.4 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacao Académica do Campus Passo
Fundo, ouvido o NPPD local.

8.5 O formulério de inscrigdo apresentado no Anexo I ¢ parte integrante deste Edital.

Passo Fundo, 18 de junho de 2018.

Rafael Kremer
Coordenador Académico

Campus Passo Fundo



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO PLANO DE AFASTAMENTOS
PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO, BIENIO 2019-2020.

IDENTIFICACAO
Nome: Siape:
Classe: Regime de trabalho:
Titulagdo académica maxima: Ano de obtencdo:
Area de Formacio:
Area de atuacio na UFFS:

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal:

Modalidade de afastamento pretendida:
(_ ) Mestrado (_ ) Doutorado () Estagio Pés-Doutoral

Institui¢do de destino pretendida:

Nome do Programa de P6s-Graduacao pretendido:

Localidade:

Area da formagio pretendida:

Data prevista para o inicio do afastamento:

Quantidade de meses de afastamento pretendida:

Breve descricao e justificativa da pesquisa, contendo relagdo entre a formacao e a area de atuagdo na

UFFS (se necessario, usar o verso da folha):




INFORMACOES ADICIONAIS

J& gozou de afastamento para capacitacao docente pela UFFS?
Se sim, qual foi a data de retorno as atividades na UFFS?

( )Sim / / /
( )Nao Qual foi a modalidade de afastamento? ( )Mestrado ( )Doutorado ( )P6s-doutorado (

) Outro:

Ja gozou de Licenga Capacitagdo ou Licenga para tratar de assuntos particulares?
Se sim, qual foi a data de retorno as atividades da ultima licenga? / /

( )Sim  Qual foi o tipo da tltima Licenga?
( )Nao ( ) Licenca capacitagio;

(_ ) Licenca para tratar de assuntos particulares

Ja se encontra vinculado ao Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu ou ao Estagio Pos-Doutoral?
Se sim, na data em que pretende-se afastar, qual sera o tempo de vinculo?

Qual foi a data de inicio do vinculo?

Qual ¢ o prazo especificado regimentalmente para finalizagao da formagao?

Caso o tempo solicitado ndo esteja em consonancia com o tempo regimental, anexe

comprovante de prorrogacdo de prazo ou justifique-se:

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria €, no

minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?

() Sim () Nio

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

Regime de trabalho na UFFS
() 20h ( )40h () 40h DE

Carga horaria total ministrada em Componentes Curriculares de Graduagao ¢ Pds-Graduacao desde o
retorno do Gltimo afastamento para capacitagdo ou, caso nao tenha se afastado, desde a entrada em
exercicio na UFFS

horas (Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagao de cargo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de campus

(_ )ndo () sim, semestres (Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupacao de cargo de Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador dos
Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a
administracao universitaria

() ndo () sim, semestres (Observagdo: Anexar comprovante)

- Coordenador de projetos de pesquisa na modalidade guarda-chuva, programas de extensdo e
cultura, e projetos de monitoria

(_ )ndo () sim, quantos




(Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagcao de cargo de:

- coordenacdo adjunta de pesquisa ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenagdo adjunta de extensdo e cultura( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo adjunta de Curso de graduacdo ( )ndo( )sim,  semestres
- coordenacdo da COREME ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo da COREMU ( )ndo( )sim, _ semestres

- coordenacdo da Imersdo ( )ndo( )sim,  semestres

- coordenacdo de laboratorios ( )ndo ( )sim,  semestres

- coordenador do Programa Mais Médicos ( )ndao( )sim,  semestres

- coordenador do PROVAB ( )ndo( )sim, _ semestres

- coordenagdo geral do internato ( )ndo ( )sim,  semestres

(Observagdo: Anexar comprovante)

Ocupagdo como membro de:

- Nucleo Docente Estruturante do Curso ( ) ndo ( )sim,  semestres
- Colegiado de Curso ( )ndo( )sim,  semestres

- Conselho de Campus ( )ndo () sim,  semestres

- Conselho Comunitario ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comité Assessor de Pesquisa ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comité Assessor de Extensdo e Cultura( )ndo( )sim,  semestres

-CONSUNI( )ndo( )sim,  semestres

- Camaras do CONSUNI( )ndo( )sim, _ semestres

- Comité de Etica em Pesquisa com animais ( ) ndo ( )sim,  semestres

- Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos () ndo ( )sim, _ semestres

- Nucleo de Apoio Pedagogico ( )ndo ( )sim,  semestres

- Nucleo Permanente de Pessoal Docente () ndo () sim,  semestres

- Comissao Permanente de Pessoal Docente ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comissao Propria de Avaliagdo ( )ndo ( )sim,  semestres

- Comissao Local do Programa de Acesso ¢ Permanéncia dos Povos Indigenas

( )ndo( )sim,  semestres

- Comissao Eleitoral Geral da UFFS ( )ndo( )sim,  semestres

- Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares () ndo () sim,
semestres

- Comissdao Permanente de Andlise de Renda e Andlise de Recursos de Renda () ndo () sim,

semestres




- Comissao Local de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo

Fundo( )ndo( )sim,  semestres

- Comissdo de Etica da UFFS ( )nfo( )sim, _ semestres

- Conselho de Satide do Municipio de Passo Fundo ( )ndo ( )sim,  semestres

- Conselho Curador ( )ndo ( )sim, _ semestres

- Comissao de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes () ndo () sim,  semestres

- Comissao para aferi¢do da veracidade da autodeclaracido dos processos nos seletivos

( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres
- Outra:
( )ndo( )sim,  semestres

(Observagao: Supléncias deverdo ser inclusas em outras)

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaborador de projetos de pesquisa institucionalizados (coordenadores dos subprojetos) com
bolsista, coordenador de projeto de extensdo e cultura com bolsista
( )ndo ( )sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem bolsista ou orientadores de Trabalho
de Conclusdo nao institucionalizados e coordenadores de projetos de extensao e cultura sem bolsista
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de trabalho de conclusdao na UFFS
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante)

Publica¢do de capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagdo acima de 0,5
( )ndo ( )sim, quantos

Publicagdo de artigo cientifico com fator de indexacdo abaixo de 0,5 ou ndo indexado




( )nao () sim, quantos
Publicagao de livro cientifico na area de atuacao
( )ndo ( )sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Resumo cientifico na 4rea de atuagao
( )nao ( )sim, quantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Tradugdo ou revisdo de capitulo de livro ou membro de comité editorial
( )ndo () sim, quantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Traducao ou revisao de livro ou membro de comité editorial
( )ndo () sim, quantos

(Observagdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Declaracio de veracidade das informacgoes prestadas:

Eu, , declaro serem verdadeiras todas as

informagdes prestadas neste formulario, pelas gsuais assumo total responsabilidade. Atesto ainda ter

conhecimento da Resolu¢do Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Local e data:

Assinatura;




ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS PASSO FUNDO

PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO

CORPO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO NO BIENIO 2019-2020

Siape Nome Maior Titulagdo| Data exercicio| Inicio do Periodo de | Pontos Situacao
na UFFS Afastamento| afastamento
2091307 [ Rafael Kremer Mestrado 24/02/2014 01/2019 30 meses 4.094 | Classificado
1833648| Vanderlei de Oliveira Farias Doutorado 11/01/2011 01/2020 12 meses 3.060 | Classificado
1662804 | Helena de Moraes Fernandes Mestrado 21/02/2011 01/2019 30 meses 2.185 | Classificado
2312918| Lieverson Augusto Guerra Mestrado 18/05/2016 07/2019 12 meses 1.010 | Classificado

Passo Fundo, 16 de agosto de 2018.

Atenciosamente,

Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Passo Fundo

Coordenagdo Académica do Campus Passo Fundo
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o
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA
CONSELHO DO CAMPUS
Avenida Edmundo Gaievski, 1000, Acesso pela Rodovia PR 182, Realeza-PR, CEP 85770-000, 46 3543-8302
sedoc.re@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

DECISAO N° 07/CONSC-RE/UFFS/2018

Homologa o Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagdo Docente (PIACD), biénio 2019-2020, da
Universidade Federal da Fronteira Sul — Campus
Realeza.

O Conselho do Campus Realeza, da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECIDE:

Art. 1° Homologar o Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD),
biénio 2019-2020, da Universidade Federal da Fronteira Sul — Campus Realeza.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes do Conselho do Campus, 8* Sessdo Ordinaria, em Realeza-PR, 10 de
setembro de 2018.

ANTONIO OS MYSKIW
Presidente do Conselho do Campus

N




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS
CAMPUS REALEZA

COORDENACAO ACADEMICA/NPPD
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BIENIO 2019/2020 - CAMPUS REALEZA

REALEZA, PARANA
2018
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1. INTRODUCAO

O presente Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente da UFFS, campus Realeza, para o

biénio 2019/2020 ¢ parte integrante da Politica de Capacita¢cdo Docente da Universidade Federal da

Fronteira Sul (UFFS) e tem por objetivo aumentar os indices de titulacdo do corpo docente do campus

Realeza, especialmente no que se refere a formacdo de pds-doutores. O plano foi elaborado

considerando:

a)

b)

d)

a Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul - CPPD/UFFS - e aprova o seu Regimento
Interno;

a Resolucdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRADI/CPPG, que aprova o Regulamento
de Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de Pés-Graduagéo;

a Resolucdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, que altera 0 Anexo |
da Resolugdo Conjunta n® 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG o qual aprova o Regulamento
de Afastamento para Capacitacdo Docente em Programa de Pé6s-Graduacdo e Pos-
Doutoramento;

o diagnostico de demanada para qualificacdo docente do Campus Realeza;

a disponibilidade de vagas para afastamento, definida na Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016
(13% sobre o total de docentes lotados no Campus), 0 que condiciona e limita a contratacdo
de professores substitutos;

as orientagdes gerais da CPPD para elaboragéo do Plano de Afastamentos para Capacitacéo
Docente para o biénio 2019/2020, contidas no Mem. circ. 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de
abril de 2018, enviado aos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPD’s) dos Campi,
as Coordenacdes Académicas e aos Presidentes dos Conselhos de Campus;

as diretrizes e prioridades de qualificacdo para o campus Realeza, apontadas no processo de
elaboracdo do presente plano pelo NPPD, pela Coordenacdo Académica, coordenadores de
curso de dominios Comum e Conexo, e pelo coletivo de docentes do Campus, aprovada pelo
Conselho do Campus em 11 de junho de 2018 (ANEXO A);

o Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que estabeleceu regras relativas as inscrices
para o afastamento para capacitacdo docente para o biénio 2019/2020, bem como critérios
para a classificagéo das solicitacdes (ANEXO B);

o resultado final do Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que apresenta os docentes
selecionados para capacitacdo docente no biénio 2019/2020 (ANEXO C).



A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de capacitagdo sao:

a)

b)

d)

fomentar a qualificacdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

melhorar as condic¢des dos cursos de graduacao ofertados no Campus, seja pela qualificacdo
de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagdgicos a que estdo 0s
docentes diretamente envolvidos;

aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas no
Campus;

capacitar novos doutores e pés-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-graduacdo
lato e stricto sensu no campus Realeza, bem como melhorar constantemente os conceitos de

avaliacdo dos cursos que estiverem em funcionamento.



2. DIAGNOSTICO DE CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Como “diagnéstico da capacitacdo docente” do campus Realeza, tomamos neste estudo o
conjunto das seguintes variaveis: tempo de servico, o regime de trabalho, as areas de formacao, os
niveis de capacitacdo (titulacdes), as datas de realizacdo dos processos de capacitacao (data da Gltima
capacitacéo), critérios para afastamentos (Lei 8112/90, resolugéo
1/2015/CONSUNI/CGRADI/CPPG, Lei 12772/2012, Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-
CPPGEC/UFFS/2018), demandas e interesses dos servidores.

Tomamos por base neste estudo os docentes efetivos (em exercicio e nomeados) até a data de
20/05/2018, totalizando 83 docentes. A quase totalidade destes trabalha em regime de dedicacédo

exclusiva, salvo uma Unica excecdo em regime de 20 horas.

Ano de Entrada no Campus
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Gréfico 1 - Ano de Entrada dos Docentes no Campus.

Em relacdo ao ano de entrada, o Gréfico 1 ilustra a quantidade de docentes em exercicio no
campus nos respectivos anos. Percebe-se uma reducao na entrada dos docentes, sendo que no ano de
2018, apenas um docente ingressou no campus.

O Grafico 2 ilustra a titulacdo dos docentes. H4 66 docentes com titulo de doutor, 16 com
mestrado e um especialista. Dos 66 docentes com titulo de doutor, 13 possuem pos-doutorado. Ao
comparar a titulacdo dos docentes (Grafico 2) com as contemplagdes nos PIACDs anteriores
2015/2016 e 2017/2018 (Grafico 3), verifica-se o quantitativo de docentes contemplados. Assim,

dos 13 docentes com pos-doutorado, 4 realizaram o pés-doutorado em PIACDs anteriores.
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Gréfico 2- Titulagdo dos Docentes.

Na titulacdo de mestre, 0 campus possui 16 docentes. Destes 16 docentes, ha 7 doutorandos
contemplados pelos PIACDs 2015/2016 e 2017/2018. O Unico especialista do campus esta realizando
mestrado, sendo que foi contemplado no PIACD 2017/2018. Portanto ndo ha necessidade de destinar
vagas para mestrado.

Somos, assim, um campus predominantemente de recém doutores, com a tarefa primordial
de qualificar os doutores do campus para a pesquisa e pés-graduacao (por meio de estagios de pos-
doutorado).

O Grafico 3 relaciona os docentes contemplados para mestrado, doutorado e p6s-doutorado
nos PIACDs anteriores. Ao verificar o nimero de afastamentos nos PIACDs anteriores (Grafico 3),
conforme ilustrado no Gréfico 4, constata-se que o PIACD 2015/2016 contemplou 15 saidas para
capacitacdo, sendo 10 para doutorado e 5 para p6s-doutorado. O PIACD 2017/2018 contemplou 7
saidas para capacitacdo, sendo 4 para doutorado, uma para mestrado e duas para pos-doutorado.
Portanto, houve uma diferenca de 8 afastamentos contemplados entre os dois PIACDs. Esta diferenca
deve-se ao fato dos afastamentos de doutorado (conforme Gréafico 3) no PIACD 2015/2016,
ultrapassarem o prazo de encerramento estipulado no mesmo PIACD. Isto ocorreu devido a
concessao de renovacdes de afastamento. Outro ponto a considerar € que alguns docentes

contemplados no PIACD 2017/2018 desistiram de realizar a capacitacao.
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1] MARCELO ZANETTI
2| | ANA CAROLINATEIXEIRA PINTO ‘ | | | Marilene Aparecida Lemos
3 | MARCOS ROBERTO DA SILVA HER [TT11 [ 111 [ ROZANE TRICHES
4 PATRICIA ROMAGNOLLI Aline Biscaino
5 EMERSON MARTINS Barbara G. Tobaldini José Oto Konzen
6| CAROLINE HEINIG VOLTOLINI Danielle Tenfen
7 CAMILA ELIZANDRA ROSSI STTTTTIT T
El ALINE DAGA | CASSIANI GOTAMA TASCA PEDROSO |
ofcmemanea] [ [ [ [ [ ][] JULIO M. TREVAS DOS SANTOS Luciana Borowski Pietricoski
10| RENATA ORLANDI CLOVIS ALENCAR BUTZGE
11 CLOVIS CAETANG | | | \ \ | | | |
[19 | CLOVIS PIOVEZAN [TTTTTTT]
13 FAGMNER LUIS DA COSTA FREITAS WAGHNER TENFEN
Afast. PIACD 15/16 - Doutoramento Afast. PIACD 17/18 - Mestrado Afast. PIACD 17/18 - Pés-Doutoramento
Afast. PIACD 15/16 - Pés-Doutoramento Afast. PIACD 17/18 - Doutoramento Afast. PIACD 17/18 - DINTER (Res. 5/2015/CPPG)

Gréfico 3 - Docentes Contemplados em PIACDs anteriores (2015/2016, 2017/2018).

Quadro de afastamentos - PIACDs2015/2016 e

2017/2018
2018 | !
2017 4
2016 . 2
2015 I : B
0 1 2 3 4 5 5 7 : 9

PosDoutorado Doutorado Mestrado

Gréfico 4 - Quantitativo de Afastamentos nos PIACDs (2015/2016, 2017/18).

A fim de verificar a demanda para os afastamentos de doutorado, com titulo de mestre, ha 16
docentes. Destes, 9 sdo considerados ndo aptos (excluidos do certame 2019/2020) pelos seguintes
motivos: estdo em processo de doutorado pelo PIACD 2015/2016 e PIACD 2017/2018. Portanto,
existe a demanda de doutorado para 7 docentes.

Com relagdo a demanda para pds-doutorado, de acordo com o Art 12 da Resolugdo Conjunta
N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, que altera o Anexo | da Resolugdo Conjunta n°
1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG: “ao solicitante de afastamento para realizacdo de programas de
po6s-doutorado que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou conforme
0 estabelecido no art. 96-A da Lei n® 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de

afastamento”. Assim, um docente esta impossibilitado de se afastar para fazer pos-doutorado, caso



tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, ou com fundamento no Artigo 96-
A nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. Portanto, com relacdo aos
candidatos aptos ao pés-doutorado, dos 66 docentes com titulo de doutor, 62 docentes foram
considerados aptos e 4 docentes ndo aptos. Portanto a demanda para o pds-doutorado é de 62
docentes.

Com o objetivo de verificar a intencdo de afastamentos dos professores, um e-mail foi
enviado pela coordenacdo académica em 02/05/2018, para que os professores manifestassem
interesse na capacitacdo no proximo PIACD 2019/2020. O Gréfico 5 ilustra os resultados obtidos.
Dos 20 docentes que responderam o e-mail, 19 possuem interesse no pés-doutorado e um para o
doutorado.

Interessados no Afastamento para Capacitacao

20 19
15
16
14
12

1
I

Pas-Doutorado Doutorado

[
== L I ) s

Gréfico 5 — Interessados para Afastamento/Licenca Capacitacao.

Com relacdo a area de conhecimento, o Grafico 6 ilustra 0 nimero de docentes e sua
respectiva area. O maior numero de docentes (20 docentes) encontra-se na area de “Ciéncias Exatas
¢ da Terra”, seguido pela area de “Ciéncias Agrarias” (18 docentes). As outras areas possuem

quantitativo semelhante de docentes.
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Grafico 6- Docentes e Area de Conhecimento



3. NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO NO CAMPUS REALEZA

3.1 VAGAS DISPONIVEIS PARA AFASTAMENTO

A Resolucdo Conjunta N° 01/CONSUNI CGAE-CPPGECG/UFFS/2018 também estabelece
que o Plano de Afastamento deve especificar as “necessidades e prioridades de capacitacdo do
campus”. Estes aspectos devem ser estabelecidos com base na analise do Diagnostico de Capacitagao
do campus. Neste item, a partir do diagnostico da capacitacdo docente no campus, devem ser
apresentadas as necessidades e prioridades de capacitacao.

Os limites objetivos das possibilidades de afastamento para capacitagcdo encontram-se postos
em trés fatores basicos: o limite numérico de afastamentos simultaneos que serdo concedidos (em
virtude da contratacdo de professores substitutos); o quadro atual de afastamentos relativos ao
PIACD 2015/2016 e 2017/2018; e uma distribuicdo proporcional das vagas que serdo
disponibilizadas para afastamento.

Seguindo orientagdes do Mem. circ. 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018, foi
efetuada consulta a Assessoria de Gestdo de Pessoas do campus, com o intuito de buscar informacdes
relativas ao quantitativo total de docentes efetivos lotados no campus e a partir deste quantitativo
estabelecer o nimero maximo de docentes que podem se afastar. No caso do limite numérico de
afastamentos simultaneos que serdo concedidos, hd que se considerar que, a Portaria n°
0240/GR/UFFS/2016 estabelecendo como maximo o limite de 13%. Neste quesito, 0 campus
Realeza, como ja indicado acima, tem 83 docentes, nimero que multiplicado pelo fator 0.13, permite
ao campus a liberagéo para afastamento com contrapartida de contratacdo de professor substituto de
10,79 docentes (10 docentes).

O Grafico 7 apresenta a situacdo atual dos afastamentos referente aos PIACDs 2015/2016 e

2017/2018 sem considerar eventuais renovacdes de afastamentos.

2019 2020
S|OIN(DIJ|FIM &AM |A|S[O(N[DJ]|FMIA[M] ]

Marilene Aparecida Lemos

| | | | | | | ROZAME TRICHES

Aline Biscaino |

Barbara G. Tobaldini losé Oto Konzen

Danielle Tenfen | | | | | |

| | | | | | | | | | | Luciana Borowski Pietricoski

Gréfico 7 - Situacdo Atual de Afastamentos dos PIACDs 2015/2016 e 2017/2018.
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Verifica-se no Grafico 7, sem considerar possiveis renovagdes, que apenas dois afastamentos
(Luciana Bowski Pietricoski e José Oto Konzen) concedido pelo atual PIACD 2017/2018 avangam
para o periodo do proximo PIACD 2019/2020.

Sobre esse aspecto, considerando o limite para 10 afastamentos simultdneos no campus,
considera-se a possibilidade de ofertar 8 afastamentos simultaneos para o PIACD 2019/2020 no
primeiro semestre de 2019, sendo que a partir do segundo semestre do mesmo ano, ha possibilidades
de 9 afastamentos simultaneos.

Estes dados foram apresentados, praticamente em sua totalidade, aos professores presentes
na reunido de 21/05/2016 e também ao Conselho do Campos em 11/06/2018 (Ata no ANEXO A),
ocasido em que os professores se posicionaram sobre as seguintes questes:

a) Qual deve ser a distribuicdo proporcional do quantitativo de vagas disponiveis entre as

modalidades existentes (doutorado/pds-doutorado)?

b) Qual deve ser a duracdo inicial dos afastamentos para doutoramento no ambito do PIACD

2019/2020?

c) Deve haver prioridade de vagas para pos-doutorado? Em havendo, quais as

circunstancias?

d) Quais devem ser os critérios de classificacdo das solicitacdes de afastamentos?

Estas questfes sdo respondidas nas se¢des seguintes.

3.2 DETALHAMENTO DAS VAGAS E DURACAO DOS AFASTAMENTOS

Considerando o conjunto dos dados acumulados até aqui, especialmente as orientaces
emanadas da reunido de professores realizada em 21/05/2018 e também do Conselho do Campus em
11/06/2018 (ANEXO A), segue o detalhamento de vagas e duracdo dos afastamentos. No item
duracdo dos afastamentos, considera-se 24 meses para mestrado 12 meses para pds-doutorado.

Com relagdo ao quantitativo de vagas para o PIACD 2019/2020 do campus, foram ofertadas
4 vagas para doutorado e 10 vagas para pos-doutorado. Das vagas para doutorado as mesmas foram
ofertadas para o primeiro semestre de 2019. O Gréafico 8 ilustra a previsdo de afastamento
considerando os dois (Luciana e Oto) afastamentos do PIACD 2017/2018 que avangam no PIACD
2019/2020.
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Carmem Luciana

Marilene

Aline

Barbara

Daniele VAGA 1 - POS-DOUTORADO VAGA 6 - POS-DOUTORADO
VAGA 2 - POS-DOUTORADO VAGA 7 - POS-DOUTORADO
VAGA 3 - POS-DOUTORADO VAGA B - POS-DOUTORADO
Clévis VAGA 4 - POS-DOUTORADO VAGA 9 - POS-DOUTORADO
lidlio Oto VAGA 5 - POS-DOUTORADO VAGA 10 - POS-DOUTORADO

Gréfico 8 - Quadro de afastamentos para o PIACD 2019/2020.

Com relagdo a prioridade de vagas para pos-doutorado, estabeleceu-se uma reserva de vagas
para 0s Grupos de Trabalhos (GTs) responsaveis para elaboracdo de mestrados no campus e também
para o Mestrado em saude, bem-estar e producdo animal ja existente no campus.

Portanto, as vagas para doutorado e pds-doutorado, ao longo do PIACD 2019/2020 foram
distribuidas em 3 grupamentos: Livre Concorréncia, GTs (grupos de trabalhos para elaboracdo dos
mestrados no campus) e para 0 Mestrado em saude, bem-estar e producdo animal. O Quadro 1
apresenta a distribuicdo das vagas ofertadas nos grupos. Para o doutorado, foram ofertadas vagas
apenas para Livre Concorréncia. Com relacdo as vagas de pds-doutorado, foram ofertadas 4 vagas

para Livre Concorréncia, maximo de 2 vagas para 0 Mestrado e méximo de 4 vagas para 0os GTs.

Vagas Livre Concorréncia | Mestrado| GTs
Doutorado 4 0 0
Pds-Doutorado 4 2 4

Quadro 1 — Numero de vagas para afastamento.

O estudo previa que caso as vagas para o pés-doutorado, do mestrado e dos GTs ndo sejam
utilizadas, as mesmas seriam remanejadas para o grupo de Livre Concorréncia. Com relacdo aos
GTs, foi distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4 GTs no campus, as vagas
restantes seriam repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A possibilidade de um GT receber
duas vagas, se dara quando a quarta vaga destinada para a capacitacdo ao doutorado, ndo for utilizada.
Portanto esta vaga de doutorado sera convertida em 2 vagas para 0 pos-doutorado no grupo GTs,
possibilitando assim que 2 GTs recebam duas vagas.

Os critérios de classificacdo para afastamentos de pds-doutorados para as vagas prioritarias
deverdo ser criados pelo Mestrado em salde, bem-estar e producdo animal e, pelos GTs. Portanto
cabe a0 Mestrado e aos GTs definirem os critérios, realizarem seus processos de classificacdo e
escolha dos docentes que realizardo os afastamentos para o pés-doutorado. Os demais critérios, para

as vagas de Livre Concorréncia (doutorado e pés-doutorado), serdo apresentados na sequéncia.



12

4. CRITERIOS DE AFASTAMENTO ADOTADOS PARA CLASSIFICACAO DOS
DOCENTES

Ainda no contexto do estabelecimento de prioridades de capacitacdo do Campus, 0 Mem.
Circ. 02/CPPD/UFFS/2016, de 16 de abril de 2018 orienta que devem ser indicados critérios de
classificacdo dos docentes para afastamentos para Doutorado e para Pés-doutorado.

Afora os critérios descritos na Lei 8112/90, resolucdo 1/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG,
Lei 12772/2012 e Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, sugere-se que
também seja observado como aspecto geral para a concessdo dos afastamentos a nao existéncia de
pedidos de redistribuicdo e/ou remocdo indeferidos nos ultimos 2 anos. De resto, a discussdo dos
critérios para afastamento guiou-se pela apresentacdo de dois conjuntos de critérios para concessao
de afastamento: o primeiro, atinente as solicitacdes de afastamento para doutorado e o segundo para
solicitacBes de afastamento para pos-doutorado. E importante ressaltar que estes critérios ja foram
utilizados no PIACD 2017/2018 e serdo utilizados pelo grupo das vagas de Livre Concorréncia. Os
critérios para as vagas destinadas aos grupos do Mestrado e GTs serdo definidos pelos préprios
grupos. Ressalta-se que a definicdo da vaga se dara pela ordem de classificacdo dos critérios das
vagas da Livre Concorréncia, mesmo o candidato tendo participado do processo pelos GTs ou pelo
Mestrado.

No primeiro caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado
foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios (levando em consideracdo os Gltimos 4 anos
anteriores a data de langcamento do edital de afastamento para capacita¢do docente):

a) Pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias
superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com limite
de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo (ANEXO D), consideradas as fracdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituicdo desde o ultimo afastamento
concedido, tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo (multiplica-se o numero total de
créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuagéo fixado em 16 pontos;

c) Tempo de servico na educacdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacao,
computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;

d) Coordenacéo de Projeto de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos altimos

24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto por projeto) - (Maximo de 4 pontos);
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Pontuacio na planilha de produgdo docente ! (maximo de 16 pontos) da UFFS.

Adicionalmente, para os casos de afastamento para doutorado ja em curso e néao

contemplados com afastamento para capacitacdo pela instituicdo, conforme segue:

a)

b)

Candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de P6s-Graduagéo ha até 30
meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se manter o limite
méaximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo Conselho do
Campus (24 meses, admitida peticao de renovacdo regulamentar);

Candidatos com matricula ativa em Programas de P6s-Graduacdo entre 31 e 36 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite
méaximo de concessdo de afastamentos de 18 meses, admitida peticdo de renovacéo
regulamentar;

Candidatos com matricula ativa em Programas de P6s-Graduacdo ha mais de 37 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite
méaximo de concessdo de afastamentos de 12 meses, admitida peticdo de renovacdo

regulamentar.

No segundo caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pds-doutorado,

foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios (levando em consideracdo os Gltimos 4 anos

anteriores a data de langcamento do edital do afastamento para capacitacdo docente):

a)

b)

d)

Pontuacao relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias
superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com limite
de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 3, consideradas as fracdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

NUmero de créditos de sala de aula ministrados na instituicdo desde o Ultimo afastamento
concedido, tanto na graduagdo quanto na pés-graduacdo (multiplica-se o numero total de
créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuacéo fixado em 16 pontos;

Tempo de servico na educacdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacao,
computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;
Coordenacéo de Projeto de Ensino, Extenséo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos

24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto por projeto) - (Maximo de 4 pontos);

! https://pd.uffs.edu.br/
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e) Pontuacéo na planilha de producdo docente 2 (méaximo de 16 pontos) da UFFS.

Em ambos os casos (Doutorado e P6s-doutorado) a pontuacdo obtida pelo candidato em cada
item é proporcional ao melhor classificado no item. Por exemplo, o melhor classificado em atividades
administrativas recebera 16 pontos, os demais receberdo um valor proporcional a este melhor

pontuado. Assim, cada candidato devera ao preencher a pontuacdo que conseguir em cada item.

Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento (Doutorado e Pds-
doutorado) e havendo inexisténcia de condi¢cdes para o atendimento de todas elas, a proposta é que
0 desempate seja feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro
do Art 5° da Resolugdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo

classificado o candidato com a maior pontuagédo obtida em cada item, conforme a ordem.

2 https://pd.uffs.edu.br/
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5. DAS D’ESISTENCIAS, APROVEITAMENTOS E NAO OCUPACAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS

Além de sugerir um conjunto de critérios de classificacao das solicitacdes, € preciso, também,
que o proximo PIACD esteja atento para os casos de desisténcia, aproveitamento e ndo ocupacao das
vagas disponiveis. Considerando a experiéncia acumulada ao longo do PIACD 2017/2018, este
estudo sugere que, para os casos de desisténcia de vaga ou de desclassificagdo de candidato por
qualquer razéo, a ocupagao da mesma obedeca aos seguintes procedimentos, nas vagas do grupo da

Livre Concorréncia:

a) repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de Livre

Concorréncia (Lista de classificacdo e Lista de Espera), até que se esgotem as mesmas;

b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenacdo Académica e a NPPD avaliardo as

solicitacOes de renovacdo dos afastamentos em curso.

c¢) Caso ainda persistam vagas ociosas, a Coordenacdo Académica procedera consulta aos
docentes regularmente matriculados em programas de pos-graduacéo e inscritos no PIACD
2019/2020 do campus na data de vacancia da vaga e néo classificados para a respectiva lista,
consulta que devera ser submetida ao escrutinio do Conselho do Campus, preferencialmente
observados: a data estimada de conclusdo da capacitacdo do(s) solicitante(s) e os critérios de

classificacdo descritos nos itens acima.

Nas vagas destinadas para os grupos GTs e Mestrado, o ndo aproveitamento das vagas implicara
no repasse das mesmas para o grupo das vagas da Livre Concorréncia.

Ja para os casos de aproveitamento parcial, também no grupo da Livre Concorréncia, do
tempo previsto para cada vaga (oriunda de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em
modalidades de menor liberacdo, ou de outra situacdo), sugere-se que o tempo restante de
afastamento seja redirecionado para outros candidatos observando-se procedimentos bastante

similares:

a) Para o candidato subsequentemente classificado na lista da vaga da Livre Concorréncia
(Lista de classificacédo e Lista de Espera), até que se esgotem a mesma, sendo que o declinio
de aproveitamento parcial de tempo ndo exclui qualquer candidato de seu lugar na lista;

b) Em caso de esgotamento da lista da Livre Concorréncia, a Coordenacdo Académica
procedera consulta aos docentes regularmente matriculados em programas de pds-graduacéao

e inscritos no PIACD 2019/2020 do campus na data de vacancia da vaga e ndo classificados
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para a respectiva lista, consulta que deverd ser submetida ao escrutinio do Conselho do
Campus, preferencialmente observados: a data estimada de concluséo da capacitagéo do(s)

solicitante(s) e os critérios de classificacéo.

A ndo utilizacdo das demais vagas de doutorado, serdo remanejadas para vagas de pos-
doutorado da Livre Concorréncia. Ressalta-se que uma vaga de doutorado sera convertida em duas
vagas para pés-doutorado. A Unica excegdo € a quarta vaga de doutorado que sera incluida no grupo

dos GTs em duas vagas para pds-doutorado.

Com relacdo aos GTs, sera distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4
GTs no campus, as vagas restantes serdo repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A
possibilidade de um GT receber duas vagas, se dard quando a quarta vaga destinada para a
capacitacdo ao doutorado, ndo for utilizada. Portanto esta vaga de doutorado sera convertida em 2
vagas para o pés-doutorado no grupo GTs, possibilitando assim que 2 GTs recebam duas vagas. Em
havendo mais de 2 GTs institucionalizados no campus, os candidatos dos GTs serdo classificados

pelos critérios da livre concorréncia para a escolha de quais GTs receberdo as vagas adicionais.
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6. OCUPACAO DAS VAGAS

A escolha da vaga pelo candidato selecionado se dara pela ordem de classificacdo de acordo
com os critérios das vagas da Livre Concorréncia. Mesmo os candidatos classificados nos GTs ou
Mestrado por critérios proprios dos grupos, deverdo obedecer os critérios de classificacdo definidos
na Livre Concorréncia para a escolha das vagas. Assim, um candidato selecionado devera escolher,
conforme sua ordem de classificacao obtida pelos critérios da da Livre Concorréncia, das possiveis
vagas para a capacitagdo ao doutorado ou pds doutorado, apresentadas respectivamente nos Quadros
2e3.

Vagas para Doutorado Inicio da Capacitacéo
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Fevereiro/2019

Quadro 2 — Vagas para Doutorado e Inicio da Capacitacéo.

Vagas para P6s-Doutorado Inicio da Capacitacéo
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
Vaga 5 Agosto/2019
Vaga 6 Fevereiro/2020
Vaga 7 Fevereiro/2020
Vaga 8 Fevereiro/2020
Vaga 9 Agosto/2020

Vaga 10 Agosto/2020

Quadro 3 — Vagas para Pos-Doutorado e Inicio da Capacitacao.



18

Por fim, resta ainda a questdo das renovac@es dos afastamentos. Para que o maior nimero
possivel de docentes possa ser beneficiado no ambito do PIACD 2019/2020, este estudo trabalhou
com a hipotese de ndo se concederem renovacges de afastamento, salvo a criacdo de vagas oriundas
de desisténcias, antecipacdes de retorno ou outras situacdes similares. Dessa forma, respeita-se a
orientacdo descrita no 82° do Art. 10 da Resolucdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG,
sem que se inviabilize um numero expressivo de saidas para capacitacdo. Em qualquer caso, para
que se possa respeitar a execucao do Plano, sugere-se também que a emisséo de parecer relativo as
solicitacGes de renovacao de afastamento seja feita em periodo inferior ao teto estabelecido pela
Resolucdo (60 dias). Para isso, sugere-se que tais solicitacdes sejam feitas, no maximo com 90 dias
da data de fim do afastamento inicial, sendo o prazo minimo ja definido pela Resolugdo Conjunta
001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, e citado acima.

6.1 EDITAL DE AFASTAMENTOS

O Edital de Afastamento para Capacitacdo Docente (N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018)
estabeleceu as regras relativas as inscricdes para o afastamento para capacitacdo docente para o
biénio 2019/2020, bem como critérios para a classificacdo das solicitacGes. Ressalta-se que o edital
foi elaborado com base no diagnostico de capacitacdo docente do campus, nas necessidades e
prioridades de capacitacdo no campus Realeza e também da utilizac&o dos critérios de classificagdo
e selecdo aprovados pelo conselho do campus.

Assim com base na distribuicdo de vagas para doutorado e pos-doutorado descrita no Quadro
1, considerando que o campus possuia até o langcamento do edital de Afastamentos para Capacitacédo
dois GTs institucionalizados (GT em Biodiversidade, Salde e Sustentabilidade na Fronteira Sul e
GT em Educacéo), destinou-se das 4 vagas para os GTs, apenas duas vagas. Porém, considerando
que das 4 vagas destinadas para o doutorado apenas duas vagas foram ocupadas por selecionados e
além disso o estudo previa que a ndo ocupacdo de uma vaga para o doutorado implicava na criacao
de mais duas vagas para pos-doutorado e que as mesmas seriam destinadas aos GTs. Neste caso, 0s
dois GTs institucionalizados receberam duas vagas cada.

Ressalta-se também que duas vagas para o doutorado ndo foram aproveitadas e que foram
convertidas em 4 vagas adicionais para o pos-doutorado. Portanto, o quadro do vagas foi alterado
para duas vagas de doutorado e 14 vagas para pos-doutorado (sendo que destas 14 vagas apenas 12
foram ocupadas em virtude da quantidade de selecionados e inscritos no edital).

Considerando a indicacdo dos GTs (GT em Biodiversidade, Saide e Sustentabilidade na
Fronteira Sul e GT em Educacdo), considerando a indicacdo do mestrado em salde, bem-estar e

producdo animal e, considerando a sele¢do no grupo da livre concorréncia, o resultado final do Edital
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N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 determinou o mapa final de vagas para o doutorado e pos-
doutorado no PIACD 2019/2020, respectivamente apresentados nos Quadros 4 e 5 e ilustrados no

mapa final das vagas (Grafico 9).

Vagas para Doutorado

Data Prevista para Inicio
do Afastamento

Docente Selecionado

Vaga 1l

Fevereiro/2019

Naiane Carolina Menta

Vaga 2

Fevereiro/2019

Claudia Almeida Fioresi

Quadro 4 — Resultado Final do Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 / Doutorado.

Vagas para Pos- Data Prevista para Inicio Docente Selecionado
Doutorado do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Sérgio Roberto Massagli
Vaga 2 Fevereiro/2019 Danuce M. Dudek
Vaga 3 Fevereiro/2019 Fernanda Oliveira Lima
Vaga 4 Fevereiro/2019 EM ABERTO (NAO
UTILIZADA)
Vaga 5 Fevereiro/2019 EM ABERTO (NAO
UTILIZADA)
Vaga 6 Agosto/2019 Antonio Marcos MysKi
Vaga 7 Agosto/2019 Andréia Cristina de Souza
Vaga 8 Fevereiro/2020 Fabiana Elias
Vaga 9 Fevereiro/2020 Clévis Piovezan
Vaga 10 Fevereiro/2020 Gilson Voloski
Vaga 11 Fevereiro/2020 Ronaldo A. G. Garcia
Vaga 12 Fevereiro/2020 Mariane Ines Ohlweiler
Vaga 13 Agosto/2020 Karina Starikoff
Vaga 14 Agosto/2020 Maiara G. B. Azevedo

Quadro 5 — Resultado final do Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018/Pds-Doutorado.

2020

Sergio Roberto Massagli

s[eimlaim{i]i]als]o]n]o

EM ABERTO

Fabiana Elias

Danuce M. Dudek

Clovis Piovezan

Fernanda Qliveira Lima

Gilson Voloski

EM ABERTO

Ronaldo A. G. Garcia

EM ABERTO

Mariane Ines Chlweiler

Antonio Marcos Myski

Karina Starikoff

Andreia Cristina de Souza

Maiara G. B. Azevedo

Gréafico 9 — Mapa Final das Vagas para o PIACD 2019/2020 ap06s o Edital 01/ACAD-

RE/NPPD/UFFS/2018.
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6.2 EDITAL DE AFASTAMENTOS, VAGAS REMANESCENTES

Conforme ilustrado no Grafico 9 e considerando o resultado do Edital N° 01/ACAD-
RE/NPPD/UFFS/2018 (ANEXO C), duas vagas com previsdo de afastamento para fevereiro de 2019,
ndo foram preenchidas. Mediante este fato, o Conselho do Campus, solicitou a abertura de um novo
edital para preenchimento das vagas remanescentes, sendo que estas vagas seriam destinadas aos
afastamentos para pds-doutorado. Esta decisdo esta descrita na ata da reunido do conselho em 07 de
agosto de 2018 com as discussdes, encaminhamentos e decisdes no Anexo E.

A partir da decisdo do Conselho do Campus, a Coordenagdo Académica, produziu um edital
de vagas remanescentes para afastamentos de pos-doutorado. As duas vagas remanescentes tém
inicio previsto para fevereiro de 2019 com 12 meses de afastamento.

O Edital de Afastamento para Capacitagdo Docente N° 09/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018
(Anexo F) estabeleceu as regras relativas as inscrigdes para o afastamento para capacitacdo docente
para o biénio 2019/2020, bem como critérios para a classificacdo das solicitacBes, para duas vagas
remanescentes ndo preenchidas pelo Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018.

O resultado final do Edital N° 09/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 (Anexo G) das vagas
remanescentes para o pos-doutorado classificou 2 candidatos, sendo trés a lista de inscritos. Portanto,

um candidato esta confirmado na lista de espera.

6.3 RESULTADO FINAL, DETALHAMENTO DO PERIODO E MODALIDADE DO
AFASTAMENTO

Considerando a indicacdo dos GTs (GT em Biodiversidade, Satde e Sustentabilidade na
Fronteira Sul e GT em Educacdo), considerando a indicacdo do mestrado em salde, bem-estar e
producdo animal e, considerando a selecdo no grupo da livre concorréncia, o resultado final do Edital
N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018, considerando o resultado final do Edital N° 09/ACAD-
RE/NPPD/UFFS/2018 para vagas remanescentes ao afastamento de pds-doutorado, o mapa final de
vagas para o doutorado e pds-doutorado no PIACD 2019/2020 respectivamente apresentados nos

Quadros 6 e e ilustrados no mapa final das vagas (Grafico 10).

Vagas para Doutorado | Data Prevista para Inicio Docente Selecionado
do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Naiane Carolina Menta
Vaga 2 Fevereiro/2019 Claudia Almeida Fioresi
Quadro 6 — Resultado Final do Edital de Afastamentos para Capacita¢cdo Docente / Doutorado.




Vagas para Pos-

Data Prevista para Inicio

Docente Selecionado

Doutorado do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Sérgio Roberto Massagli
Vaga 2 Fevereiro/2019 Danuce M. Dudek
Vaga 3 Fevereiro/2019 Fernanda Oliveira Lima
Vaga 4 Fevereiro/2019 Sabrina Casagrande
Vaga 5 Fevereiro/2019 Fagner Luiz da Costa

Freitas

Vaga 6 Agosto/2019 Antonio Marcos Myski
Vaga 7 Agosto/2019 Andréia Cristina de Souza
Vaga 8 Fevereiro/2020 Fabiana Elias
Vaga 9 Fevereiro/2020 Clovis Piovezan
Vaga 10 Fevereiro/2020 Gilson Voloski
Vaga 11 Fevereiro/2020 Ronaldo A. G. Garcia
Vaga 12 Fevereiro/2020 Mariane Ines Ohlweiler
Vaga 13 Agosto/2020 Karina Starikoff
Vaga 14 Agosto/2020 Maiara G. B. Azevedo

EM LISTA DE ESPERA

EM LISTA DE ESPERA

Marcia Adriana Dias
Kraemer
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Quadro 7 — Resultado final do Edital de Afastamentos para Capacitacdo Docente / P6s-Doutorado.

Sergio Roberto Massagli

Fabiana Elias

EM ABERTO

Danuce M. Dudek

Cldwvis Piovezan

Fernanda Oliveira Lima

Gilson Volosk

Sabrina Casagrande

Ronaldo A. G. Garcia

Fagner Luiz da Costa Freitas

Mariane | nes Ohlwei ler

Antonio Marcos Iy ski

Karna Starikoff

Andréia Cristina de Souza

Maiara G. B. Azevedo

Gréfico 10 — Mapa Final das Vagas para o PIACD 2019/2020.

Considerando o resultado dos editais, o plano de afastamentos para capacitagdo docente teve

este candidato esta em lista de espera.

uma candidata (Marcia Adriana Dias Kraemer) inscrita e ndo atendida pela falta de vagas. Portanto,
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ATA N° 05/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 5* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta e oito
minutos, no Auditorio do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 5* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Diretor do Campus, Antonio Marcos Myskiw.
Fizeram-se presentes a sessio os seguintes conselheiros: Clovis Caetano (Coordenador do
curso de Quimica), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maikel Douglas
Florintino (Coordenador Administrativo), Mércia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do
curso de Nutricdo), Patricia Romagnolli (Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria),
Sergio Roberto Massagli (Coordenador Adjunto do curso de Letras); representantes docentes:
Ademir Roberto Freddo (suplente), Clovis Piovesan, Daniel Galiano, Elod Angélica
Koehnlein, Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini, Gilson Luis Voloski (suplente),
Marcelo Zanetti, Marcia Adriana Dias Kraemer; representantes técnico-administrativos em
educacdo: Andréia Floréncio Eduardo de Deus, Hudison Loch Haskel; representante discente:
Alef Zagato de Aratjo; representantes da comunidade regional: Diego Sigmar Kohwald,
Elemar Linke. Nio compareceram a sessio por motivos justificados: Gabrielle Coelho
Freitas (Coordenadora Adjunta do curso de Mestrado em Satide, Bem-estar Animal e Produgao
Animal Sustentdvel na Fronteira Sul), Maiara Garcia Blagitz Azevedo (Coordenadora do curso
de Mestrado em Saude, Bem-estar Animal e Produ¢do Animal Sustentavel na Fronteira Sul),
Marcos Antonio Beal (Coordenador Académico). Nao compareceram a sessao 0s
conselheiros: Amanda Rocha Fujita [suplente] (representante discente), Bruna Maykiara
Rodrigues [titular] (representante discente). Iniciada a sessdo, o presidente passou, de
imediato, ao Expediente. 1.1 Apreciacdo da Ata da sessdo anterior: A Ata da 4* Sessdo
Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O conselheiro Letiére Soares
informou que na presente data inicia-se a Semana Académica do curso de Quimica, com a
realizagdo de uma palestra, a partir das 19h, na Casa da Cultura de Realeza, ministrada pelo
Prof. Dr. Attico Chassot. O conselheiro Maikel Florintino informou que: a) no dia 08 de junho,
retornou as atividades a servidora Leide Graciela Blanco, que havia sido contemplada com o
afastamento integral para capacitagdo (PLEDUCA); b) no dia 28 de maio entrou em exercicio
no Campus Realeza o servidor Jeverson Luiz Cattani, Técnico em Assuntos Educacionais,
nivel E; c) foi publicada a Portaria n° 143/2018 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece o expediente dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional nos dias de jogos da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2018. O presidente informou que: a) em virtude
da paralisa¢ao dos caminhoneiros, foi cancelada a Semana Universitaria prevista para os dias
28 e 29 de maio; b) em virtude da impossibilidade da participagdo do Reitor na data proposta,
foi cancelada a 2* Sessdo Ordinaria de 2018 do Conselho Comunitério. Sera definida nova data
para a realizacdo da sessdo; ¢) no dia 29 de junho, serd realizada uma reunido, com a presenga
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do Reitor, para tratar da Matriz Andifes. Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do Dia.
O presidente apresentou a pauta da sessdo: 2.1 Aprecia¢do dos Planos Anuais de Atividades de
2017; 2.2 Destinagdo de cddigos de vaga oriundos de remogdes de servidores; 2.3
Questionamentos relativos ao Regimento Interno da SUHVU; 2.4 Estudo das demandas de
afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). A pauta foi aprovada sem
alteragdes. Passou-se ao item 2.1 Apreciacdo dos Planos Anuais de Atividades de 2017. O
presidente apresentou a avaliacdo dos Planos Anuais de Atividades (PAAs) de 2017, realizada
pela Coordenagao Académica em conjunto com a Pedagoga do Nucleo de Apoio Pedagogico,
Andréia Floréncio Eduardo de Deus. Disse que dos 83 docentes do Campus, 70 entregaram
seus PAAs, 2 ndo entregaram e 11 encontram-se afastados. Do total de PAAs entregues, 25
foram aprovados com ressalvas. O conselheiro Emerson Martins questionou qual ¢ o minimo
de atividade administrativa exigivel pela avaliagdo. O conselheiro Ademir Freddo explicou
que cada docente deve estar envolvido em, pelo menos, uma atividade administrativa. A
conselheira Eloa Koehnlein questionou porque alguns docentes com média entre 4 e 12 horas-
aula ndo obtiveram ressalvas e outros que obtiveram a mesma média possuem ressalvas em
seus PAAs, mesmo apresentando atividades previstas em outros quesitos. A conselheira
Andréia de Deus esclareceu que alguns docentes ndo inseriram a carga horaria do 2° semestre,
nem da pos-graduagdo; nesses casos, foi feita a avaliagdo apenas do 1° semestre e por este
motivo ha docentes com médias semelhantes, mas pareceres diferentes. A conselheira Gilza
Franco propds que seja solicitado a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) autorizagdo para
enviar a previsdo dos componentes curriculares para os dois semestres do ano subsequente. O
pleno homologou a avaliagdo dos PAAs feita pela Coordenagao Académica. 2.2 Destinacio de
cédigos de vaga oriundos de remocgodes de servidores. O presidente disse que foi
disponibilizado no ambiente Moodle alguns e-mails entre a Direcdo do Campus e o
Departamento de Provimento, Acompanhamento e Movimentagdes (DPAM) relacionados a
remog¢do da Psicologa Claudia Dallagnol para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), além de e-mails trocados com a Dire¢do do Campus Cerro Largo relacionados ao
codigo de vaga da remogdo do Assistente em Administracdo Dalcio Vorpagel Scheunemann.
Em relacdo ao codigo de vaga do servidor Dalcio Scheunemann, o presidente informou que,
diante da dificuldade para devolver um codigo de Assistente em Administracdo, o Campus
Cerro Largo ofereceu os seguintes codigos de vagas: a) Técnico em Seguranga do Trabalho; b)
Técnico em Tecnologia da Informagao; c) Técnico de Laboratorio, com area a definir. Das trés
opgoes, a Direcdo do Campus optou pelo cddigo de Técnico em Seguranca do Trabalho. Em
relagdo a remogdo da servidora Claudia Dallagnol, o presidente informou que o Campus
recebeu em contrapartida um cédigo de Administrador, nivel E. O presidente salientou que a
equipe diretiva s6 concordou com a remogdo com contrapartida de codigo de vaga diverso
apos firmar um acordo com a PROGESP de os atendimentos aos alunos do Campus
continuarem sendo realizados, seja pela servidora Claudia, seja por outro psicologo da
Institui¢do. Porém, nas ultimas semanas, o chefe do Setor de Assuntos Estudantis tem
encontrado dificuldades para construir uma agenda de atendimento para os alunos, visto que a
servidora Claudia Dallagnol tem manifestado resisténcia em deslocar-se ao Campus Realeza
para prestar atendimento. Diante do exposto, a Dire¢do do Campus solicitou providéncias ao
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Pro-Reitor de Gestao de Pessoas a fim de cumprir o acordo firmado com o Campus Realeza.
Ademais, o presidente disse que o servidor Jeverson Cattani, Técnico em Assuntos
Educacionais, estd concluindo uma especializagdo em Psicopedagogia e que podera contribuir
em alguns casos, até que a situagdo da vaga de psicologo do Campus seja resolvida. Na tltima
semana, o Diretério Central dos Estudantes (DCE) encaminhou a Direcdo do Campus um
oficio manifestando a importancia do psicologo no Campus. A conselheira Andréia de Deus
fez algumas ponderagdes ao oficio encaminhado pelo DCE. Disse concordar com a
necessidade de um psicologo no Campus, mas discorda com o disposto no "item 6" do referido
documento, no qual cita que "/...] considerando que no campus ha um profissional no cargo
de pedagogo e pelo menos mais dois nos cargos de técnico em assuntos educacionais (cargos
de areas de suporte em processos pedagogicos/didaticos/organizacionais de ensino, direto ds
praticas de ensino e aprendizagem, seja para docentes ou discentes), o que demonstra que
esta area ndo esta desamparada;[...]".Salientou que desde que entrou em exercicio, sua
fun¢do, na qualidade de Pedagoga, foi atender o Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) e que o
Setor de Assuntos Estudantis (SAE) encontra-se sem pedagogo hé dois anos, desde a remogao
do servidor José Roberto de Carvalho para exercicio provisorio no Instituto Federal do Parana
- IFPR - Campus Cascavel. Ressaltou que, durante esse periodo, a pedido da Coordenagao
Académica, tem prestado atendimento de ordem pedagogica no SAE, sendo que, apenas neste
ano, ja realizou 33 atendimentos pedagogicos, 9 planos de atendimentos socioecondmicos, 5
atendimentos a alunos indigenas. Para suprir as demandas do SAE, bem como outras oriundas
do NAP e da Coordenagdo Académica, tem trabalhado nos trés periodos em alguns dias da
semana. Salientou que assim como o Psicopedagogo ndo tem as mesmas fungdes do
Psicologo, o Técnico em Assuntos Educacionais ndo possui as mesmas atribui¢des do
Pedagogo. O conselheiro Alef de Aratjo solicitou ao pleno autorizag@o para o uso da palavra
pelo representante do DCE, Bruno Alencar da Maia Pinto, sendo a solicitagdo acolhida pelos
conselheiros. O discente Bruno Alencar da Maia Pinto fez a leitura de parte do Oficio n°
5/DCE/UFFS/2018, encaminhado a Direcdo do Campus, relativo a manifestagcdo sobre a troca
do codigo de vaga de psicologo por psicopedagogo. Ademais, informou que nos proximos dias
sera entregue a Dire¢do do Campus um abaixo-assinado dos estudantes solicitando a reposi¢ao
do cargo de psicologo no Campus Realeza. O conselheiro Emerson Martins disse que, na
qualidade de docente, realiza um trabalho de acolhimento aos estudantes. Disse que o
atendimento pontual ndo suprird a demanda do Campus. Disse que, além da demanda do
profissional da psicologia, precisa-se criar a cultura de acesso a este profissional. O
conselheiro Ademir Freddo disse que o SAE conta, atualmente, com dois funcionarios e que o
setor demanda, no momento, tanto de um pedagogo como de um psicologo. Salientou que o
trabalho do pedagogo deve ser valorizado, principalmente, para permitir um didlogo entre o
docente e o estudante. O conselheiro Marcelo Zanetti questionou por que era mais importante
a remog¢ao da psicologa do que o atendimento as demandas do Campus Realeza. Disse que a
remocgdo deveria ter sido autorizada mediante contrapartida imediata de codigo de vaga da
mesma area. Salientou que, desde a nomeacao, o servidor tem ciéncia do local em que entrar
em exercicio, propondo-se, a partir da assinatura do termo de posse, a atuar no local
estabelecido. O conselheiro disse que, diante da insatisfacdo do servidor no locar em exercicio,
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ndo cabe ao Campus resolver o problema, vindo até mesmo a se prejudicar, mas sim ao
servidor interessado, seja buscando uma transferéncia, seja solicitando exoneracdo do cargo.
Ressaltou que devem ser observadas as particularidades de cada um, porém o interesse
institucional deve prevalecer. O presidente esclareceu que as remogdes sdo decisdes
administrativas, ainda que possuam motivagdes particulares. Destacou que houve um interesse
institucional pela remocao da servidora para atuar junto a PROGESP, sendo autorizada apds
acordo firmado, conforme citado anteriormente. A conselheira Patricia Romagnolli sugeriu
que a Comissdo Permanente de Planejamento, Orgamento e Gestdo (CPPOG) produza um
levantamento das demandas de coédigos de vagas no Campus. O Pleno aprovou por
unanimidade o encaminhamento proposto pela conselheira Patricia Romagnolli. A conselheira
Gilza Franco propds que a Direcdo do Campus solicite a conversdao do codigo de vaga de
Administrador para Psicologo. O Pleno acolheu o encaminhamento da conselheira Gilza
Franco. Passou-se ao item 2.3 Questionamentos relativos ao Regimento Interno da
SUHVU. A conselheira Marcia Kraemer apresentou o novo parecer da Comissdao Permanente
de Legislagio e Normas (CPLN). Salientou que a elaboragdo deste parecer contou com a
colabora¢do da Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria, Patricia Romagnolli. A
conselheira apresentou a redagdo original do Art. 9° do Regimento Interno da SUHVU: “Art.
9° A fungdo de Responsavel pelo Setor é exercida por servidor vinculado ao Campus Realeza
da UFFS, que desenvolva atividades na SUHVU/UFFS. § 1° Em caso de Servidor Técnico
Administrativo, é requerido que esteja lotado e desempenhe integralmente suas atividades na
SUHVU/UFFS. § 2° A escolha para Responsavel pelo Setor é feita por indicagcdo direta dos
servidores de cada setor da SUHVU/UFFS. § 3° O resultado da escolha é encaminhado pelo
Setor ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU/UFFS para
homologagdo.” Em seguida, a conselheira apresentou a proposta da comissao de alteracdo da
redagdo do referido Artigo, conforme segue: “Art. 9° Dos servidores e de suas atribuig¢oes nos
respectivos setores da SUHVU/UFFS: § 1° Os representantes dos setores sdo Médicos
Veterindrios, que atuam no setor em conformidade com o Art. 5° j, da Lei 5.517, de 23 de
outubro de 196812, que dispoe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. § 2° Os servidores Técnicos
Administrativos em Educac¢do, com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) na SUHVU,
atuam conforme: I - Normas técnicas constantes no item 19 do Anexo I da Resolu¢dao CRMV-
PR n° 12, de 09 de Setembro 201413, para hospitais, clinicas, consultorios e ambulatorios
veterinarios, Il — Resolugdo n° 1178, de 17 de outubro de 2017 14, que dispoe sobre a
responsabilidade técnica em estabelecimentos que criem ou utilizem animais em atividades de
pesquisa ou ensino, III - Lei n. 11.091/200515, que trata do Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo. § 3° Os docentes dos setores da SUHVU desempenham
atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo e em caso de utilidade publica,
conforme: 1 - a Lei n. 12.772/201216 que, dentre outros, dispoe sobre a Carreira do
Magistério Superior;, II — a Resolu¢do 1.137/2016, do Conselho Federal de Medicina
Veterindria que, dentre outros, trata de cenarios fundamentais de aprendizagem relacionados
a hospitais veterinarios de ensino. § 4° A escolha para Representante de Setor é feita por
indicagdo direta dos servidores que atuam em cada setor da SUHVU, e o resultado da escolha
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¢ encaminhado ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU
para homologagdo.” O Pleno aprovou por unanimidade a proposta de alteragdo do Art. 9°.
Ficou estabelecido que a secretaria fara os ajustes necessarios no documento, de acordo com o
Manual de Redagao Oficial da UFFS, e providenciara publicacdo da Resolucdo. 2.4 Estudo
das demandas de afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). O
conselheiro Ademir Freddo apresentou o estudo das demandas de afastamento para
capacitagdo docente, que consiste na primeira etapa do Plano Institucional de Afastamento
para Capacitacdo Docente (PIACD) relativo ao Biénio 2019-2020. O conselheiro disse que, na
reunido realizada no dia 21 de maio de 2018, os docentes se posicionaram sobre as seguintes
questdes: a) Qual deve ser a distribuigdo proporcional do quantitativo de vagas disponiveis
entre as modalidades existentes (doutorado/pds-doutorado)? b) Qual deve ser a duracio
inicial dos afastamentos para doutoramento no dmbito do PIACD 2019/2020? c) Deve haver
prioridade de vagas para pds-doutorado? Em havendo, quais as circunstancias? d) Quais
devem ser os critérios de classificacdo das solicitagdes de afastamentos? Com relacao ao
quantitativo de vagas em todo o PIACD 2019-2020, serdo ofertadas 4 vagas para doutorado e
10 vagas para pos-doutorado. Das vagas para doutorado, 3 serdo ofertadas para o primeiro
semestre de 2019, sendo uma vaga para inicio no segundo semestre de 2019. A duragao inicial
dos afastamentos sera de 24 meses para mestrado 12 meses para pos-doutorado. Ademais, as
vagas para doutorado e poés-doutorado, ao longo do PIACD 2019-2020, serdo distribuidas em
3 grupamentos: livre concorréncia, GTs (grupos de trabalhos para elabora¢do dos mestrados no
campus) e para o Mestrado em saude, bem-estar e producao animal. Para o doutorado, serdao
ofertadas vagas apenas para Livre Concorréncia. Com relagdo as vagas de pos-doutorado,
serdo ofertadas 4 vagas para Livre Concorréncia, maximo de 2 vagas para o Mestrado e
maximo de 4 vagas para os GTs. Caso as vagas para o pds-doutorado, do mestrado e dos GTs,
ndo sejam utilizadas, as mesmas serdo remanejadas para o grupo de Livre Concorréncia. Com
relagdo aos GTs, sera distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4 GTs no
Campus, as vagas restantes serdo repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A
possibilidade de um GT receber duas vagas, se dara quando a quarta vaga destinada para a
capacitagdo ao doutorado, ndo for utilizada. Portanto, esta vaga de doutorado sera convertida
em 2 vagas para o pos-doutorado no grupo GTs, possibilitando assim que 2 GTs recebam duas
vagas. Cabera ao mestrado ¢ aos GTs definirem os critérios, realizarem seus processos de
classificac¢do e escolha dos docentes que realizardo os afastamentos para o poés-doutorado. Em
relacdo aos critérios de classificacdo, conforme o Art. 15 da Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberagdo para a capacitacdo docente devera atender
aos seguintes aspectos gerais: I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de
atuagdo do servidor na UFFS; II - a consonancia da solicitacdo ao previsto no PIACD; II - o
numero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o
limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do Campus; IV - o tempo de efetivo
exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao dobro do tempo do
afastamento requerido; V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e
outros setores da UFFS; VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenga para tratar de
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assuntos particulares, licenca para capacitagdo ou conforme o estabelecido no art. 96-A da Lei
8.112/90, nos ultimos 2 (dois) anos a data do retorno do afastamento/licenca para mestrado ou
doutorado e 4 (quatro) anos para pés-doutorado. Afora estes critérios, sugere-se que também
seja observado como aspecto geral para a concessdo dos afastamentos a ndo existéncia de
pedidos de redistribuicdo e/ou remog¢ao indeferidos nos ultimos 2 anos. Ressalta-se que a
defini¢do da vaga se dard pela ordem de classificagdo dos critérios das vagas da Livre
Concorréncia, mesmo o candidato tendo participado do processo pelos GTs ou pelo mestrado.
A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram avaliados e
sugeridos os seguintes critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao
Campus Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tltimo afastamento para
capacitacdo, com limite de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo
observados os limites constantes na Tabela de Pontuagdo, consideradas as fragdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto
na pos-graduacgdo (multiplica-se o nimero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de
pontuacado fixado em 16 pontos; ¢) tempo de servico na educagdo superior desde o ultimo
afastamento para capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o
limite de 5 pontos; d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura
institucionalizados nos ultimos 24 meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4
pontos); e) vinculo com Grupo de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 24 meses (1 ponto
por vinculo, maximo de 1 ponto). Adicionalmente, para os casos de afastamento para
doutorado ja em curso e ndo contemplados com afastamento para capacitacdo pela instituicado,
conforme segue: a) candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de Poés-
Graduagao ha até 30 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se manter
o limite maximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo Conselho
do Campus (24 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar); b) candidatos com
matricula ativa em Programas de P6s-Graduagdo entre 31 e 36 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 18 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar; c) candidatos com
matricula ativa em Programas de Pds-Graduacdo ha mais de 37 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 12 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar. A fim de estabelecer o
ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado, foram avaliados (e sugeridos) os seguintes
critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao Campus Realeza ou
instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com
limite de pontuagdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo
transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula ministrados na institui¢do desde o
ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo stricto sensu
(multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuagao fixado
em 16 pontos; c¢) tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento para
capacitacdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;
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d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura institucionalizados nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4 pontos); €)
vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado, considerados os tltimos 24 (vinte e quatro)
meses (1 ponto, totalizando no méaximo 1 ponto). Em ambos os casos (Doutorado e Pos-
doutorado), em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo
inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas elas, a proposta ¢ que o desempate seja
feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da
Resolugao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o
candidato com a maior pontuagdo obtida em cada item, conforme a ordem. O conselheiro
Felipe Beijamini questionou qual a justificativa para as atividades administrativas pontuarem
mais que as atividades de pesquisa. Disse que, entende a preocupacdo da gestdo de resgatar o
individuo que dedicou tempo a administracdo, mas da forma apresentada acaba-se punindo o
individuo que dedicou horas e tempo para construir uma carreira cientifica sélida. Em sua
concepc¢ao, nos termos apresentado, a Institui¢do torna-se mais punitiva ao pesquisador do que
estimuladora. A conselheira Elod Koehnlein disse que deve ser pontuada a atividades
administrativas de Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo e da Superintendéncia da
SUHVU. A conselheira Gilza Franco sugeriu que a Superintendéncia da SUHVU e a
Coordenacao da Clinica-Escola de Nutri¢do sejam incluidas na Tabela de Pontuagdo, nos itens
2 e 5 respectivamente. O Pleno acolheu a proposta da conselheira Gilza Franco. Como na
Tabela de Pontuagdo ndo ha nenhum critério que avalie a producdo docente, o conselheiro
Felipe Beijamini propds que seja utilizada a planilha de producdo docente para pontuagdo
deste quesito, utilizando o score produzido pela planilha e atribuindo uma nota maxima. A
proposta foi aprovada pelos conselheiros. Apos algumas discussodes, os conselheiros sugeriram
as seguintes pontuacdes: a) pontuagao relativa a atividades administrativas junto ao Campus
Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tultimo afastamento para
capacitacdo. No caso deste critério, serdo observados os limites constantes na Tabela de
Pontuacao, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo (melhor
pontuacado entre todos os candidatos recebera 16 pontos); b) nimero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto
na pos-graduacdo sendo que multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1
(melhor pontuagdo entre todos os candidatos receberd 16 pontos); c¢) tempo de servigo na
educagdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacdo, computado em anos, sendo 1
ponto para cada ano completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5 pontos);
d) coordenagdo de projeto de ensino, extensdo ou cultura institucionalizados nos tltimos 24
meses, sendo 1 ponto por projeto (melhor pontuacdo entre todos os candidatos recebera 4
pontos); e) pontuacdo obtida na planilha de produgdo docente da UFFS (melhor pontuagado
entre todos os candidatos recebera 16 pontos). A proposta foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros. Sendo dezesseis horas e quarenta minutos, foi encerrada a sessdo, da qual eu,
Suellen Karoliny Sergel, Secretaria da Diregéo e Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata que,
aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

A Coordenacao Académica e o Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais tornam
publico o presente Edital, que estabelece regras relativas as inscri¢des para o
afastamento para capacitacdo docente para o biénio 2019/2020, bem como cri-
térios para a classificagao das solicitagdes.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo Geral do presente Edital ¢ atender o disposto pela RESOLU-
CAO CONJUNTA N° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG e pelo Memorando
Circular 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018, no que tange ao recebi-
mento e classificacdo das solicitagdes de afastamento para capacitagdo, com
vistas a elaboracdo do Plano Institucional de Afastamento para Capacitacio
Docente (PIACD) do Campus Realeza para o Biénio 2019/2020.
1.2 Sao objetivos especificos do PIACD do Campus Realeza:
I - fomentar a qualificagao dos docentes do campus para o exercicio pleno
de suas atividades académicas;
IT - melhorar as condi¢des dos cursos de graduacao ofertados no Campus,
seja pela qualificagdo de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos pro-
cessos pedagogicos a que estao os docentes diretamente envolvidos;
IIT - aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao realizadas no Campus;
IV - capacitar novos doutores e poés-doutores a fim de implantar novos cur-
sos de pos-graduagdo lato e stricto sensu no Campus Realeza, bem como
melhorar constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que estive-
rem em funcionamento.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCEN-
TE

2.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Realeza
sera composto por:

I. apresentacdo geral;

II. caracterizacdo do Campus Realeza;

III. diagnostico da capacitagao docente no Campus;

IV. necessidades e prioridades de capacitagdo;

V. critérios para afastamento adotados;

VI. detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
2.2 O presente edital visa a defini¢do do item VI, pois através da inscrigao dos

2



UFFS

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina

Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA

docentes neste edital sera possivel definir os docentes a serem afastados dentro
do limite de vagas do Campus Realeza.

3 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

3.1 Considerando:

I. A Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016, que limita a disponibilidade de va-
gas para afastamento simultdneo a, no maximo, 13% sobre o total de
docentes lotados no Campus ¢

I. O quadro de codigos de vaga do campus, em numero de 83 na presente
data,

3.2 Ficam limitadas a 10 (dez) as vagas de afastamento simultaneo.

3.3 Considerando o fluxo de saidas e retornos, o presente edital coloca em
concorréncia 14 vagas de afastamento, dispostas em vagas para Doutorado e
Pés-Doutorado, sendo as vagas distribuidas (conforme descrito no Anexo 1

deste Edital) para:
L. Livre Concorréncia;
II. Mestrado em Saude Bem-estar ¢ Produ¢ao Animal;

1. Grupos de Trabalhos (GTs) para implantagdo de programas de pds-
graduacao stricto sensu no Campus Realeza.

3.4 Caso as vagas dos GTs ou do Mestrado em Satide Bem-estar ¢ Producao
Animal para Pés-Doutorado nao sejam utilizadas, as mesmas serdo remaneja-
das para vagas de Pos-Doutorado da Livre Concorréncia.

3.5 Caso uma das vagas de Doutorado da Livre Concorréncia nao seja utiliza-
da, a mesma serd remanejada para duas vagas de Pos-Doutorado para os GTs.
Neste caso, dois GTs receberdo vagas adicionais (uma vaga para cada GT).

L. Em havendo mais de 2 GTs no campus, os candidatos dos GTs se-
rdo classificados pelos critérios da Livre Concorréncia para a esco-
lha de quais GTs receberdo as vagas adicionais.

3.6 Cada vaga de Doutorado e P6s-Doutorado possui uma previsao de inicio
de afastamento (Anexo 2 e Anexo 3), sendo 24 meses a duragdo do afastamen-
to para Doutorado e 12 meses para Pds-Doutorado.

3.7 Os candidatos selecionados poderdo escolher a vaga de acordo com sua
ordem de classificagao na data estipulada no cronograma deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento do Requerimento
de Afastamento para Capacitagdo Docente (Anexo 4), a ser entregue, devida-
mente impresso ¢ assinado, junto a Assessoria Académica, sala 231, Bloco dos
Professores, no periodo de funcionamento da referida Assessoria.

4.2 O prazo para inscri¢ao sera de 20/06 a 06/07/2018.

4.3 O candidato podera se inscrever para Doutorado somente na vaga da Livre
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Concorréncia.
4.4 O candidato podera se inscrever para Pds-Doutorado nas seguintes opgdes
de vaga: Livre Concorréncia, no Mestrado em Saude Bem-estar ¢ Produgao
Animal, em um GT. Portanto o candidato poderd concorrer a vagas de Pos-
Doutorado nas 3 op¢des de vaga, marcando no Requerimento (Anexo 4) as op-
¢oes.
4.5 As inscrigoes de Pos-Doutorado para os GTs e do Mestrado em Saude
Bem-estar e Producdo Animal serdo repassadas aos mesmos.
4.6 Em consonancia com o Art. 15 da Resolugdo Conjunta n°® 1/2015-CON-
SUNI/CGRAD/CPPG, fica vedado o direito de submeter inscri¢cao (Doutorado
e Pos-Doutorado) ao pleito do presente edital aos docentes:
I. Cujo tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria seja menor
que o dobro do tempo do afastamento requerido;
II. Que possuirem inadimpléncia administrativa e académica junto as
Pré-Reitorias e outros setores da UFFS;
II1. Que possuirem afastamentos por licenga para tratar de assuntos par-
ticulares nos ultimos 2 (dois) anos, ou que tenham retornado de afasta-
mento para capacita¢do nos ultimos 2 (dois) anos para os casos de Mes-
trado e Doutorado e 4 (quatro) anos para os casos de Pos-Doutorado.

5. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

5.1 Cabe aos GTs e ao Mestrado em Satde Bem-estar ¢ Produ¢do Animal a

selegdo e indicacao do(s) candidato(s) ao Pos-Doutorado para o Plano de Afas-

tamento para Capacitacdo Docente até¢ 10/07 (conforme cronograma neste edi-

tal no item 8.1) por meio de memorando para a Coordenagdo Académica.

5.2 Os critérios para analise e classificacdo dos GTs e do Mestrado em Saude,

Bem-estar ¢ Produgdao Animal serdo definidos pelos mesmos.

5.3 Os candidatos selecionados nos GTs ou no Mestrado em Satide Bem-estar

e Producao Animal serdo excluidos da classificacdo da Livre Concorréncia.

5.4 Os GTs podem selecionar/classificar até¢ 2 candidatos ao Pos-Doutorado,

porém a existéncia da segunda vaga (classificacdo do segundo candidato) para

o GT depende da ndo utilizagdo de uma das vagas destinadas ao Doutorado

(item 3.5).

5.5 O Mestrado em Saude, Bem-estar e Produgdo Animal deve classificar dois

candidatos ao afastamento para P6s-Doutorado.

5.6 Os pedidos para vagas da Livre Concorréncia serdo analisados seguindo

os critérios e orientagdes gerais dispostos na Resolugao Conjunta N° 1/2015-

CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem como nos seguintes critérios de pontuagao:

Para solicitagdes de afastamento para Doutorado:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Reale-

za ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo afasta-
mento para capacitagdo. No caso deste critério, serdo observados os li-
mites constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 5, consideradas as

2
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fracdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo (melhor
pontuacado entre todos os candidatos receberd 16 pontos);

Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituicao desde o
ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto na pds-gradu-
acdo sendo que multiplica-se o nimero total de créditos ministrados por
0,1 (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 16 pontos);
Tempo de servico na educacdao superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo, computado em anos, sendo 1 ponto para cada ano
completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5 pon-
tos);

Coordenacdo de Projeto de Ensino, Extensao ou Cultura Institucionali-
zados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por projeto
(melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 4 pontos);
Pontuagdo na planilha de produgdo docente da UFFS (http://pd.uffs.e-
du.br) (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 16 pon-
tos).

5.7 Adicionalmente, para os casos de afastamento para Doutorado ja em curso
e nao contemplados com afastamento para capacitagdo pela instituicdo, confor-
me segue:

a) Candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de Pos-
Graduagao ha até 30 meses (contados da data inicial do afastamento pe-
dido), sugere-se manter o limite maximo de afastamento para esta mo-
dalidade, conforme encaminhado pelo Conselho do Campus (24 meses,
admitida peti¢do de renovacdo regulamentar);

b) Candidatos com matricula ativa em Programas de Pos-Graduagao entre
31 e 36 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-
se que seja considerado o limite maximo de concessao de afastamentos
de 18 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar.

¢) Candidatos com matricula ativa em Programas de Pos-Graduagdao ha
mais de 37 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), su-
gere-se que seja considerado o limite maximo de concessao de afasta-
mentos de 12 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar.

5.8 Para solicitagdes de afastamento para Pos-Doutorado nas vagas da Livre
Concorréncia, seguem 0s Critérios:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Re-
aleza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo
afastamento para capacitagdo. No caso deste critério, serdo observa-
dos os limites constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 5, con-
sideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no
cargo (melhor pontuacdo entre todos os candidatos recebera 16 pon-
tos);

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituigdo desde
o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto na pos-
graduacdo sendo que multiplica-se o nimero total de créditos minis-
trados por 0,1 (melhor pontuagao entre todos os candidatos recebera

2
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16 pontos);

¢) Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo, computado em anos, sendo 1 ponto para cada ano
completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5
pontos);

d) Coordenacdo de Projeto de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucio-
nalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por
projeto (melhor pontuacdo entre todos os candidatos receberd 4
pontos);

e) Pontuagdo obtida na planilha de producao docente (http://pd.uffs.e-
du.br) da UFFS (melhor pontuacdo entre todos os candidatos rece-
bera 16 pontos).

5.9 Em ambos os casos (Doutorado e Pos-Doutorado) a pontuagdo obtida pelo
candidato em cada item ¢ proporcional ao melhor classificado no item. Por
exemplo, o melhor classificado em atividades administrativas recebera 16 pon-
tos, os demais receberdo um valor proporcional a este melhor pontuado. Assim,
cada candidato devera preencher a pontuagdo maxima que conseguir em cada
item.

5.10 Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento (Dou-
torado e Pds-Doutorado) e havendo inexisténcia de condi¢des para o atendi-
mento de todas elas, a proposta ¢ que o desempate seja feito obedecendo-se o
ordenamento de critérios proposto pelo Pardgrafo Primeiro do Art 5° da Reso-
lucao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo
classificado o candidato com a maior pontuagdo obtida em cada item, conforme
a ordem.

5.11 Fica reservado o direito a Coordenacao Académica e a NPPD a solicitacao
de esclarecimento ao proponente sobre as informagdes por ele prestadas no am-
bito da inscri¢do a este Edital.

5.12 A escolha da vaga (Doutorado e Pés-Doutorado) pelo candidato seleciona-
do se dara pela ordem de classificacdo de acordo com os critérios das vagas da
Livre Concorréncia. Mesmo os candidatos classificados nos GTs ou pelo Mes-
trado em Saude, Bem-estar ¢ Produ¢do Animal, por critérios proprios dos gru-
pos, deverdo obedecer os critérios de classificagdo definidos na Livre Concor-
réncia (neste edital) para a escolha das vagas. Portanto, o candidato melhor co-
locado, tera prioridade na escolha da vaga que estd associada a data de previsao
de afastamento (Anexo 2 e 3).

6 DA DESISTENCIA, APROVEITAMENTO E NAO OCUPACAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS

6.1 Para os casos de desisténcia de vaga (na Livre Concorréncia, Mestrado em
Satide Bem-estar e Produgao Animal, GTs), de desclassificagdo de candidato

2
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por qualquer razao, a ocupacao da mesma obedecera ao seguinte procedimento:

repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de Li-

vre Concorréncia (Lista de classificagdo e Lista de Espera), até que se esgotem

as mesmas;

6.2 Em caso de esgotamento de listas (Lista de Classificagao e Lista de Espe-

ra):

I. a Coordenagdao Académica procedera consulta aos GTs e ao Mestrado em
Satude, Bem-estar e Produgdo Animal caso haja interesse na(s) vaga(s);

II. a Coordenacao Académica ¢ a NPPD avaliarao as solicitagcdes de renova-
¢ao dos afastamentos em curso;

III. caso ainda persistam vagas ociosas, a Coordenagao Académica procedera
consulta aos docentes regularmente matriculados em programas de pos-
graduacao e inscritos no PIACD 2019/2020 do campus na data de va-
cancia da vaga, nao classificados para a lista de espera.

6.3 Para os casos de aproveitamento parcial do tempo previsto para cada vaga

(oriunda de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em modalidades

de menor liberagdo, ou de outra situagdo), o tempo restante de afastamento sera

redirecionado para outros candidatos observando-se os seguintes procedimen-
tos apontados no item 6.2.

6.4 Para todos os casos descritos no item 6.2, a consulta devera ser submetida

ao escrutinio do Conselho do Campus para decisdo do destino da vaga.

6.5 A renovacdo dos afastamentos, conforme descrita pelo §2° do Art. 10 da

Resolugao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, fica condicionada

a existéncia de vaga, conforme descrito nos itens 6.1 e 6.2 e seus incisos supra.

6.6 Em qualquer caso, as solicitagdes de renovagdo de afastamento devem ser

feitas, no maximo a 90 dias da data de fim do afastamento inicial, sendo o pra-

zo minimo ja definido pela Resolugdo  Conjunta 001/2015-

CONSUNI/CGRAD/ CPPG, qual seja, de 60 dias.

6.7 Em qualquer caso, a ndo observancia dos tramites regulamentares para

afastamento previstos na Resolugdo 001/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG im-

plicard na exclusao do certame, liberando a vaga para os encaminhamentos
descritos acima.

7 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESUL-
TADO

7.1 O resultado provisorio deste edital sera divulgado até 12/07/2018.
7.2 Em caso de existéncia de recurso(s), estes devem ser encaminhados, por

escrito, a Coordenagdo Académica do Campus Realeza, até as 17h00 do dia
13/07/2018.
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8 DO CRONOGRAMA

8.10 presente Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Acao

Datas

Periodo de inscrigdes

20/06 a 06/07/2018

Indicagdo dos GTs ¢ Mestrado em Satde, Bem-estar e
Produ¢dao Animal dos candidatos selecionados a Coor-
denacdo Académica

Até 10/07/2018

Divulgacao do resultado provisorio

Até 12/07/2018

Interposicdo e andlise de recurso 13/07/2018
Divulgacao do resultado Final do Edital Até 16/07/2018
Escolha da Vaga pelos candidatos Até 30/07/3018
Compilagdo dos dados e composicdo do PIACD | Entre 17/07/2018 e
2017/2018 do campus Realeza 17/08/2018

Homologagao do PIACD 2017/2018 pelo Conselho do
Campus Realeza

Até 17/09/2018

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.

Realeza-PR, 19/06/2018

Ademir Roberto Freddo
Coordenador Académico

Susana R. de Mello Schlemper
Presidente NPPD/Campus Realeza
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

ANEXO I: Quadro de oferta de vagas — Campus Realeza

Livre Concor- Mestrado em GTs
réncia Saude, Bem-
estar e Producio
Animal
Doutorado 4 0 0
Pos-Doutorado 4 2 4




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

U S CAMPUS REALEZA
F F EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da
Fronteira Sul ANEXO 2: Vagas para Doutorado e data prevista para inicio do afastamento.
Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

Vagas para Doutorado Data Prevista para Inicio
www.uffs.edu.br do Afastamento
contato@uffs.edu.br -
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

Ministério da Educacdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul ANEXO 3: Vagas para Pos-Doutorado e data prevista para inicio do afasta-
Avenida Getulio Vargas, 609s mento.
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

-~ . Vagas para Pés-Doutorado | Data Prevista para Inicio
contato@uffs.edu.br do Afastamento
Vaga l Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
Vaga § Agosto/2019
Vaga 6 Fevereiro/2020
Vaga 7 Fevereiro/2020
Vaga 8 Fevereiro/2020
Vaga 9 Agosto/2020
Vaga 10 Agosto/2020
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

ANEXO 4: REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACI-
TACAO DOCENTE

A Coordenagdo Académica do campus Realeza
A NPPD do campus Realeza

Venho requerer inscricdo para participacdo no Plano Institucional de Afasta-
mento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza, conforme Edital
001/ACAD-RE/UFFS/2018.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: [SIAPE:

Nivel atual de capacitacio:
[ ] Mestrado [ ] Doutorado [ Pos-Doutorado

Data do término da ultima capacitagdo/afastamento (incluindo licenga
quinquénio):

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Data de entrada em exercicio no Magistério Federal:

Data de nascimento:

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

Area pretendida:

Modalidade de capacitagdo:
[ ] Doutorado [ ] Pés-Doutorado

Opgao de vaga:

GTs[  ]Qual GT?

Mestrado em Saude Bem-estar e Produgao Animal [ ]
Livre Concorréncia [ ]

Programa pretendido (com identificacdo de area e linha de pesquisa):

Instituicdo pretendida:

Possui vinculo ativo com programa de pos-graduagdo na modalidade pretendida?
[ ] Nédo [ ] Sim. Em caso afirmativo, desde quando?  / /

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua
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aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?
[ ]Sim [ ]Nao

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

(Anexar comprovantes das atividades na ordem dos itens abaixo)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO (méximo de 15 linhas)

a) Atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instincias superiores da
UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitagdo (anexar documentagio
comprobatoria)

Periodo
Atividade Inicio Fim

[Insira linhas, conforme necessdrio]

b) Numero de créditos ministrados em sala de aula na institui¢ao desde o ultimo
afastamento (Anexar atestado de docéncia): | créditos

¢) Tempo de servico na educagao superior desde o ultimo afastamento para capacitagao
(comprovavel com atestado, carteira de trabalho ou outro documento institucional).
[ ] anos

d) Projetos de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses (anexar documentagdo comprobatoria): [ ] projetos

e) Pontuacao obtida na tabela de produgao docente da UFFS: [

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario. Declaro, também, que
sdo de meu conhecimento as normas institucionais para afastamento integral para capacitacdo
docente, bem como o contetdo do presente edital, com o qual manifesto concordancia com o
inteiro teor.

(Local), (dia) de (més) de 2018.

(nome e SIAPE do docente)
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ANEXO 5: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

N. |[ATIVIDADE Pontos
Titular | Sup./Ad;.

1 |Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢Ges 4 -

2 |Direcdo de campus, coordenacdo académica ou 4 -
administrativa

3  |Superintendéncia do Hospital Veterindrio 4 -

4  |Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1

5 |Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1

6 |Coordenacdo de curso 2 1

7 |Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1
NPPD/CPPD

8 |Coordenacdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — 2 1
CAEC

9 |Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo 2

10 |Conselho Curador 1 0,5

11 |Coordenacdo de estagios 1 0,5

12 |Conselho Estratégico Social 1 0,5

13 |Conselho Comunitario 1 0,5

14 |Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5

15 |Membro da Comissdo de avaliacdo Docente — CAD 1 0,5

16 |Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25

17 |Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25

18 |Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25

19 |Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25

20 |Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — 0,5 0,25
CPPAD

21 |Membro da Comissdo Prépria de Avaliagcdo Institucional — 0,5 0,25
CPA

22 |Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas—| 0,5 0,25
PIN

23 |Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — 0,5 0,25
CRDH

24 |Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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RESULTADO FINAL DO EDITAL /N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018

CAMPUS REALEZA

— AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

Modalidade Pretendida: Doutorado

CANDIDATOS SELECIONADOS

Ordem de . PONTUACAO
Classificacao CrmEleaD TOTAL
1 Naiane Carolina Menta Tres 16,00
2 Claudia Almeida Fioresi 11,12

Livre Concorréncia - Modalidade Pretendida: P6s-Doutorado

ClosaiheagtolC2nidato e
1 Antonio Marcos Myskiw 35,56
2 Fabiana Elias 34,57
3 Sérgio Roberto Massagli 26,12
4 Karina Ramirez Starikof 22,14
5 Andréia Cristina de Souza 21,61
6 Clévis Piovezan 19,70
7 Mariane Inés Ohlweiler 11,76
8 Danuce Marcele Dudek 10,83

GT Biodiversidade - Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado

Mestrado em Saulde, Bem-estar e Producdo Animal - Modalidade Pretendida:

Ordem de

Classificagao|C2ndidato

1 Fernanda Oliveira Lima

Pés-Doutorado

Ordem de
Classificacao

Candidato

1 Maiara Garcia Blagitz Azevedo
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U F F s GT em Educacdo - Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado
Ordem de .
Mi'nisté_rio da Educacédo CIaSSificagﬁo Candldato
Universidade Federal da
Fronteira Sul 1 Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia
Ave.n!d.a Getulio Vargas, 609s 2 Gilson LUiS VOlOSki
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000
wwwuffs.edu.br Classificacdo Geral dos candidatos pelos critérios da Livre Concorréncia -
e Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado*
Ordemde |- . qigato PONTUAGCAO TOTAL
Classificacao
1 Maiara Garcia Blagitz Azevedo 39,10
2 Antonio Marcos Myskiw 35,56
3 Fabiana Elias 34,57
4 Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia 30,84
5 Fernanda Oliveira Lima 28,13
6 Sérgio Roberto Massagli 26,12
7 Karina Ramirez Starikof 22,14
8 Andréia Cristina de Souza 21,61
9 Gilson Luis Voloski 20,08
10 Clévis Piovezan 19,70
11 Mariane Inés Ohlweiler 11,76
12 Danuce Marcele Dudek 10,83

*classificagdo a ser utilizada para escolha da vaga (edital item 5.12).

Realeza-PR, 16/07/2018

Marcos Antonio Beal
Coordenador Académico



ANEXO D - PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS
PARA AS VAGAS DO GRUPO DE LIVRE CONCORRENCIA.,

PONTOS
N. | ATIVIDADE Titular | Sup./Adj.
1 | Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢des 4 -
2 | Direcdo de campus, coordenagio académica ou administrativa 4 -
3 | Superintendéncia do Hospital Veterinario 4 -
4 | Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1
5 | Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1
6 | Coordenacdo de curso 2 1
7 | Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1

NPPD/CPPD

8 | Coordenagdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 2 1
9 | Coordenagdo da Clinica-Escola de Nutrigdo 2
10 | Conselho Curador 1 0,5
11 | Coordenacdo de estagios 1 0,5
12 | Conselho Estratégico Social 1 0,5
13 | Conselho Comunitario 1 0,5
14 | Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5
15 | Membro da Comissdo de avaliagdo Docente — CAD 1 0,5
16 | Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25
17 | Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25
18 | Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25
19 | Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25
20 | Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — CPPAD 0,5 0,25
21 | Membro da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional — CPA 0,5 0,25
22 | Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas — PIN 0,5 0,25
23 | Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH 0,5 0,25
24 | Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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ATA N° 07/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 7* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta e oito
minutos, no Auditorio do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 7* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Coordenador Académico do Campus em
exercicio, Ademir Roberto Freddo. Fizeram-se presentes a sessiao os seguintes conselheiros:
Andréia Cristina de Souza (Coordenadora do curso de Letras), Clovis Caetano (Coordenador
do curso de Fisica), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maiara Garcia
Blagitz Azevedo (Coordenadora do curso de Mestrado em Satde, Bem-estar Animal e
Producdo Animal Sustentdvel na Fronteira Sul), Maikel Douglas Florintino (Coordenador
Administrativo), Marcia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do curso de Nutri¢do), Patricia
Romagnolli (Coordenadora do curso de Medicina Veterinaria); representantes docentes: Clovis
Piovesan, Eliani Frizon (suplente), Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini,
Marcelo Zanetti, Mércia Adriana Dias Kraemer; representantes técnico-administrativos em
educacdo: Hudison Loch Haskel, Roseana Tenutti Setti (suplente); representante discente:
Bruna Maykiara Rodrigues; representantes da comunidade regional: Elemar Linke. Nao
compareceram a sessao por motivos justificados: Antonio Marcos Myskiw (Diretor do
Campus), Daniel Galiano [titular] (representante docente), Tatiana Champion [suplente]
(representante docente). Nao compareceram a sessiao os conselheiros: Alef Zagato de Araujo
[titular] (representante discente), Danielli de Oliveira Loeve [suplente] (representante
discente), Diego Sigmar Kohwald [titular] (representante da comunidade regional), Paulo
Roberto Czekalski [suplente] (representante da comunidade regional). Iniciada a sessdo, o
presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1.1 Apreciacdo da Ata da sessdo anterior: A
Ata da 6 Sessdo Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O conselheiro
Felipe Beijamini informou a criagdo de um grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do
convénio entre a UFFS e a Universidade de Tuebingen, da Alemanha, direcionado para a area
de filosofia. Docentes da area interessados em contribuir com a proposta devem entrar em
contato com o conselheiro Felipe Beijamini. O conselheiro Maikel Florintino informou que a)
nesta semana, a comissao de inventario patrimonial dard inicio aos trabalhos no Campus; b)
foi concedido afastamento integral para capacitacio a servidora Michele Aparecida
Nepomuceno Pinto, chefe da Assessoria de Planejamento do Campus. Durante o periodo do
afastamento, o servidor Maxsuel Cesar Bonatto ficard responsavel pela referida assessoria. A
conselheira Marcia Fernandes Nishiyama informou que nos dias 02 e 03 de agosto a comissao
do Ministério da Educag¢dao (MEC) esteve in loco para realizagdo do reconhecimento do curso
de Nutri¢do. Foi divulgado, no dia de hoje, o resultado da avaliacdo, que obteve nota 5. A
conselheira Patricia Romagnolli informou que na data de hoje foi dado inicio ao
preenchimento dos planos de ensino online. Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do
Dia. O presidente apresentou a pauta da sessdo: 2.1 Alteragdo do calendéario de sessdes do
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Conselho do Campus; 2.2 Homologagao do resultado final das eleigdes para a composi¢ao do
Colegiado do Curso de Nutri¢ao; 2.3 Homologagao da recomposi¢do do Colegiado do Curso
de Medicina Veterinaria; 2.4 Apreciagdo de processos de redistribui¢do; 2.5 Apreciacdo de
acordos de cooperagdo técnica; 2.6 Autorizag¢do de plantio de arvores no entorno do Campus;
2.7 Homologacao do relatorio final do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao
Docente (PIACD) 2019-2020; 2.8 Aprovacao da minuta do edital de fomento a participacdo
em eventos. A conselheira Gilza Franco solicitou a inclusdo da pauta " Autorizacdo para
realizagdo de atividades fora do horério regular", na ordem "2.9". A inclusdo foi aprovada
pelos conselheiros. Passou-se ao item 2.1 Alteracido do calendario de sessdes do Conselho
do Campus. O presidente explicou que a solicitacdo de alteragdo do calendario de reunides
deste Conselho foi encaminhada pelo Diretor do Campus, em virtude de ministrar aulas no
Mestrado em Historia no Campus Chapeco nas segundas-feiras, o que ocasiona um conflito de
agenda com as sessoes do Campus. A sugestdo do Diretor do Campus € que as reunides deste
Conselho sejam transferidas para as tergas-feiras. O conselheiro Emerson Martins disse que a
Coordenacdo do mestrado deveria ter consultado o Diretor do Campus sobre a viabilidade da
ministragdo das aulas neste dia da semana, visto que as reunides dos 6rgaos colegiados tém
prioridade dobre as demais atividades institucionais. Ademais, dada sua importancia na
presidéncia das reunides deste Conselho, o conselheiro sugeriu que o Diretor do Campus
consulte a Coordenagdo do Mestrado para verificar a possibilidade de alteragdo das aulas nos
dias em que tiver as reunides do Conselho do Campus. O pleno acolheu o encaminhamento do
conselheiro Emerson Martins. Passou-se ao item 2.2 Homologacao do resultado final das
eleicoes para a composicio do Colegiado do Curso de Nutri¢do. A conselheira Marcia
Nishiyama apresentou o resultado final do processo eleitoral realizado para a escolha da
Coordenacdo do Curso de Nutricdo e composicdo do Colegiado do referido curso, sendo
eleitos os seguintes candidatos: I) Coordenadora do Curso: Elod Angélica Koehnlein; II)
Coordenadora Adjunta do Curso: Amélia Dreyer Machado; III) Coordenadora de Estagio:
Camila Elizandra Rossi; IV)Dominio Especifico: a) Elis Carolina de Souza Fatel (titular) e
Cassiani Gotama Tasca (suplente); b) Jucieli Weber (titular) e Alexandre Carvalho de Moura
(suplente); ¢) Marcia Fernandes Nishiyama (titular) e Izabel Aparecida Soares (suplente); V)
Dominio Comum: Marcelo Zanetti (titular) e Everton Artuso (suplente); VI) Dominio Conexo:
Dalila Moter Benvegnu (titular) e Vanessa Silva Retuci (suplente); VII) Representantes
discentes: Renan Ferrer de Carvalho (titular) e Romario Ribeiro de Oliveira (suplente); VIII)
Representantes técnico-administrativos em educagdo: Jaqueline Laurindo (titular) e Jodo Paulo
Gollner Reis (suplente). O resultado final do processo eleitoral foi homologado pelo Conselho
do Campus. Considerando que o mandato da atual Coordenagao do Curso encerra-se dia 06 de
setembro, a conselheira Marcia Nishiyama solicitou que a Portaria de designacdo da nova
Coordenacdo do Curso seja publicada no dia 10 de setembro. A solicitagao foi acolhida pelos
conselheiros. Passou-se ao item 2.3 Homologac¢do da recomposicio do Colegiado do Curso
de Medicina Veterinaria. A conselheira Patricia Romagnolli apresentou o resultado final do
processo eleitoral suplementar para preenchimento de uma vaga remanescente do Dominio
Especifico no Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria, no qual foram eleitos os docentes
Gentil Ferreira Gongalves e Fabiola Dalmolin, titular e suplente respectivamente. O pleno
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homologou o resultado do processo eleitoral suplementar do Colegiado do Curso de Medicina
Veterinaria. Passou-se ao item 2.4 Apreciacdo de processos de redistribuicido. O presidente
apresentou os pareceres da Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensao (CPEPE)
relativos as solicitagdes de redistribuigdes do docente Handerson Gongalves Nobre, oriundo da
Universidade Federal Rural da Amazonia, e do docente Renato Silveira Bernils, lotado na
Universidade Federal do Espirito Santo. Ambos os pareceres sinalizaram contrarios as
redistribui¢des por inexisténcia de codigos de vaga disponiveis nas areas dos solicitantes. O
pleno aprovou por unanimidade os pareceres da CPEPE. Em seguida, o conselheiro Maikel
Florintino apresentou o parecer da Comissdo Permanente de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo (CPPOG) relativo a remogdo do servidor Adair Perdomo Falcdo, Assistente em
Administragdo, nivel D, lotado atualmente no Campus Chapec6. O parecer da comissdo ¢é
favoravel ao seguinte encaminhamento: a) deve-se aguardar o desfecho do pedido do servidor
Elias Vedana, que esta sendo analisado no Campus Laranjeiras do Sul, tendo em vista a
possibilidade de recebimento de um codigo de vaga de Assistente em Administragdo, que
podera entdo ser ofertado em contrapartida a remog¢ao do servidor Adair Perdomo Falcdo; b)
diante do recebimento do codigo de vaga, o pedido deve ser deferido e o cddigo de vaga
ofertado em contrapartida para o Campus Chapeco; c) caso ndo se confirme o recebimento do
codigo de vaga neste momento, o pedido deve ser arquivado e reaberto assim que o Campus
obtiver um codigo desta especificidade, podendo entdo ser deferido pela Direcdo do Campus
sem necessidade de nova consulta ao Conselho. O pleno aprovou por unanimidade o parecer
da CPPOG. Passou-se ao item 2.5 Apreciacio de acordos de cooperacido técnica. A
conselheira Patricia Romagnolli apresentou o parecer da CPEPE, favoravel a aprovacdo da
celebragdo do acordo entre a UFFS e a Gum's Diet, condicionada a alteracdo da proposta para
os modelos institucionais de Acordo de Cooperagdo Técnica, visto que tal celebracdo ndo
envolvera transferéncias de recursos entre as partes. Em seguida, o conselheiro Maikel
Florintino apresentou o parecer da CPPOG, que também manifestou-se favoravel a celebragao
do acordo em apreciagdo, sem apontamentos a proposta. O pleno aprovou por unanimidade os
pareceres da CPEPE e da CPPOG. O presidente passou a apresentacdo do parecer da CPEPE,
favoravel a celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre a UFFS e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) para participagdo da docente Dalila Moter Benvegnu
como docente permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Aplicadas a Saude da
Unioeste - Campus Francisco Beltrdo, pelo prazo de cinco anos, podendo ser renovado
mediante termo aditivo com limitacdo baseada nos seguintes quantitativos: uma disciplina de
45 horas ao ano e o maximo de duas orientagdes simultaneas. O parecer da CPEPE foi
aprovado por unanimidade pelos conselheiros. Passou-se ao item 2.6 Autoriza¢do de plantio
de arvores no entorno do Campus. O presidente solicitou ao pleno autoriza¢do para o uso da
palavra pela servidora Berta Lucia Pereira Villagra, sendo acolhida pelos conselheiros. A
servidora Berta Villagra apresentou o projeto de reposigao florestal no entorno do Campus, em
parceria com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica - Copel. A servidora explicou que a
Copel buscou esta parceria com o Campus em virtude de ter feito a instalagdo de novas linhas
de transmissdo e, de maneira compensatéria, precisar fazer a reposi¢ao florestal relativa a
essas areas. O cronograma de implantacdo do projeto inclui, para o primeiro més, as seguintes
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atividades: limpeza da area, combate a formiga, coveamento, plantio, adubagdo e coroamento.
Para o quarto més, o cronograma estabelece as seguintes atividades: combate a formiga,
coroamento, replantio (caso necessario), inspecdo e manutengdo, relatorio final (fase de
implantagdo), relatorio da manutengdo. Ja para o primeiro e segundo ano, serdo refeitos os
combates a formiga e inspecdo e manutencdo. Além disso, o projeto prevé o cercamento
externo e interno da area. A servidora informou que, no total, serdo plantadas mais de seis mil
mudas nativas. O conselheiro Maikel Florintino salientou que o Campus sera beneficiado com
o projeto, aumentando a seguranga no entorno e diminuindo significativamente o avango dos
agrotoxicos utilizados pela empresa Nidera Sementes, que faz divisa com o Campus. O
Conselho aprovou o projeto de reflorestamento no entorno do Campus. Passou-se ao item 2.7
Homologacao do relatorio final do Plano Institucional de Afastamento para Capacitaciao
Docente (PIACD) 2019-2020. O presidente procedeu a apresentacdo do relatério final do
PIACD 2019-2020. Das 4 vagas destinadas ao doutorado, apenas duas foram preenchidas
pelas seguintes docentes, por ordem de classificagdo: 1°) Naiane Carolina Menta Tres; 2°)
Claudia Almeida Fioresi. Em relagdo ao pds-doutorado na modalidade livre concorréncia, as 8
vagas existentes foram preenchidas pelos seguintes docentes: 1°) Antonio Marcos Myskiw; 2°)
Fabiana Elias; 3°) Sérgio Roberto Massagli; 4°) Karina Ramirez Starikoff; 5°) Andréia Cristina
de Souza; 6°) Clovis Piovezan; 7°) Mariane Inés Ohlweiler; 8°) Danuce Marcele Dudek. A
docente Fernanda Oliveira Lima ficou classificada para a vaga de pds-doutorado destinada ao
Grupo de Trabalho (GT) de Biodiversidade, a docente Maiara Garcia Blagitz Azevedo para a
vaga destinada ao Mestrado de Satde, Bem-Estar e Producdo Animal Sustentavel e os
docentes Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia e Gilson Luis Voloski para a vaga destinada ao GT
de Educagdo. Em seguida, o presidente apresentou a classificagdo geral final, elaborada com
base nos critérios de pontuacdo definidos no edital, conforme segue: 1°) Maiara Garcia Blagitz
Azevedo; 2°) Antonio Marcos Myskiw; 3°) Fabiana Elias; 4°) Ronaldo Aurélio Gimenes
Garcia; 5°) Fernanda Oliveira Lima; 6°) Sérgio Roberto Massagli; 7°) Karina Ramirez
Starikoff; 8°) Andréia Cristina de Souza; 9°) Gilson Luis Voloski; 10°) Clovis Piovezan; 11°)
Mariane Inés Ohlweiler; 12°) Danuce Marcele Dudek. A conselheira Gilza Franco sugeriu a
abertura de edital suplementar para preenchimento das vagas remanescentes. O pleno aprovou
a abertura de novo edital para preenchimento das vagas remanescentes. O relatorio final sera
complementado com o resultado do processo eleitoral suplementar e apreciado na proxima
sessdo ordinaria do Conselho do Campus. Passou-se ao item 2.8 Aprovagio da minuta do
edital de fomento a participacao em eventos. O presidente informou que foi disponibilizado
ao Campus um recurso de R$5.000,00 (cinco mil reais) destinado a diarias e passagens para
eventos. Em seguida, passou a apreciagdo da minuta do edital de apoio a participacdo em
eventos. Passou-se a aprecia¢do do item 1 da minuta, conforme segue: "/ OBJETIVOS. 1.1 O
objetivo geral do presente edital é apoiar a participagdo de docentes e servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito do campus Realeza da UFFS. 1.2 Sdo seus objetivos
especificos: a) promover a exceléncia académica, por meio do fomento a divulgacdo da
producdo cientifica dos servidores do campus, b) estimular a qualificagdo dos servidores,
visando a ampliagdo de suas possibilidades de atua¢do no campus, por meio da participagdo
em eventos." O "item 1" foi aprovado sem alteragdes. Passou-se a apreciagdo do item 2: "2.
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DOS PROPONENTES E DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO. 2.1 Poderdo submeter
propostas a este edital os docentes e servidores técnico-administrativos do Campus Realeza
da UFFS ndo contemplados com qualquer tipo de auxilio da mesma natureza no semestre
imediatamente precedente ao da publicagdo do presente edital. 2.2 Cada candidato podera
apresentar uma unica proposta para participa¢do em evento cientifico, com apresenta¢do e
publicagdo de trabalho completo.” Em relagdo ao "item 2.1", o conselheiro Felipe Beijamini
sugeriu a supressdo do trecho "/...] ndo contemplados com qualquer tipo de auxilio da mesma
natureza no semestre imediatamente precedente ao da publicagdo do presente edital”. O
conselheiro Emerson Martins propds a alteracdo do item 2.2, conforme segue: "2.2 Cada
candidato poderd apresentar uma unica proposta para participa¢do em evento cientifico, com
apresentagdo, publica¢do de trabalho (resumo ou completo) e coordenagdo de atividades em
eventos (GTs, simposios ou eventos).” As sugestdes de supressdo e alteragdo foram aprovadas
por unanimidade pelos conselheiros. Passou-se ao item 3: "3 DA QUALIDADE E
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS. 3.1 O valor total destinado a execucdo deste Edital é de
RS 5.000,00 (cinco mil reais), conforme or¢amento aprovado pelo Conselho do Campus
Realeza, considerando os seguintes tetos: a) Até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o fomento a
participacdo em eventos cientificos para os docentes do campus; b) Até RS 2.000,00 (dois mil
reais) para o fomento a participagdo em eventos cientificos para os servidores técnico-
administrativos em educa¢do; 3.2 A ndo utilizagdo do recurso implicara no seu
remanejamento de um teto (docente ou técnicos administrativos) para outro. 3.3 O apoio
destina-se a concessdo de recurso para cobertura de despesas, exclusivamente de didrias no
limite mdximo de 2,5 didrias ao proponente.” O conselheiro Felipe Beijamini sugeriu a
supressao das alineas "a" e "b" do item 3.1 e, por consequéncia, o trecho "/.../considerando os
seguintes tetos/...]" do item 3.1. Ademais, prop0Os a altera¢do do item 3.2, conforme segue:
"3.3 O apoio destina-se a concessdo de recurso para cobertura de despesas, exclusivamente
de diarias no limite minimo de 2,5 didrias ao proponente classificado até o limite do valor do
edital.” O pleno aprovou por unanimidade os encaminhamentos propostos pelo conselheiro
Felipe Beijamini. Passou-se a apreciacdo do item 4: "4 INSCRICAO DAS PROPOSTAS E
CRONOGRAMA. 4.1 As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com a ficha de
inscrigdo constante no Anexo [ do presente Edital, protocolados junto a Assessoria
Académica do campus (sala 231).” Em relagdo ao item 4.2, o Conselho definiu o seguinte
cronograma: a) submissdo das propostas: entre 15 de agosto a 31 de agosto; b) sele¢do das
propostas: até 03 de setembro; c¢) divulgagdo do resultado provisorio: 04 de setembro; d)
periodo para apresentag@o de recursos: 05 de setembro; e) divulgagao do resultado final: 11 de
setembro. Passou-se a apreciagdo do item 5, relativo a avaliagdo e classificagdo das propostas.
Ap0s algumas discussdes, os conselheiros definiram a seguinte redagao para o respectivo item:
"S. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS. 5.1 Constituem-se em critérios
para sele¢do das propostas de participagdo em eventos cientificos para servidores: a)
vinculado a um projeto institucionalizado (2 pontos) b) tipo de evento [internacional (4
pontos), nacional (3 pontos), regional (2 pontos) e local (I pontos)]; c) comunidade
académica envolvida. 5.2 Em caso de empate, o critério a ser utilizado é a distancia do UFFS
Realeza ao evento. 5.3 As propostas de participagdo em eventos cientificos concorrem em
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certame unico e serdo avaliadas pela Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensdo
do Conselho do Campus 5.4 A aprovagdo de recursos sera realizada de acordo com a
classificagdo das propostas, e dentro do limite dos recursos org¢amentarios disponiveis.”
Passou-se a aprecia¢do dos itens 6 e 7: "6. COMPROMISSOS DO PROPONENTE. 6.1
Apresentar os relatorios administrativos atinentes, dentro dos prazos estipulados. 6.2 Reverter
em beneficio do campus, sempre que solicitado e nas formas definidas pela Dire¢do do
Campus, os conhecimentos adquiridos nos eventos e financiados por meio deste edital. 7.
DISPOSICOES FINAIS. 7.1 A liberagdo de recursos para as propostas classificadas estd
sujeita a disponibilidade or¢camentaria. 7.2 O descumprimento das normas deste edital
podera impedir novas contemplagoes neste ou em futuros editais. 7.3 Casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CPEPE) do Conselho
do Campus Realeza.” Os itens 6 e 7 foram aprovados sem alteracdes. Passou-se ao item 2.9
Autoriza¢do para realizacao de atividades fora do horario regular. A conselheira Gilza
Franco apresentou a solicitagdo para realizacdo das seguintes atividades fora do horario
regular, relativas ao curso de Ciéncias Bioldgicas: a) visita técnica ao Parque das Aves, em Foz
do Iguagu-PR, no dia 1° de setembro, com os alunos da 8 fase e realizagdo de aulas de campo
com a respectiva turma nos dias 29 e 30 de setembro, todas organizadas pela docente do CCR
de Ecologia de Comunidade e Ecossistemas, Gilza Franco; b) visita técnica ao Parque das
Aves, em Foz do Iguagu-PR, no dia 1° de setembro, com os alunos da 8* fase, organizada pelo
docente do CCR de Zoologia dos Cordados, Daniel Galiano. O pleno deferiu a solicitagdo para
realizacdo das atividades. Sendo dezesseis horas ¢ dezessete minutos, foi encerrada a sessao,
da qual eu, Suellen Karoliny Sergel de Oliveira, Secretaria da Direcio e Orgdos Colegiados,
lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo presidente.

ADEMIR ROBERTO FREDDO SUELLEN KAROLINY SERGEL DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho do Campus em exercicio Secretaria da Direcio e Orgios Colegiados
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EDITAL N°009/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 — AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE — VAGAS REMANESCENTES

A Coordenacao Académica e o Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais tornam
publico o presente Edital, para ocupagdo de vagas remanescentes no plano de
afastamento para capacitacao docente para o biénio 2019/2020.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo Geral do presente Edital ¢ a ocupagao de vagas remanescen-
tes para o Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente (PI-
ACD) do Campus Realeza para o Biénio 2019/2020, de acordo com o disposto
pelas Resolugdes N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e
N°1/CONSUNI/CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 e pelo Memorando Circular
02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCEN-
TE
2.1 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza
sera composto por:

I. apresentacdo geral;

II. caracterizagdo do Campus Realeza;

II1. diagnostico da capacitagdo docente no Campus;

I'V. necessidades e prioridades de capacitagao;

V. critérios para afastamento adotados;

VI. detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
2.2 O presente edital visa a defini¢do do item VI pela complementacdo de
duas vagas remanescentes para a modalidade de pdés-doutorado.

3 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

3.1 Considerando o Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que classificou
12 (doze) docentes para afastamento na modalidade de pos-doutorado do total
de 14 (quatorze) vagas disponiveis, ficam limitadas a duas vagas de afastamen-

to (duragdo de 12 meses) para pos-doutorado com inicio do afastamento para
fevereiro de 2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas mediante preenchimento do Requerimento
de Afastamento para Capacitagdo Docente (Anexo 1), a ser entregue, devida-
mente impresso e assinado, junto a Assessoria Académica, sala 231, Bloco dos
Professores, no periodo de funcionamento da referida Assessoria.

4.2 O prazo para inscrigdo sera de 20/08 a 23/08/2018.

4.3 Em consonancia com o Art. 15 da Resolugdo Conjunta N° 1/2015-CON-
SUNI/CGRAD/CPPG fica vedado o direito de submeter inscri¢ao (Pés-Douto-
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rado) ao pleito do presente edital os docentes que possuirem inadimpléncia ad-
ministrativa e académica junto as Pro-Reitorias e outros setores da UFFS.

4.4 Em consonancia com o Art. 12 da Resolugao Conjunta N° 1/CONSUNI
CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 fica vedado o direito de submeter inscricao (Pds-
Doutorado) ao pleito do presente edital os docentes que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou conforme o estabelecido no
art. 96-A da Lei n° 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicita-
¢ao de afastamento.

5. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

5.1 Os pedidos para vagas serdo analisados seguindo os critérios e orientagdes
gerais dispostos nas resolugdes N°1/CONSUNI/CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 e
N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem como nos seguintes critérios de
pontuacao:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Re-
aleza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo
afastamento para capacitagdo ou nos ultimos 4 anos. No caso deste
critério, serdo observados os limites constantes na Tabela de Pontu-
acdo do Anexo 2, consideradas as fragdes proporcionalmente ao
tempo transcorrido no cargo (melhor pontuagdo entre todos os can-
didatos recebera 16 pontos).

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituigdo desde
o ultimo afastamento concedido ou nos ultimos 4 anos, tanto na gra-
duagdo quanto na pos-graduacio sendo que multiplica-se o nimero
total de créditos ministrados por 0,1 (melhor pontuagdo entre todos
os candidatos recebera 16 pontos).

¢) Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo ou nos ultimos 4 anos, computado em anos, sendo
1 ponto para cada ano completo (melhor pontuacao entre todos os
candidatos recebera 5 pontos);

d) Coordenacgdo de Projeto de Ensino, Extensao ou Cultura Institucio-
nalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por
projeto (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 4
pontos);

e) Pontuagdo obtida na planilha de produgao docente (http://pd.uffs.e-
du.br) da UFFS (melhor pontuagdo entre todos os candidatos rece-
bera 16 pontos).

5.2 Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e ha-
vendo inexisténcia de condigdes para o atendimento de todas elas, a proposta ¢
que o desempate seja feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto
pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da Resolugao Conjunta 001/2015-CONSU-
NI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o candidato com a maior
pontuacgdo obtida em cada item, conforme a ordem.

5.3 Fica reservado o direito a Coordenacao Académica e a NPPD a solicita¢ao
de esclarecimento ao proponente sobre as informagdes por ele prestadas no am-
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bito da inscri¢do a este Edital.

6 DA DESISTENCIA, APROVEITAMENTO E NAO OCUPACAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS

6.1 Para os casos de desisténcia de vaga, de desclassificagao de candidato por
nao observancia dos tramites regulamentares para afastamento previstos nas re-
solucdes N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e N°1/CONSUNI CGAE-CPP-
GEC/UFFS/2018 a ocupagdo da mesma obedecera ao seguinte procedimento:
repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de
classificagdo até que se esgote a mesma.

7 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESUL-
TADO

7.1 O resultado provisorio deste edital sera divulgado até 28/08/2018.

7.2 Em caso de existéncia de recurso(s), estes devem ser encaminhados, por

escrito, a Coordenagdo Académica do Campus Realeza, até as 17h00 do dia

29/08/2018.

8 DO CRONOGRAMA

8.10 presente Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Acao Datas

Periodo de inscri¢des 20/08 a 23/08/2018
Divulgagdo do resultado provisério Até 28/08/2018
Interposi¢do e andlise de recurso 29/08/2018
Divulgacdo do resultado Final do Edital Até 31/08/2018

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.

Realeza-PR, 16/08/2018

Ademir Roberto Freddo Susana R. de Mello Schlemper
Coordenador Académico em exercicio  Presidente NPPD/Campus Realeza
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EDITAL N° 02/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DO-
CENTE

A Coordenagdo Académica do campus Realeza
A NPPD do campus Realeza

Venho requerer inscricdo para participacdo no Plano Institucional de Afasta-
mento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza, conforme Edital de va-
gas remanescentes 02/ACAD-RE/UFFS/2018.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: |SIAPE:

Nivel atual de capacitacao:
[ ] Mestrado [ ] Doutorado [ ] Pés-Doutorado

Data do término da ultima capacitagcao/afastamento (incluindo licenga
quinquénio):

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Data de entrada em exercicio no Magistério Federal:

Data de nascimento:

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

Area pretendida:

Modalidade de capacitagao:
[ ] Doutorado ] Pés-Doutorado

Opgao de vaga:

GTs[ ] Qual GT?
Mestrado em Saude Bem-estar e Produgdao Animal [ ]
Livre Concorréncia [ ]

Programa pretendido (com identificac@o de area e linha de pesquisa):

Instituigdo pretendida:

Possui vinculo ativo com programa de pos-graduac¢ao na modalidade pretendida?
[ ]Nao [ ] Sim. Em caso afirmativo, desde quando? _ / /

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua




UFFS

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina

Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA

aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?
[ ]Sim [ TNao

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

(Anexar comprovantes das atividades na ordem dos itens abaixo)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO (maximo de 15 linhas)

a) Atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias superiores da
UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitagdo ou nos ultimos 4 anos
(anexar documenta¢do comprobatoria)

Periodo
Atividade Inicio Fim

[Insira linhas, conforme necessario]

b) Numero de créditos ministrados em sala de aula na institui¢ao desde o ultimo
afastamento ou nos ultimos 4 anos (Anexar atestado de docéncia): | ] créditos

¢) Tempo de servigo na educagao superior desde o ultimo afastamento para capacitagdo
ou nos ultimos 4 anos (comprovavel com atestado, carteira de trabalho ou outro
documento institucional). | ] anos

d) Projetos de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses (anexar documentagdo comprobatoria): [ ] projetos

e) Pontuacdo obtida na tabela de producdo docente da UFFS (anexar documentacgao
comprobatdria — tabela): [ ]

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario. Declaro, também, que
sdo de meu conhecimento as normas institucionais para afastamento integral para capacita¢do
docente, bem como o contetdo do presente edital, com o qual manifesto concordancia com o
inteiro teor.

(Local), (dia) de (més) de 2018.
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ANEXO 2: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

N. |[ATIVIDADE Pontos
Titular | Sup./Ad;.

1 |Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢Ges 4 -

2 |Direcdo de campus, coordenacdo académica ou 4 -
administrativa

3  |Superintendéncia do Hospital Veterindrio 4 -

4  |Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1

5 |Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1

6 |Coordenacdo de curso 2 1

7 |Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1
NPPD/CPPD

8 |Coordenacdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — 2 1
CAEC

9 |Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo 2

10 |Conselho Curador 1 0,5

11 |Coordenacdo de estagios 1 0,5

12 |Conselho Estratégico Social 1 0,5

13 |Conselho Comunitario 1 0,5

14 |Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5

15 |Membro da Comissdo de avaliacdo Docente — CAD 1 0,5

16 |Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25

17 |Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25

18 |Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25

19 |Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25

20 |Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — 0,5 0,25
CPPAD

21 |Membro da Comissdo Prépria de Avaliagcdo Institucional — 0,5 0,25
CPA

22 |Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas—| 0,5 0,25
PIN

23 |Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — 0,5 0,25
CRDH

24 |Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 009/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018
— AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE - VAGAS
REMANESCENTES

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado

ClassifioagaoC2ndidato "OToTAL
1 Sabrina Casagrande 41,56
2 Fagner Luiz da Costa Freitas 38,51
3 Mércia Adriana Dias Kraemer 35,47

CANDIDATOS SELECIONADOS (2 VAGAS)

Modalidade Pretendida: Pds-Doutorado

Ord?'.“ de~ Candidato |In|’cio do Afastamento
Classificacao
1 Sabrina Casagrande Fevereiro/2019
2 Fagner Luiz da Costa Freitas Fevereiro/2019

Realeza-PR, 30/08/2018

Ademir Roberto Freddo
Coordenador Académico em
Exercicio



