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PORTARIA N° 2522/GR/UFFS/2022, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece orientacbes acerca do recesso para
comemoragdo das festas de final de ano aos
servidores Técnico-administrativos em Educacao
da UFFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando:

a. a Portaria Sgp/ME N° 8. 676, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022;

b. a Portaria Me n° 14.817, de 20 de dezembro de 2021;

c. a Resolugdo n® 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016;

d. 0 Art. 44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, de 11 de dezembro de 1990;

e. a Instrugdo Normativa Sgp/ME N° 2, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018; e

f. a Instrucdo Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER as orientacfes acerca do recesso para comemoracdo das festas de final
de ano aos servidores Técnico-administrativos em Educacéo da UFFS.

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos poderdo fazer recesso no periodo de 19 a 23 de
dezembro de 2022 e de 26 a 30 de dezembro de 2022.

8 1° Aos servidores que exercem as suas atividades presencialmente, e ndo participam do
Programa de Gestao, as horas ndo trabalhadas durante o recesso deverdo ser compensadas:

I - naformado inciso Il do art. 44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, de 11 de dezembro
de 1990, e da Instru¢do Normativa Sgp/ME N° 2, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018:

a) no periodo compreendido entre a publicacdo desta Portaria e 31 de maio de 2023, sendo que 0
saldo de horas acumulado podera ser utilizado para tal fim;

b) mediante antecipacdo do inicio da jornada de trabalho ou de sua postergacdo, até no maximo de
2 (duas) horas diérias.

Il - nos termos da Resolucdo n° 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016; ou

111 - pela combinagéo dos incisos I e Il acima.

8 2° Aos servidores que estdo participando do Programa de Gestdo, na modalidade presencial ou
teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial, a referida compensacao se dara:

I - naformado §3°do art. 13 da Instrugdo Normativa Sgp/ME N° 65, DE 30 DE JULHO DE 2020,
através do cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas
a serem compensadas;

Il - nos termos da Resolucdo n° 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016; ou

111 - pela combinacdo dos incisos | e 11 acima.

§3° As atividades essenciais devem ser preservadas; (INCLUIDO PELA PORTARIA N°
2570/GR/UFFS/2022)
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84° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando 0s servigos essenciais, em especial o atendimento ao pblico; (INCLUIDO
PELA PORTARIA N° 2570/GR/UFFS/2022)

85° As atividades relacionadas ao cumprimento do calendéario académico sdo consideradas
essenciais; (INCLUIDO PELA PORTARIA N° 2570/GR/UFFS/2022)

§ 6° Os campi poderao definir outras atividades essenciais a serem mantidas. (INCLUIDO PELA
PORTARIA N° 2570/GR/UFFS/2022)

Art. 3° A forma de compensacdo devera ser firmada entre a chefia e o servidor, observados 0s
critérios estabelecidos no art. 4° desta Portaria.

Art. 4° O servidor deve apresentar, até 30/01/2023, o plano de compensac¢do onde opte pela forma
de compensacéo para homologacéo pela chefia imediata.

§ 1° O plano de compensacao sera pactuado por meio de formulario especifico no SIPAC/Mesa-
Virtual.

§ 2° Caso haja a opgdo pela realizagdo de cursos de capacitacdo, presenciais ou a distancia, que
ndo sejam oferecidos pela PROGESP ou por escolas do Governo, estes devem ser previamente
homologados pela chefia imediata:

I - 0s cursos de capacitacdo ou horas de formacdo profissional (especializacdo, mestrado ou
doutorado), deverdo ser realizados no periodo compreendido entre a homologacdo do plano de
compensacao pela chefia imediata e a data de 31/05/2023,;

Il - os cursos realizados devem atender necessidades efetivas de exercicio;

111 - 1 (uma) hora de curso equivale a 1 (uma) hora de compensacao;

IV - cursos realizados mediante a concessdao de licencas, afastamentos especificos para
PLEDUCA e Licenca Capacitacdo ou realizados dentro do horario de expediente ndo poderdo ser
utilizados para compor o plano de compensagéo;

V - somente poderdo ser utilizados cursos que estiverem em andamento no momento da
homologacdo do plano de compensacdo ou que sejam iniciados apds esta, sendo vedado o
aproveitamento de cursos/horas realizadas anteriormente a isso.

Art. 5° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso sofrera desconto
na sua remuneracao proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS, tendo

em vista o disposto no paréagrafo Unico do art. 4° do Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de
20109.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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