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PORTARIA N° 3698/GR/UFFS/2024, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Universidade Federal
da Fronteira Sul.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando:

a) o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispBe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e da outras providéncias;

b) a Portaria n°® 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educacdo, que autoriza a
implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

c) o DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022, que dispde sobre o Programa de Gestédo e
Desempenho (PGD) da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em especial
seu Art. 4%,

d) a Instrucdo Normativa Conjunta Seges-sgprt/MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, que
estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), e do Sistema de Organizacdo e Inovagéo
Institucional do Governo Federal (SIORG), relativas a implementacéo e execu¢do do PGD;

e) a Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que
estabelece orientacdes a serem observadas pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e do Sistema de Organizacdo e Inovacgdo
Institucional do Governo Federal (SIORG), relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do
PGD;

f) a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, que
altera a Instrucdo Normativa Conjunta Seges-sgprt/MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023, que
estabelece orientacdes a serem observadas pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e do Sistema de Organizagdo e Inovacédo
Institucional do Governo Federal (SIORG), relativas a implementacéo e execu¢do do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD); e

g) o trabalho em rede aderente a0 movimento de modernizacdo e inovacdo na gestdo publica,
focado na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), nos termos do DECRETO N° 11.072, DE 17 DE
MAIO DE 2022. O presente programa traz orientagdes, critérios e procedimentos gerais.
Paragrafo Unico. O PGD na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) podera ser revogado
ou suspenso, a qualquer tempo, por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas.
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Art. 2° Fica instituido, no @mbito das Unidades Organizacionais da Universidade Federal da
Fronteira Sul, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nos termos da Instru¢cdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN n° 24/23).

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no Art. 3° da Instru¢cdo Normativa Conjunta Seges-sgprt/MGI N°
24, DE 28 DE JULHO DE 2023, para os fins desta Portaria, no ambito da UFFS, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na
entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Il - Trabalho Presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho do
participante ocorre nas dependéncias da UFFS ou, no interesse da Administragéo, em outro local
determinado por esta;

111 - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que as atividades desenvolvidas sdo realizadas em
local a critério do participante;

IV - Teletrabalho Integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério
do participante;

V - Teletrabalho Parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante e parte nas dependéncias ou em local indicado pela UFFS;

VI - Unidade Organizacional: no &mbito da UFFS, as unidades organizacionais para implantacao
do PGD séo a Reitoria e cada um dos seus Campi;

VII - Unidade de Execugdo: unidade administrativa em nivel de Gabinete do Reitor, Pro-Reitoria,
Secretaria Especial ou equivalentes, Direcdo de Campus, CoordenacGes Administrativa e
Académica, responsavel pela elaboracdo do plano de entregas, no ambito de cada Unidade
Organizacional;

V111 - Subunidade de Execuc¢do: unidade administrativa em nivel de Func¢do Gratificada (FG) ou
Cargo de Direcdo Chefia ou Assessoramento (CD), responsavel pela elaboracdo do plano de
trabalho, no &mbito de cada Unidade de Execucao;

IX - Ciclo de Execucao: Periodo de tempo, comum a todas as Unidades Organizacionais, no qual
é organizada a execuc¢do dos Planos de Entregas e Planos de Trabalhos.

Secéo |
Dos Objetivos do Programa de Gestao e Desenvolvimento na UFFS

Art. 4° Sdo objetivos do PGD:

| - instituir e aprimorar acdes para qualificar os servicos prestados pela UFFS;

11 - aperfeicoar mecanismos de valorizagdo, motivagdo e comprometimento dos servidores com a
Instituicao;

111 - estabelecer procedimentos que visem a simplificagdo de processos da gestdo administrativa
e a reducéo de gastos com custeio na UFFS;

IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e da cultura da inovacdo na UFFS;

V - oportunizar melhoria da qualidade de vida do servidor da UFFS no trabalho;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal, em especial na UFFS;
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VII - promover a cultura da gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados & sociedade;

V111 - estimular a cultura de planejamento institucional;

IX - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

X - fomentar a transformacao digital;

X1 - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

XI1 - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

XI1 - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal;

XIV - promover a otimizacdo de tempo, a racionalizacdo de custos e a reducdo de riscos em
deslocamento.

Art. 5° O PGD deve observar as seguintes orientacdes gerais:

| - estar orientado pela melhoria dos servicos publicos prestados pela UFFS;

Il - estar alinhado aos objetivos e metas institucionais, estruturado com base na autonomia
universitaria;

111 - estar inserido no planejamento estratégico da unidade administrativa;

IV - primar pela comunicacdo organizacional efetiva e eficiente;

V - ter foco em resultados e expectativas bem definidas, objetivas e tangiveis;

VI - desenvolver e aprimorar 0 engajamento, a autonomia e a confianca entre servidores e a
instituicao;

V11 - ter foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho;

VIII - primar pela transparéncia, pela eficiéncia e pela responsabilidade;

IX - promover a integracdo entre trabalho presencial e teletrabalho;

X - promover a preservacdo do convivio social e laboral dos servidores envolvidos;

XI - estimular o trabalho em equipe;

XI1 - estar orientado por avaliacdo periddica pelos usuarios dos servigos prestados.

Secéo 11
Dos Participantes no Programa de Gestao e Desenvolvimento

Art. 6° Considerando que a modalidade e o regime de execucdo a que o0 participante estara
submetido sdo definidos tendo como premissas o0 interesse da administracdo, as entregas da
unidade e a necessidade de atendimento ao publico, podem aderir ao PGD na UFFS:

I - o servidor Técnico Administrativo em Educacéo, lotado na Universidade;

Il - o servidor Técnico Administrativo em Educacdo, ocupante de cargo em comissdo na UFFS;
111 - 0 estagiério.

8 1° O participante do respectivo programa fica dispensado do controle de assiduidade e frequéncia
na totalidade da sua jornada de trabalho, mas deve se submeter ao controle de entregas e resultados,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execugéo adotado.

§ 2° E responsabilidade de cada servidor participante registrar no sistema de controle de frequéncia
da Universidade, mensalmente, até o quinto dia Util, os codigos de participagdo no programa.

§ 3° E responsabilidade da chefia imediata homologar, no sistema de controle de frequéncia da
Universidade, os codigos de participacdo no programa, relativos aos servidores sob sua égide.
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8 4° A participagdo ou permanéncia no PGD, independente da modalidade de execucdo, ndo se
constitui direito adquirido e pode ser revista a qualquer tempo.

Art. 7° Para aderir ao Programa de Gestdo da UFFS, o participante e a chefia imediata devem
firmar um plano de trabalho, que inclui o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme
modelo constante no ANEXO I desta Portaria.

Secéo 111
Das Modalidades e Regimes de Execucédo do Programa de Gestéo e Desenvolvimento

Art. 8° O PGD/UFFS compreende as seguintes modalidades:
I - presencial;
11 - teletrabalho.

Art. 9° No PGD/UFFS a modalidade de trabalho presencial é possibilitada a todos os servidores
técnicos administrativos em educacdo e a todos estagiarios da Universidade, sempre em regime de
execucdo integral.

Art. 10. A modalidade de teletrabalho na UFFS pode ocorrer nos seguintes regimes de execucao:
| - parcial; e
Il - integral.

Art. 11. Compete ao gestor maximo da Unidade Organizacional, ou seja, ao Reitor, na Reitoria, e
ao Diretor de Campus, nos campi, definir quais Unidades de Execucdo poderdo adotar o
teletrabalho e quais as modalidades de execucao, conforme Artigo 10.

§ 1° A modalidade de teletrabalho somente é facultada ao servidor que ja tenha cumprido um ano
de estagio probatorio ou ao estagiario que ja tenha cumprido trés meses do contrato de estagio.

§ 2° A modalidade de teletrabalho somente é facultada ao servidor que tenha se movimentado de
outro érgdo ou entidade para a UFFS, apds, seis meses do inicio do exercicio, independentemente
da modalidade em que se encontrava antes da movimentagé&o.

8 3° Na modalidade de teletrabalho, o participante deve utilizar sistema de comunicacdo que
permita transmissao de imagem e voz e deve manter a cdmera de video ligada durante reunides e
treinamentos que ocorrerem de forma remota.

§ 4° E obrigatdria a manutencio do atendimento presencial ao pablico, interno e externo da UFFS,
0 que deve ser organizado no &mbito da Unidade de Execucéo.

8 5° Poderédo ser dispensadas do disposto nos paragrafos 1° e 2° as pessoas:

I - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

111 - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
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avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Subsecéo |
Das Regras Especiais da Modalidade de Teletrabalho

Art. 12. A adocdo da modalidade de teletrabalho € facultada sob as seguintes condicdes:

| - as atividades desenvolvidas sdo passiveis de serem adequadamente executadas de forma
remota, sincrona ou assincronamente;

Il - 0 cargo e a fungdo do participante envolvem atividades que podem ser realizadas mediante
teletrabalho;

111 - existir disponibilidade de condi¢des fisica e tecnolégica compativel com a funcdo e com as
atividades a serem realizadas;

IV - o participante deve permanecer disponivel para contato/consulta, no periodo correspondente
a sua jornada de trabalho, definido pela chefia imediata, observado o horario de expediente da
unidade administrativa, por meio que permita chamadas com voz e imagem.

8 1° Considerando o disposto no Inciso Ill, havendo disponibilidade, o gestor da Unidade de
Execucdo podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral,
mediante termo de guarda e responsabilidade firmado entre as partes e desde que ndo ocorra
aumento de despesa por parte da administracdo publica federal, inclusive em relacdo a seguros ou
transporte de bens.

§ 2° Considerando o disposto no Inciso IV, do caput, compete a autoridade méxima da Unidade
Organizacional publicar o horério de expediente de cada unidade de execuc¢do a ela vinculada.

Art. 13. A realizacdo de atividades na modalidade de teletrabalho € vedada quando identificadas
uma ou mais das seguintes situacdes:

| - abranger atividades cuja natureza ndo permitam a efetiva mensuracdo da produtividade, dos
resultados e do desempenho em relacdo as entregas;

11 - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante nas dependéncias da
Universidade ou outro local designado pela Universidade;

111 - reduzir a capacidade de atendimento ao publico interno e externo da unidade de execucao;
IV - ndo existir viabilidade técnica de acesso aos sistemas institucionais com a devida seguranga
da informacéo, de acordo com a Politica de Seguranga da Informacdo da UFFS.

8 1° No caso do estagiario o tempo de trabalho presencial ndo pode ser menor do que 40% da carga
horéria de trabalho prevista para o periodo de abrangéncia no Plano de trabalho.

§ 2° E obrigatdrio o supervisor de estagio comparecer presencialmente ao trabalho nos mesmos
dias e horarios que o estagiario estiver em trabalho presencial.

Art. 14. Além do disposto nos Art. 12 e 13, quando da adogédo do regime de teletrabalho, devem

ser considerados o0s seguintes aspectos adicionais, priorizando:
| - pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
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Il - demais pessoas com deficiéncia;

111 - pessoa que possua dependente com deficiéncia;

IV - pessoa acometida de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
maltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacgao por
radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestante;

VI - lactante de filha ou filho de até dois anos de idade;

V11 - pessoa idosa;

V111 - pessoa com direito a horéario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do Art. 98 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

IX - pessoa que reside com maior numero de dependentes em idade escolar (ensino fundamental);
X - pessoa que reside com pessoas do grupo de risco para doencas infectocontagiosas;

XI - servidor que acompanhara conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo, nos termos do Art. 84 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 15. Servidor ocupante de Cargo de Direcdo (CD) somente podera participar do programa na
modalidade de teletrabalho em regime de execucdo parcial, respeitando o minimo de 40% da carga
horéria de trabalho prevista para o periodo de abrangéncia do Plano de Trabalho em trabalho
presencial.

8 1° Excepcionalmente, caso o ocupante do Cargo de Direcdo de que trata o caput, se enquadre
nas regras de servidores com prioridades, constantes no Art. 14, desta Portaria, para concessédo de
teletrabalho, este também podera optar pelo teletrabalho integral.

8 2° O disposto no caput ndo se aplica aos cargos de Assessoria Direta e Imediata ao dirigente
méaximo da UFFS.

Art. 16. Independente do regime de execucao de teletrabalho, o participante, quando convocado,
deve comparecer presencialmente no local indicado na convocagéo, a qual deve:

I - ser expedida pela chefia imediata quando houver interesse fundamentado da Administracéo;

11 - ser registrado no(s) canal(is) de comunicacgéo definido(s) no TCR;

111 - indicar o horéario e o local para comparecimento;

IV - prever o periodo em que o participante deve atuar presencialmente; e

V - ser expedida, ordinariamente, com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, ou,
excepcionalmente, em menor tempo.

8 1°0 ndo comparecimento do servidor, quando convocado, pode acarretar suspensdo do
teletrabalho;

8 2° A suspensdo do teletrabalho ndo serd aplicada quando o participante apresentar, pelo(s)
canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR, justificativa em até um dia util ap6s o prazo
estabelecido para o comparecimento, a ser avaliada pela chefia da unidade de execugéo;
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8 3° Indeferida a justificativa, apresentadas as motivac¢6es do indeferimento, a chefia da unidade
de execucdo deve notificar imediatamente, por e-mail institucional, o servidor acerca da suspenséo
do teletrabalho e do prazo da suspenséo.

Secéo IV
Da Execucdo do Programa de Gestéo e Desenvolvimento

Art. 17. O Plano de Entregas deve ser elaborado pela unidade de execucgéo e deve conter:

| - a data de inicio e a de término, com duracédo de 1 (um) ano; e

Il - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

Paragrafo Unico. O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da
chefia da unidade de execucdo, o qual deve ser informado sobre ajustes de forma oficial, mediante
as devidas justificativas, acordando com o servidor o prazo para sua implantagéo.

Art. 18. O Plano de Trabalho do servidor deve contribuir, de forma direta ou indireta, para o plano
de entregas da unidade de execucdo e deve conter: (NOVA REDACAO DADA PELA
PORTARIA N° 3773/GR/UFFS/2024)

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horéria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizacéo de trabalhos e atividades:

a) vinculados a entregas da prépria unidade de execucao;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade de execucdo, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, da instituicdo ou entidades diversas.

I11 - a descricdo dos trabalhos e atividades a serem realizados pelo participante nos moldes do
inciso Il do caput;

IV - a modalidade e o regime de execucdo do PGD, indicando o cronograma de cumprimento da
jornada na modalidade presencial, quando for o caso;

V - 0 cumprimento dos critérios a serem utilizados pela chefia da unidade de execucdo para
avaliagdo do plano de trabalho do participante.

8 1° O Plano de Trabalho de que trata o caput deve ser registrado em sistema informatizado.

8 2° O plano de trabalho deve ser elaborado pelo participante e submetido para aceite da chefia da
unidade de execugéo.

8 3° Pode ocorrer a repactuacdo do plano de trabalho por necessidade do servigo, na hipotese de
surgimento de demandas prioritarias que ndo tenham sido previamente acordadas, ou por acordo
entre a chefia da unidade de execucdo e o participante.

8 4° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput deve corresponder a carga horéria
disponivel para o periodo do plano de trabalho.
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d&qae+€um#nes—ee%de¥ande—a—naﬂ+reza—da&a&wdades—(SUPRlMlDo PELA PORTARIA
N° 3773/GR/UFFS/2024)

Art. 19. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante deve registrar:

| - a descricdo dos trabalhos e atividades realizadas; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

8§ 1° O registro de que tratam os Incisos | e 11, do caput seré realizado mensalmente, sem prejuizo
de registros diarios ou semanais, a critério do participante e de acordo com a chefia.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata, podendo haver
ajustes e repactuacao a qualquer momento, caso necessario.

Art. 20. A chefia imediata deve avaliar a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicBes previamente definidos, nos termos do inciso V do
caput do Art. 18 desta Portaria;

I11 - os fatos externos a capacidade de acdo do participante que comprometeram parcial ou
integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

IV - 0 cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano de trabalho, a
exemplo de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida
ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos.

§ 1° A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deve ocorrer apds o registro feito pelo
participante, com periodicidade mensal, sem prejuizo de avaliacdes diarias ou semanais.

8 2° O participante deve ser notificado das avaliagOes recebidas.

8 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliagdes devem ser devidamente justificadas pela
chefia responsavel pela avaliacao.

8 4° A avaliagdo das entregas realizadas ndo substitui a avaliagdo funcional do servidor
participante do programa, prevista na LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005, mas deve
Ihe servir de insumo.

8 5° Independentemente do resultado da avaliagdo da execucdo do plano de trabalho, a chefia da
unidade de execuc¢do deve estimular o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo acdes de desenvolvimento.

8 6° No caso de avaliagOes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante pode recorrer,
prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo de que trata o § 2°.

8 7° Recebidas as justificativas, conforme previsto no paragrafo anterior, a chefia imediata pode,
em até 10 (dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliag&o inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

Art. 21. O plano de entregas da unidade de execucdo deve ser avaliado pelo nivel hierarquico
superior, considerando:
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I - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

111 - 0o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o
término do plano de entregas.

Secéo V
Das Vedacdes e do Desligamento do Programa de Gestéo e Desenvolvimento

Art. 22. E vedada a participacio no PGD/UFFS ao servidor que tenha sido desligado do referido
programa nos Ultimos 3 (trés) meses, em razéo de ndo atendimento dos incisos 11, IV e V do Art.
25 desta Portaria.

Art. 23. A chefia imediata pode desligar o participante do programa:

I - por solicitacdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

11 - por razdo de necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

111 - pelo descumprimento sem justificativa das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho,
a que se refere o Artigo 18 desta Portaria;

IV - em virtude de ter a execucdo de seu plano de trabalho avaliado como inadequado ou néo
executado;

V - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no Art. 25 desta Portaria;
V1 - pelo decurso de prazo de participagdo no programa, quando houver;

VII - em virtude de remanejamento ou remogdo, com alteracdo da unidade de execucdo;

VIl -em virtude de aprovagdo do participante para a execucdo de outras atividades néo
abrangidas pelo PGD, salvo nas acumulacbes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

IX - se 0 programa ora em questdo for revogado ou suspenso; e

X - pela superveniéncia das hipoteses previstas nesta Portaria.

Art. 24. Nas hip6teses de que trata o Art. 23 desta Portaria, o participante deve manter a execucao
de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia, nos termos desta Portaria
e da regulamentacdo em vigor.

8 1° O participante deve retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

I - de 10 (dez) dias, no caso de desligamento a pedido;

11 - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas demais hipoteses previstas
nos incisos 1l a X do Art. 23 desta Portaria.

8 2° O participante é responsavel pelo cumprimento de todas as atividades pendentes sob sua
responsabilidade, mesmo apoés a data de desligamento do programa.

8 3° O participante que for desligado do PGD/UFFS deve apresentar registro das atividades e
entregas relativas ao seu plano de trabalho em até 10 (dez) dias ap0s a data do desligamento.
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Secéo VI
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 25. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD/UFFS:

I - assinar e cumprir o TCR e o Plano de Trabalho;

Il - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade;

I11 - permanecer em disponibilidade constante para atendimento, por diferentes canais de
comunicacdo (e-mail, telefone, videoconferéncia, etc.), de demandas de trabalho durante todo o
periodo referente & sua jornada diéria regular de trabalho, dentro do horario de expediente da
Unidade Organizacional,

IV - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da evolugdo
do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

V - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;
VI - solicitar a chefia imediata a repactuacédo do plano de trabalho se for considerado inexequivel,
de maneira justificada;

VII - participar de reunides presenciais com sua equipe de trabalho, conforme periodicidade
estabelecida no Plano de Trabalho ou quando convocado para reunides extraordinarias;

VIl - quando na modalidade presencial, deve permanecer no setor de exercicio durante a sua
jornada de trabalho, conforme horario de expediente pactuado com a chefia imediata;

IX - quando na modalidade teletrabalho parcial, nos periodos em que a jornada de trabalho for
realizada presencialmente, deve permanecer no setor de exercicio no horéario de expediente
acordado com a chefia imediata e registrado no Plano de Trabalho;

X - executar seu plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;
XI - quando estiver em teletrabalho, providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos
e mobiliarios adequados e/ou adaptados ao trabalho a ser desenvolvido, conforme orientacfes da
UFFS no tocante a ergonomia e saude laboral, assumindo, inclusive, os custos referentes a
instalacdo de softwares, conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas;

XI1 - quando em regime de teletrabalho, fazer uso preferencial do servigo/recurso de ramal virtual
para comunicagédo telefnica entre servidores e setores da UFFS. Para isso, manter o recurso
funcional no computador/notebook utilizado para o teletrabalho durante o horério de expediente
do setor, configurando o desvio de chamadas do numero do seu setor para o seu ramal virtual.

8 1° Conforme normas institucionais relativas & Gestdo de Patriménio e, de acordo com a
disponibilidade e comprovada a necessidade de utilizacdo de equipamento especifico, a UFFS
pode fornecer tais equipamentos em regime de cessdo temporaria ao servidor.
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8 2° O suporte técnico de informatica aos equipamentos institucionais cedidos ao participante dar-
se-4 apenas em ambiente institucional e mediante abertura de chamado via ferramenta
institucional.

8§ 3° O suporte técnico de informética aos equipamentos particulares do participante, fica restrito
a instalacao e configuracdo de softwares relacionados as atividades desenvolvidas no PGD/UFFS,
e dar-se-4 apenas em ambiente institucional e mediante abertura de chamado via ferramenta
institucional.

Art. 26. Compete a Chefia Imediata:

| - elaborar, junto aos participantes da unidade, o plano de trabalho, em conformidade com o plano
de entregas da Unidade de Execucdo;

Il - pactuar o TCR;

111 - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

IV - manter contato permanente com o0s participantes para repassar instrugdes de servigo e
manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

V - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados.

Art. 27. Compete a Chefia da Unidade de Execucao:

I - monitorar a execucgéo do plano de trabalho dos participantes da unidade, em conformidade com
o plano de entregas da Unidade de Execucdo;

Il - manter contato permanente com o0s participantes para repassar instrugdes de servico e
manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

111 - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

IV - solicitar aos participantes a repactuacdo do plano de trabalho quando avaliar sua
inexequibilidade, bem como decidir sobre a prorrogacdo excepcional e fixar novo prazo para a
concluséo dos trabalhos; e

V - desligar os participantes, se necessario, nos termos do Art. 23 desta Portaria.

Art. 28. Compete ao Gestor da Unidade Organizacional:

I - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucdo a ela
subordinada com o planejamento institucional;

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos
no Art. 5° desta Portaria;

I11 - definir junto com o gestor da Unidade de Execucdo, quais setores estardo aptos ao teletrabalho
e quais as modalidades serdo adotadas.

Art. 29. Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD/UFFS:

I - acompanhar o processo de implantacéo e prestar suporte necessario ao pleno desenvolvimento
do (PGD) nas unidades de execucéo;

Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD/UFFS;
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111 - avaliar, no ambito institucional, a implementacdo do PGD em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nesta Portaria e na legislacdo vigente;

IV - atuar junto a area de Gestdo de Pessoas e demais unidades para elaboracdo dos relatorios
gerenciais;

V - acompanhar a execu¢do do PGD/UFFS e elaborar relatorio semestral de avaliacdo para
divulgacdo no portal institucional; e

VI - propor mudancas normativas no PGD/UFFS, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Na composicdo da comissdo referida no caput deve ser oportunizada a
participacdo de servidores com representatividade dos campi e reitoria, chefias, bem como a
Comissdo Interna de Supervisao (CIS) e o Sindicato dos Técnicos Administrativos em Eduacacdo
(SINDTAE).

Art. 30. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP):

| - executar a gestdo do PGD/UFFS;

Il - monitorar e avaliar os resultados do PGD/UFFS, junto a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do programa;

111 - enviar os dados sobre 0 PGD/UFFS, via Interface de Programacédo de Aplicativos (API) e
prestar informacdes sobre eles quando solicitados;

IV - indicar representante responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no inciso Il do caput
e compor a Rede PGD/UFFS; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do Programa de Gestdo e Desenvolvimento
(CPGD), de que trata 0 Art. 31 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023,
os enderecos dos sitios eletrénicos onde séo divulgados o ato de instituicédo e os resultados obtidos
com o PGD/UFFS.

Secéo VII
Do Sistema Informatizado

Art. 31. A UFFS deve adotar sistema informatizado adequado como ferramenta de apoio
tecnoldgico para gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucao
e dos planos de trabalho dos participantes.

§ 1° Ato conjunto da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Especial de Tecnologia da
Informacdo estabelecera os pardmetros para utilizacdo do sistema informatizado de que trata o
caput.

8§ 2° Os dados sobre a execucdo do PGD/UFFS devem ser enviados ao 6rgdo central do SIORG,
via API, observadas a documentacéo técnica e a periodicidade a serem definidas pelo CPGD, de
que trata o Art. 31 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023.

Art. 32. A UFFS deve dar transparéncia, em seu sitio eletrdnico, as seguintes informagdes sobre
a execucao do PGD/UFFS:

I - planos de entrega das unidades de execugéo;

Il - planos de trabalho dos participantes; e

111 - relagdo dos participantes do programa, discriminados por unidade de execucao.
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Paragrafo unico. As publicacdes ndo devem conter informacGes sigilosas, com base nas regras
de transparéncia de informacdes e dados previstas em legislagéo.

Secéo VIII
Das Indenizacgbes e Vantagens

Art. 33. Fica vedada a autorizacdo da prestacao de servicos extraordinarios e horas excedentes ao
participante do PGD/UFFS.

Art. 34. O participante do PGD/UFFS néo tem direito a banco de horas.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas anteriormente a adesdo do servidor
ao PGD, este deve usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas
negativas.

Art. 35. O participante do PGD/UFFS tem direito a ajuda de custo somente quando houver
mudanca de domicilio em carater permanente, por interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo de que trata o caput serd restituida integralmente ao erario caso
o servidor, devido a execucdo de teletrabalho integral, regressar ao seu domicilio de origem antes
de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento.

Art. 36. O participante do PGD/UFFS que, mediante autorizacao, afastar-se da sede do 6rgdo em
carater eventual ou transitorio, a servi¢o e no interesse da Administracdo, para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com estadia, alimentacdo e locomoc&o urbana, utilizando como ponto
de referéncia:

I - alocalidade a partir da qual exercer as suas fun¢ées remotamente; ou

11 - caso implique menor despesa a Administracdo Publica, a localidade da unidade de exercicio
do servidor.

Paragrafo Unico. O participante do PGD/UFFS, na modalidade teletrabalho, que residir em
localidade diversa da sede da unidade de exercicio, ndo faz jus a reembolso de qualquer natureza
ou a dirias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial, quando
convocado nos termos do Art. 16 desta Portaria.

Art. 37. O participante do programa somente faz jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos
em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos
da Instrucdo Normativa n° 207, de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 38. O participante do PGD/UFFS fara jus ao pagamento de adicional noturno somente nas
situacdes que, por necessidade da Administracdo e mediante solicitacdo da autoridade méxima da
unidade organizacional, tiver que realizar atividade, ainda que remota, em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 39. O participante do PGD/UFFS, quando em teletrabalho em regime integral, ndo faz jus a:
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I - a0 auxilio-moradia;

11 - adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacéo
por atividades com Raios X ou substancias radioativas ou quaisquer outros relacionados a
atividade presencial.

Secéo IX
Do Recurso as Decisfes Relativas ao Programa de Gestédo e Desenvolvimento

Art. 40. Das decisdes relativas ao Programa de Gestdo cabe recurso, que deve ser interposto via
sistema eletrdnico, no prazo de até 5 (cinco) dias apos o registro do conhecimento da deciséo
recorrida.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso a autoridade que proferiu a decisdo inicial tem 5 (cinco) dias
para reconsiderar ou, no caso de manter a decisao inicial, encaminhar para decisdo da:

a) autoridade méaxima da Unidade Organizacional, sendo o Reitor, no caso da Reitoria, e Diretor
de Campus, no caso dos Campi;

b) & Camara de Administracdo, Planejamento de Gestdo de Pessoas do Conselho Universitario,
como ultima instancia administrativa.

Secédo X
Das Disposi¢oes Finais

Art. 41. A chefia da unidade de execucéo deve zelar pelo cumprimento do disposto nesta Portaria,
de modo a assegurar a preservacdo, o funcionamento, a continuidade e a melhoria dos servigcos
prestados pela (UFFS), e a evitar que o PGD/UFFS produza prejuizos a Institui¢do e aos usuarios
dos servicos publicos por ela prestados.

Art. 42. O servidor na modalidade de teletrabalho fara jus ao usufruto dos feriados e recessos de
acordo com o calendario académico/administrativo da unidade onde se encontra em exercicio.

Art. 43. Os casos omissos nesta Portaria, devem ser avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, com o0 suporte da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD/UFFS, e
encaminhados ao Reitor para decisdo final.

Art. 44, Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de dezembro de 2024.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

Pelo presente termo e em razdo da participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da
Universidade Federal da Fronteira Sul, DECLARO que:

I - atendo as condigdes para participacdo no PGD, nos termos da Portaria n® 3698/GR/UFFS/2024.
Il - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocacdo de 2 (dois) dias para
comparecimento pessoal a unidade, nos termos do Art. 16, da Portaria n°® 3698/GR/UFFS/2024.
I11 - estou ciente de todas as minhas atribuicGes e responsabilidades previstas no Art. 25 da
Portaria n° 3698/GR/UFFS/2024, e ainda as transcritas a seguir:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

b) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados
e ativos;

c) consultar diariamente a minha caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacgéo da unidade de exercicio;

d) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefone pelo periodo acordado com
a chefia;

e) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente
acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

f) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

) retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacéo
e a guarda documental;

h) na modalidade de teletrabalho parcial ou presencial, o expediente diario do servidor _
_________________ ,SIAPEN® _~ emexercicionaunidade _____ com
jornadade ___ hsemanais, sera das___has__ _hedas___has__ _h.

Vv - dlspor de infraestrutura necessaria para 0 exercicio das minhas atrlbuu;oes em teletrabalho,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagéo;

V - estou ciente gque a minha participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade
Federal da Fronteira Sul ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condicdes
estabelecidas no Art. 23 da Portaria n° 3698/GR/UFFS/2024;

VI - estou ciente que devo manter as estruturas fisicas, 0s equipamentos e a conectividade
necessaria, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao de internet, de energia elétrica e de telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio das atribuicdes;

VII - estou ciente que quando ocorrer o desligamento do PGD deverei retornar ao controle de
frequéncia dentro do prazo estabelecido pelo Art. 24 da Portaria n°® 3698/GR/UFFS/2024;
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VIII - nos dias em que atuarei em regime de teletrabalho, autorizo a divulgacdo de meu numero
de telefone, fixo ou celular, para contato com os servidores da instituicdo e demais integrantes da
comunidade universitaria.
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