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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° XX/2019
Processo Administrativo n° 23205.XXX/2019-XX
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.1.  Contratagdo, sob a forma de execugfo indireta, no regime de empreitada por prego unitario, de
empresa especializada para a prestagio dos servigos continuados de vigildncia armada e desarmada,
motorizada e nio motorizada, a serem executados no Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul
sediado Cerro Largo/RS, conforme condig3es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

23647 - Posto de Vigildncia
Desarmada - 12 (doze)
_horas diurnas, de segunda-
eira a domingo, envolvendo
2 (dois)  profissionais 2 RS 9.728,87 RS 19.457,74 |RS$233.492,93
igilantes em turnos de 12
doze) x 36 (trinta e seis)
oras — Campus Cerro

23957 - Posto de Vigilancia
Armada — 12 (doze) horas
oturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
dois) profissionais vigilantes R$ 11.340,41 R$22.680,82 |R$272.169,85
em turnos de 12 (doze) x 36
trinta e seis) horas -
ampus Cerro Largo/RS.

23647 - Posto de Vigilancia
Desarmada Motorizada —
12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) ! RS$ 1056924 | RS$10.56924 |RS 126.830,90
profissionais vigilantes em
os de 12 (doze) x 36
trinta e seis) horas -
ampus Cerro Largo/RS.




3957 - Posto de Vigilancia
rmada Motorizada — 12
doze) horas noturnas, de
egunda-feira a domingo,
nvolvendo 2~ (dois) ! R$12.180,78 | RS 12.180,78
rofissionais vigilantes em
os de 12 (doze) x 36
trinta e seis) horas —
ampus Cerro Largo/RS.

1.2. O objeto da licitagfo tem a natureza de servico comum de vigilancia.

1.3.  Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execug@io a Empreitada por Prego Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993,

. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO = - _
2.1.  Os servigos de vigilancia e seguranga tém natureza continua, necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Instituigdo, cuja interrupgdo causa ou compromete a continuidade de suas atividades e cuja
contratagio devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.2. A contrataciio dos servigos de vigildncia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela Lei n°
9.632, de 07.05.1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no &mbito da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de Vigilancia.

2.3. A Universidade Federal da Fronteira Sul ndo dispde em seu Quadro de Pessoal de servidores
pertencentes & categoria Agente de Vigilancia, cujos trabalhos compreendem todas as atividades e
obriga¢Ses descritas neste instrumento.

2.4. A demanda ocorre da necessidade de alocar o servigo de vigilancia para as 4reas de atendimento,
salas de aula, 4reas administrativas, entradas dos prédios, estacionamentos, areas experimentais e
laboratérios sob a responsabilidade da UFFS, conforme especificado e quantificado na tabela do item 1.1.

2.5. A quantidade de postos a serem contratados foi apurada considerando a extensfio e
particularidades da sede da UFFS no Campus Cerro Largo/RS, bem como a legislagdo vigente, a saber:
IN n° 5/2017-MPOG/SEGES e alteragGes.

2.6. A licitacio deverad ser realizada por grupo Unico. Considerando que a autorizagdo para
funcionamento das empresas que atuam na area de seguranga e vigilancia privada é concedida por estado,
pelo Departamento de Policia Federal, conforme a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n°
89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012, a divisdo por grupo
permitira que as empresas interessadas participem de acordo com a autorizagdio que possuem. O objeto
sera licitado por grupo, porém ndo por item, visando a unicidade e a efetividade dos servigos e da
comunicagdo das informagdes nas trocas de turno.

2.7.  Em estudos realizados pela institui¢fo, foi concluido pela necessidade de contratagéo de postos de
vigilancia armada no periodo noturno, quando h4 pouca ou nenhuma movimentagdo de pessoas na
instituicdo. Esta demanda decorre da necessidade de proporcionar maior seguranga ao patrimonio piblico
no periodo em que se encontra mais vulneravel a roubos e furtos.

2.8.  Devido a extensdo territorial do Campus definitivo da UFFS, faz-se necessario o atendimento
com vigildncia motorizada (com motocicletas) para otimizar a utilizagdo dos vigilantes. Com a ronda
motorizada e o sistema eletrdnico de controle de rondas cada vigilante poderd vigiar uma édrea maior,
deslocando-se com facilidade quando houver necessidade.

2.9. O dimensionamento da 4rea total a ser atendida, a andlise dos pontos vulneraveis e o fluxo diario
de pessoas que transitam pela UFFS foram os pardmetros utilizados para a determinag&o dos quantitativos
de postos de vigilancia a contratar. Ainda, ha de se considerar que a recess@o da atual economia nacional
e os recursos financeiros repassados as InstituigSes de Ensino Superior, obrigam a Administragdo a




3.1, A contratag:ao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que: \ TEE
31.1. Serd exercida dentro dos limites do Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul, ' por
empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com
utilizagdo de mio de obra detentora de formagao profissional especifica;

3.1.2. Atende aos requisitos de seguranga estabelecidos para o Campus da Universidade Federal da
Fronteira Sul, quais sejam: preservar o patrimdnio e garantir a incolumidade dos servidores, dos alunos ¢
do publico que se utiliza das instalagdes da Institui¢&o;

3.1.3. Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra para os postos de servigo, que possibilitam maior
eficidneia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agbes preventivas, que incluem o uso de
equipamentos auxiliares no controle de acesso, a identificagdo de situagdes de risco, e a redugdo do tempo
de resposta a situag@es de ameaga ao patrimdnio publico, servidores e pessoas nas areas de atendimento,
evitando que se consumam,

3.1.4. A utilizagdo de niveis adequados de seguranga repercutira no ambiente e no clima organizacional
do Campus, com reflexos na produtividade dos servidores e melhoria do atendimento prestado a
sociedade;

3.1.5. Nio implicara em custos com contratagdo, treinamento e administra¢do de méo de obra;

3.1.6. Os padrdes aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;

3.2.  Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestacdo dos servicos possibilitam
obter prego compativel com a finalidade estabelecida.

4.].  Trata-se de servico comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada € a
Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ¢
subordinag¢éo direta.

5.1. Conforme Estudos Prehmmares 0s requmtos da contratac;ao abrangem o seguinte:

5.1.1. O servigo objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como continuado, tendo em vista sua
essencialidade para a manuten¢do continua das atividades da institui¢do, e passivel de prorrogagdo
conforme previsdo legal estabelecida no art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengéo de
precos e condigBes mais vantajosos para a Administragéo.

51.2. Os critérios e praticas de sustentabilidade;

5.1.2.1. No que couber, solicita-se que a contratada adote boas préticas de sustentabilidade, baseadas na
otimizagfo e economia de recursos e na reduggo da poluigdio ambiental, quando da execugéo dos servicos
contratados, conforme previsto na IN 06/2013/SLTI/MPOG tais como:

5.1.2.2. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

5.1.2.3. Substitui¢do, sempre que possivel, de substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

51.24. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e

especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;
5.1.2.5. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de 4gua;



5.1.2.6.

conservagio; -
51.2.7. Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sus’centabllldade,iE em espe 1
sobre redugdio de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinagdo de resﬁqoéf» Sotidy
observadas as normas ambientais vigentes; e &::"
5.1.2.8. Observagdo da Resolugio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.2.9. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenha, em suas
composigdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou
na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importantes, conforme disposto na legislagdo vigente;

5.1.2.10. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescente e frascos de
aeross6is em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdio ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagéo especifica.

5.1.2.11. Observar, quando da execug@io dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugio Normativa n° 1, de 19 janeiro de 2010, no que couber.

5.1.2.12. O descumprimento de normas ambientais constatadas durante a execugdo do Contrato
sera comunicado pela UFFS ao érgdo de fiscalizag8io do Municipio, do Estado ou da Unido;

5.1.2.13. Conforme prevé o Decreto Presidencial n°7.746 de 05 de junho de 2012, que regulamenta
0 Art. 3° da Lei 8.666/93, a Administragdo Phblica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes poderdo adquirir bens e contratar servigos e obras considerando critérios e praticas
de sustentabilidade objetivamente definidos no instrumento convocatdrio, conforme o disposto neste

Decreto:
Paragrafo Unico. A adogdio de critérios e praticas de sustentabilidade devera ser justificada nos autos e
preservar o carater competitivo do certame.
Art. 3° Os critérios e praticas de sustentabilidade de que trata o art. 2 o serfo veiculados como especificagdo
técnica do objeto ou como obrigagdo da contratada.
Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
1 - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
11 - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - maior eficiéncia na utilizag@o de recursos naturais como 4gua e energia;
IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
V — maior vida atil ¢ menor custo de manutengio do bem e da obra;
VI — uso de inovagOes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e
VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
Art. 5° A administragfio publica federal direta, autarquica ¢ fundacional ¢ as empresas estatais dependentes
poderfo exigir no instrumento convocatorio para a aquisi¢do de bens que estes sejam constituidos por material
reciclado, atéxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.
()
Art. 8° A comprovagdo das exigéncias contidas no instrumento convocatério podera ser feita mediante
certificagdio emitida por instituigBo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio
definido no instrumento convocatério.
§ 1° Em caso de inexisténcia da certificagfio referida no caput, o instrumento convocatorio estabeleceré que,
ap6s a selegfio da proposta e antes da adjudicago do objeto, o contratante poderé realizar diligéncias para
verificar a adequagio do bem ou servigo as exigéncias do instrumento convocatdrio.
)
Art. 16° A administra¢do publica federal direta, autarquica ¢ fundacional ¢ as empresas estatais dependentes
deverfio elaborar ¢ implementar Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel, no prazo estipulado pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, prevendo, no minimo:
I — atualizagdo do inventéario de bens e materiais do 6rglo e identificagdo de similares de menor impacto
ambiental para substituigfio;

- praticas de sustentabilidade e de racionalizagfo do uso de materiais e servigos;

111 - responsabilidades, metodologia de implementagfo e avaliagio do plano; e
IV — ag¢Bes de divulgagfo, conscientizagdo e capacitagio.

5.2.1.14. A contratagdo estd em consondncia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS, que
contempla em suas a¢Bes a adogdo de critérios de sustentabilidade para avaliagdo e compras de bens,
materiais ou servigos em fungdo de seu impacto ambiental, social e econdmico.




8.666, de 1993.

5.1.4. Trata-se de um servigo terceirizado, pelos quais diversas empresas concorrem. As ex1gent:1 ’
habilitagdio estio descritas neste Termo de Referéncia, todavia ndo excedem as caracterlstlcas*"dmta
prestagio de servigo. Foram seguidos os critérios dispostos nos Cadernos Técnicos do Estado de Rio §
Grande do Sul, para contratagio de servigos de vigiléncia no dmbito da Unido, bem como os dispostos na
IN n° 05/2017-MPOG/SEGES.

52.  As categorias profissionais a serem empregadas enquadram-se no cddigo 5173-30 na
Classificagfo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

5.3. Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestagdo do servigo, conforme item 8.10.1. do Edital.

5.4.  Asobrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6.1. Com o objetivo de inteirar-se das condigdes, grau de dificuldade existente, distdncias, bem como
outras peculiaridades existentes no Campus que abrigara os servigos, deverd ser firmada pela empresa
licitante, no momento da habilitagdo, declaragdo que de que vistoriou os locais onde serdo executados os
servicos, conforme modelo ofertado no “Encarte B”, ou de que tem pleno conhecimento de todos os
elementos necessarios ao cumprimento da obrigagdo do objeto da licitag@o.

6.2. Em nenhuma hipétese o licitante podera alegar desconhecimento das condigBes existentes para
elaboragdo da Planilha Estimativa de Custos e Formagfo de Pregos, bem como para a execugdo do
Contrato e cumprimento das obrigacdes decorrentes.

6.3. A visita para realizagdo de vistoria ao local onde serdo executados os servigos, devera ser
previamente agendada, até o ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessdo piblica,
conforme contatos abaixo.

6.3.2. Campus Cerro Largo/RS: Coordenagdio Administrativa do Campus, de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 17h00min, pelo telefone (55) 3359-3953.

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior 4 data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.4.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagfo da vistoria.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalages, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagOes e das condi¢Bes
locais para o cumprimento das obrigagGes objeto da licitag8o.

7.1. Os postos de v1g11an01a com ronda motorlzada (d1umo e noturno) deverdo conter 01 (uma)
motocicleta com no minimo 150cc, com no maximo dois anos de uso da data de fabricagdo, com
combustivel e veiculo por responsabilidade da contratada. A motocicleta deveré ser utilizada de forma
compartilhada entre o posto diurno e noturno, sendo que os custos com depreciagdo e combustiveis foram
divididos entre os postos. A motocicleta devera ser compativel com estrada de chdo.

7.1.2. Os valores referentes a combustivel constantes nas tabelas do “Encarte A” deste pedido séo
meramente estimativos, de acordo com informagdes recebidas das Coordenagdes Administrativas sobre o
percurso das rondas a serem realizadas e a frequéncia destas, podendo portanto, haver variagdes. O valor
a ser pago mensalmente serd correspondente ao quantitativo efetivamente utilizado de quilometragem
rodada, conforme controle mensal da quilometragem que ser4 realizado pelo fiscal do contrato.

7.13. Todos os custos com manutengio e licenciamento da motocicleta serdo de inteira
responsabilidade da contratada. Ressalta-se que sera aplicado o Instrumento de Medigéo de Resultado —
IMR nos casos que a motocicleta estiver em manuteng&o e ndo ocorrer a substitui¢do da mesma.



7.1.4. No Campus em que houver vigildncia armada deverdo ser disponibilizados, pelae
cofres para a guarda do armamento no periodo em que néo estiver sendo portada pelo Vlgllante L o
7.1.5. O uso e a guarda de todos os equipamentos utilizados pelos postos de Vlgllanm
responsabilidade da Contratada.
7.2. Modo de execucdo:
7.2.2. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
contratada nas dependéncias da UFFS, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
7.2.3. Os servigos deverdo ser executados 24 horas por dia, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, de segunda-feira a domingo.

7.2.4. A contratante poderd remanejar os postos dentro de suas dependéncias, de acordo com sua
necessidade.

7.3.  Descri¢#io dos servigos:

7.3.2. Comunicar imediatamente ao(s) Representante(s) da Contratante, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessdrias;

7.3.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regifio, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administra¢do da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.3.4. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida da Administra¢do, bem como as que entender oportunas;
7.3.5. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas,
exceto nas instalagdes de atendimento ao publico;

7.3.6. Abrir e fechar as cancelas/portes de acesso do Campus, e fiscalizar a entrada e saida de veiculos
nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portoes fechados

quando existirem;

7.3.7. Repassar para ofs) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalacdes e suas
imediagdes;

7.3.8. Comunicar & 4rea de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vir a representar risco para o patrimonio da Administragéo;

7.3.9. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragdo, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo destas, inclusive na
indicacdio de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.3.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgéo de lotagdo e tarefa a executar;

7.3.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagdes, salvo se previamente
autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo, e devidamente identificados;

7.3.12. Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia;

7.3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

7.3.14. N&o permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

73.15. Executar ronda diaria conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

7.3.16. Cumprir rigorosamente o percurso das rondas diurnas e noturnas, eletronicas ou ndo, nos
intervalos estabelecidos pela contratante, percorrendo toda a 4rea sob sua responsabilidade, averiguando
possiveis anormalidades.

7.3.17. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e armado, quando for o caso, € nos
horarios estabelecidos pela Administragdo, e obedecer as regras minimas de higiene e asseio pessoal,
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devendo apresentar-se sempre limpo, barbeado (se for o caso), com cabelos aparados ou presos,. sapaqu
limpos e engraxados; ,
7.3.18. Manter-se no posto, ndo podendo se afastar de seus afazeres, principalmente para aten
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, sendo vedado 1ncluswe‘\v.,-u_sg,d§:
aparelho telefonico particular durante o horéario de trabalho; .
7.3.19. Exercer a vigilincia e protecdo dos bens moéveis e iméveis contidos na area sob~stia
responsabilidade, impedindo quaisquer danos a estes bens;

7.3.20. Manter controle sobre as areas que deverdo estar com portas fechadas e luzes apagadas;

7.3.21. Registrar e controlar, junto com a Administragdo, as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

7.3.22. Abrir e fechar as portas dos prédios, janelas, vitrais, entre outros, e proceder & vistoria dos
mesmos quanto ao ponto de vista de seguranga, certificando-se da auséncia de pessoas estranhas, de
acordo com orienta¢3es recebidas da Administragéo da UFFS;

7.3.23. Zelar pela ordem e boas condigdes das areas sob vigilancia;

7.3.24. Organizar e orientar o trafego de pessoas, impedindo a entrada das que se apresentem de modo
inconveniente, reprimindo os maus usuarios do prédio, nfo permitindo a ocupagéo total ou parcial do hall,
corredores ou outras areas comuns, que deem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes;

7.3.25. Intervir prontamente, sempre que se verifiquem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas
4reas sob vigildncia, interna e externa, nas filas de espera (banheiros, interior dos blocos, area de
estacionamento), nos setores de atendimento ao publico, durante ou fora do horario normal de expediente,

comunicando de imediato o fato ao Contratante;

7.3.26. Em caso de alarme de detec¢do de incéndio ou invasdio do imével, deverdo ser adotadas todas as
providéncias, inclusive imediatamente, acionando-se o Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial
mais préxima;

7.3.27. Interditar e desinterditar areas em caso de incéndios, acidentes, obras, sabotagens e outras
ocorréncias, conforme determinacgdes da contratante;

7.3.28. A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo, comunicada ao
Preposto que deverd repassar aos demais postos para ser cumprida pela Contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagSes, dos servidores e das
pessoas em geral;

7.3.29. Ligar e desligar diariamente os equipamentos de vigilancia eletronicas instaladas no Campus,
bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento;

7.3.30. Ligar e desligar a iluminagfio externa e interna, incluindo corredores, salas de aula, salas de
professores, salas administrativas, laboratérios e auditérios, e demais locais, conforme orientag3es da
contratante;

7.3.31. Permitir o ingresso de pessoas nos imoéveis, nos dias e hordrios sem expediente, somente
mediante identificacdo e apresentago de autorizagdo fornecida por autoridade competente da contratante,
a qual deveré ficar retida no Posto e anotada em livro préprio de ocorréncias, onde constard, além da
identificacfio pessoal do individuo, o local de destino e o horéario de entrada e saida, bem como a placa do
veiculo utilizado, se for o caso;

7.3.32. Exigir, em caso de suspeita, em conjunto com o representante da contratante, a abertura de
embrulhos ou volumes para conferéncia de seu conteudo (fiscal do contrato ou alguém indicado pela
Administrac&o);

7.3.33. No caso de agio de criminosos, a contratada devera comunicar de imediato & contratante pela via
mais rapida disponivel, e apresentar relatério especifico, relatando de forma circunstanciada e
pormenorizada, todos os fatos, situagdes e informagdes envolvendo a ocorréncia. O relatorio devera ser
encaminhado diretamente & area de seguranca da contratante ou ao fiscal do contrato até o dia seguinte a
ocorréncia;

7.3.34. Conduzir seus trabalhos em harmonia com as atividades da contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servicos e horarios estabelecidos em normas internas, nem
quaisquer dnus relativos ao uso de recursos materiais ou humanos;

7.3.35. Comunicar de imediato as Policias Federal e/ou civil e/ou Militar, Corpo de Bombeiros, empresa
fornecedora de Energia Elétrica, empresa prestadora dos servigos de Saneamento, entre outros, sempre
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8.1.  Da previsdo legal:
8.1.2. O Instrumento de Medicio de Resultado — IMR é um mecanismo para aferi¢io dos servigos
prestados aos 6rgfios publicos, e sua previsdo legal encontra-se na IN n° 5/2017-MPOG/SEGES;

8.1.3. O IMR deve ser parte integrante do instrumento convocatério, ¢ tem como finalidade garantir
maior eficiéncia e qualidade nos servicos prestados/contratados pela Administragdo;

8.1.4. Consiste em um acordo formal entre a administragdo contratante e o provedor dos servigos onde
sdo definidos os pregos a serem pagos de acordo com nivel de desempenho dos servigos prestados pelo
contratado;

8.1.5. A IN n° 5/2017-MPOG/SEGES define o Instrumento de Medigdo de Resultado como
“mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestagio do servigo e respectivas adequagbes de pagamento”.

8.1.6. A contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme tabela do item
8.3., concordando com as defini¢des dos indicadores e descontos previstos;

8.1.7. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medi¢do de Resultado poderd, garantidos o
contraditério ¢ a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais penalidades
previstas no Edital de Convocagdo e seus anexos.

8.2.  Da afericfio dos servigos e da adequacdo dos pagamentos:

8.2.2. Os servigos serfio aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e qualitativamente, nos
ultimos cinco dias do periodo de avaliagdo;

8.2.3. Verificado o descumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado, o fiscal do contrato
determinara a adequagio do pagamento de acordo com os descontos estabelecidos;

8.2.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado, através de adequagdo do
pagamento, nfo serd necessaria a abertura de Processo Administrativo Sancionador.

8.3.  Dos indicadores para a aferi¢do dos servigos e adequagdo do pagamento:

INDICADOR — PRESENCA DO VIGILANTE NO POSTO E EXECUCAO DE RONDAS
ITEM DESCRICAO

Descri¢éo do Indicador Todos os postos deverfio estar sempre com vigilantes
prontos e equipados para execugdo dos servigos
contratados, bem como todas as rondas deverio ser
cumpridas conforme estabelecido pelo fiscal do contrato.

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos de vigilancia,
assegurando que os postos ndo fiquem sem os servigos
contratados, bem como que todas as rondas sejam
realizadas nos horérios determinados pela fiscaliza¢do do
contrato, evitando a descontinuidade do servigo € a
vulnerabilidade do patriménio da UFFS e de toda a
comunidade académica.

Metas a cumprir e  Manter vigildncia em tempo integral em todos
os postos contratados ¢ em suas respectivas
areas de abrangéncia, com a realizagfo de
rondas conforme determinado pelo fiscal do
contrato;

e  Nio deixar descobertos ou sem vigildncia os
postos contratados quando da troca de turno,
nio sendo permitida a prorrogag¢do da jornada
de trabalho (dobra);

e  Efetuar a reposi¢io da mio de obra nos postos,

em no maximo 02 (duas) horas, quando o
vigilante alocado para a execugo do servigo no
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posto precisar ausentar-se por 51tua<;ao
imprevisivel e urgente; P (\ |

®  Realizar todas as rondas prevmmente
determinadas pelo fiscal do contréto Dbsewad
a periodicidade exigida; S

R
¢  Realizar as visitas da supervisdo do contfa’cﬁ-/

o

—

Instrumento de medigéo

e  Ficha de frequéncia;
®  Livro de ocorréncias;
®  Relatdrio de ronda com botons eletrénicos.

Forma de acompanhamento

e  Conferéncia, pelo fiscal do contrato, das fichas
de frequéncia dos trabalhadores alocados na
prestagdo dos servigos;

e  Verificago, pelo fiscal do contrato, de
ocorréncias registradas sobre as auséncias aos
postos de trabalho;

e  Conferéncia, pelo fiscal do contrato, dos
relatérios de rondas com botons eletronicos, a
fim de constatar se foram realizadas todas as
rondas previamente estabelecidas.

®  Registro da visita do supervisor no Campus
conforme item 13.1.60.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de célculo A Nota Mensal de Avaliagio (NMA) serd méxima se:
a) No més avaliado ndo ficar nenhum posto

contratado sem os servigos de vigildncia ou quando da
ocorréneia de situagdo imprevisivel e urgente que obrigue
o vigilante a ausentar-se do posto de trabatho a reposigéo
da mdo de obra ocorra em no méximo 02 (duas) horas da
ocorréncia do afastamento;

b) No més avaliado todas as rondas previamente
estabelecidas foram realizadas dentro da periodicidade
determinada.

A Nota Mensal de Avaliagio (NMA) méxima serd 10
(dez), sendo a Nota Mensal de Avaliagio (NMA) para
ajuste no pagamento:

NMA 10 - (Z Pontos Perdidos).

Da perda de pontos:

A contratada perderd pontos da Nota Mensal de Avaliagdo
(NMA) quando:

e Na ocorréncia de situagdio, comprovadamente
imprevisivel e urgente, que obrigue o vigilante a
ausentar-se do posto de trabalho, a reposigdo
nfo forem realizadas dentro de 02 (duas) horas.
Perda: 0,2 ponto perdido por ocorréncia,
acrescido, de mais 0,1 ponto perdido por hora
subsequente que o posto ficar descoberto sem a
reposigdo da mio de obra ausente;

® Na ocorréncia de auséncia de vigilante no posto
de servigo contratado, sem justificativa
comprovadamente imprevisivel € urgente, a
reposi¢do ndo for providenciada dentro de 02
(duas) horas. Perda: 0,3 ponto perdido por
ocorréncia, acrescido de 0,1 ponto perdido por
hora subsequente que o posto ficar descoberto
sem a reposi¢do da méo de obra ausente.

® Nio realizar todas as rondas completas
previamente estabelecidas pelo fiscal do
contrato, sem apresentagdo de justificativa
aceita pela fiscalizagdo. Perda: 0,1 ponto
perdido por ocorréncia (por ponto ndo
realizado/batido).

®  Nio realizar a visita do supervisor no Campus
conforme previsto no item 13.1.60 deste TR.
Perda: 0,3 ponto perdido por visita ndo
realizada.

Inicio da vigéncia

Data do inicio da prestagéio dos servigos.
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Faixas de ajuste no pagamento

O pagamento 8 CONTRATADA ser4 realizado na ff‘)rma\w \\
descrita abaixo, considerando-se as adequagbes em fun(;agg25 S
do atendimento das metas preestabelecidas; “ "
®  Nota Mensal da Avaliagéo (NMA) de 9 5 a 10:
pagamento de 100% do valor mensa]‘d” postor*“
® Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de. 9,0 a? §~/
pagamento de 95% do valor mensal do pos
®  Nota Mensal da Avaliagio (NMA)de 8,5 a 8,9:
pagamento de 90% do valor mensal do posto;
® Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 8,0 a 8,4:
pagamento de 80% do valor mensal do posto;
®  Nota Mensal da Avaliagio NMA) de 7,52 7,9:
pagamento de 70% do valor mensal do posto;
®  Nota Mensal da Avaliagio NMA) de 7,0 a 7,4:
pagamento de 60% do valor mensal do posto;
e Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 6,52 6,9;
pagamento de 50% do valor mensal posto;
Com relagdo aos descontos da Nota Mensal de
Avaliagio (NMA) relativa ao item 4, das visitas
semanais do supervisor, o desconto percentual serd
sobre o valor total mensal do contrato.
Nota Mensal de Avaliagdo abaixo de 6,5 podera ensejar as
demais sangdes previstas em contrato, com a abertura de
processo administrativo sancionador.

Sangdes

A reincidéncia por dois meses consecutivos de pontuagio
abaixo de 6,5 pontos, poderé ensejar abertura de processo
administrativo sancionador, com aplicagfio das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, caracterizando a
inexecugdo parcial ou total do contrato.

Observagdes

O Instrumento de Medi¢do de Resultado ndo restringe
nem prejudica a aplicagfio de demais penalidades previstas
no Termo de Referéncia e seus anexos.
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9.1. Para a perfeita execugdio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar g’gs\
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, preferencialmente novos ou em perfeito ‘esta
uso, nas quantidades estimadas e qualidades especificadas no “Encarte A” e descritas abaixo: N
9.1.2. Livro de ocorréncia;
9.1.3. Tonfa;

9.1.4. Porta Tonfa,

9.1.5. Lanterna e bateria para lanterna: lanterna de boa qualidade, com tecnologia Creed Led XML-T6
ou similar, poténcia minima de 9.000w e 25.000 lumens, com bateria de litio recarregével e carregador bi-
volt (110v — 220v);

9.1.6. Radios UHF/VHF e carregadores para todos os vigilantes e fiscais: rddio profissional em
UHF/VHF, com frequéncia minima de 450MHZ, com bateria recarregavel, antena, chip de cinto e
carregador bi-volt (110v —220v);

9.1.7. Motocicleta com no minimo 150cc, e no maximo dois anos de uso da data de fabricacfo, com
combustivel e veiculo por responsabilidade da contratada, compativel com estrada de chdo e capacete.
9.1.8. Coldre para revolver calibre 38;

9.1.9. Revdlver calibre 38;

9.1.10. Combustivel para motocicleta;

9.1.11. Colete balistico;

9.1.12. Munigéo;

9.1.13. Cofre para guarda de armas e munigéo;

9.1.14. Sistema de controle de rondas, contendo bastio, botton’s eletrénicos com cddigo tnico e
inviolavel, a prova d’agua, resistente ao calor e ao frio, cabo USB para transferéncia dos dados do bastéo
para o computador e software de controle de ronda.

9.1.15. O software de controle de ronda devera ser instalado no computador do fiscal do contrato e
demais computadores que a instituigdo determinar.

9.1.16. A contratada devera disponibilizar até 03 (trés) bastdes de ronda e até 20 (vinte) botton's
eletrénicos a serem instalados no Campus, em local e frequéncia predeterminado pela fiscalizagdo do
contrato.

9.1.17. Quanto as armas de fogo, a empresa devera:

9.1.17.1. Apresentar a UFFS a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma”
e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela méo de obra nos postos;

9.1.17.2. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as leis e regulamentos vigentes, Unica €
exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade proprio ou de terceiro, para preservar a
integridade dos bens do Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias, buscando cessar ou
conter a injusta agressdo, apos esgotados todos os outros meios para a solugéo do eventual problema;
9.1.17.3. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagédo
dos postos;

9.1.17.4. Realizar a manuten¢do das armas a cada 3 (trés) meses, entregando respectivo relatorio das
manutencgdes realizadas;

9.1.17.5. Oferecer munigdo de procedéncia do fabricante, dentro do prazo de validade, ndo sendo
permitido em hipétese alguma o uso de munigdes recarregadas.

9.2. Quanto as caracteristicas do pessoal:

9.2.1. Os empregados da empresa CONTRATADA, alocados para a prestagdo dos servigos, deverdo ser
devidamente habilitados e rigorosamente preparados, devendo portar Carteira Nacional de Vigilante,
expedida nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, dos Decretos n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e n® 1.592, de 10 de agosto de 1995 e suas alteragGes, e das Portarias n® 3.233/2012-
DG/DPF e n° 891 — DPF de 12 de agosto de 1999 e suas alteragdes. A Contratada ficara, para todos os
efeitos legais e administrativos, responsvel perante a Contratante e terceiros, pelos atos e omissdes por
eles praticados no desempenho de suas fungles.




9.2.2. Na selecdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades, tais como: polidez; /M a
sensibilidade para relacionar-se com servidores e publico em geral, além de ser observadb'fos
escolaridade minima exigido pela profissdo. Especialmente os postos que atuardo na ronda motomzada
deverio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH no minimo de categoria A. \

9.2.3. Além destas caracteristicas, também deve ser observado, na sele¢do do pessoal, o perfil pr
reconhecimento, prevengdo e atuagdo em situagdes de conflito que venham a ocorrer nas areas de
atendimento ao publico do Campus da UFFS.

10.1. Os servigos obJeto desta licitagéo deverao ser prestados no Campus Cerro Largo/RS da
Universidade Federal da Fronteira Sul, localizado nos seguintes enderegos:
10.1.1. Instalacdes definitivas: Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1.580, Bairro S&do Pedro, em Cerro

Largo/RS;
10.1.2. Seminério; Rua Major Antonio Cardoso, 590, Bairro Centro, em Cerro Largo/RS.

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverfio ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, e na Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho e nos itens seguintes:

11.1.2. O conjunto completo de uniforme devera compreender as pegas e quantidades do vestuario
constante na tabela abaixo:

Item Quantidade
Cal¢a 2
Camisa de mangas curtas 2
Camisa de mangas longas 2
Cinto de Nylon 1
Capa para Colete Balistico 1
Sapatos 1
Quepe/Boné com emblema 1
Jaqueta de frio/Japona 1

Capa de chuva
Bota de Chuva

Apito com corddo

bt o |

Plaqueta/Cracha de identificagfo do vigilante,
autenticada pela empresa, com validade de
seis meses, constando o nome, o nimero da 1

Carteira Nacional de Vigilante — CNV,
fotografia colorida com tamanho 3x4 ¢ a data
de validade

Kit Conjunto Capa de Chuva Jaqueta Calga 1
para motoqueiro

11.1.2. A empresa contratada deverd fornecer 1 (um) conjunto completo de uniforme ao empregado no
inicio da execugdio do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 1
(um) ano, e ainda a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo
escrita da Contratante, sempre que os uniformes ndo atendam as condi¢des minimas de apresentag@o;



11.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para / )

, aca
substituindo-os sempre que estiverem apertados; ANESh fi W
11.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do! ;
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original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrate, —/ \/
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12.1.
12.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3. Promover a alocagio inicial dos postos de trabalho, bem como realizar ajustes no decorrer da
execucdo do contrato;

12.1.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado
(fiscal de contrato), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
ou ao setor competente para as providéncias cabiveis;

12.1.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

12.1.6. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade maxima do Campus para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.1.7. Efetuar o pagamento mensal devido & contratada pela execugdo/prestag@o dos servigos, no prazo e
condi¢des estabelecidas no Edital de Licitagdo e seus anexos, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias estabelecidas;

12.1.8. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,

12.1.9. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto;

b) direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdio e em relagéo a fungfo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade
responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.1.9. Permitir o acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo dos
servigos;

12.1.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos

empregados da Contratada ou por seus prepostos;
12.1.11. N#o remover e manter visivel a placa de identificagfo e marca dos equipamentos de propriedade

da Contratada;

12.1.12. Notificar incontinente a Contratada, qualquer violagdo ou tentativa de violagdo, por parte de
terceiros, dos direitos de propriedade da Contratada, sobre os equipamentos disponibilizados para os
servigos;

12.1.13. Responder por todos os danos e prejuizos decorrentes da utilizagdo dos equipamentos de
propriedade da Contratada, causados por servidor da UFFS, resultante do ndo cumprimento de qualquer
clausula ou condigio deste Contrato, desde que devidamente comprovados;

12.1.14. Aplicar a Contratada as sangdes regulamentares e contratuais;

12.1.15. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

12.1.16. Disponibilizar armdrios para que os funcionarios da contratada possam efetuar a guarda de
uniformes e pertences pessoais, garantindo bom desempenho dos servigos.

12.1.17. TFiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.1.18. A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.1.19. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;



data da extmc;ao do contrato. - }
12.1.21. Analisar os termos de rescisfo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagab“dbgf
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou resmsao dcv
contrato.

12.1.22. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do

contrato;

12.1.23. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.1.24. Cientificar o 6rgdo de representa¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.1.25. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagSes técnicas, orgamentos,

termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do

servico e notificagdes expedidas;

12.1.26. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.1.27. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem

condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.1. Cabe a contratada o cumprimento das seguintes obrigacgdes:

13.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.1.2. Manter os servigos contratados nos horérios predeterminados pela Administragdo, ajustando-os
sempre que necessario e solicitado pela contratante;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Unifo ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.1.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando
na execugdo do servigo objeto desta contratagéo;

13.1.5. Vedar a utilizago, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funggio de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010;

13.1.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, conforme legislagdo e
normas vigentes;

13.1.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.1.8. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo
empregado na execugdo do contrato, relagdo constando nome, enderego residencial e telefone dos
empregados colocados & disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia. O novo
colaborador titular e/ou substituto deverdo se apresentar para o Fiscal do Contrato no inicio das suas
atividades;

13.1.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver admisséo
ou demissdo de empregado, uma relagdo contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida,
érgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagdo em sitio eletrdnico, nos
termos do artigo 129 da Lei n° 13.707, de 14 de agosto de 2018 (Lei Orgamentaria para 2019);

13.1.10. Efetuar a reposi¢do da mAo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventuais
auséncias, tais como, faltas, férias ¢ licen¢as, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho



(dobra), devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; !i 1 ELe® 2

13.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, prévi‘d@ggiérias; /
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nae,_ t ﬁ;fgwe“\’
responsabilidade a Contratante; LIEE D
13.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante.

13.1.12.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.1.13. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais €
distribuigdo civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgéo;

13.1.14. N#o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.1.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados
nos postos de servigo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

13.1.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da UFFS e
do servigo publico federal;

13.1.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

13.1.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgéos plblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.1.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admisséio do empregado;

13.1.18.2. viabilizar a emissio do cartio cidadfio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admiss@o do empregado;

13.1.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
13.1.19. Colaborar em tudo o que for necessario para possibilitar a abertura de conta vinculada

onde a Administrago efetuard os depositos referentes aos valores para pagamento de férias, 13° salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada alocados na prestagéo dos servigos;

13.1.20. Autorizar a Administra¢do, no momento da assinatura do contrato, a reter, a qualquer
tempo, a garantia de execu¢do do contrato, na forma prevista na alinea ¢ do Anexo VII-B da IN n°
5/2017-MPOG/SEGES;

13.1.21. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢es previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

13.1.22. Quando n#o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 13.1.21., pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e FGTS decorrentes.

13.1.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;



13.1.23.1. A auséncia da documentagdio pertinente ou da comprovagdo do cumpfi
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatu
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicag8o, até que a»sﬁuagao s,Jg /
regularizada, sem prejuizo das demais sang3es cabiveis. S T
13.1.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo mencxona"da’ fio
subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang3es cabiveis.

13.1.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.1.24. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade da Contratada junto ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a mesma devera entregar a fiscalizagdo em até 30 (trinta) dias do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, ou acompanhar a nota fiscal da prestago dos servigos, todas as
certiddes negativas abrangidas pelo sistema.

13.1.25. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagéio;
13.1.26. Dentre as instalagdes necessérias & realizagfo do objeto da licitagdo, deve a contratada

possuir ou montar filial ou escritério no municipio ou na regido (at¢ 100 km) onde serdo prestados os
servicos, no prazo méximo de sessenta dias apés o inicio da prestagdo dos servigos, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios;

13.1.27. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representé-la na execugéo do contrato, sem que isso represente custos adicionais a UFFS;
13.1.28. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo

dos servicos;

13.1.29. Nio permitir a utilizagfo de qualquer de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.1.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.1.32, Zelar pela discrigdo e integridade durante a execugdo dos servigos;

13.1.33. Nzo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.1.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de

servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do
art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.1.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagfo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia 0til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedag@o.

13.1.35. Apresentar 4 Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado
4 Receita Federal do Brasil, no prazo de 10 (dias) corridos contados da assinatura do Termo de Contrato.
13.1.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.1.37. Arcar com o 6nus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte (art. 63,



§1°, da IN n° 5/2017-MPOG/SEGES); ,
13.1.38. No caso de fuso, cisdo ou incorporagdo da Contratada, a UFFS devera ser/ comumcada‘
por escrlto sobre estas mudang:as, e so aceltara a nova empresa se destas transformag:oes nao re _ltarem

estabelecidas no Contrato ori glnal e ;i__w,, o
13.1.39. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,

tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho,
que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objetos do Contrato e apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitados pela Contratante, exceto com relagéo aos tributos e contribui¢des que
serdo recolhidos pela Contratante no ato do pagamento;

13.1.40. Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagdes & Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados, cuja méo
de obra sera cedida & Contratante para execugdo dos servigos objetos do Contrato, na forma da Lei n°
8.212, de 24 de junho de 1.991 e alteragSes, Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragBes e
Instrucdio Normativa RFB n° 1564, de 08 de maio de 2015 ou outra norma que a substitua;

13.1.41, A Contratada é responsavel pela formagéo e reciclagem dos seus empregados, utilizados
na execucdo dos servigos, em conformidade com as normas que regulam a atividade, devendo, quando
requerido pela Contratante, apresentar a comprovagéo da habilitagdo dos empregados;

13.1.42. A Contratada ¢ a Gnica responsavel por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os
seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos relativos ao Contrato;
13.1.42.1. Caso a Convencdio ou Acordo Coletivo de Trabalho preveja seguro de vida aos seus

trabalhadores, este devera ser providenciado pela CONTRATADA, sem que isso represente custos
adicionais a UFFS, a menos que conste na planilha de formagdo de prego do posto no momento da
proposta na licitagfo.

13.1.43. Fornecer a Contratante ou seu preposto, toda e qualquer informagdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratagfio, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugdo dos servigos,
cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das
obrigacdes pactuadas;

13.1.44. A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da
Contratante;

13.1.45. A Contratante poderd exigir da Contratada o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da mesma, que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda,
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas, bem como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitado para prestagdo dos servigos;
13.1.46. A Contratada obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pela Contratante, a
documentagiio que julgar necesséria para comprovagdo da idoneidade e da qualificagdo profissional da
mao de obra indicada para prestagdo dos servigos, inclusive carteira profissional devidamente preenchida,
carteira de safide atualizada periodicamente e ficha individual completa, da qual constardo todos os
elementos necessarios 4 perfeita identificagdo de cada profissional;

13.1.47. A Contratada obriga-se a operar e agir com organizagdo completa, fornecendo a mao de
obra necesséaria 4 execucdio dos servigos objeto do Contrato, realizando, também, todas as atividades
inerentes & direcdio, coordenagdo, fiscalizagdo, administragio e execugdo dos servigos;

13.1.48. Apresentar, até a data prevista para implantagfo dos servigos e mensalmente durante a execugéo
do contrato, planilha contendo as seguintes informagdes acerca dos seus funciondrios: nome completo,
CPF, funcéo, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.),
horario de trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem como, apresentar cdpia das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchidas e assinadas;

13.1.49. Apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato: a relagéo de
empregados alocados & execugdio do servigo contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade
Social, em observancia ao art. 195, § 3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;
comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior; comprovante de pagamento de salarios



no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior; comprovante de fornecimento de vale-transporte &+
e 1 ~ . (. SR

auxilio-alimentagdo quando cabivel, comprovante de pagamento do 13° saldrio; comprovante

concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei; .

13.1.50. Apresentar mensalmente relatorio simplificado/consolidado  das rondasa‘\v\fi‘a@
motorizadas efetuadas; SRR
13.1.51. Disponibilizar e instalar no local da prestagdo de servigo equipamento de registro para
controle de frequéncia de seus empregados na forma da legislagdo vigente, garantindo a transparéncia e
integridade;

13.1.52. Apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato o controle

diario de frequéncia (cartdo ponto) de seus empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da legislagdo vigente;

13.1.53. A cada contratagdo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados a
execucdo do servigo contratado, apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, as carteiras com os devidos
registros e, no caso do fim da relagdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescis@o
devidamente homologada, conforme legislagdo vigente;

13.1.54. Pagar os saldrios dos empregados, até o 5* (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, e apresentando a folha de pagamento com o comprovante dos depdsitos dos trabalhadores da
empresa Contratada, via depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da UFFS;

13.1.55. Responder por todo e qualquer dano que causar a Contratante ou a terceiros, decorrente
de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou mandatarios, durante a execugéo
dos servigos estipulados neste Termo de Referéncia, eximindo a Contratante de qualquer
responsabilidade;

13.1.56. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informages obtidas em razéo do contrato, bem
como utilizar 0 nome da UFFS para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, sem
autorizacgfo prévia;

13.1.57. A Contratada obriga-se a executar os servigos de vigilancia no enderego constante neste
Termo de Referéncia. Entretanto, ocorrendo mudancas de locais durante a vigéncia do Contrato, ficard a
empresa Contratada obrigada a executar os servigos nos novos enderegos, desde que estes se localizem
dentro do mesmo municipio, sem quaisquer 6nus adicionais para a UFFS;

13.1.58. A Contratada devera alocar mio de obra especializada para executar os servigos de
vigilancia armada e desarmada, bem como rondas motorizadas, e comprovara a formagdo técnica
especifica da méo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo e de Reciclagem de
Vigilantes, este wltimo, quando for o caso, expedido por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas pelos 6rgéos competentes;

13.1.59. A Contratada devera prover toda a m3o de obra necessaria para garantir a operagdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicSes da legislagdo trabalhista vigente. Nos postos
de escalas 12x36 (noturno e diurno), a Contratada se compromete a cumprir integralmente as horas
diarias contratadas a serem prestadas;

13.1.60. Os supervisores da Contratada deverdio, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
vigilancia armada e desarmada, motorizada e ndo motorizada, no minimo 1 (um) vez por semana, em dias
e periodos alternados, ou em periodicidade maior com a anuéncia formal da Fiscalizagfio do Contrato, de
acordo com as peculiaridades locais, devidamente justificado, consignando o registro da inspeg&o no livro
de ocorréncias do posto de servigo;

13.1.61. A Contratada obriga-se a controlar o registro da presenca ao servico dos seus
empregados, a qual se responsabilizara, ainda, pela fiscalizagdo didria dos mesmos, inclusive no periodo
noturno e especialmente nos horarios de substituic@o dos plantonistas que, em nenhuma hipétese, poderéo
se retirar dos prédios portando volumes ou objetos sem a devida autorizagéo,

13.1.62. A Contratada obriga-se a orientar os vigilantes por ela alocados aos postos, de que
nenhum volume, objeto ou equipamento podera ser retirado dos iméveis, sem que seu portador esteja
munido de autorizagdo de saida, fornecida pelo setor de origem, com assinatura da chefia de categoria
igual ou superior a do portador, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e fung#o. Essa
autorizacdo devera ser entregue ao vigilante no momento da retirada do material, que examinara sua



o

autenticidade e a entregara no d1a 1med1atamente posterior, ao Flscal do Contrato
13.1.63.

conferéncia, o v1g11ante devera acionar a Policia Militar para que faga a averiguagio; :
13.1.64. Ocorrendo o desaparecimento de materiais e/ou bens, por omissdo ou negligéncia da
Contratada, esta sera responsabilizada. A empresa devera ressarcir os danos da UFFS, ou de terceiros que
se encontrem sob a responsabilidade da Instituigdo, no prazo de 05 (cinco) dias teis, a contar da emiss&o
do Boletim de Ocorréncia e notificagio por escrito 4 empresa. No atendendo ao pedido ou sendo
rejeitadas as escusas da empresa de vigilancia, o valor do dano ser apurado mediante procedimento com
respeito ao contraditério e & ampla defesa. Caso comprovada a responsabilidade, serd descontado da
garantia oferecida ou da proxima fatura mensal, sendo que a reincidéncia do fato ensejara a rescisdo
unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da empresa de vigiléncia;

13.1.65. A Contratada devera, na forma do art. 168 da CLT e da Norma Regulamentadora 07,
enquanto viger o Contrato, realizar exames de satde fisica e mental dos vigilantes que forem destacados
para a execugdo do objeto do Contrato (exames admissional, periddico e demissional);

13.1.66. Ligar e desligar diariamente os equipamentos de vigilancia eletronica instalados na
UFFS, bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento;

13.1.67. Informar ao setor responsével pela manutengdo dos elevadores em caso de desempenho
anormal dos mesmos;

13.1.68. Monitorar os ativos de TI da UFFS, atuando de maneira preventiva e pro-ativa,
informando os responsaveis pelos ativos sobre desempenho anémalo dos sistemas ou incidentes;

13.1.69. Registrar os incidentes no sistema de suporte com as respectivas a¢des e/ou solugdes
executadas;

13.1.70. Intervir diante de alertas/incidentes especificos, como por exemplo, alarme de incéndio;
13.1.71. Observar e cumprir o constante no item 6. deste Termo de Referéncia.

13.1.72. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.1.72.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes ¢ atualizagSes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitages;
13.1.72.2. Os direitos autorais da solugo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e dos demais produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizago expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang3es civis e penais cabiveis.

13.1.73. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.1.74. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugdo do servigo.
13.1.75. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

13.1.76. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.1.77. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los

eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagSes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.1.78. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.1.79. Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execugdo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
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13.1.80. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anes, !ex
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho\\amenor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; N
13.1.81. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as\bFr LT
assumidas, todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas na licitagdo;
13.1.82. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
13.2. Das obrigacSes sociais:
13.2.1. Sdo de responsabilidade da contratada as seguintes obrigagdes:
a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados néo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante;
b) Todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da contratante;
¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengfo, conexdo ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;
¢) A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento & Administragdo da contratante, nem pode onerar o objeto
deste Termo de Referéncia.

14.1.  Nio serd admitida a subéontrafag:ao do todo ou de parte do objeto licitado.

15.1. E adm1sswe] a fusao cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa Jurldlca desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administraggo a continuidade do contrato.

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdio do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

16.2 A Fiscalizagdo do Contrato verificara se os servigos foram prestados de acordo com as exigéncias
do Edital e seus anexos, em especial as metas e padrdes de qualidade convencionadas no Instrumento de
Medigdo de Resultado — IMR.

16.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.4  As disposicdes previstas nesta clausula nfo excluem o disposto no Anexo VIII (da Fiscalizaggo
Técnica e Administrativa) da IN n° 5/2017-MPOG/SEGES.

1655 A verificagdo da adequacio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.6 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados no art. 47 da IN n° 5/2017-
MPOG/SEGES, quando for o caso.



16.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, ‘adotaiido: ™

as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposft 10588
e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993. P |
168 Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais nas oor}t;gtagﬁef‘/ ;
continuadas com dedicagdio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre dutf%ﬁ”;fés
comprovagdes previstas no Anexo VIII-B (da Fiscalizagdo Administrativa), item 2 da IN n° 5/2017-
MPOG/SEGES.

16.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigaces e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangSes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos art. 77 ¢ 80 da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.10 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias referentes 4 méo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.11 A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes € prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.12 Nio obstante a empresa Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

16.12.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de qualquer empregado da empresa
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na 4rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

16.12.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

16.12.3 Manter registros com o preenchimento mensal das Fichas de Inspe¢do dos Servigos de Vigilancia
contendo:

16.12.3.1 Disponibilidade dos postos de servigo nos quantitativos e escalas definidos para cada
local;

16.12.3.2 Efetividade dos servigos pelo cumprimento das rotinas e obrigagdes contratualmente
estabelecidas por parte do efetivo da empresa Contratada;

16.12.3.3 Quando do pagamento dos servigos, confrontar os dados das obrigagGes, encargos sociais

¢ trabalhistas com a folha de pagamento; Requerer a qualquer tempo, a comprovagao do cumprimento das
demais obrigagdes a que se comprometeu em sua proposta de pregos, a exemplo do pagamento do vale-
transporte, seguro coletivo e/ou individual, etc;

16.12.3.4 Observar e avaliar mensalmente a eficiéncia dos postos de servigo de vigilancia, pelos
registros da agfo do posto de vigilancia na contencéo de ameagas ao patrimdnio da UFFS ou de agressdo
a servidores e publico em geral, e ocorréncias de conflitos decorrentes do tratamento dispensado ao
pablico e a servidores, pelos vigilantes, quando da execugéo dos servigos.

16.12.4 A Contratante podera exigir o afastamento de qualquer funcionério ou preposto do licitante
vencedor que venha a causar embarago a fiscalizagdo ou que adote procedimentos incompativeis com o
exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

DO RECEBIME CEL BJETO.

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

17.2  No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

173 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagfo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:



17.3.1 A contratante realizard inspegio minuciosa de todos os servigos executados, por;
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo serv1go cm

Boris

finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques & ev;saes_;
.. ;

finais que se fizerem necessarios. \\ RS
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagSes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anilise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima ¢/ou tnica medicio de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo

devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis & presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com
suas atribuicdes, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizagio for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagio a fiscalizagio técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
17.3.2.21 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior néo ser procedida

tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag8o e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentag3es apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdio do contrato, ou, em qualquer €poca, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Bes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.6  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicag¢do de penalidades.



18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento

da Nota Fiscal/Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-gort

indicados pelo contratado.
18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

182 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.3.1 o prazo de validade;

18.3.2 a data da emissdo;

18.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.3.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.3.5 o valor a pagar; e

18.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

18.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.5 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a qualidade minima
exigida;

18.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

18.6  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.7 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.8  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.9  Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagéo em licitagéo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibigio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrug@o Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.10 N#o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

AT



de01da pela rescisfo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagfo junto ao SICAF
18.12.1 Ser4 rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SIC\AF __s_e_t]_vgg
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta- re‘tevancla S
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante. P
18.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor piblico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.15 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.15.1 Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacio contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2 A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
18.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
18.16 A Contratante providenciaré o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM 1xNx VP, sendo:

EM Encargos moratérios;

N Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP Valor da parcela a ser paga.

[ Indice de compensacdo financeira 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 0,00016438
I (TX) 365 TX Percentual da taxa anual 6%

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 so as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por
falta da documentagfio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



193
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussde trabalhls asy
fundiarias e previdenciarias, que serfio depositados pela contratante em conta-depdsith ﬁﬁ%ulada-/
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme di For 1
anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para 0
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigag¢oes:

19.4.1 13°(décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢dio da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢dio implicarda a revisio do Termo de
Cooperacéo Técnica.

19.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixarfo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito,
os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do érgo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apods a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracfo, serd expedida a autorizagiio para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada & Instituigéio
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdio de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagfio trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias
fiteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigagGes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencirios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.1 Visando a adequa¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no



CONTRATADA Justlﬁcar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de galoﬁ
planilhas apropriadas para andlise ¢ posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma esta,tulda no
Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicveis da Instrugdo Normativa SEGES ho
2017.
20.2 A repactuagdo poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execugdo do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

20.3.1 Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego ptblico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos & variag@o de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentag@o das propostas constantes do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano ser4 computado da tltima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuaco, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-s¢ na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nfo haja prorrogagéo.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuag@o.

20.7 Nessas condi¢Bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de m#o de obra;

20.7.2 do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relago aos custos
sujeitos & variagdo de pregos do mercado;,

20.8 Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nd3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos Tucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nfio trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se
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aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nédo prevxstos':‘
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de preg\os par
insumos relacionados ao exercicio da atividade. \\ \\iu\,
20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA *
comprovagio da variagiio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional

m lel

abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdio se referir aos custos sujeitos a variago dos pregos de mercado (insumos
nio decorrentes da mio de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-
DI, da Fundagdio Getiilio Vargas — FGV, mediante a aplica¢do da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R V({I-1°/I°onde:

R Valor do reajuste procurado;

V  Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

I Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagiio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser,
obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de

qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

70.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagles terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo

envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo & diferenca porventura existente.

20.16 A decisio sobre o pedido de repactuagdio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variag8o dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n#o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentag@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variag8o dos
custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogag8o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo a0 valor contratado, como condigdo
para a repactuago, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



21.G .
21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei\
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 150 (cento e cinquenta) dias apd
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagéo de garantia,
podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
21.21 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacfo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méaximo de
2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem
os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

2143 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; e

2144 obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

215 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

21.7  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8  No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situago ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratag@o.
21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragfo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicago, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13 O garantidor nfo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.



todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra a‘te’b
segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagawggento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, \ onfqung
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria. ‘
21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho

21.16 Por ocasifio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nio comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

221 Comete mfrag:ao admmlstratlva nos termos da Leln 10. 520 de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da

contratacgdo;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

222  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a néo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagéo assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigagfio assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

222.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato,

22226 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste

Termo de Referéncia
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22.2.5 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; enqaantf\
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reablhtag 0“_p,erar{t‘
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contrata\da\ TESSATCIT
Contratante pelos prejuizos causados; \ ‘Qi
22.3  As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser\a@y
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:

TABELA 1

01 Cometer ou perrmtlr sxtuagao que crie a poss1b1hdade de causar dano fisico, 06
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
0 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01
mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;
| Paraositens a se uir, deixar de: . /
06 | Zelar pelas instalagdes da UFFS utilizadas, por 1tem € por d1a 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;
08 Cumprir (Aietefrminagﬁo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduzz} de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia;
10 Entregar os salérios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, 01
por ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou
11 | convencgdio, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia;
12 Fornecer 01 (um) conjunto de uniformes completos e adequados as diferentes 02
condi¢des climaticas, anualmente, por funciondrio e por ocorréncia,
Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
13 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo deste 05
Contrato, por dia e por ocorréncia;
14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 0l
de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
15 | de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.
TABELA 2
01 0,2% por d1a sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
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22.5. A inexecugdo parcial ou total do contrato serd configurada, entre outras, na ocorré:
menos, uma das seguintes situagdes:

I 14 ou mais 16 ou mais
2 12 ou mais 14 ou mais
3 10 ou mais 12 ou mais
4 8 ou mais 10 ou mais
5 6 ou mais 8 ou mais
6 4 ou mais 6 ou mais

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condena¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unifio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unifo e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragéo
piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagéo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR n#o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdio Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participago de agente piblico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

g

2 I0S DE SELECAO
23.1  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.
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23.3  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos encontram-se disciplinado no i% ;
Edital. LA
23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global. \\ 138
23.5  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital. )

%
B
‘\

24.1 Os valores maximos mensais unitdrios admitidos para a contratagdo dos servigos, de acordo com
a legislacdo vigente sdo:

a) Portaria MPOG/SEGES n° 213, de 25 de setembro de 2017 e Cadernos Técnicos do estado do Rio
Grande do Sul — R$ 10.885,58 para os postos 12x36 diurnos e R$ 13.027,43 para os postos 12x36
noturnos.

24.2. A Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos da UFFS, “Encarte F” deste Termo,
quando apresentada pela licitante devera traduzir o custo unitdrio do posto a ser contratado, dentro dos
limites estabelecidos neste Termo de Referéncia.

24.2.1. A Planilha Estimativa de Custos ¢ Formag&o de Pregos da UFFS “Encarte F” foi elaborada pela
UFFS considerando a legislagdo do local do Campus, bem como as normas regulamentadoras dos
servigos e as cotagdes dos materiais a serem utilizados. O valor 14 informado corresponde ao valor
estimado da licitagfio, tendo em vista este refletir a situagéio especifica do Campus.

24.2.2. Os valores limites estabelecidos no item 24.1. consideram apenas as condigdes ordindrias de
contratagfio ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servigo que venham a representar
custos adicionais para a contratagfo. Desta forma, a UFFS elaborou a planilha de formagéo de pregos que
considera as questdes extraordindrias, como por exemplo os bdtons e motocicleta para a realizagdo das
rondas. Como existem necessidades extraordinarias, estas deverdo ser incluidas nos precos das propostas,
conforme modelo de planilha de formagfo de pregos ja elaborada, de modo que o seu valor final poderd
ficar superior ao valor limite estabelecido pela Portaria MPOG/SEGES n° 213, de 25 de Setembro de
2017 e o Caderno de Logistica dos postos de vigilancia para o estado do Rio Grande do Sul. Entretanto,
descontando-se esse adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena
de desclassificac@io da proposta.

24.2.2.1. Entendem-se por necessidades excepcionais os materiais descritos no “item 9 (materiais)” e
seus subitens, deste Termo de Referéncia.

24.2.2.2. Entendem-se por condi¢des ordinarias, portanto atreladas aos valores maximos constantes na
Portaria MPOG/SEGES n° 213, de 25 de setembro de 2017 e nos Cadernos Técnicos do estado do Rio
Grande do Sul, os materiais constantes no “item 11 (uniformes)” e seus subitens, tudo deste Termo de
Referéncia;

24.3. Devera ser elaborada uma Planilha Estimativa de Custos e Formagio de Pregos para cada tipo de

posto licitado, conforme apresentado através do “Encarte F”.

25.1 Gestdo Unidade: 26440
Programa de Trabalho:
PTRES:

Natureza de Despesa:
Fonte:

26.1. Sio partes integrantes deste Termo de Referéncia os Encartes:
a) ENCARTE A - Planilha de Materiais e Equipamentos;

b) ENCARTE B — Modelo de Declaragio de Vistoria do Imével;

¢) ENCARTE C — Modelo de Ordem de Servigo;

d) ENCARTE D — Mapa de riscos;

e) ENCARTE E — Modelo de apresentagdo da proposta;

f) ENCARTE F — Planilha Estimativa de Custos e Formag#o de Pregos;
g) ENCARTE G - Estudos Preliminares da Contratagdo.

Chapecd/SC, XXXX de 2019.




XXXXXXXXXXX
Superintendéncia de Compras e Licitages

£ s
o

Eu PERICLES LUIZ BRUSTOLIN, Pro-Reitor de Administragdo e Infraestrutura/ Ordenador de
Despesas em exercicio, conforme disposto no inciso I, § 2° do Art. 7° da Lei 8.666/93, APROVO o
presente Termo de Referéncia, que visa o Pregdo Eletrénico para eventual contratagdo, sob a forma de
execuco indireta, no regime de empreitada por prego unitario, de empresa especializada para a prestagio
dos servigos continuados de vigildncia armada e desarmada, motorizada e ndo motorizada, a serem
executados no Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul sediado Cerro Largo/RS, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Chapecd/SC, XXXX de 2019.

PERICLES LUIZ BRUSTOLIN
Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura
Ordenador de Despesas



ENCARTE A
PLANILHA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item Descricéo Unid.
1 Tonfa Unid. 1
2 Porta tonfa Unid. 1
3 Livro de ocorréncias Unid. 1
4 |Lanterna com bateria recarregavel: Lanterna de boa qualidade, com tecnologia Cree Led Unid. 1

XML-T6, poténcia minima de 9.000w e 25.000 lumens, com bateria de litio recarregavel
e carregador bi-volt (110v —220v).

5 [Réadios UHF/VHF e carregadores para todos os vigilantes e fiscais: radio profissional em Unid. 1
UHF/VHF, com frequéncia minima de 450 MHZ, com bateria recarregdvel, antena, clip
de cinto e carregador bi-volt (110v —220v).

6 [Sistema de controle de rondas, contendo bastdo, botton’s eletronicos com cddigo tinico e| Unid. 1
inviolavel, & prova d’4gua, resistente ao calor ¢ ao frio, cabo USB para transferéncia dos
dados do bastdo para o computador e software de controle de ronda. (Minimo de 3
bastdes e 20 botons)

7 [Motocicleta com no minimo 150cc, e no maximo dois anos de uso da data de fabricagfo,|{ Unid. 1
com combustivel e veiculo por responsabilidade da contratada (Moto tem que ser
compativel com estrada de chéo).

8 [Capacete para motociclista regulamentado pela Portaria Inmetro n° 086 Unid. 1

EQUIPAMENTOS POR POSTO DE VIGILANTE NOTURNO ARMADO/MOTORIZADO

Item Descricdo Unid. Qtde
1 Tonfa Unid. 1
2 Porta tonfa Unid. 1
3 Livro de ocorréncias Unid. 1
4 {Lanterna com bateria recarregével: Lanterna de boa qualidade, com tecnologia Cree Led Unid. 1

IXML-T6, poténcia minima de 9.000w e 25.000 lumens, com bateria de litio recarregével
e carregador bi-volt (110v ~220v).

5 [Réadios UHF/VHF e carregadores para todos os vigilantes e fiscais: radio profissional ou Unid. 1
semi-profissional em UHF/VHF, com frequéncia minima de 450 MHZ, com bateria
recarregdvel, antena, clip de cinto e carregador bi-volt (110v —220v).

6 [Coldre para revolver calibre 38 Unid. 1
7 Munigﬁo para revolver calibre 38 (Kit com 10 unidades) Unid. 1
8 [(Colete balistico Unid. 2
9 [(Cofre para arma Unid. 1
10 [Sistema de controle de rondas, contendo bastéo, botton’s eletrdnicos com cédigo tnico e Unid 1

invioldvel, 4 prova d’4gua, resistente ao calor e ao frio, cabo USB para transferéncia dos

dados do bastdo para o computador ¢ software de controle de ronda. (Minimo de 3

bastdes e 20 bdtons)
11 Motocicleta com no minimo 150cc, € no méximo dois anos de uso da data de fabricagfio,| Unid. 1

com combustivel e veiculo por responsabilidade da contratada (Moto tem que ser
compativel com estrada de ch&o).
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COMBUSTIVEIS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA — CAMPUS CERRO L

Gm%s |

‘ rl n’\‘(
Percurso Consumo Valor i‘ £ “":
Km | N°de |Percurso | mensal . T L e
- . s . médio médio litro | ~Valor___ |-
Item Descri¢io Unid. | por |rondas | didrio- (trinta . , £
) . motocicleta |combustive totals
ronda | por dia Km dias) -
150 cc (km/1) I
Km
1 Percurso de 4,5 Km | Km 4,5 24 108 3.240 25 4,688% RS 607,57
realizado a cada 01
hora, durante 24 horas
O custo com combustivel foi estimado para 24 horas, no entanto, cada posto é de 12 horas. Portanto, para RS$
fins de equidade, o valor foi dividido por dois e distribuido para os postos de vigilancia motorizada Diurno | 303,78**
e Noturno.

(*)Os valores referente & combustiveis constantes nas tabelas acima sdo meramente estimativos, podendo haver
variacBes. O valor a ser pago mensalmente serd correspondente ao quantitativo efetivamente utilizado, conforme
controle mensal da quilometragem que serd realizada pelo fiscal do contrato.
(**) O valor médio do litro do combustivel constante nas tabelas acima foi consultado no site da Agéncia Nacional
do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (http://www.anp.gov.br) para a cidade de Santo Angelo/RS no més de
Agosto/2019.




ENCARTE B
MODELO DECLARAGAO DE VISTORIA DO IMOVEL

DECLARACAO

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada
(endereco) , por intermédio de seu representante legal infra-assinado, ¢ para os
019, DECLARA expressamente que:

fins do Pregéo Eletronico n

Vistoriou o imdvel situado na em , onde esta instalado o Campus Cerro
Largo da Universidade Federal da Fronteira Sul, estando ciente do estado de conservagio do imével, suas entradas,
quantidades de janelas, 4reas de risco e 0 que mais se fizer necessario para instalagdo dos postos e o perfeito
funcionamento da vigilancia armada e desarmada, motorizada e ndo motorizada, néo podendo em hipétese alguma
alegar desconhecimento das peculiaridades porventura existentes, para efeitos de orgamento e elaboragdo de
planilhas.

AN

Local, de de 2019.

(representante legal do licitante, no &mbito da licitagdo, com identificagdo completa)

1019

Eu (Nome do representante/Vistoriador), declaro que conhego o local onde deverio ser prestados 0s
servigos no Campus da UFFS na cidade de Cerro Largo e tenho conhecimento de todas as informagdes
necessarias para subsidiar a formulagdo da proposta apresentada referente ao Pregdo Eletronico n°
%x/2019 desta Universidade.

Local, de de 20109.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagéo, com identifica¢do completa)



N

IN° OS:

ENCARTE C

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Unidade requisitante:

Data de emissdo:

Servigo:

Contrato n°:

Razdo Social:

DENTIFICACAO I

Processo n°:

NPJ:

Enderego:

Telefone:

Medida

Unidade de Quantidade | Valor Unitario

R$

Valor Global
RS

Endereco:

Data de inicio:

Os recursos fmancelros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo orlgmarlos da
classificacdo funcional programética abaixo especificada:

Unidade Or¢camentaria:

Funcio Programatica:

Projeto de Atividade

[Elemento de Despesa:

Fonte de Recurs

0.

S‘aldo Orcamentario:

TIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Responsavel pela

solicitacfio do servico

Local, data

Responsavel pela
avaliaciio do servico




( x ) Planejamento da Contratagéo e Selegéo do Fornecedor
() Gestéo do contrato

* & (i
(x ( ) Média ( )Alta
() Baixa () Media
e e ... Dano - =
A Instituicio podera ficar sem a prestagéo dos servigos de vigilancia, os quais s&o de extrema
1, nutencéo da seguranca e | atriménio institucional _
o Acdo Preventiva
1 Ampla divulgacédo as empresas gue atuam no ramo
i|d | .AcBode Contingénela .
Contratagdo de forma emergencial dos servigos de
1, vigildncia

( )Baxa ________ (x)Média

o () Baixa () Media_  (x)Alta
e D) e S Blanek .
O planejamento da contratagdo iniciou os trabalhos com bastante antece

déncia, no entanto, por se
tratar de um processo bastante criterioso, 0s prazos para a realizago da licitag&o estdo sem
grandes brechas para ocorrerem, Caso haja uma demora mais significativa nas demais etapas do
processo, corremos o risco de chegarmos ao encerramento dos contratos atuais & néo termos a
1. |prestacfo destes servigos em tempo.
do Gido Preventiva =
Solicitar que 0 processo seja conduzido em todas as
1. linstancias de forma 4gil e prioritéria

id.| . Ac3dode Contingéncia =
Contratacdo de forma emergencial dos servigos de
1, vigilancia

Fernanda Mara Peretti h Cunico Francieli Anzilieiro
Siape 1795529 Siape 1f 43625 Siape 2041738

Adeninr Lloaicd / {‘:_ M G/Qs / \,,/ ol /Q/WJ

{_/ Adenise Clerice )

Anni‘ke

Luciano de Wallau
Siape 2181976 | Siape 1795326




RAZAO SOCIAL:

ENCARTE E
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ENDERECO:

\UF:

CEP:

TELEFONE:

EMAIL:




ENCARTE F
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



Resumo

Razdo Social:

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

"Encarte F"

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS - PREGAO ELETRONICO N°

C.N.P.J:
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtd. de
Postos a | Valor Mensal do ValorAnual do
Registrar Posto Posto Valor Total
Grupo | Item DESCRIGAO “R? “B» “Cc”=(B*12) “D¥=(A*C)
1 Vigitancia Desarmada Diurna 2 R$ 9.728,87 R$ 116.746,47 R$ 233.492,93
2 Vigilancia Armada Noturna 2 R$11.340,41 R$ 136.084,92 R$ 272.169,85
1 3 Vigilancia Desarmada Motorizada diurna 1 R$ 10.569,24 | R$ 126.830,90 R$ 126.830,90
4 Vigilante Armada Motorizada noturna 1 R$ 12.180,78 | R$ 146.169,36 R$ 146.169,36

TOTAL

RS 778.663,04

Ds” - Bancarios:
Agéncia:

Banvo:

Conta Corrente:

Nome e Assinatura do representante legal:
N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:
Telefone/fax/e-mail para contato:

Local /Data

Pagina 1



Item 01_Desarmada Diuna

R

MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
ENCARTE F
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS

N do Processo. |

UcHagho it .|
Di 30 dos Servigos
A_|Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B_|Municipic/UF Certo Lrags - RS
© [Ano da Convengso Coletiva de Trabialho 2019/2020
D [Numero do Registro no MTE RS000717/2018
E_|CNPJ do Sindicata
F_|N* de meses da sxecur3o contratual 2
IDENTIFICAGAG DO SERVICO
Tipa de sorvigo ] Unidade de Medida | Quantidade de Postos
it Posta 2
MAO-DE-OBRA
Dados. para igdo dos custos referente i mao-de-obra.
Tipo de servica {masmo servigo com distintas) Vigilancia Desarmada Diuma
Classficagas Brasilaira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Salsrio Nermativo da Categoria Prafissional RS 1.500.40

Catagoria profissional (vinculada  exacucao cortratual) Vigianto
Data base da catagoria ( dia/mes/ancy 04/02/13
Quantidade do vigilantes por posto de servigo

EYEY FN) P73 VY N

MODULC: 1= comPostcAo DA REMquRAcAc

A {Saldrio Base RS 1.500.40
B [Adicional de Periculosidade 30,00% RS 450,12
C | Adicional da troca da uniforme 1,14 RS 22.23
REMUNERAGAC 1 incide INSS + FGTS + Féias, etc. R$ 1.872,76
©_[intervalo Intrajomada (Adicional de Intervalo) RS 153,45
REMUNERAGAO 2 . Total 08 Teniheragso Gque 0 empregado ird receber 78§ 2.126,20

MODULO. 2 ENCARGOS, BENEFICIOS MENSMS E DIARIOS.

[ 33 RS 54,60 1

INSS X
B_ISES) ou SESC 1.50%
C_|SENAI ou SENAC 1.00%
D_JINCRA 0,20%
€ |SALARIO EDUCAGAG 2,50%
F_|FGTS. 5.00%
G_|SAT-GIURAT 3,00%
H_[SEBRAE 0.60%

TOTAL SUBMODULD 2.2

A__|VALE TRANSPORTE
8_|VALE REFEICAO [ 2000 RS 240,00
c
)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 240,00
TOTAL MODULOZ R 1.:285,83

MODULO 3~ PROVISAC PARA'RESCISAC

B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
|MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O APt
TOTAL SUBMéDULO 3.4

A Avtso PREVIO TRABALHADO

B_|INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O APT RS 14,12
|MULTA DO FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O APT RS 95,53
TOTAL SUBMODULD'S.2 R$.148,01

TOTAL - MODULG 3 o RS 163,39

MODUI.D A-OUSTO DE REPOSWAO DO FN.OFI&SJONAL AUSENTE:

A_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS RS 196,36
8 _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS RS 19,37,
C_ [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE. RS 0.48
D_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENGIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,77
£ |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 1.48
F ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENGA R$ 18,84

Total RS 238,09

G ‘Inciﬂém:h dos encarges do Skbmédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 RS 87,62

TOTAL'- MODULO 4 R$ 325,70

MODULD 5 = INSUMQS EQUiPAMENYDS E DEPREC(AQ&O
. D

A {Uniformes. R$ 78.4¢
B |insumas (combustivel) R$0.00
< |Materiais e R$ 8.95

TOTAL - MODULO 6 RS 8744

MODULO § = CUSTDS INDIRETOS; TNBUTOS E LUCRO

C_ITRIBUTCS

]C,i — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS ~ 3,00%) 3.65% R$ 177,55

IC.Z ~ TRIBUTOS MUNICIPAIS (i8S} 4,00% RS 194,58
Total de Tributos| 7.65%

TOTALYMGDULO & 3 i o REBOE8E:

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO.

A Médulo 1 = C icdo da R$ 2.126,20
B Médulo 2 ~ Encargos, Beneficios Mensais e Didrios RS 1.265,83
C Mdula 3 - Provisdo pars Resciso RS 163,39
[’ Madulo 4 - Custo Reposighs Profissional Ausente RS 325,70
E Médulo 5~ Insumos, Materiais & Equi R§ 87,44
F Médulo 6 ~ Custos Indirstos, Tributos e Lucro R$ 895,88
VALOR TO UNCH :R$ 4.864,448

proposte por
pasto (D}
xC|

Tipo de serviga (A)

Vigilante

VALOR MENSAL DO POSTO

Pégina 1



MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REFTORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTEF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Ne.d9 Processo™ |
Uicaghon®. . |
Discriminagéo dos Servigos
A_|Detade Ga proposta (dia/més/anc)

[(8_[Municipia/F Cerro Lrago - RS
C_|Ano da Convengéo Coletiva de Trabatho 201972020
©_|Namero da Registro no MTE RS000717/2018
E_[CNPJ do Sindicato
F_|N° da meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAC DG SERVIGO
Tipo de servigo 1 Unidade de Medida 1 Quantidade de Fostos
Prosiagdo dos servos confinusdos de vigiarcia | Posto 2
MAC-DE-OERA
Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra

1_[Tipo de servigo (mesmo sarviga com carecieristicas distintas) Vigiléncia Armada Noturna

7_|Classificagao Brasheira de Ocupacdes (CBO) 517330

3_|Saléric Normativo da Categoria Profissional RS 1.500.40

4_|Categoria profissional (vinculada  execugac contratual) Vighare

§_{Data base da categoria ( da/més/ana) 0102119
|6 |Quantidads do igifanies por posto do servica 2

”ODULO‘I COMPOSK;AODAREIUN!RACAO e

Satano Base

A
[_®_|Adcionat Notuma
| {Adicionat de Hora Naturn Reduzida
D_|Adicional de Perioulosidade 30,00%
E_|Adicionat de trocs de unforme 114 R$ 2223
REMUNERACAO 1 _incide INSS + FGTS + Férlas, etc. R$ 231852
Jintervalo Intrajomads (Adicional de Intervala) RS 15345
REMUNERAGAO 2 - Tota] da TeRnineracao que o empregado i receber RS 247157

MODULG 2~ ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS £ mAruos
FERIAS |

R$515.23

R$38.64

C__ISENAJ ou SENAC 1.00% R$ 26.75
D_{INCRA 0.20% R35.15
€ |SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 84,40

f_|FGTS. 8,00% RS 206.09
G_|SAT-GILRAT 3.00% RS 77.28
H_{SEBRAE 0.60% R 35,48

TOTAL SUBMODULO 22
BENEFICH

VALE REFEIGAQ

TOTAL SUBMGDULO 2.3 RE 240,00
TOTAL MODULO'Z: £ RETARGEY

DULO §~ PROVISAG PARA RESCISAO
PREVIO -

A _|AviSO PREVIO INDENIZADO

B_|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENZADG R$ 0,52
C_|MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE DAPI RS 5,61

TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 18,08

A_|AVISO PREVIO TRABALHADO

8
C_|MULTA DG FGTS & CONTRIBUIGOES SQCIAIS SOBRE O APT. R$ 112,28
TOTAL SUBMODULO 8.2 R$173,95
TOTAL-MODULG Y i R$1920%

MODULO 4= WSNDER?OSICAODOPROFMIONALAUSENTE
> T R

A
B
C_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE RS 058
D |SUBSTITUTC NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0.90
£ {SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 1.1
F_|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENGA R$ 23,08
Total RS 273.82
=] llnmencﬁ dos. snﬁvgns do Submadule 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 RS 102,57
TOTAL - MODULO'4 i R§36279

MODULO = INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIAGAD

B_[Insumos (combustivel) RS 0.00
C_[Matoriais & Equipamentos RS 45,80

YOTAL:=MODULO & RS 138,61

TODULD 6 CUSTOS IND!RETOS,YRBUTDS E LUCRO:

|C.3 - TRIBUTOS FEDERAS (PIS - 0,65%, COFING - 3,00%) T 385% RS 206,95

|C2 - TRIBUTOS MUNICIPAIS (5S) 400% RS 22681
Total de Triputos]  7.65%

TOTAL < MODULO § : REA-084,27.

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA ~ VALOR TOTAL POR POSTO

RS 2471,

Mbdulo 1 - Compasicao da Remuneragio

A

6 Wibdulo 2 - Encargos. Beneficios Merisals e Dianos RS 1.445,83

c Modulo 3 - Proviséo para Rescisia RS 182,

B Méduk 4 - Custo Reposigaa Profissional Ausenie R$ 32,

3 Moduio 5 - Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 133,

F WModulo 6 - Custos Indiretos, Tribiios & Lucra RS 1.044,27
VALOR TOTAL POR FUNGIONARIO' ‘RY 6.670.21

Valor
#roposto pa
mregade.
(8}

RYsEm2

Tipa de servigo (A}

Vigilante

VALOR MENSAL DO POSTQ

1tem 02_Armada Noturna
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o~

Item 03_Desarmada Motorizada

MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCS

N°.do Processo -

Licitagion® |
Servigos
A |Datade da proposts (dia/més’anc)
B [Municipic/UF Cero Lrago - RS
C |Ano da Convengéo Coletiva de Trabakho 2018/2020
D [Numerc de Registra no MTE RS000717/2019
E_|CNPJ do Sindicato
F|N? de meses de execuglo contratual 12
IDENTIFICAGAC DO SERVIGO
Tipo de servigo Unidade de Medida | Quantidade do Postos
vaslacin dos servigos confinuados de vigincia Posta R
esarmada motorizata diuma
MAO-DE-OBRA

Dados para

5o dos custos referente & mao-de-obra.

Tipo de sarvigo (mesmo servige com ceracteristioas distintas)

Vigilancia Desarmada Motorizada Diumna

|Quantidade de vigliantes por posta de sevigo

2 |Classficagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salrio Normative da Categoria Profissional R$ 1.500.40
4_|Categoria profissional (mcu)ada 4 sxecugho contratual) Viglants
5 |Data basa da calegoia ( di 010218
6

WODULD 12 COMPOSIZAD DA newnwzlo

8 _IAdicional ds Periculosidade 1 3000%
C_[Adicional do troca de unforme. 14 RS 2223
REMUNERAGAO1_incide INSS + FGTS + Férlas, etc. RS 197276
D |In!ewab intrajomada (Adicional de Intervalo} RS 153,45
REMUNERAGA o empregad R$ 212620

MODULO 2 ~ ENCARGOS, BENEFICIOS MENSKIS E mAmos

A _liNSS
B_|SESlou SESC RS 32,88
C_ISENAl ou SENAC R§21.52
D |INCRA RS 4.38
€ _|SALARIO EDUCAGAD RS 54,80
F_|FSTs. RS 17538
G _|SAT-GIURAT RS 65,76
H_|SEBRAE RS 13,15
TOTAL SUBMODULD 2.2 RS 805,64
3% EUENODLLG 23+ BENEFICIOS NENSAIS EDIARIOS eBiRe
A_|VALE TRANSPORTE
B |VALE REFEICAO 1 2000 RS 240,00
[
D
TOTAL 023 RS 240,00
TOTAL MODULO 2 R$:1.266,83

M¢DUI.0 3 - PROVISAC PARA RESCUSRO

A_1AVISO PREVIO TRABALHADG

B _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO. RS 0,79
C ‘MULTA DO FGTS & CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O API R$ 4,78
TOTAL SUBMODULO S.4 R$ 1638

B [INCIENCIA DE GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O APT R$ 14,12
[MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O APT R$ 9553
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 148,01

TOTAL « MODULO'S: R$ 163,39

- MODULO. 4 CUSTO DE REPOSICAD.DO: mmmum

A
B
<]
D _[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
£
F

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 1,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENGA R$ 19,64
Tota RS 238,09

G llncldéncm dos encargos do Subméduk 2.2 sobre ¢ folal do Submddulo 4.1 R$ 87,62
TOTAL-MODULOW: R$:32570

MODULO 5 - INSUNIOS, EQUIPAMENTOS: EDEPRE:(A“O
L nsaee ;

Jinsumos (eombusiive R$ 303.78
C_|Materiais e Equipamentos RS 47,87
TOTAL wMODULD & REAI2A

MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|C.1 — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 3.65% R§ 192,88

|€2 - TRIBUTOS MUNICIPAIS 0SS) 4.00% R$ 211,38
Total de Tributos| 7.65%

TOTAL-MODULO 8 R$ 97328

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO

A Mdulo 1 - Composi2o da Remuneragéo R$ 226,20
8 ‘Mbduio 2 - Encargos, Beneficias Mensaks e Diarios R$ 1.266,88
[ Moduko 3 - Provisdo para Rescisao RS 163,38
0 Modulo 4 - Custo Reposigho Prafissional Ausents R$ 325,70
3 Médula  _ Insumos, Materiais o Equipamentos RS 430,24
¥ Wéduio § - Custos Indiretos, Tributos & Lucra R§ 973.25
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIC :RE 5:204,/62

Valot
proposto pof
empregado | ampregads

{8) por posto (C}

Tipo de servigo (A)

Vigliante

l RS B28LE2 2

Valor total do servigo
) (DxE}

VALOR MENSAL DO POSTO

*conforme célculo realizado para rodagem de 3,240km mensal, divididos entre o posto diurne e o noturno

Pégina 1




Item 04_Armada Molorizada Notur

MINISTERIO DA EDUCAGAG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo |
Ucagkon® i
Dlscriminaglo dos Servigos
A [Datade a proposta (dia/més/anc)

8 [Municipior Corro Lrago - RS
©_|Ano da Convangao Coletiva de Trabaho 201972020
D_[Nimero do Registro no MTE RS000747/2018
E_[CNPJ do Sindicato
F_|N° do meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico | Unidade do Medida 1 Quantidads de Postos
Pveumo dos servlws continuados. de Vigincia ] posto B
2 motorizada notum:
MAQ-DE-OBRA
Dados. re3 para composigho dos custos referente & mio-de-obra.

'npo da servio (mesma servigo com caractaristices distintas)

Vigliancia Armada Motorizada Noturna

2 |Classificagho Brasieira de Ocupagbes (CBO)

5173-30

RS 1.500.40

3 _|Saiéric Normativo da Categoria Profissional
4__{Categoria profissional {vinculads & execugéa contratual)

Vigilante

S |Dats base da categoria { dia/méa/anc)

0102119

§_|Quantidade de vigliantes por posto da servico

R$ 1.500,40

 Adicional Notumo

RS 14322

R$ 122,78

 Adicional de Pericuiosidads 30,00%

R$ 529,81

A
8
C_{Adicional de Hora Notuma Reduzida
i
E

Adiciona! de troca de undorme 1,14

R$ 22.23

REMUNERAGAO 1 incide INSS + FGTS + Férlas, etc.

R$2318.52

F_[iatervalo intrajomada (Adiciona! de Intervalo)

R$ 153,45

REMUNERACAO 2 " Totar da rémuneragdo que o empregads irkiecebier.

RS 247197

MODULD. 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS
CLARIO FERMS

A liNsS 20.00% R$51523
| & [SESIouSESC 150% RS 36.64
[ [SERATouSENAC 1,00% RS 25.76

INCRA 0.20% R$ 515

E_|SALARIC EDUCAGAQ 2,50% RS 64,40

F_[FGTs. 8.00% RS 206,068

G_[SAT.GILRAT 3.00% R$ 7728
| H_[SEBRAE 0.60% R§ 15,46

TOTAL SUBMODULO 2.2
ENEFICIC!

A_|VALE TRANSPORTE
B |VALE REFEIGAO 2000 R 24000
c
[}
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 240,00
TOTAL MODULO 2. RY1445,63

mouu) 3= PROVISAG PARA' asscss&o

AVISO PREVIO INDENIZADO

B_|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

C_|MULTA DO FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE D APt

TOTAL SUBMODULO 3.1

a IINCIDENCCA DE GPS, FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O APT RS 16,58
C_|MULTADO FGTS E CONTRIBUIGGES SOCIAIS SOBRE O ART RS 11228
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 173,85

FOTAL MOTAILO 3. R$.182,03

MODULO 4= CUSTO' DE REPOWO DO PROF‘I!SQOMLAUSENTE
ot

A _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS

€ _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE

D__ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

£ _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

F_JSUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENGA

Total

G_{incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 4.1

TOTAL +MODULO 4

MODULD. 5 XNSUWS. EQUIPAMENTOS E. DEPRSO‘ACAD

TOTAL - MODULO'S.

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS; YRISUTOS ELUCRO

|C.1 < TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS ~ 3,00%) 3% RS 222,50
1C:2 - TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS} [ 400% RS 243 62
Total de Tributos| _ 7,86%
TOTALZMODULO'6 - RS1421,66

CUSTO TDTAL DA MAG DE DBRA VALOR TOTAL POR POSTO

Modulo 1 - Composiio da Remuneracdo

RS 2.471,97

Maduio 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Didrios.

RS 1.445,63

Modulo 3 — Provis30 para Rescisao

R$ 152,03

MadUio 4 - Custo Reposicao Profissional Ausente

RS 362,79

Modulo § - Insumos, Materiais ¢

RS 476,31

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos @ Lucro

RS 1.121,6¢

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO

RY6.090,3¢

ThE QUABRORESUMO - VALOR MENSAL DOS
Valor Quantidade
T s | TR
8) por posto (C)
SRS 509038 2 S R$IZIBOTE
VALOR MENSAL DO POSTO

Valor proposto

Tipo de servigo (A} Quantidade de postos {E)

Vigiiante

Valor total do servigo
(F} (DxE}

RE4218078
Rs1atooTe
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ENCARTE G
ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

Normativos gue disciplinam os servicos a serem contratados: A contratagio dida-sel
processada em conformidade com as determinagdes e diretrizes contidas na Lei n® 10.520, de~#defulhg
de 2002, subsidiariamente na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n°® 5.450,
de 31 de Maio de 2005, no Decreto n® 2.271 de 07 de julho de 1997 e na Instru¢do Normativa
MPOG/SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017 e alteragdes, que regulamentam os procedimentos para a
contratagfo de servigos terceirizados,

Contratacées anteriores: Como referéncia e analise para esta contratagio foram observados os
documentos do Pregdo Eletronico (SRP) n® 16/2019 (Vigilancia UFFS Parand), Processo Administrativo
n.° 23205.000995/2019-26, além de pregdes similares de outros orgdos. Atualmente o Campus Cerro
Largo/RS esta sendo atendido pelo Contrato n® 37/2015 com vigéncia até 28/01/2020.

Justificativa da contratacdo: A Universidade Federal da Fronteira Sul néo dispSe em seu Quadro de
Pessoal de servidores pertencentes a categoria Agente de Vigilancia, cujos trabalhos compreendem todas
as atividades e obrigagGes descritas neste instrumento. A demanda ocorre da necessidade de alocar o
servico de vigildncia para as areas de atendimento, salas de aula, 4reas administrativas, entradas dos
prédios, estacionamentos, areas experimentais e laboratérios sob a responsabilidade da UFFS. A
quantidade de postos a serem contratados foi apurada considerando a extens#io e particularidades da sede
da UFFS no Campus Cerro Largo/RS, bem como a legislagdo vigente, a saber: IN n° 5/2017-
MPOG/SEGES e alteragbes. Em estudos realizados pela institui¢do, foi concluido pela necessidade de
contratagdo de postos de vigilincia armada no periodo noturno, quando h& pouca ou nenhuma
movimenta¢do de pessoas na instituicdo. Esta demanda decorre da necessidade de proporcionar maior
seguranga ao patriménio publico no periodo em que se encontra mais vulneravel a roubos e furtos.
Devido a extensdio territorial do Campus definitivo da UFFS, faz-se necessdrio o atendimento com
vigilancia motorizada (com motocicletas) para otimizar a utilizacdo dos vigilantes. Com a ronda
motorizada cada vigilante podera vigiar uma area maior, deslocando-se com facilidade quando houver
necessidade.

PDI: A presente contratagdo estd alinhada ao PDI da UFFS, correspondendo a agédo institucional n
PROAD 006 — Gestio dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS.

Requisitos da contratacéio:

Natureza do servico: O servigo objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como continuado, tendo
em vista sua essencialidade para a manutencdo continua das atividades da institui¢do, e passivel de
prorrogacdo conforme previsfo legal estabelecida no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93, com vistas &
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo.

Duraciio do contrato: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, devendo excluir o primeiro e incluir o ultimo dia, e devera obedecer ao disposto no caput do
art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

Quantitativo: A contratacfo deste servigo no Campus Cerro Largo/RS preenche corretamente o Anexo 11
da IN n° 05/2017-MPOG/SEGES e, de acordo com as analises realizadas pela equipe de planejamento da
contratagdo foi definido o quantitativo abaixo para contratacdo. Neste quesito também foi avaliada a
situacdo orgamentaria da UFFS:

[o}

3647 - Posto de Vigilancia

Desarmada — 12 (doze) horas
jurnas, de segunda-feira a
omingo, envolvendo 2 - (dois) 2 R$ 9.728,87 R$ 19.457,74 | RS 233.492,93

rofissionais vigilantes em turnos
e 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
oras — Campus Cerro Largo/RS.




o

i,

23957 - Posto de Vigilancia

Armada — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) 2 RS 11.340.41 RS 22.680.82

profissionais vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas — Campus Cerro Largo/RS.

23647 - Posto de Vigilancia
Desarmada Motorizada - 12
doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 1
dois) profissionais vigilantes em R$ 10.569,24 R$ 10.569,24 R$ 126.830,90
urnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas — Campus Cerro

23957 - Posto de Vigilincia
Armada Motorizada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo,  envolvendo - 2 - (dois) : RS 12.180,78 R$12.180,78 | RS 146.169.36
profissionais vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas — Campus Cerro Largo/RS,

Contrataciio_por grupo: Em fungio da particularidade deste servigo, onde a empresa ganhadora da

licitagdo tem responsabilidade pelos bens patrimoniais e seguranga da institui¢do ndo visualizamos outra
forma de contratagdo que ndo seja em grupo tinico. Como as empresas de vigilancia sdo autorizadas por
estado (licenga da Policia Federal), entende-se que realizar a contratagdo em grupo ndo restringe a
concorréncia podendo qualquer uma das autorizadas no Rio Grande do Sul, ofertar lances na licitagdo. O
objeto ser4 licitado por grupo, porém n#o por item, visando a unicidade e a efetividade dos servigos e da
comunicagdo das informagdes nas trocas de turno.

Estimativa de precos: Os valores maximos mensais unitirios admitidos para a contratagdo dos servigos,
de acordo com a legislagdo vigente sdo: Portaria MPDG/SEGES n° 213, de 25 de setembro de 2017 e
Cadernos Técnicos do estado do Rio Grande do Sul — R$ 10.885,58 para os postos 12x36 diurnos e R$
13.027,43 para os postos 12x36 noturnos. A Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos da
UFFS “Encarte F” do Termo de Referéncia anexo foi elaborada considerando a legislagéo do local do
Campus, bem como as normas regulamentadoras dos servigos e as cotagdes dos materiais a serem
utilizados.

Link: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-
gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/473-rio-grande-do-sul-2

Levantamento de mercado: Trata-se de um servigo terceirizado, onde diversas empresas concorrem na
prestagio destes servigos. As exigéncias para habilitagdo estdo descritas no Termo de Referéncia anexo,
todavia, ndo excedem as caracteristicas desta prestagdo de servigo. Foram seguidos os critérios dispostos
nos Cadernos Técnicos do Estado do Rio Grande do Sul, para contratagdo de servigos de vigilancia no
ambito da Unido, bem como os dispostos na IN n°® 05/2017-MPOG/SEGES.

Descricio da solucio: Todo o detalhamento e necessidades desta contratagdo encontram-se na minuta do
Termo de Referéncia, elaborada em conjunto pela Equipe de Planejamento da Contratag&o.

Classificaciio na Lei n® 12.527: Esta contratagfo ndo se enquadra na Lei n° 12.527, considerando néo ter
carater sigiloso.

Declaracio de viabilidade: A equipe de planejamento avalia como VIAVEL a contratagio pretendida,
tendo em vista a universidade nfio possuir outros mecanismos de garantir a seguranga patrimonial e todos
os motivos e justificativas arrolados neste processo.

Servidores que compde a equipe de planejamento da contratagdo: Portaria n
112/PROAD/UFFS/2019

1. Anni Kellen Cunico, Siape 1943625;

1. Fernanda Mara Peretti, Siape 1795529;
1. Adenise Clerice, Siape 2181976;

IV. Luciano de Wallau, Siape 1795326;
V. Francieli Anzilieiro, Siape 2041738.

o



