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TERMO DE REFERENCIA
(Prestacao de Servico Continuo com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra)
PREGAO ELETRONICO N° 15/2021
Processo Administrativo n° 23205.009024/2021-66

1.1. Contratagdo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por pre¢o unitario,
de pessoa juridica especializada na gestao/administragdo de mao de obra para a prestagdo dos
servigos terceirizados, com inicio da execuc¢io do objeto na data e quantidade previstas na Ordem
de Servigo, de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, em postos de:
conducao de veiculos oficiais (motorista), recebimento e encaminhamento de visitantes
(recepcionista), atendimento e realizacdo de ligagdes telefonicas (telefonista), conservagao e
higienizacdo de bens modveis e imoveis (limpeza), manutengdo, conservacao e limpeza de
jardins e areas verdes (jardinagem), auxiliar de servicos gerais (carga e descarga), operador de
maquinas e implementos agricolas (tratorista), trabalhador agropecuédrio em geral (servigo
bragal), lavadeiros em geral (lavador de roupas), trabalhadores de servigos veterinarios
(auxiliar de veterinario), coordenacio e acompanhamento de equipe (encarregado), tradugdo e
interpretacdo de libras-lingua portuguesa (tradutor e intérprete de libras-lingua portuguesa)
e auxiliar de almoxarifado (almoxarife) a serem executados na Reitoria e nos Campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), sediados nas Cidades de Cerro Largo/RS,
Chapec6/SC, Erechim/RS, Laranjeiras do Sul/PR, Passo Fundo/RS ¢ Realeza/PR,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.1.1. Detalhamento do objeto a ser contratado:

GRUPO 1
RS Valor
RS Unitario
Item | CatServ Descricao Item Qtd RS Posto RS Anual Total
Mensal P
Miximo
30 meses
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Posto de Motorista — 44 (quarenta e quatro) horas|
9 15008 |semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um 3 6.563,89 19.691,67 | 236.300,04 590.750,10
Profissional Motorista — Campus Chapecé — SC.

Posto de Limpeza e Conservacdo — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza |
Campus Chapecé — SC.

Posto de Jardinagem — 44 (quarenta e¢ quatro) horas
11 24244  semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um) 3 5.482,53 16.447,59 197.371,08 493.427,70
Profissional Jardineiro — Campus Chapecé — SC.

Posto de Servi¢o Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas|
semanais, de segunda a sabado, envolvendo 1 (um)

10 24023 27 4.802,65 | 129.671,55 | 1.556.058,60 | 3.890.146,50

2] as03 e onal Trabalhador Agropecudrio em geral | | 478027 | 478027 | 5736324 | 143.408,10
Campus Chapeco — SC.
Posto de Servigos Gerais (Carga e Descarga) — 44

13 | 14389 |(quarenta ¢ quatro) horas semanais, de scgunda-feira a 3.781,67 | 15.126,68 | 181.520,16 | 453.800,40

sabado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servigos
Gerais (Carga e Descarga) — Campus Chapecé — SC.

Posto de Recepcionista — 44 (quarenta e quatro) horas|
14 8729 semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um) 2 3.496,51 6.993,02 83.916,24 209.790,60
Profissional Recepcionista — Campus Chapecé — SC.

Posto de Telefonista — 12 (doze) horas diarias, 36 (trintal
e seis) horas semanais, de segunda-feira a sabado,

15 13447 envolvendo 2 (dois) profissionais telefonistas em turno de| 2 6.827,84 13.655,68 163.368,16 409.670,40
6 (seis) horas — Campus Chapecé — SC.
Posto de Almoxarife — 44 (quarenta e quatro) horas|

16 14907 Semanais de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um) 1 323451 323451 38.814.12 97.035,30

Profissional Auxiliar de Almoxarifado — Campus
Chapeco — SC.

Posto de Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
Portuguesa — 20 (vinte) horas semanais, de segunda a
17 12637 |sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor ¢ 2 5.908,96 11.817,92 141.815,04 354.537,60
Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa — Campus
Chapeco — SC.

Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado,
envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de
Equipe — Campus Chapecé — SC.

18 25623

1 6.085,27 6.085,27 73.023,24 182.558,10
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[Posto de Motorista — 44 (quarenta e quatro) horag
semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um
Profissional Motorista — Campus Laranjeiras do Sul -{
PR.

[Posto de Limpeza e Conservacio — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, 3
envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza
|Campus Laranjeiras do Sul — PR.

[Posto de Jardinagem — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um
Profissional Jardineiro — Campus Laranjeiras do Sul |
PR.

[Posto de Servigo Bragal — 44 (quarenta e quatro) horag
semanais, de segunda a sabado, envolvendo 1 (um) 5
Profissional Trabalhador Agropecuario em geral -
|Campus Laranjeiras do Sul — PR.

[Posto de Servicos Gerais (Carga e Descarga) — 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira af
32 14389 [sabado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servigos| 2 4.058,36 8.116,72 97.400,64 243.501,60
Gerais (Carga e Descarga) — Campus Laranjeiras do
Sul — PR.

[Posto de Operador de Maquinas e Implementos — 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira aj
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Tratorista -
[Campus Laranjeiras do Sul — PR.

Posto de Tradutor e Intérprete de Libras-Lingu
Portuguesa — 20 (vinte) horas semanais, de segunda
34 12637 [sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor 2 5.874,65 11.749,30 140.991,60 352.479,00
Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa — Campu
[Laranjeiras do Sul — PR.

Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado d
[Equipe — Campus Laranjeiras do Sul — PR.

28 15008

1 6.345,08 6.345,08 76.140,96 190.352,40

29 24023 5.117,42 66.526,46 | 798.317,52 | 1.995.793,80

30 24244 1 5.111,55 5.111,55 61.338,60 153.346,50

31 15032 4.963,27 9.926,54 119.118,48 297.796,20

33 18783 1 4.437,40 4.437,40 53.248,80 133.122,00

35 25623

1 5.473,94 5.473,94 65.687,28 164.218,20
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[Fundo — RS.

41

25623

[Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado def
[Equipe — Campus Passo Fundo — RS.

4.326,29

4.326,29

51.915,48

129.788,70

42

15008

[Posto de Motorista — 44 (quarenta e quatro) horag
semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um
Profissional Motorista — Campus Realeza — PR.

6.170,94

6.170,94

74.051,28

185.128,20

43

24023

[Posto de Limpeza e Conservacio — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza
Campus Realeza — PR.

15

5.003,17

75.047,55

900.570,60

2.251.426,50

44

24244

[Posto de Jardinagem — 44 (quarenta e quatro) hora
semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um
Profissional Jardineiro — Campus Realeza — PR.

5.000,52

5.000,52

60.006,24

150.015,60

45

15032

[Posto de Servi¢o Bracal — 44 (quarenta e quatro) hora
semanais, de segunda a sabado, envolvendo 1 (um)
Profissional Trabalhador Agropecuario em geral -
Campus Realeza — PR.

4.795,63

14.386,89

172.642,68

431.606,70

46

14389

Posto de Servi¢os Gerais (Carga e Descarga) — 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servigos
Gerais (Carga e Descarga) — Campus Realeza — PR.

3.924,69

7.849,38

94.192,56

235.481,40

47

18783

[Posto de Operador de Maquinas e Implementos — 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira al
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Tratorista —
Campus Realeza — PR.

4.345,24

4.345,24

52.142,88

130.357,20

48

8729

[Posto de Recepcionista — 44 (quarenta e quatro) horas|
semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1 (um
Profissional Recepcionista — Campus Realeza — PR.

4.121,70

8.243,40

98.920,80

247.302,00

49

14001

[Posto de Auxiliar de Veterinirio — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Auxiliar de Veterinario |
Campus Realeza — PR.

4.734,70

18.938,80

227.265,60

568.164,00

50

24023

[Posto de Lavador de Roupas — 44 (quarenta e quatro
horas semanais, de segunda-feira a sabado, envolvendo 1
(um) Profissional Lavador de Roupas — Campus Realeza
I PR.

5.846,96

5.846,96

70.163,52

175.408,80

51

12637

[Posto de Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
[Portuguesa — 20 (vinte) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor ¢
Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa — Campusg
[Realeza — PR.

5.852,14

11.704,28

140.451,36

351.128,40

52

25623

[Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado def
[Equipe — Campus Realeza — PR.

5.415,17

5.415,17

64.982,04

162.455,10

TOTAL GRUPO 1

826.835,80

9.922.029,60

24.805.074,00

1.2. O Objeto da licitagdo tem a natureza de servigos comum de gestdo/administracdo de mao de
obra para a prestacdo dos servigos terceirizados, de natureza continuada, com dedicagao
exclusiva de mao-de-obra.

1.3. Os quantitativos e especificagdes técnicas dos itens que compde o Grupo 1 sdo os
descriminados na tabela acima e nos Planos de Trabalho dos Postos (Encartes A) deste Termo de
Referéncia.

1.3.1. Parte dos quantitativos de postos a serem contratos para o Campus Chapecd-SC, atuarao
na Unidade Reitoria, situada também na cidade de Chapeco-SC. A Contratante informara a
Contratada, quais postos e quantitativos atuardo em cada Unidade.
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1.3.2. O posto de Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa serd executado sob
demanda, a partir da emissdo da Ordem de Servico (Encarte C), visto a imprevisibilidade
em saber o momento e a quantidade que sera necessaria para a prestacao dos servicos em cada
local.

1.4. Para a elaboracio da proposta, a Contratada devera observar todas as especificacoes
descritas nos Planos de Trabalho dos Postos (Encartes A) e na Planilha Estimativa de
Custos e Formacao de Precos (Encarte F).

1.5. A Contratada deve estar ciente que nos valores apresentados na proposta deverdo estar
inclusos todos os custos operacionais, insumos, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
Servigos.

1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢ao a Empreitada por Preco Unitario.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogados por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no Art. 57, 11, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Encarte H deste Termo de Referéncia.

2.2. Para a formagao de unico grupo, transcrevemos a justificativa apresentada pela Equipe de
Planejamento nos Estudos Técnicos Preliminares, Encarte H deste Termo de Referéncia:

2.3. Da justificativa quanto a licitacdo em grupo tinico:

2.3.1. A licitagdo devera ser realizada em um unico grupo, visto que o nao
parcelamento da solugdo torna a contratacdo técnica e economicamente viavel, ndo ha
perda de escala, e permite melhor aproveitamento do mercado, bem como amplia a
concorréncia.

2.3.2. Analisando o mercado atual, vimos que as empresas prestadoras de servicos
terceirizados, objeto deste pedido de contratagdo, em regra, ndo tém especialidade no
servico propriamente dito, mas na administragdo da mao de obra envolvida na
prestagdo desses servigos. Esta é uma realidade de mercado a qual a UFFS vem
adaptando-se ¢ adequando seus contratos de dedicagdo exclusiva de mao de obra, pois
¢ cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas
somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em servigos de jardinagem. As
contratadas oferecem diversos tipos de servigo, normalmente em um mesmo contrato,
de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos,
e ndo na técnica de execugdo destes. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado que
estes servicos sejam realizados de forma concomitante.

2.3.3. Desse modo, a divisao do objeto ndo implica em ampliacdo da competitividade,
tampouco em ganhos econOmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo
em diversos itens isolados, perdendo-se a economia de escala. Além do mais, quanto
maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Portanto, em fungdo do ganho de escala que a empresa adquire é esperada

5
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uma reducdo dos pregos ofertados. Observada essa linha de raciocinio, a simples
divisdo desses servicos implicaria apenas em aumento de despesas para a UFFS, seja
para contrata-los, seja para geri-los. Assim, perante o ponto de vista técnico e
econdmico, servicos ndo especializados, como os constantes neste Termo de
Referéncia, ndo devem ser divididos, sob pena de perda de economia de escala e
possivel prejuizo ao erario.

2.4. Da justificativa quanto ao nio parcelamento por Campus, resultando em uma
unica licitacao:

2.4.1. No inicio das atividades da UFFS, em 2010, as contratagdes de servicos
continuados eram realizadas por posto, o que logo se mostrou insustentavel na
Instituicdo, visto que os contratos eram de baixa relevincia para as empresas
contratadas, as quais ndo demonstravam interesse na continuidade dos mesmos, bem
como ndo prestavam o servigo a contento, ndo fornecendo suporte necessario aos seus
funciondrios, tanto na relacdo de empregador empregado, quanto na coordenagdo e
acompanhamento dos trabalhos realizados. Assim, a UFFS passou a agrupar todos os
servicos por Campus, pois conforme descrito acima, as empresas prestadoras de
servigos de natureza continua possuem especializacdo na administragdo da méao de
obra, e ndo na especificidade de cada servigo, possibilitando tal agrupamento, cabendo
a Contratada gerencia-los.

2.4.2. Contudo, ao longo dos anos, observou-se que mesmo com o agrupamento de
postos por Campus, os contratos de servigos terceirizados de natureza continua ndo
acabavam sendo eficientes para a UFFS, gerando intimeras contratacdes novas e
emergenciais, bem como diversos processos administrativos sancionadores devido a
falhas na execugdo dos contratos. Em geral, os problemas enfrentados pelas
Contratadas envolviam atrasos de pagamentos de salarios e/ou obrigagdes sociais e
trabalhistas, além da falta de entrega de insumos e equipamentos para a prestacdo dos
servigos. Esses fatores demonstraram que as Contratadas ndo possuiam condigdes
operacionais e financeiras para execugdo contratual, bem como as rescisdes contratuais
geraram alto custo administrativo para a UFFS, seja pelo custo efetivo de realizar
novas licitagdes, seja pelo desgaste dos agentes envolvidos e de toda comunidade
académica.

2.4.3. No ano de 2015, por meio do Pregdo Eletronico n® 64/2015, a UFFS realizou a
primeira contrata¢do de servigos terceirizados de natureza continua em licitagdo Unica,
envolvendo todos os Campi da Instituicdo. A contratagdo resultou satisfatoria, tanto
que, apos 60 (sessenta) meses de execugdo contratual, estd se propondo nova licitagdo.

2.4.4. O intuito desta contratacao ¢ continuar gerando ampla competitividade, devido a
atratividade de um contrato maior, além de buscar eficiéncia na prestagdo destes
servigos em todos os Campi da UFFS.

2.4.5. Por fim, resta destacar que a UFFS vem utilizando deste mesmo raciocinio de
contratagdo para os servigos de vigilancia orgénica e eletronica, agrupando-os por
Estado. O objeto somente ndo ¢ licitado em licitag@o unica para todos os Campi, devido
a autorizagdo de funcionamento das empresas que atuam na area de seguranga e
vigilancia privada ser concedida por Estado, pelo Departamento de Policia Federal,
conforme a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e Portaria n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizado em Tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Encarte H deste Temo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a UFFS, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade sdo os dispostos neste
Termo de Referéncia;

5.1.2. Os servicos a serem contratados neste processo licitatério t€m natureza continua,
necessarios ao desempenho das atribuigdes da Institui¢do, cuja interrupcdo causa e/ou
compromete a continuidade de suas atividades administrativas e académicas, sendo que a
contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

5.1.2.1. De acordo com o inciso II do Art. 57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, o contrato
poderd ser prorrogado, no interesse da Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
considerando a essencialidade do servigo. Neste sentido, faz-se importante para transcrever os
ensinamentos de Marcal Justen Filho acerca dos servigos caracterizados como de natureza
continuada, in verbis:

A identificagdo dos servicos de natureza continua ndo se faz a partir do
exame propriamente da atividade desenvolvida pelos particulares, como
execugao da prestacao contratual. A continuidade do servigo retrata, na
verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou
seja, o disposto abrange os servicos destinados a atender necessidades
publicas permanentes, cujo atendimento ndo exaure prestagdo
semelhante no futuro. (grifo nosso). Estio abrangidos ndo apenas os
servigos essenciais, mas também as necessidades publicas permanentes
relacionadas com as atividades de menor relevancia (tal como limpeza,
por exemplo). O que ¢ fundamental é necessidade publica permanente e
continua a ser satisfeita através de um servigo. (JUSTEN FILHO,
Margal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
14. ed. Sao Paulo: Dialética, 2010. p. 726).
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5.1.2.2. Desta forma, no entendimento desta Administragdo, o servigo objeto deste Termo de
Referéncia caracteriza-se como continuado, tendo em vista sua essencialidade para a
manuten¢do continua das atividades da instituicdo, e, portanto, passivel de prorrogacao
conforme previsdo legal estabelecida no Art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosos para a Administragao.

5.1.3. Os critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.3.1. Da adogdo de Critérios de Sustentabilidade quando da execu¢do dos servigos,
recomendamos que a Contratada adote, no_que couber, boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizagdo e economia de recursos ¢ na redug¢do da poluicdo ambiental, quando da
execucao dos servigos contratados, conforme previsto nos Art. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n® 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no Decreto n° 10.024/2019 e Legislacdo correlata, tais
como:

5.1.3.1.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

5.1.3.1.2. Substituicao, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

5.1.3.1.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria (ANVISA),
priorizando produtos biodegradaveis;

5.1.3.1.4. Racionalizacao do consumo de energia elétrica e de dgua,;

5.1.3.1.5. Destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

5.1.3.1.6. Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

5.1.3.1.7. Observacao da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n® 20,
de 7 dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.1.3.1.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenha, em
suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importantes, conforme disposto na legislagdo vigente;

5.1.3.1.9. Conferir o tratamento previsto no item anterior a ldmpadas fluorescente e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.

5.1.3.1.10. Observar, quando da execu¢ao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas
na Instru¢do Normativa n° 1, de 19 janeiro de 2010, no que couber.
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5.1.3.1.11. Observar, no que couber, as orientagdes do Decreto n® 4.074, de 04 de janeiro de
2002.

5.1.3.1.12. Observar, no que couber, as orientacdes da Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010.

5.1.3.2. Conforme prevé o Decreto Presidencial n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, que
regulamenta o Art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderdo adquirir bens e
contratar servicos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade objetivamente
definidos no instrumento convocatério, conforme o disposto neste Decreto:

Paragrafo Unico. A adogdo de critérios e praticas de sustentabilidade devera ser justificada nos autos e
preservar o carater competitivo do certame.

Art. 3° Os critérios e praticas de sustentabilidade de que trata o art. 2 o serdo veiculados como especificagdo
técnica do objeto ou como obrigagdo da contratada.

Art. 4°Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I — menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V — maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI —uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

Art. 5° A administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes
poderdo exigir no instrumento convocatorio para a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por
material reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.

)

Art. 8° A comprovagdo das exigéncias contidas no instrumento convocatorio poderd ser feita mediante
certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio
definido no instrumento convocatorio.

§ 1° Em caso de inexisténcia da certificagdo referida no caput, o instrumento convocatério estabelecera que,
apos a selegdo da proposta e antes da adjudicagdo do objeto, o contratante podera realizar diligéncias para
verificar a adequagdo do bem ou servigo as exigéncias do instrumento convocatorio.

)

Art. 16° A administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes
deverdo elaborar e implementar Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel, no prazo estipulado pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao, prevendo, no minimo:

I — atualizag@o do inventario de bens e materiais do 0rgdo e identificagdo de similares de menor impacto
ambiental para substituigdo;

II — préticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos;

III — responsabilidades, metodologia de implementagéo e avaliagdo do plano; e

IV — agdes de divulgagdo, conscientizagdo e capacitagao.

5.1.3.3. A contratagdo estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS, que
contempla em suas acdes a adogdo de critérios de sustentabilidade para avaliagdo e compras de
bens, materiais ou servigos em funcao de seu impacto ambiental, social e econdmico.

5.1.4. A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses e devera obedecer ao disposto no caput do
Art. 57, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

5.1.4.1 Ao analisar o histérico da UFFS com contratagdes de servigos terceirizados demonstra-
se que o modelo de licitagdo em grupo Unico, atendendo todos os Campi da UFFS, proporcionou
o efetivo cumprimento dos 60 (sessenta) meses de prestagdo de servigos pela empresa
contratada, assim, visando o principio de economicidade justifica-se que esta contratagdo seja
realizada com vigéncia de 30 (trinta) meses.

5.1.4.2 Entende-se também que o contrato se torna mais atrativo para as empresas participantes
do processo licitatorio, pois as mesmas poderdo diluir seus custos fixos e de investimento no
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prazo de 30 (trinta) meses. Ainda, o processo interno de contratacdo e fiscalizagdo do contrato
fica otimizado.

5.1.5. Solucées de mercado: trata-se de um servigo terceirizado, onde diversas empresas
concorrem na prestacdo destes servigos. As exigéncias para habilitagdo estdo descritas no Edital,
todavia, ndo excedem as caracteristicas desta prestacdo de servigos. Foram seguidos os critérios
dispostos na IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢ o seguinte:

Codigo Categoria Profissional
7823 Motorista

4222-05 Telefonista

4221-05 Recepcionista

5143-20 Limpeza e Conservagao

6220-10 Jardinagem

7832-15 Servigos Gerais / Carga e Descarga

6220-20 Trabalhador agropecuario em geral / Servigo Bragal

6410-15 Operador de Maquinas e Implementos / Tratorista

5163-10 Lavador de Roupas

5193-05 Auxiliar de Veterinario

4101-05 Encarregado

2614-25 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa

4141-05 Almoxarife

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo do servigo.

5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
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6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhados por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.

6.1.1. A vistoria tem como objetivo proporcionar ao licitante a inteiragdo das condi¢des, do grau
de dificuldade existente, bem como de outras peculiaridades existentes nos Campi da UFFS que
abrigardo os servigos. Deverd ser firmada pela empresa licitante, no momento da habilitagao,
declaracdo de que vistoriou os locais onde serdo executados os servicos, conforme modelo
disponibilizado no Encarte B, ou declaracdo que tem pleno conhecimento de todos os

elementos necessarios ao cumprimento da obrigacdo do objeto da licitacdo.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4& no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimento de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.3.1. Em nenhuma hipotese o licitante podera alegar desconhecimento das condigdes existentes
para elaboracdo da Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos, bem como para a
execu¢ao do Contrato e cumprimento das obrigagdes decorrentes.

6.4. A visita para realizacdo de vistoria ao local onde serdo executados os servigos, devera ser
previamente agendada de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00,
até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, conforme contatos
abaixo:

6.4.1. Reitoria — Chapecd/SC: Superintendéncia Administrativa (SUADM), pelo e-mail:
proad.suadm@uffs.edu.br.

6.4.2. Campus Chapec6/SC: Coordenagdo Administrativa do Campus Chapeco, pelo e-mail:
coord.adm.ch@uffs.edu.br.

6.4.3. Campus Cerro Largo/RS: Coordenagdo Administrativa do Campus Cerro Largo, pelo e-
mail: coord.adm.cl@uffs.edu.br.

6.4.4. Campus Erechim/RS: Coordena¢do Administrativa do Campus Erechim, pelo e-mail:
coord.adm.er@uffs.edu.br.

6.4.5. Campus Passo Fundo/RS: Coordenacdo Administrativa do Campus Passo Fundo, pelo e-
mail: coord.adm.pf@uffs.edu.br.

6.4.6. Campus Laranjeiras do Sul/PR: Coordenacdo Administrativa do Campus Laranjeiras
do Sul, pelo e-mail: coord.adm.Is@uffs.edu.br.
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6.4.7. Campus Realeza/PR: Coordena¢do Administrativa do Campus Realeza, pelo e-mail:
coord.adm.rl@uffs.edu.br.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo dos servigos iniciara na forma que segue:
7.1.1. A previsdo para inicio da prestacao dos servicos ¢ em 01 de outubro de 2021.

7.1.2. O inicio da execu¢@o do objeto se dard na data prevista em Ordem de Servico (Encarte
C), que sera emitida pela Contratada subsequente a assinatura do contrato.

7.1.2.1. O periodo de inicio e de término da execucdo dos servicos dos postos de Tradutor e
Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa se dard sob demanda, a partir de emissdo da Ordem de
Servico (Encarte C), visto a imprevisibilidade em saber o momento e a quantidade que sera
necessaria para a prestacao dos servicos em cada local.

7.1.3. A Contratada devera imediatamente disponibilizar o quantitativo de postos contratados,
conforme quantidades e locais informados na Ordem de Servigo (Encarte C).

7.1.4. Nao sera solicitado o quantitativo total dos postos de servico de imediato, por existirem
obras em andamento na UFFS, bem como pelo atual momento vivido devido a Pandemia
COVID-19, no qual as atividades académicas e administrativas vem sendo realizadas
remotamente. Além destes fatores, o quantitativo de postos de servicos serao solicitados
conforme demandas e necessidades da UFFS.

7.1.5. A CONTRATADA devera autorizar o uso de imagem de voz para, todos os profissionais
que executardo os servicos do POSTO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS -
PORTUGUES, conforme A12.1 Anexo-1 — Modelo de Termo de Autorizagio de Uso de
Imagem e Voz.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. Da previsao legal:

8.1.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ¢ um mecanismo para afericio dos
servicos prestados aos 0rgaos publicos, e sua previsao legal encontra-se na IN SEGES/MPDG n°
5, de 26 de maio de 2017;

8.1.2. O IMR deve ser parte integrante do instrumento convocatorio, € tem como finalidade
garantir maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados/contratados pela Administragao;

8.1.3. Consiste em um acordo formal entre a Administragdo Contratante ¢ o provedor dos
servigos onde sdao definidos os precos a serem pagos de acordo com nivel de desempenho dos
servicos prestados pelo contratado;

8.1.4. A IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 conceitua o Instrumento de Medicao de
Resultado como “mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e
respectivas adequacdes de pagamento”.
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8.1.5. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme
modelo disponibilizado no Encarte G — Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR,
concordando com as defini¢des dos indicadores e descontos previstos;

8.1.6. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medi¢do de Resultado podera, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital de Convocacao e seus anexos.

8.2. Da afericdo dos servicos e da adequacio dos pagamentos:

8.2.1. Os servigos serao aferidos pelo fiscal técnico do contrato, quantitativamente e
qualitativamente, durante todo o més de avaliagao;

8.2.2. Verificado o descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado, o fiscal do
contrato determinara a adequacao do pagamento de acordo com os descontos estabelecidos;

8.2.3. Para os descontos previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado, através de
adequacdo do pagamento, ndo serd necessdria a abertura de Processo Administrativo
Sancionador.

8.2.4. A CONTRATADA devera efetuar a reposi¢do da mao de obras dos postos em no maximo
02 (duas) horas, quando o colaborador precisar ausentar-se por situacdo imprevisivel e/ou
urgente. Os postos descobertos com ou sem justificativas serdo glosados no faturamento mensal.

8.2.5. Mensalmente, junto ao faturamento, serd encaminhada o Instrumento de Medi¢cdao de
Resultado (Encarte G) para ciéncia da Contratada.

8.2.5.1. Durante o més, nas fiscalizagdes a intervalos regulares, os fiscais técnicos ou gestor do
contrato poderao encaminhar as copias dos registros de ocorréncia e do Instrumento de Medicao
de Resultado a Contratada, para que sejam possibilitadas providéncias para sanar ou evitar
novas ocorréncias de aspectos inadequados.

8.2.5.2. Durante o més, por reclamagdo registrada pelos usuarios, os fiscais técnicos fardao
vistoria para verificar o objeto de reclamagdo, preenchendo o registro de ocorréncia e, caso
necessario, proceder como no item acima.

8.2.5.3. Apos envio e ciéncia do Instrumento de Medicao de Resultado, a Contratada podera, em
até 03 (trés) dias uteis, se assim desejar, apresentar recurso sobre o resultado avaliado. O recurso
podera ser deferido pelo Gestor do contrato, conforme justificativa apresentada pela Contratada.

8.2.6. As avaliacdes do Instrumento de Medi¢do de Resultado (Encarte G) ndo serdo
consideradas nas 02 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de vigéncia do Contrato.

8.3. Dos indicadores para a aferi¢cao dos servicos e adequacio do pagamento:

8.3.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos seguintes
indicadores: fornecimento de equipamentos; fornecimento de insumos; grau de atendimento a
gestao/fiscalizagdo do contrato; uso dos uniformes; uso dos EPI's; e qualidade dos servigos
prestados.

8.3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos por infracdo cometida, conforme critérios
apresentados nas tabelas constantes neste IMR.
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8.3.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de infragdo, caso

virem a ser cometido.

8.3.4. As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de

calculo da pontuagdo de infracao.

INDICADOR 1 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o fornecimento dos equipamentos, observando as
quantidades, especificacdes e prazos de substituicio conforme
previsto no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como garantir
que ndo haja paralisacdo dos servigos por auséncia de equipamentos,
ferramentas, acessorios e componentes necessarios ao trabalho.

Meta a cumprir

Fornecer e manter os equipamentos conforme contratacao.

Instrumento de medigéo

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e registro
em planilha especifica de controle de equipamentos.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Verificar a disponibilidade dos equipamentos (funcionando). Apds
solicitacdo de reparo/fornecimento/substitui¢do do equipamento e
extrapolado o prazo de atendimento estipulado pela fiscalizagdo,
serdo somados os dias (uteis) de indisponibilidade de cada item
previsto em contrato.

O wvalor por infracdo fica estabelecido em 0,5 ponto por
equipamento, multiplicado pela quantidade de dias Tteis
indisponiveis.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestac¢ao do servigo.

INDICADOR 2 — FORNECIMENTO DE INSUMOS (MATERIAIS)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o fornecimento dos insumos, observando as especificagdes
conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como
garantir que ndo haja paralisagdo dos servicos por auséncia de
insumos, acessorios € componentes necessarios ao trabalho.

Meta a cumprir

Fornecer os insumos conforme contratacao.

Instrumento de medicéo

Constatag@o formal de ocorréncias mediante fiscalizago e registro
em planilha especifica de controle de insumos.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O fornecimento de insumos serd registrado por ocorréncia. Sera
verificado mensalmente através de check list a disponibilidade dos
insumos. Apds solicitacdo de substituicdo e extrapolado o prazo de
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atendimento estipulado pela fiscalizago, serdo somados os itens ndo
disponiveis ou que ndo atendam as especificagdes indicadas.
O valor por infracdo fica estabelecido em 0,25 ponto por tipo de
item, multiplicado pela quantidade de dias tuteis de pendéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

INDICADOR 3 — GRAU DE ATENDIMENTO A GESTAO / FISCALIZACAO DO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela
Gestao/Fiscalizacao

Meta a cumprir

Atender as solicitagdes conforme prazo estipulado pela
Gestdo/Fiscalizagdo. As atividades serdo repassadas pelo
Encarregado aos postos envolvidos.

Instrumento de medicado

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotacao
no livro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Por ocorréncia

Mecanismo de calculo

O valor por infragdo fica estabelecido em 0,5 ponto por ocorréncia e
por funcionario envolvido.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

INDICADOR 4 -

USO DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
fornecimento € uso dos uniformes, bem como uso de cracha de
identifica¢do dos funcionarios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constata¢do formal de ocorréncias mediante fiscaliza¢do e anotacao
no livro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

A entrega e o uso de uniformes sera observado, sendo que o nimero
de ocorréncias sera por funcionario sem uniforme, ou portando de
forma inadequada, ou ndo utilizagdo do crachd de identificacao,
multiplicado pela quantidade de dias.

O valor por infragdo fica estabelecido em 1 ponto para uniformes.

O valor por infragdo fica estabelecido em 0,25 ponto para cracha.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

INDICADOR 5 - USO DOS EPI’'S

ITEM

DESCRICAO
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Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho quanto ao fornecimento e uso de EPI’s.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotac¢éo
no livro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

A entrega e o uso de EPI’s serd observado, sendo que o niimero de
ocorréncias sera por funcionario sem EPI, ou portando de forma
inadequada, multiplicado pela quantidade de dias.

O valor por infragdo fica estabelecido em 2 pontos.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

INDICADOR 6 — CONDUTA DO FUNCIONARIO E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo e
acompanhar a conduta do funcionario conforme atividade prestada.

Meta a cumprir

Nivel maximo de qualidade.

Instrumento de medigéo

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e
preenchimento da Planilha de Medicao de Resultados.

Forma de acompanhamento

Vistoria pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho de cada posto.

Mecanismo de calculo

O valor por infracao esta detalhado no Instrumento de Medigdo de
Resultados na aba de cada posto.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

0 a 3 pontos = Faturamento de 100% (sem descontos)

04 pontos = Desconto de 1% sobre o valor total da fatura mensal do posto

05 pontos = Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal do posto

06 pontos = Desconto de 3% sobre o valor total da fatura mensal do posto

07 pontos = Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal do posto

08 pontos = Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal do posto

09 pontos = Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal do posto

10 pontos = Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal do posto

11 pontos = Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal do posto

12 pontos = Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal do posto
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13 pontos = Desconto de 22% sobre o valor total da fatura mensal do posto
14 pontos = Desconto de 26% sobre o valor total da fatura mensal do posto
15 pontos = Desconto de 30% sobre o valor total da fatura mensal do posto
16 pontos = Desconto de 34% sobre o valor total da fatura mensal do posto
17 pontos = Desconto de 38% sobre o valor total da fatura mensal do posto
18 pontos = Desconto de 42% sobre o valor total da fatura mensal do posto
19 pontos = Desconto de 45% sobre o valor total da fatura mensal do posto

20 pontos = Desconto de 50% sobre o valor total da fatura mensal do posto

SANCOES ADMINISTRATIVAS

A reincidéncia por dois meses consecutivos de pontuagdo acima de 20 pontos, podera ensejar abertura de
processo administrativo sancionador, com aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia,
caracterizando a inexecug¢ao parcial ou total do contrato.

OBSERVACOES GERAIS

1. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado ndo restringe nem prejudica a aplicagdo de demais penalidades
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2. Nao serdo consideradas para fins de aplicac@o deste Instrumento situagdes caracterizadas como: desastres
naturais ou eventos alheios a responsabilidade da Contratada.

3. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, quantidades e especificacdes, a
Gestao/Fiscalizacdo devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos
necessarios nas quantidades estimadas e qualidades especificadas na Planilha Estimativa de
Custos e Formagao de Precos (Encarte F).

9.2. Os materiais de consumo constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formag¢ao de Pregos
(Encarte F) serdo solicitados mensalmente pelos Fiscais conforme demanda de cada Campus.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os servigos objeto desta licitagdo deverdo ser prestados na Reitoria € nos Campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul, localizados nos seguintes enderecos:

10.1.1. Campus Cerro Largo/RS: Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1580, Sao Pedro, Cerro
Largo/RS.
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10.1.2. Campus Cerro Largo/RS — Seminario: Rua Major Anténio Cardoso, 590, Centro,
Cerro Largo/RS.

10.1.3. Campus Chapec6/SC: Rodovia SC 484 — KM 02, Fronteira Sul, Chapecd/SC.

10.1.4. Campus Erechim/RS: ERS 135, Km 72, 200, Erechim/RS.

10.1.5. Campus Laranjeiras do Sul/PR: Rodovia BR 158 — KM 405, Laranjeiras do Sul/PR.
10.1.6. Campus Passo Fundo/RS: Rua Capitdo Araujo, 20, Centro, Passo Fundo/RS.

10.1.7. Campus Realeza/PR: Rodovia BR 182 — KM 466, Realeza/PR.

10.1.8. Campus Realeza/PR — Clinica Escola de Nutricdo: Avenida Bruno Zuttion, 4001,
Centro, Realeza/PR.

10.1.9. Reitoria em Chapecd6/SC: Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6/SC.

10.2. Ressalta-se que, para a elaboracdo da proposta a Contratada deverd observar todas as
especificacoes descritas nos Planos de Trabalho dos Postos (Encartes A) e na Planilha
Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte F).

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Forma¢do de Precos (Encarte F)
deste Termo de Referéncia.

11.2. A Contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
necessarios para execucdo das atividades de cada posto, baseado em laudo dos riscos
ambientais, conforme avalia¢do técnica estabelecida pelo Programa de Prevencdo de Riscos
Ambiental (PPRA) elaborado pela propria Contratada.

11.3. As pecas dos uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

11.3.1. Preferencialmente, apresentar na composicao do tecido dos uniformes o percentual de
50% algodao e 50% poliéster;

11.3.2. A empresa contratada deverd fornecer 1 (um) conjunto completo de uniforme ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 1 (um) ano, e ainda a qualquer época, no prazo maximo de até 03
(trés) dias uteis, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que os uniformes ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que for necessario;

11.3.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos.
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11.4. Os uniformes e EPI’s deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibo, cuja copia,
devidamente assinada pelo empregado, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade ou ao setor competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto o posto de
motorista, desde que formalmente justificado e observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condig¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-satide, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participarem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a
extin¢ao ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo Art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 21 junho de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos, solicitando
a Contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.
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13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do Art. 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os EPIs, quando for o caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro meés de prestagdo dos servigos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a Contratada, cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) Comprovacido de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); 3) Certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26
de maio de 2017.

21


http://www.uffs.edu.br/

=
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
Superintendéncia de Compras e Licitagdes
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3788
www.uffs.edu.br

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagd@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual, até o
5* (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar
a realiza¢do do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabivesis;

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes;

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia e seus
Encartes;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da UFFS e
do servigo publico federal;
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13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucdo do contrato.

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante.

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
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13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas nos §5°-C do Art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §5°-C do Art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do Art. 17, inciso XII,
Art. 30, §1°, inciso II e do Art. 31, inciso II, todos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do Art. 57 da
Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo 24 (vinte e quatro) horas qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudang¢a no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.
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13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII - F da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, ¢ de todo os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do Art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.41.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no Art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragcdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
Contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

13.43. Disponibilizar e instalar no local da prestacio de servigo equipamento de registro
eletronico para controle de frequéncia de seus empregados na forma da legislacdo vigente,
garantindo a transparéncia e integridade.

13.44. Apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato o relatdrio
eletronico do controle didrio de frequéncia (cartdo ponto) de seus empregados alocados na
execucao dos servigos contratados, na forma da legislagdo vigente.
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13.45. Apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato: a relagdo de
empregados alocados a execugdo do servigo contratado; a prova de regularidade para com a
Seguridade Social, em observancia ao Art. 195, §3° da Constitui¢do Federal, sob pena de
rescisdo contratual; comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
comprovante de fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel;
comprovante de pagamento do 13° saldrio; comprovante de concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

13.46. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do contrato,
bem como utilizar o nome da UFFS para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autorizagdo prévia.

13.47. Devera a Contratada possuir ou montar filial ou escritério em uma das cidades onde sera
prestado o servico (Cerro Largo/RS, Chapeco/SC, Erechim/RS, Laranjeiras do Sul/PR, Passo
Fundo/RS e Realeza/PR), preferencialmente na cidade de Chapec6/SC, onde estara localizada a
Gestao do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

13.47.1. A filial/escritorio em apenas uma das cidades onde ocorrera a prestacdo dos servigos
ndo exime a responsabilidade da Contratada em atender de forma imediata as demandas de
todos os Campi da UFFS, inclusive com visitas in loco, visto que o contrato sera global.

13.48. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do Contrato e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pelo Contratante, exceto com relacdo aos tributos
e contribuicdes que serdo recolhidos pelo Contratante no ato do pagamento.

13.49. A Contratada ¢ responsavel pela formagdo e permanente atualiza¢do profissional dos
empregados, utilizados na execugdo dos servigos, devendo quando requerido pela Contratante,
apresentar a comprovacao da habilitagdo dos empregados.

13.50. Devera responder por todo e qualquer dano que causar a Contratante ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por atos praticados por seus prepostos, empregados ou
mandatarios, durante a execu¢do dos servicos estipulados neste Termo de Referéncia, eximindo
a Contratante de qualquer responsabilidade

13.51. Atender todas as obriga¢des administrativas, logisticas e operacionais em relacdo aos
insumos, materiais € equipamentos a serem fornecidos, na forma estipulada nos Encartes "A" e
"F".

13.52. A Contratada devera fornecer a Contratante ou ao seu preposto, toda e qualquer
informacao que lhe seja solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizacdo da execuc¢do dos servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagdes pactuadas neste Termo de Referéncia.

13.53. A Contratada devera apresentar a Contratante, anualmente ou sempre que houverem
modificagdes, os laudos: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO).

13.54. Das obrigacoes sociais:
13.54.1. Sao de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes:

13.54.1.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

13.54.1.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

13.54.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

13.54.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

13.54.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Contratante, nem pode
onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

13.55. Das obrigacdes especiais:
13.55.1. Deve a Contratada, ainda, observar o seguinte:

13.55.1.1. O cracha de acesso as dependéncias da Contratante, de uso obrigatorio pelos
funcionarios da Contratada, serd providenciado pela propria Contratada no modelo ja utilizado e
aprovado pela Contratante;

13.55.1.2. Caso seja necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos
servigos em dias, horarios e locais distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & Contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

13.55.2. Sdo expressamente vedadas a Contratada:

13.55.2.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos.

13.55.3. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovag¢do do pagamento das respectivas verbas rescisOrias ou da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdao de servicos, nos termos do Art. 64,
paragrafo tnico, da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

13.55.4. Em func¢do da especificidade do servigo prestado a UFFS, que nos meses de Janeiro nao
possui grande fluxo de pessoas, permitir a redugdo de até 70% dos postos de terceirizados, sem a
realizagdo de supressdo contratual, realizando-se apenas o pagamento proporcional pelos postos
que efetivamente prestaram servigos no més de Janeiro.

27


http://www.uffs.edu.br/

R

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
Superintendéncia de Compras e Licitagdes
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3788
www.uffs.edu.br

13.55.5. Autorizar que a Contratante realize o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito especifica bloqueada para movimentagdo, em nome do prestador de servigo,
conforme disposto no Art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢des
estabelecidas no Anexo XII da referida norma.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do todo ou de parte do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigi-
dos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continui-
dade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Arts. 67 ¢ 73 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sao o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigag¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢ao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I — Gestio da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuédrio, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para formaliza¢gdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
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prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

II - Fiscaliza¢do Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

r

III — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscaliza¢ao Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V — Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo € nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a documentacido
indicada no item 13.9 deste Termo de Referéncia;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato dos documentos listados no item 13.11 deste Termo de Referéncia,
quando ndo_ for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (SICAF),

¢) entrega no prazo de 15 (quinze) dias uteis, quando e se solicitado pela Contratante, de
quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
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c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador Contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

c.6. atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao civel de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do orgao.

d) entrega de cbHpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da dispensa de empregado
vinculado a rescisdo contratual OU quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias
justificadamente.

16.8.1. O pagamento do faturamento do ultimo més de prestagao dos servigos, se dard, somente,
apos a conferéncia de todos os documentos rescisorios pela Contratante.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.
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16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagoes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a documentagao
indicada no item 13.9 deste Termo de Referéncia

16.15.2 Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Deveri ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
Art. 66-A da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.15.3 Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
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b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
Contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

16.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Encarte
G deste TR, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1 A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag¢do da prestagdo dos servigos.

16.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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16.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos € do contrato.

16.26. A verificagdo da adequacao da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizag¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no §1° do Art.
65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §1° e §2° do Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuig¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos Arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

16.31. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

16.31.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

16.31.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados
da Contratada.

16.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execu¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

16.34. A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.34.1. Manter registros com o preenchimento mensal contendo:
a) Disponibilidade dos postos de servico nos quantitativos e escalas definidos para cada local;

b) Efetividade dos servicos pelo cumprimento das rotinas e obrigagcdes contratualmente
estabelecidas por parte do efetivo da empresa Contratada;

¢) Quando do pagamento dos servicos, confrontar os dados das obrigagdes, encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento;

d) Requerer a qualquer tempo, a comprovagdo do cumprimento das demais obrigacdes a que se
comprometeu em sua proposta de precos, a exemplo do pagamento do vale-transporte, seguro
coletivo e/ou individual, etc;

e) Observar e avaliar mensalmente a eficiéncia da prestacdo dos servigos, pelos registros
contidos no livro de ocorréncia e pelo tratamento dispensado ao publico em geral e aos
servidores, quando da execu¢ao dos servigos.

16.35. A Contratante podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
Contratada que venha a causar embarago a fiscalizagdo ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.

16.36. A Contratante atuard na fiscalizagao deste contrato de forma unificada para os Campi da
UFFS através de uma Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, constituida de Fiscais e suplentes em
todos os Campi, assim como Gestores e suplentes ligados & Superintendéncia Administrativa
(SUADM).

16.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo:

17.2. No prazo de até S (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A Contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de mensal, o fiscal
técnico do contrato apurard o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar
a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5,
de 26 de maio de 2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhda-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.
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17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (Encarte
G).

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposig¢oes legais em vigor ( Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente, indicados pela Contratada.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do Art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do Art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme disposto neste Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no Art. 29 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Art. 31 da IN n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1.0 prazo de validade;
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18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, seré efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no Art. 29, da IN n°® 3, de 26 de
abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

o~

18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
Contratada a ampla defesa.

o
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18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao

SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no Art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos
do item 6 do Anexo XI da SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo Contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até¢ o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo Contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de beneficios considerados como optativos a exemplo de Beneficio Social Familiar, Auxilio
Escola, Seguro, Cursos, entre outros, caso nao repassados aos colaboradores pela Contratada.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) -

1=(IXx) | I= 0,00016438

365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/
MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizag¢ao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

19.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e 1/3 (um terc¢o) constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Coopera¢dao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. Os valores provisionados para atendimento do item 19.4 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o4,00% (quatro por cento)**
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
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cento)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 7,39% (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13°|virgula trinta e[virgula sessenta virgula oitenta e
(décimo terceiro) saldrio™* nove por cento) por cento) dois por cento)

Total

31,82% (trinta e
um virgula
oitenta e dois

32,03% (trinta e
dois virgula zero
trés por cento)**

32,25% (trinta e
dois virgula
vinte e cinco por

por cento)** cento)**

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do Art.
22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

ok Lei n 13.932, de 11 de dezembro de 2019

(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-
social-sobre-o-fgts)

o

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
apods a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15, do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio
de 2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da IN SEGES/MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constantes
no Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagcdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
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previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagcdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quanto aos demais custos:

a) Custos sujeitos a variacio dos precos de mercado (insumos nao decorrentes de méao de
obra) o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-
DI da Fundac¢ao Getulio Vargas (FGV).

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos € materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdao do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
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20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da
variagao dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

20.19. A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1. do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do Art. 56 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e II do Art. 78 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a Contratada; e

21.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.
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21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Economica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do Art. 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

21.13. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

21.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no Art. 8°, inciso VI do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.
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21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a
Contratada que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa na forma descrita nos itens 22.4, 22.4.1, 22.4.2 ¢ suas respectivas tabelas;

22.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada junto as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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22.4. Para as condutas descritas nos itens 22.1.1, 22.1.4 e 22.1.5. sera aplicada multa de até o
maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.
22.4.1. Com relagdo aos itens 22.1.2 e 22.1.3, sera aplicada multa nas seguintes condigoes:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até 5% (cinco por cento) o que configurard a inexecucdo total do

[IPN4)

contrato na forma da alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga,;

b) de at¢ 10% (dez por cento) sobre do saldo do valor atualizado do contrato no caso de
inexecugao parcial do contrato;

¢) de até¢ 20% (vinte por cento) sobre o valor atualizado do contrato no caso de inexecugdo total
do contrato;

d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que f:rie a 'possibilidade Qe causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

02 Susp;nder ou .interromper, §alvo por motivq de forca mgior ou caso| s
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados,) 03
por empregado e por dia;

04 Pemitir a presenc¢a de empregado sem uniforme, com uniforme manghado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 |Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico ¢ 02
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06  [Zelar pelas instalagdes da UFFS utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo| 00
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atendaj 00
s necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em|

11 [lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles quef 01
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

12 Fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme e adequado as diferentes 00
condi¢des climaticas, anualmente, por funcionario e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem|

13 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 05
deste Contrato, por dia e por ocorréncia, sem justificativa aceita pelaj
fiscalizagao;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nestaj 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nestaj

15 fabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgaol 02

fiscalizador, por item e por ocorréncia.

22.4.2. A inexecucao parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia
de, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

QUANTIDADE DE INFRACOES

GRAU _ _
INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
1 14 ou mais 16 ou mais
2 12 ou mais 14 ou mais
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3 10 ou mais 12 ou mais
4 08 ou mais 10 ou mais
5 06 ou mais 08 ou mais
6 04 ou mais 06 ou mais

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 87, Il e IV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderéd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
Art. 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo, necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa, deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, encontra-se
disciplinado no item 9.11 do Edital de Licitagdo;

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de at¢ RS 24.805.074,00 (vinte €
quatro milhoes, oitocentos € cinco mil, setenta e quatro reais), o qual se refere a contratagdo para
30 meses.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prec¢o global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. A Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pre¢os da UFFS (Encarte F) deste Termo,
quando apresentada pela licitante devera traduzir o custo unitario do posto a ser contratado,
dentro dos limites estabelecidos neste Termo de Referéncia.

24.2. Devera ser elaborada uma Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Pregos para cada
tipo de posto licitado, conforme apresentado no Encarte F.

24.3. Para apresentagao da proposta a Contratada devera utilizar a Planilha Estimativa de Custos
e Formagdo de Precos (Encarte F) fornecida na licitagao.

24.4. Os valores mensais envolvendo todos os custos operacionais, insumos, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, deverdo estar dentro dos valores ja previamente
or¢ados pela Equipe de Planejamento da Contratacao, conforme pesquisa de mercado realizada,
considerando todo o investimento necessario para a execu¢ao dos servigos contratados.

24.4.1. Os valores maximos mensais unitarios admitidos para a contratacdo dos servigos sao os
informados na Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Precos da UFFS (Encarte F).
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25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentéria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gestiao Unidade: 26440/158517

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0040
Elemento de Despesa: 339037/339039

PTRES: 171285

26. DOS ENCARTES
26.1. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia os Encartes:
a) ENCARTES A - Planos de Trabalho dos Postos:
A1l — Motorista;
A2 — Recepcionista;
A3 — Telefonista;
A4 — Limpeza e Conservagao;
AS — Jardinagem;
A6 — Servigo de Carga e Descarga;
A7 — Tratorista;
A8 — Servigo Bragal;
A9 — Lavador de Roupas;
A10 — Auxiliar de Veterinario;
A1l — Encarregado;
A12 — Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa
A12.1 Anexo-1 Modelo de Termo de Autorizacio de Uso de Imagem e Voz.
A13 — Almoxarife.
b) ENCARTE B — Modelo de Declaracio de Vistoria do Imével
¢) ENCARTE C — Modelo de Ordem de Servico
d) ENCARTE D — Mapa de riscos
¢) ENCARTE E — Modelo de apresentacio da proposta
f) ENCARTE F — Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
g) ENCARTE G - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR
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h) ENCARTE H- Estudo Técnico Preliminar (ETP Digital) n® 60/2020.

Chapeco/SC, 06 de agosto de 2021.

GRASIELA DYEVIESKI
Chefe do Departamento de Compras

LIDIANE MARCANTE
Superintendéncia de Compras e Licitacdes

Eu ROSANGELA FRASSAO BONFANTI, Pro-Reitora de Administracio e Infraestrutura/
Ordenadora de Despesas, conforme disposto no inciso I, § 2° do Art. 7° da Lei 8.666/93, de 21
de junho de 1993, APROVO o presente Termo de Referéncia, que visa o Pregdo Eletronico para
a contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por prego unitario, de
pessoa juridica especializada na gestdo/administragdo de mao de obra para a prestagdo dos
servicos terceirizados, com inicio da execucio do objeto na data e quantidade previstas na
Ordem de Servi¢o de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em postos
de: conducdo de veiculos oficiais (motorista), recebimento e encaminhamento de visitantes
(recepcionista), atendimento e realizacdo de ligagdes telefonicas (telefonista), conservacao e
higienizacdo de bens moéveis e imoveis (limpeza), manutengdo, conservacdo e limpeza de
jardins e areas verdes (jardinagem), auxiliar de servicos gerais (carga e descarga), operador de
maquinas e implementos agricolas (tratorista), trabalhador agropecudrio em geral (servigo
bracal), lavadeiros em geral (lavador de roupas), trabalhadores de servicos veterinarios
(auxiliar de veterinario), coordenagdo ¢ acompanhamento de equipe (encarregado), traducdo e
interpretacdo de libras-lingua portuguesa (tradutor e intérprete de libras-lingua portuguesa)
e auxiliar de almoxarifado (almoxarife), a serem executados na Reitoria e nos Campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), sediados nas Cidades de Cerro Largo/RS,
Chapeco/SC, Erechim/RS, Laranjeiras do Sul/PR, Passo Fundo/RS e Realeza/PR,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Chapec6/SC, 06 de agosto de 2021.

ROSANGELA FRASSAO BONFANTI
Pro-Reitora de Administragao e Infraestrutura
Ordenadora de Despesas
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ENCARTES A
PLANOS DE TRABALHO DOS POSTOS

A1l — Motorista;

A2 — Recepcionista;

A3 — Telefonista;

A4 — Limpeza e Conservagao;

AS — Jardinagem:;

A6 — Servigo de Carga e Descarga;
A7 — Tratorista;

A8 — Servigo Bragal,

A9 — Lavador de Roupas;

A10 — Auxiliar de Veterinario;

A1l — Encarregado;

A12 — Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa;
A13 — Almoxarife.
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ENCARTE B
MODELO DECLARACAO DE VISTORIA DO IMOVEL

DECLARACAO

A (nome da empresa) , CNPJ n° ,
sediada (endereco) , por intermédio de seu representante legal infra-
assinado, e para os fins do Pregio Eletronico n° 15/2021, DECLARA expressamente que:

Vistoriou os imoveis situados nas cidades de Chapeco no Estado de Santa Catarina; de Cerro
Largo, Erechim e Passo Fundo no Estado do Rio Grande do Sul; de Laranjeiras do Sul e
Realeza, no Estado do Parana, onde estdo instalados os Campi da Universidade Federal da
Fronteira Sul — UFFS, locais onde sera executado o objeto da licitagdo supracitada.

Assim, declara ciéncia de que o preco e quantitativos propostos estdo de acordo com as
exigéncias do Edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assume o compromisso de
honrar plenamente todas exigéncias do referido certame licitatorio, ndo podendo em hipdtese
alguma alegar desconhecimento das peculiaridades porventura existentes, para efeitos de
orcamento e elaboragdo de planilhas.

Local, de de 2021.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificacdo completa)

ou
A (nome da empresa) , CNPJ n° ,
sediada (endereco) , por intermédio de seu representante legal infra-

assinado, e para os fins do Pregido Eletronico n° 15/2021, DECLARA expressamente que
conhece o local onde serd executado o objeto da licitagdo supracitada nos Campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul, situados nas cidades de Chapec6 no Estado de Santa
Catarina; de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo no Estado do Rio Grande do Sul; de
Laranjeiras do Sul e Realeza, no Estado do Parana, e tem conhecimento de todas as informagoes
necessarias para subsidiar a formulacao da proposta apresentada.

Local, de de 2021.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagcdo, com identificagdo completa)
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ENCARTE C
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

IN° Ordem de Servigo: [Unidade requisitante:

IData de emissao: Servico:

Contrato n°: IProcesso n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

IRazao Social: ICNPJ:

IEndereco:

Telefone: IE-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Item | Especificaciio Servico (Unidade de Medida | Quantidade |Valor Unitario RS | Valor Total R$

Posto

Total R$ RS

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

Instrumento de Medi¢@o de Resultado — IMR (Encarte G) do Termo de Referéncia.

LOCAL DE REALIZACAO E PRAZO DE EXECUCAO

IEndereco:

IData de inicio: IData de término:

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificagdo
funcional programatica / empenho associado ao respectivo Contrato.

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Fiscal Gestor
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ENCARTE D

MAPA DE RISCOS- FASE PLANEJAMENTO
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ENCARTE E

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
"Encarte F"
APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N°

Data da proposta: | | Cidade: ] | UF:
Razdo Social: I CNPJ: I
Fone: E-mail:
Banco: Agéncia: | Conta Corrente: |
VALOR TOTAL DOS SERVICOS
Grupo ftem DESCRICAO Quantiade Valor do Posto Valor mensa_l da Valor unual_ da Valor da contratagdo
de postos contratagdo contratagdo para 30 meses
1 Cerro Largo: Motorista 1 7.188,88 7.188,88 86.266,56 215.666,40
2 Cerro Largo: Limpeza 13 5.143,20 66.861,60 802.339,20 2.005.848,00
3 [Cerro Largo: Jardinagem 2 1.645,89 9.291,78 111.501,36 278.753,40
4 Cerro Largo: Servigo Bragal 2 4.451,15 8.902,30 106.827,60 267.069,00
5 Cerro Largo: Servigos Gerais 1 3.055,04 3.055,04 36.660,48 91.651,20
6 Cerro Largo: Tratorista 1 3.263,22 3.263,22 39.158,64 97.896,60
7 Cerro Largo: Tradutor/Interprete de Libras 2 5.852,14 11.704,28 140.451,36 351.128,40
8 Cerro Largo: Encarregado 1 3.972,96 3.972,96 47.675,52 119.188,80
9 Chapecé: Motorista 3 6.563,89 19.691,67 236.300,04 590.750,10
10 Chapecd: Limpeza 27 4.802,65 129.671,55 1.556.058,60 3.890.146,50
11 Chapecé: Jardinagem 3 5.482,53 16.447,59 197.371,08 493.427,70
12 Chapeco: Servigo Bragal 1 4.780,27 4.780,27 57.363,24 143.408,10
13 Chapeco: Servigos Gerais 4 3.781,67 15.126,68 181.520,16 453.800,40
14 Chapeco: Recepcionista 2 3.496,51 6.993,02 83.916,24 209.790,60
15 Chapeco: Telefonista 2 6.827,84 13.655,68 163.868,16 409.670,40
16 Chapeco: Auxiliar de almoxarifado 1 3.234,51 3.234,51 38.814,12 97.035,30
17 Chapecd: Tradutor/Interprete de Libras 2 5.908,96 11.817,92 141.815,04 354.537,60
18 Chapeco: Encarregado 1 6.085,27 6.085,27 73.023,24 182.558,10
Erechim: Motorista 1 7.213,84 7.213,84 86.566,08 216.415,20
Erechim: Limpeza 13 5.242,24 68.149,12 817.789,44 2.044.473,60
Erechim:Jardinagem 2 4.753,94 9.507,88 114.094,56 285.236,40
Erechim: Servico Bragal 2 4.559,20 9.118,40 109.420,80 273.552,00
Erechim: Servigos Gerais 2 3.163,10 6.326,20 75.914,40 189.786,00
Erechim: Tratorista 1 6.446,62 6.446,62 77.359,44 193.398,60
Erechim: Recepcionista 2 3.608,79 7.217,58 86.610,96 216.527,40
1 Erechim: Tradutor/Interprete de Libras 2 5.852,86 11.705,72 140.468,64 351.171,60
Erechim: Encarregado 1 4.054,00 4.054,00 48.648,00 121.620,00
Laranjeiras do Sul: Motorista 1 6.345,08 6.345,08 76.140,96 190.352,40
29 Laranjeiras do Sul: Limpeza 13 5.117,42 66.526,46 798.317,52 1.995.793,80
30 Laranjeiras do Sul: Jardinagem 1 5.111,55 5.111,55 61.338,60 153.346,50
31 Laranjeiras do Sul: Servigo Bragal 2 4.963,27 9.926,54 119.118,48 297.796,20
32 Laranjeiras do Sul: Servigos Gerais 2 4.058,36 8.116,72 97.400,64 243.501,60
33 Laranjeiras do Sul: Tratorista 1 4.437,40 4.437,40 53.248,80 133.122,00
34 Laranjeiras do Sul: Tradutor/Interprete de Libr] 2 5.874,65 11.749,30 140.991,60 352.479,00
35 Laranjeiras do Sul: Encarregado 1 5.473,94 5.473,94 65.687,28 164.218,20
36 |Passo Fundo: Motorista 1 7.486,14 7.486,14 89.833,68 224.584,20
37 Passo Fundo: Limpeza 7 5.526,64 38.686,48 464.237,76 1.160.594,40
38 Passo Fundo: Jardinagem 1 5.096,07 5.096,07 61.152,84 152.882,10
39 Passo Fundo: Servigos Gerais 2 3.435,40 6.870,80 82.449,60 206.124,00
40 Passo Fundo: Tradutor/Interprete de Libras 2 6.125,16 12.250,32 147.003,84 367.509,60
41 Passo Fundo: Encarregado 1 4.326,29 4.326,29 51.915,48 129.788,70
42 Realeza: Motorista 1 6.170,94 6.170,94 74.051,28 185.128,20
43 Realeza: Limpeza 15 5.003,17 75.047,55 900.570,60 2.251.426,50
44 Realeza: Jardinagem 1 5.000,52 5.000,52 60.006,24 150.015,60
45 Realeza: Servigo Bragal 3 4.795,63 14.386,89 172.642,68 431.606,70
46 Realeza: Servigos Gerais 2 3.924,69 7.849,38 94.192,56 235.481,40
47  |Realeza: Tratorista 1 4.345,24 4.345,24 52.142,88 130.357,20
48 Realeza: Recepcionista 2 4.121,70 8.243,40 98.920,80 247.302,00
49 Realeza: Auxiliar de Veterinario 4 4.734,70 18.938,80 227.265,60 568.164,00
50 Realeza: Lavador de Roupas 1 5.846,96 5.846,96 70.163,52 175.408,80
51 Realeza: Tradutor/Interprete de Libras 2 5.852,14 11.704,28 140.451,36 351.128,40
52 Realeza: Encarregado 1 5.415,17 5.415,17 64.982,04 162.455,10
TOTAL 826.835,80 9.922.029,60 24.805.074,00

Nome e Assinatura do representante legal

CPF
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ENCARTE F

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ENCARTE G
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
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