O valor dos uniformes, materiais e equipamentos deve ser alterado apenas na
aba “Insumos”. Nao alterar individualmente nos postos de trabalho e nas
memodrias de calculo dos equipamentos e combustivel.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
"Encarte F"
APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N° 03/2023

Data da proposta: 10/02/2023 ‘ Cidade: ‘ UF:
Razdo Social: ‘ CNPJ:
Fone: E-mail:
Banco: Agéncia: ‘ Conta Corrente:
VALOR TOTAL DOS SERVICOS

CAMPUS CERRO LARGO — VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA
CAMPUS CERRO LARGO — VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA

CAMPUS CERRO LARGO — VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA
CAMPUS CERRO LARGO — VIGILANCIA DESARMADA — DIURNA

13.196,60 13.196,60 158.359,20
12.766,80 25.533,60 306.403,20
11.473,36 11.473,36 137.680,32
11.034,10 22.068,20 264.818,40

NN -

Nome e Assinatura do representante legal
CPF



EspecificagOes e valores dos insumos

Item Grupo Descri¢ao Especificagao Preco
1 Uniforme Apito com corddo 25,96
2 Uniforme Calga 119,83
3 Uniforme Camisa de mangas curtas 93,00
4 Uniforme Camisa de mangas longas 102,25
5 Equipamento Capa de chuva Capa de Chuva Longa/Vértice e Capuz integrado. Nylon/PVC. Fechamento Duplo CA 28728 103,90
6 Uniforme Capa para Colete Balistico 285,75
7 Equipamento Capacete para motociclista Capacete para motociclista regulamentado pela Portaria Inmetro n2 086 412,53
8 Uniforme Cinto de Nylon 26,07
Cofre para armas. Fabricado em chapas de ago. Duplo sistema de fechadura, por senha

9 Equipamento Cofre para arma eletronica programavel e por chave mecanica.Travamento com dois pinos (ferrolhos) 319,50
horizontais. Volume interno minimo 4 litros.

10 Equipamento Coldre para revdlver calibre 38 51,84

. ‘o Colete balistico. Nivel minimo de protecado II-A. Capa primaria em Neoprene ou RipStop

11 Equipamento Colete balistico removivel. Validade minima 5 anos. 1.354,51

12 Uniforme Cracha de identificagdo 6,52

13 Material Gasolina 5,64

14 Equipamento Guarda-chuva Guarda-chuva grande, automatico, ndo-retratil. 64,50

15 Uniforme Jaqueta de frio/Japona 173,03
Lanterna tatica, tecnologia Led XML-T9 V2, potencia 5.400.000 lumens, carcaga metalica

16 Equipamento Lanterna resistente a dgua, regulagem de zoom/foco, bateria de ion de litio 9800mAh recarregével e 63,70
carregador bi-volt (110v — 220v).

17 Equipamento Livro de ocorréncias Livro de reglstro/t.)correnuas,.SO foIhazs numeradas e pautadas; capa dura; formato minimo: 15,16
210mm x 310mm; gramatura: 56 g/m?2.
Motocicleta com no minimo 150cc, ano de fabricagdo 2022 ou posterior, com combustivel e

18 Equipamento Motocicleta veiculo por responsabilidade da contratada (Moto tem que ser compativel com estrada de 17.213,33
chdo).

19 Equipamento Munigdo para revdlver calibre 38 Munigdo para revélver calibre 38 (Kit com 10 unidades) 78,39

20 Equipamento Porta tonfa 28,14

21 Uniforme Quepe/Boné com emblema 47,30
Radios UHF/VHF e carregadores para todos os vigilantes e fiscais: radio profissional em

22 Equipamento Radios UHF/VHF UHF/VHF, com frequéncia minima de 450MHZ, com bateria recarregavel, antena, chip de cinto 1.074,91
e carregador bi-volt (110v — 220v)

23 Equipamento Revolver calibre 38 4.487,47

24 Uniforme Sapatos/coturno Bota coturno longa de couro 129,58
Sistema de controle de rondas, contendo bastdo, botdes (ibuttons) eletronicos com cédigo

25 Equipamento Sistema de controle de rondas Unico e |AnV|9IaveI, aprovad agua, resistente ao calor e ao frio, carregador, cabo USB para 947,74
transferéncia dos dados do bastdo para o computador e software de controle de ronda.
(Minimo de 1 bastdo e 10 botGes)

26 Equipamento Tonfa 24,94




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletrénico n2 03/2023
A |Tipo de servico VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA
B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/02/2023
C  |Municipio/UF Cerro Largo/RS
D |Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
E |CNPJ Sindicato 91.343.293/0001-65
F  |Numero do Registro no MTE RS003993/2021 + Aditivos
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01/02/2022
I |N2 de meses de execugdo contratual 12
J  |Unidade de Medida Posto
K |Quantidade de postos 1
L |Quantidade de profissional por posto de servigo 2
1.1 SUBMODULO 1.1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) Valor (R$)
A |Salério Base 1.764,40
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 529,32
C |Adicional Noturno 20,00% 218,95
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 187,67
TOTAL SUBMODULO 1.1 (incide INSS + FGTS + Férias, etc.) 2.700,33
1.2 SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
E |Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) 180,45
Adicional Troca de Uniforme 20,10
TOTAL SUBMODULO 1.2 200,55
\ TOTAL MODULO 1 \ 2.900,88 \

2.1 SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
132 Salario 8,33% 225,03
B |Férias e Adicional de Férias 3,025% 81,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 306,71
Base De Calculo Para os Encargos Previdenciarios e FGTS 3.007,05
2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 601,41
B |Saldrio Educagdo 2,50% 75,18
C |SAT-GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1 3,00% 90,21
D |SESC 1,50% 45,11
E SENAC 1,00% 30,07
F |SEBRAE 0,60% 18,04
G |INCRA 0,20% 6,01
H [FGTS 8,00% 240,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.106,59
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcdo 287,16
Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 287,16
| QUADRORESUMOMODULO2-ENCARGOS BENEFICIOSMENSAISEDIARIOS |
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 306,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes 1.106,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 287,16
TOTAL MODULO 2 1.700,46




Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 3.007,05
3.1 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % API % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 0,417% 12,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 8,000% 1,00
C |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API 0,160% 4,81
TOTAL SUBMODULO 3.1 18,34
Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.700,33
Base de Calculo para a Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o APT 3.252,10
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % APT % Valor (R$)
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 1,944% 52,51
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT 36,800% 19,32
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT 3,200% 104,07
TOTAL SUBMODULO 3.2 175,90
TOTAL - MODULO 3 194,24

Base de Calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3.252,10
4.1 SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (R$)
A |Férias 9,075% 245,06
B  |Auséncias Legais 0,82% 26,74
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,68
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,06
E |Afastamento Maternidade 0,67% 1,67
F  |Outros (especificar) 0,00
Total 275,20
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 101,27
TOTAL - MODULO 4 376,47

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 128,90
B |Combustivel 182,74
C |Equipamentos 81,26
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 392,90

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de calculo % Valor (R$)
A |Custos indiretos 5.564,95 3,00% 166,95
B |Lucro 5.731,90 6,79% 389,20
C |Tributos
C.1—Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 6.121,10 3,65% 223,42
C.2 —Tributos Municipais (ISS: 4%) 6.344,52 4,00% 253,78
TOTAL - MODULO 6 1.033,35

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.900,88
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.700,46
C |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 194,24
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 376,47
E |Mddulo 5: Insumos Diversos 392,90
F |[Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.033,35
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 6.598,30

Valor mensal por funcionario 6.598,30
Quant. funcionarios por posto 2
Valor mensal do posto de servigo 13.196,60
Quantidade de postos 1
Valor total mensal do posto de servigo 13.196,60
Valor total anual do posto de servigo 158.359,20
Nimero de meses do contrato 12
Valor global do item 158.359,20




Custo da Passagem

Valor Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
0,00 0 22 0,00
Desconto do vale transporte
Base de Calculo Proporcionalidade Percentual de desconto Desconto
1.764,40 100,00% 0,00% 0,00
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE ‘ 0,00 ‘
Vale alimentacdo/refeicdo
Valor Unitario Dias efetivamente trabalhados Custo total
23,93 15 358,95
Desconto do vale alimentacdo/refeicdo
Base de Calculo Percentual de desconto Desconto
358,95 20,00% 71,79
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO 287,16 ‘
o . o Duragdo dos itens
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitério (meses) Valor total
1 |Apito com corddo 1 25,96 12 2,16
2 |Calga 2 119,83 12 19,97
3 |Camisa de mangas curtas 3 93,00 12 23,25
4 |Camisa de mangas longas 2 102,25 12 17,04
6 |Capa para Colete Balistico 1 285,75 12 23,81
8 |Cinto de Nylon 1 26,07 12 2,17
12 |Cracha de identificagdo 1 6,52 12 0,54
15 |Jaqueta de frio/Japona 1 173,03 12 14,42
21 |Quepe/Boné com emblema 1 47,30 12 3,94
24 |Sapatos/coturno 2 129,58 12 21,60
Custo mensal por pessoa 128,90




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletrénico n2 03/2023
A |Tipo de servico VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA
B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/02/2023
C  |Municipio/UF Cerro Largo/RS
D |Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
E |CNPJ Sindicato 91.343.293/0001-65
F  |Numero do Registro no MTE RS003993/2021 + Aditivos
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01/02/2022
I |N2 de meses de execugdo contratual 12
J  |Unidade de Medida Posto
K |Quantidade de postos 2
L |Quantidade de profissional por posto de servigo 2
1.1 SUBMODULO 1.1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) Valor (R$)
A |Salério Base 1.764,40
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 529,32
C |Adicional Noturno 20,00% 218,95
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 187,67
TOTAL SUBMODULO 1.1 (incide INSS + FGTS + Férias, etc.) 2.700,33
1.2 SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
E |Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) 180,45
F |Adicional Troca de Uniforme 20,10
TOTAL SUBMODULO 1.2 200,55
\ TOTAL MODULO 1 \ 2.900,88 \

2.1 SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A |139 Salario 8,33% 225,03
B |Adicional de Férias 3,025% 81,69

TOTAL SUBMODULO 2.1 306,71
Base De Calculo Para os Encargos Previdenciarios e FGTS 3.007,05

2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 601,41
B |Saldrio Educagdo 2,50% 75,18
C |SAT-GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1 3,00% 90,21
D |SESC ou SESI 1,50% 45,11
E SENAI - SENAC 1,00% 30,07
F |SEBRAE 0,60% 18,04
G |INCRA 0,20% 6,01
H [FGTS 8,00% 240,56

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.106,59

23 SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcdo 287,16
C |Outros (especificar) 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 287,16

2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 306,71

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes 1.106,59

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 287,16
TOTAL MODULO 2 1.700,46




Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 3.252,10
3.1 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % API % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 0,417% 13,55
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 8,000% 1,08
C |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API 0,160% 5,20
TOTAL SUBMODULO 3.1 19,84
Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.700,33
Base de Calculo para a Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o APT 3.252,10
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % APT % Valor (R$)
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 1,944% 52,51
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT 36,800% 19,32
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT 3,200% 104,07
TOTAL SUBMODULO 3.2 175,90
TOTAL - MODULO 3 195,74

Base de Calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3.252,10
4.1 SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (R$)
A |Férias 9,075% 245,06
B  |Auséncias Legais 0,82% 26,74
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,68
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,06
E |Afastamento Maternidade 0,67% 1,67
F  |Outros (especificar) 0,00
Total 275,20
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 101,27
TOTAL - MODULO 4 376,47

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 128,90
B |Materiais — Combustivel 0,00
C |Equipamentos 81,26
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 210,16

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de calculo % Valor (R$)
A |Custos indiretos 5.383,71 3,00% 161,51
B |Lucro 5.545,22 6,79% 376,52
C |Tributos
C.1—Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 5.921,74 3,65% 216,14
C.2 —Tributos Municipais (ISS: 4%) 6.137,88 4,00% 245,52
TOTAL - MODULO 6 999,69

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.900,88
B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.700,46
C |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 195,74
D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 376,47
E |Mddulo 5: Insumos Diversos 210,16
F |[Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 999,69
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 6.383,40

Valor mensal por funcionario 6.383,40
Quant. funcionarios por posto 2
Valor mensal do posto de servigo 12.766,80
Quantidade de postos 2
Valor total mensal do posto de servigo 25.533,60
Valor total anual do posto de servigo 306.403,20
Nimero de meses do contrato 12
Valor global do item 306.403,20




Custo da Passagem

Valor Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
0,00 0 22 0,00
Desconto do vale transporte
Base de Calculo Proporcionalidade Percentual de desconto Desconto
1.764,40 100,00% 0,00% 0,00
‘ Custo efetivo do vale transporte 0,00 ‘
Vale alimentacdo/refeicdo
Valor Unitario Dias efetivamente trabalhados Custo total
23,93 15 358,95
Desconto do vale alimentacdo/refeicdo
Base de Calculo Percentual de desconto Desconto
358,95 20,00% 71,79
‘ Custo efetivo do vale alimentagdo/refei¢do 287,16 ‘
o . o Duragdo dos itens
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitério (meses) Valor total
1 |Apito com corddo 1 25,96 12 2,16
2 |Calga 2 119,83 12 19,97
3 |Camisa de mangas curtas 3 93,00 12 23,25
4 |Camisa de mangas longas 2 102,25 12 17,04
6 |Capa para Colete Balistico 1 285,75 12 23,81
8 |Cinto de Nylon 1 26,07 12 2,17
12 |Cracha de identificagdo 1 6,52 12 0,54
15 |Jaqueta de frio/Japona 1 173,03 12 14,42
21 |Quepe/Boné com emblema 1 47,30 12 3,94
24 |Sapatos/coturno 2 129,58 12 21,60
Custo mensal por pessoa 128,90




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletrénico n2 03/2023
A [Tipo de servigo VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA
B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/02/2023
C  |Municipio/UF Cerro Largo/RS
D |Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
E |CNPJ Sindicato 91.343.293/0001-65
F  |Numero do Registro no MTE RS003993/2021 + Aditivos
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01/02/2022
I |N2 de meses de execugdo contratual 12
J  |Unidade de Medida Posto
K |Quantidade de postos 1
L |Quantidade de profissional por posto de servigo 2
1.1 SUBMODULO 1.1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) Valor (R$)
A |Salério Base 1.764,40
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 529,32
C |Adicional Noturno 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
TOTAL SUBMODULO 1.1 (incide INSS + FGTS + Férias, etc.) 2.293,72
1.2 SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
E |Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) 180,45
F |Adicional Troca de Uniforme 20,10
TOTAL SUBMODULO 1.2 200,55
\ TOTAL MODULO 1 2.494,27 \

2.1 SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A |132Salario 8,33% 191,14
B |Adicional de Férias 3,025% 69,39

TOTAL SUBMODULO 2.1 260,53
Base De Calculo Para os Encargos Previdenciarios e FGTS 2.554,25

2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 510,85
B |Saldrio Educagdo 2,50% 63,86
C |SAT-GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1 3,00% 76,63
D |SESC 1,50% 38,31
E SENAC 1,00% 25,54
F |SEBRAE 0,60% 15,33
G |INCRA 0,20% 5,11
H [FGTS 8,00% 204,34

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 939,96

23 SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcdo 287,16
C |Outros (especificar) 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 287,16
| QUADRORESUMOMODULO2-ENCARGOS, BENEFICIOSMENSAISEDIARIOS |

2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 260,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes 939,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 287,16

TOTAL MODULO 2 1.487,65




Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.962,95
3.1 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % API % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 0,417% 12,35
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 8,000% 0,99
C |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API 0,160% 4,74
TOTAL SUBMODULO 3.1 18,07
Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.293,72
Base de Calculo para a Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o APT 2.762,40
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % APT % Valor (R$)
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 1,944% 44,60
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT 36,800% 16,41
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT 3,200% 88,40
TOTAL SUBMODULO 3.2 149,41
TOTAL - MODULO 3 167,48

Base de Calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2.762,40
4.1 SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (R$)
A |Férias 9,075% 208,16
B  |Auséncias Legais 0,82% 22,71
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,90
E |Afastamento Maternidade 0,67% 1,42
F  |Outros (especificar) 0,00
Total 233,76
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 86,02
TOTAL - MODULO 4 319,78

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 105,09
B |Combustivel 182,74
C |Equipamentos 81,26
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL - MODULO 5 369,09

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de calculo % Valor (R$)
A |Custos indiretos 4.838,27 3,00% 145,15
B |Lucro 4.983,42 6,79% 338,37
C |Tributos
C.1—Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 5.321,79 3,65% 194,25
C.2 —Tributos Municipais (ISS: 4%) 5.516,04 4,00% 220,64
TOTAL - MODULO 6 898,41

2.494,27

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.487,65

C |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 167,48

D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 319,78

E |Mddulo 5: Insumos Diversos 369,09

F |[Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 898,41
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 5.736,68

Valor mensal por funcionario

5.736,68

Quant. funcionarios por posto 2
Valor mensal do posto de servigo 11.473,36
Quantidade de postos 1
Valor total mensal do posto de servigo 11.473,36
Valor total anual do posto de servigo 137.680,32
Nimero de meses do contrato 12
Valor global do item 137.680,32




Custo da Passagem

Valor Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
0,00 0 22 0,00
Desconto do vale transporte
Base de Calculo Proporcionalidade Percentual de desconto Desconto
1.764,40 100,00% 0,00% 0,00
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE ‘ 0,00 ‘
Vale alimentacdo/refeicdo
Valor Unitario Dias efetivamente trabalhados Custo total
23,93 15 358,95
Desconto do vale alimentacdo/refeicdo
Base de Calculo Percentual de desconto Desconto
358,95 20,00% 71,79
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO 287,16 ‘
o . o Duragdo dos itens
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitério (meses) Valor total
1 |Apito com corddo 1 25,96 12 2,16
2 |Calga 2 119,83 12 19,97
3 |Camisa de mangas curtas 3 93,00 12 23,25
4 |Camisa de mangas longas 2 102,25 12 17,04
6 |Capa para Colete Balistico 0 285,75 12 0,00
8 |Cinto de Nylon 1 26,07 12 2,17
12 |Cracha de identificagdo 1 6,52 12 0,54
15 |Jaqueta de frio/Japona 1 173,03 12 14,42
21 |Quepe/Boné com emblema 1 47,30 12 3,94
24 |Sapatos/coturno 2 129,58 12 21,60
Custo mensal por pessoa 105,09




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletrénico n2 03/2023
A |Tipo de servico VIGILANCIA DESARMADA — DIURNA
B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/02/2023
C  |Municipio/UF Cerro Largo/RS
D |Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
E |CNPJ Sindicato 91.343.293/0001-65
F  |Numero do Registro no MTE RS003993/2021 + Aditivos
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01/02/2022
I |N2 de meses de execugdo contratual
J  |Unidade de Medida
K |Quantidade de postos
L |Quantidade de profissional por posto de servigo
1.1 SUBMODULO 1.1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) Valor (R$)
A |Salério Base 1.764,40
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 529,32
C |Adicional Noturno 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
TOTAL SUBMODULO 1.1 (incide INSS + FGTS + Férias, etc.) 2.293,72
1.2 SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA Valor (R$)
E |Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) 180,45
F |Adicional Troca de Uniforme 20,10
TOTAL SUBMODULO 1.2 200,55
TOTAL MODULO 1 2.494,27 ‘

2.1 SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A |132Salario 8,33% 191,14
B |Férias e Adicional de Férias 3,025% 69,39

TOTAL SUBMODULO 2.1 260,53
Base De Calculo Para os Encargos Previdenciarios e FGTS 2.554,25

2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 510,85
B |Saldrio Educagdo 2,50% 63,86
C |SAT-GIL/RAT RAT: 3 FAP: 1 3,00% 76,63
D |SESC 1,50% 38,31
E SENAC 1,00% 25,54
F |SEBRAE 0,60% 15,33
G |INCRA 0,20% 5,11
H [FGTS 8,00% 204,34

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 939,96

23 SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |Transporte 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcdo 287,16
C |Outros (especificar) 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 287,16

2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 260,53

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes 939,96

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 287,16
TOTAL MODULO 2 1.487,65




Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.554,25
3.1 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % API % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado (API) 5% 0,417% 10,64
B |Incidéncia do FGTS sobre o API 8,000% 0,85
C |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o API 0,160% 4,09
TOTAL SUBMODULO 3.1 15,58
Base de Calculo para o Custo de Aviso Prévio Indenizado 2.293,72
Base de Calculo para a Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o APT 2.762,40
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % APT % Valor (R$)
A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 1,944% 44,60
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT 36,800% 16,41
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o APT 3,200% 88,40
TOTAL SUBMODULO 3.2 149,41
TOTAL - MODULO 3 164,99

Base de Calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2.762,40
4.1 SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (R$)
A |Férias 9,075% 208,16
B  |Auséncias Legais 0,82% 22,71
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,90
E |Afastamento Maternidade 0,67% 1,42
F  |Outros (especificar) 0,00
Total 233,76
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 86,02
TOTAL - MODULO 4 319,78

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 105,09
B |Combustivel 0,00
C |Equipamentos 81,26
D |Outros (licenga para uso motosserra) 0,00
TOTAL - MODULO 5 186,35

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de calculo % Valor (R$)
A |Custos indiretos 4.653,04 3,00% 139,59
B |Lucro 4.792,63 6,79% 325,42
C |Tributos
C.1—Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 5.118,05 3,65% 186,81
C.2 —Tributos Municipais (ISS: 4%) 5.304,86 4,00% 212,19
TOTAL - MODULO 6 864,01

2.494,27

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo

B |Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.487,65

C |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 164,99

D |Mddulo 4: Custo Reposicdo Profissional Ausente 319,78

E |Mddulo 5: Insumos Diversos 186,35

F |[Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 864,01
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO 5.517,05

Valor mensal por funcionario

5.517,05

Quant. funcionarios por posto 2
Valor mensal do posto de servigo 11.034,10
Quantidade de postos 2
Valor total mensal do posto de servigo 22.068,20
Valor total anual do posto de servigo 264.818,40
Nimero de meses do contrato 12
Valor global do item 264.818,40




Custo da Passagem
Valor Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
0,00 0 22 0,00

Desconto do vale transporte

Base de Calculo Proporcionalidade Percentual de desconto Desconto
1.764,40 100,00% 0,00% 0,00
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE ‘ 0,00 ‘

Vale alimentacdo/refeicdo
Valor Unitario Dias efetivamente trabalhados Custo total
23,93 15 358,95

Desconto do vale alimentacdo/refeicdo

Base de Calculo Percentual de desconto Desconto
358,95 20,00% 71,79
‘ CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO ‘ 287,16 ‘

Descrigdo Quantidade Valor da licenga Iic\/eﬂ;:z}(::e::s) Valor mensal
Licenga para porte e uso de motosserra (LPU) 0 81,40 24 0,00
| Memdriadecilculo uniformes e EPI (entregar essa quantidade paracada funciondgrio) |
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Dura‘i:’eg::) itens Valor total
1 |Apito com corddo 1 25,96 12 2,16
2 |Calga 2 119,83 12 19,97
3 |Camisa de mangas curtas 3 93,00 12 23,25
4 |Camisa de mangas longas 2 102,25 12 17,04
6 |Capa para Colete Balistico 0 285,75 12 0,00
8 |Cinto de Nylon 1 26,07 12 2,17
12 |Crachd de identificagdo 1 6,52 12 0,54
15 |Jaqueta de frio/Japona 1 173,03 12 14,42
21 |Quepe/Boné com emblema 1 47,30 12 3,94
24 |Sapatos/coturno 2 129,58 12 21,60
Custo mensal por pessoa 105,09




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n2 03/2023
. Memoriadecilculoequipamentos (quantidade a ser entregue paratodoocontrate) |
Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Vida atil (meses) CUSt?nﬁe'r‘g:f eiro Valor mensal

5 |Capade chuva 3 103,90 12 3,55 29,53

7 |Capacete para motociclista 1 412,53 12 4,69 39,07

9 |Cofre paraarma 2 319,50 60 1,45 12,10

10 |Coldre para revélver calibre 38 3 51,84 60 0,35 2,94

11 |Colete balistico 3 1.354,51 60 9,24 76,97

14 |Guarda-chuva 3 64,50 12 2,20 18,33

16 |Lanterna 3 63,70 12 2,17 18,10

17 |Livro de ocorréncias 24 15,16 12 4,14 34,46

18 |Motocicleta 1 17.213,33 60 39,16 326,05

19 |Munigdo para revolver calibre 38 6 78,39 12 5,35 44,55

20 |Portatonfa 3 28,14 60 0,19 1,60

22 |Radios UHF/VHF 3 1.074,91 60 7,34 61,09

23 [Revdlver calibre 38 3 4.487,47 60 30,63 255,00

25 |Sistema de controle de rondas 3 947,74 60 6,47 53,86

26 |Tonfa 3 24,94 60 0,17 1,42
Custo mensal total 975,07

1 VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA p 2 4
2 VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA 1 2 2
3 VIGILANCIA DESARMADA — DIURNA 2 2 4
4 VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA 1 2 2
Total de pessoas no contrato 12
Custo mensal por pessoa \ 81,26
https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp Taxa (% a.a.) em 13,6500%
’ EeE ) 09/02/2023 /




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.003378/2023-69
Licitagdo n2 Pregdo Eletronico n2 03/2023
Quantidade de rondas por dia 24
Quantidade de rondas no més 720
Quilometragem por ronda 4,5
Quilometragem mensal 3.240
Consumo médio motocicleta 150 cc (km/l) 25
Quantidade de litros de combustivel por més 130
13 |Gasolina 130 5,64 730,94
Quantidade de postos motorizados 2
Quantidade de pessoas por posto 2
Custo mensal por pessoa 182,74
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