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INTRODUCAO

Este documento submete aos 6rgdos de controle interno e externo a prestagdo de contas ordinarias anuais que a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) esta obrigada a prestar, nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal. A elaboracao
do presente Relatdrio de Gestdo segue as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013.

A estrutura do Relatorio segue a ordem do Item C, do Quadro Al, da Parte A, do Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU n°
134/2013 e agrega, ao fim do documento, os itens contemplado pela parte B, do mesmo Anexo 11, da referida Decisdo Normativa.
Segue também o anexo unico da Portaria TCU N°90, de 16 de abril de 2014. Dessa forma, apresenta-se: Identificacdo e Atributos
da UJ como o Organograma Funcional e os Macroprocessos finalistico; Informagdes sobre governanca (estrutura, atuacdo
auditoria interna, sistema de correicdo e controles internos); Relacionamento com a Sociedade; Ambiente de Atuacéo;
Planejamento da UJ e Resultados Alcancgados; Topicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira; Gestdo de Pessoas,
Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados; Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario; Gestdo da Tecnologia da
Informacdo e Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Uso dos Recursos Renovéveis e Sustentabilidade Ambiental; Atendimento de
demandas dos érgdos de controle; Informacdes Contabeis; Outras Informacdes Sobre a Gestdo; Indicadores de Desempenho e;
Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas FundacGes de Apoio.

Os Subitens da Parte A (Contetdo Geral do Relatorio de Gestdo), descritos no Quadro Al, do Anexo Il, da Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013, que, apesar de se aplicarem a natureza da UFFS, ndo apresentaram ocorréncias no exercicio de 2014
séo:

5.2.3.3 — A¢0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

5.2.3.4 — AcOes do Orcamento de Investimento
6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

6.5.1-Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

6.7 Renlncias sob a Gestdo da UJ (N&o houve ocorréncias de renincias tributarias sob a gestdo da UJ)
8.2.3 ImAveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

O relatorio de gestdo individual apresentado contém os elementos identificadores da UFFS, as normas relacionadas a sua
constituicdo e a gestdo, incluindo orientacdes, publicacdes e manuais publicados, bem como as unidades gestoras e gestdes do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI utilizadas pela instituicdo para a execucao das
despesas relacionadas as ac¢6es vinculadas, conforme modelo apresentado no Quadro A.1.1 abaixo.

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao: Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal da Fronteira Sul

Denominagéo Abreviada: UFFS

Caddigo SIORG: 103730 Cddigo LOA: 26440 Cadigo SIAFI: 158517
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 11.234.780/0001-50

Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduagdo e Pds-Graduacao Cadigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: (049) 20491400 (049) 20491444 (049) 20491438

Endereco Eletrdnico: gabinete@uffs.edu.br ou proplan@uffs.edu.br

Pagina na Internet: http://www.uffs.edu.br

Endereco Postal: Avenida Presidente Getulio Vargas, 609N — Ed. Engemede - 2° andar - Centro - Chapecd - Santa Catarina - Brasil - CEP 89812-000 -
Caixa Postal 181

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei n° 12.029, de 15 de setembro de 2009
Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto — aprovado pelo MEC, 21 de setembro de 2010

- Portaria n°254/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas para a avaliagdo do desempenho dos integrantes das carreiras do magistério superior da UFFS em
periodo de estagio probatdrio

- Portaria n® 263/GR/UFFS/2010 — Aprova o Regulamento dos cursos de Graduacao da UFFS

- Portaria n° 347/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas para a avaliacdo do desempenho dos integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo da UFFS em periodo de estagio probatdrio

- Portaria n® 370/GR/UFFS/2010 - Regulamento do Estagio da UFFS
- Portaria n® 398/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas institucionais para elei¢do dos representantes dos segmentos da comunidade universitaria
- Portaria n® 1058/GR/UFFS/2012 — Estabelece as atribui¢es do Coordenador de Curso de Graduagdo

- Resolucéo n° 008/2012-CONSUNI - Disp0e sobre criacdo de campi universitarios e cursos de graduacéo
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- Resolugdo n° 011/2012-CONSUNI - Reconhece a Portaria 44/UFFS/2009 que cria os cursos de graduacdo da UFFS (alterada pela Resolugdo n° 020/2012-
CONSUNI)

- Resolucdo n° 016/2012-CONSUNI - Estabelece as normas institucionais dos processos eleitorais para escolha dos representantes dos segmentos da
comunidade universitaria no CONSUNI

- Resolugdo n° 002/2012 — CONSUNI/CPPG - Aprova o Regulamento Geral da Pés-Graduacdo da Universidade Federal daFronteira Sul
- Portaria n® 941/GR/UFFS/2013 — Constitui a Comissao Prépria de Avaliacdo

- Portaria 1296/GR/UFFS/2013 - Institui, em carater provisorio, a estrutura organica da UFFS

- Resolucdo 4/2013-CONSUNI - Disp8e sobre as normas que regulamentam as relacdes entre a UFFS e as fundacgdes de apoio

- Resolucédo 28/2013-CONSUNI - Aprova a adesdo da UFFS ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)

- Resolucdo 22/2014 — CONSUNI — Aprova o novo Esttuto da Universidade Federal da Fronteira Sul

- Resolucédo 30/2014 — Homologar a Comissdo Eleitoral Geral que ira organizar o processo eleitoral para escolha dos representantes do segmentos da
comunidade universitaria no CONSUNI, mandato 2015/2017

- Resolucédo 33/2014 — CONSUNI — Converter as Secretarias Especiais de Gestéo de Pessoas e de Assuntos Estudantis em Prd-Reitorias

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Redacdo da UFFS

Manual de Identidade Visual da UFFS

Manual Técnico de Contratos e Convénios

Manual de Compras e Licitagdes
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O motivo da criagdo e da existéncia da UFFS, a partir da Lei n® 12.029 de 15 de setembro de 2009, encontram forte
aderéncia nos movimentos sociais da Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul, onde legitimou-se como instituicdo publica
estatal, regional, interiorana e multicampista, abrangendo, predominantemente, o norte do Rio Grande do Sul, com campi nos
Municipios de Cerro Largo e Erechim, o oeste de Santa Catarina, com campus no Municipio de Chapecd, sede da universidade, e
0 sudoeste do Parand e seu entorno, com campi nos Municipios de Laranjeira do Sul e Realeza.

Nesse contexto, e conforme o seu Estatuto’, a UFFS tem como finalidades:

I. O ensino, visando a formacgéo de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber,
estimulando a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. A pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados a problemética
cientifico-tecnologica, social, econémica, ética, estética, cultural e ambiental, empreendendo ac¢des que busgquem
alternativas e solugdes;

I1l. A extensdo universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacao social e o desenvolvimento da educacéo, da cultura,
da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades ou atribuicdes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estdo contempladas pela Lei de Criag¢do, n® 12.029, de 15 de
Setembro de 2009, e ainda pelo seu Estatuto, aprovado pelo MEC em 21 de setembro de 2010, oficio n° 56/DESup/MEC -2010.

Deste modo as atribui¢des da UFFS, inscritas no &mbito de suas atividades fins, para promover, desenvolver e sustentar o ensino,
a pesquisa e extensdo universitaria sao:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

I1l. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracdo;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.

VIII. Fazer da extensdo universitaria um didlogo permanente entre universidade e sociedade, visando a producgdo conjunta de
avancgos, conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e artistica, e da pesquisa cientifica e tecnolégica;

IX. Exercitar a exceléncia académica, mediante o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das humanidades, fomentando o
pensamento critico nos diversos campos de saberes e praticas;

'O Estatuto da UFFS encontra-se disponivel em http://www.uffs.edu.br - Boletim Oficial - Estatuto
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X. Promover o carater multicampi da instituicdo com gestdo democratica e colegiada, mantendo a equidade no tratamento
dos recursos humanos, materiais e orgcamentarios;

XI. Garantir a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, que devem ser indissociaveis entre si, estimulando o dialogo entre
0s componentes curriculares e as areas do conhecimento;

XII. Assegurar a democratizacdo do acesso e da permanéncia na instituicao;
XI1Il. Manter o compromisso com a defesa e a ampliacdo da educacgdo publica, gratuita, e de qualidade em todos os niveis;
XIV. Promover a igualdade na sociedade, combatendo todas as formas de intolerancia, preconceito, discriminacéo e violéncia;

XV. Fomentar a paz, a solidariedade e a aproximacdo entre nagdes, povos e culturas, mediante cooperacdo internacional e
intercdmbio cientifico, artistico e tecnoldgico, em especial com os paises de lingua portuguesa e com 0s paises da
América Latina;

XVI. Manter-se aberta a participacdo da populacdo, promovendo amplo e diversificado intercdmbio com instituicoes,
organizagdes e movimentos da sociedade;

XVII. Implementar e cultivar principios éticos na formulacdo e implementacdo de politicas, planos, programas e iniciativas que
concretizem as atividades-fim da instituicéo;

XVIII. Fomentar iniciativas de produ¢do e consumo sustentaveis;
XIX. Promover a exceléncia administrativa, por meio de constantes aprimoramentos e capacitagdes do quadro dos servidores.

No que tange aos objetivos estratégicos da UFFS, estes estdo contidos no Plano Plurianual da instituicdo, PPA-UFFS 2012-
2015. O PPA da UFFS tem vigéncia de quatro anos, ¢ um dos instrumentos de planejamento institucional que define as
responsabilidades institucionais, objetivos estratégicos, iniciativas, acdes e metas com o propdsito de viabilizar a implementacdo e
a gestdo das politicas institucionais constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFFS, orientando a definicdo de
prioridades e auxiliando na promogéo do desenvolvimento da universidade.

Os objetivos estratégicos desenhados para a UFFS no periodo de 2012 a 2015, necessariamente estardo alinhavados com a
principal peca de planejamento da universidade, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em fase de elaboracdo e
discussdo pela comunidade académica. Enquanto o PDI estd em construcdo, os objetivos definidos atualmente consideraram e
contemplaram as Metas e Prioridades do MEC, definidas no Plano Nacional da Educacdo - PNE, as diretrizes, objetivos e agdes
definidas pela comunidade académica e pela sociedade da fronteira sul na | Conferéncia de Ensino Pesquisa Extensao?.

No cotidiano académico e administrativo da instituicdo, os objetivos expressam o que deve ser alcangado e as situacdes a
serem alteradas. Como sdo plurais, maltiplos e complexos num ambiente universitario, foram agrupados em grandes linhas a
serem trabalhadas concretamente na organizagdo, denominados convencionalmente de Desafios.

? Dessa Conferéncia resultou o livro Construindo Agendas e Definindo Rumos: | Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensao.



1.3 Organograma Funcional

O organograma funcional da UFFS est4 estruturado por Orgéos Superiores e de Base, de Deliberagdo, de Administracio
Central, e de Controle, Fiscalizacdo e Supervisdo, conforme figura 1.

Figura 1 - Organograma Funcional da UFFS

CONSELHO
RO : 0 ESTRATEGICO

SOCIAL

ORGAOS SUPERIORES

CONSELHO
COMUNITARIO

ORGAOS DE BASE

Fonte: Documento interno da UFFS

A seguir sdo descritas as atribuicdes e finalidades das areas e unidades estratégicas que integram a estrutura da UFFS.
Salienta-se que as atribui¢des do Consuni, Procuradoria, Auditoria, conselho Curador, Conselho estratégico Social e Conselho
Comunitério estdo descritas no item 2.1 referente a estrutura de governanca.



Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Reitor

Vice-Reitor

Representar a UFFS; convocar e presidir o CONSUNI, somente com direito a voto de
qualidade; escolher, nomear, empossar e destituir pro-reitores e seus subordinados diretos,
ocupantes de cargos de assessoramento e chefia de provimento em comissdo; nomear e
empossar diretores de campus; praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos
cargos do quadro da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario; expedir atos
de lotacdo referentes a distribui¢do dos cargos de Magistério da Universidade; supervisionar
todos os 0rgdos, atos e servigos da Universidade para assegurar sua regularidade, disciplina,
decoro, eficiéncia e eficécia; conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias,
podendo, mediante ato préprio, delegar tais atribuicGes, inclusive em carater permanente, a
dirigentes universitarios; Submeter ao CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento
global e diretrizes orcamentérias para a UFFS; Apresentar, anualmente, ao CONSUNI,
ouvido o Conselho Curador, a proposta orcamentéria e a prestacao de contas da Universidade;
Encaminhar ao Conselho Curador projetos que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacdes de crédito e criagdo de fundos especiais, assim como doacdes e legados que criem
encargos financeiros para a universidade; Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes,
inclusive os que incluam intervencao ou participagio dos Campi Universitarios ou Orgéos
Suplementares; Delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores, aos Diretores de Campi e
demais autoridades universitarias; Desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste
Estatuto, que estejam compreendidas na area de coordenacao, fiscalizagdo e superintendéncia
das atividades universitarias; Vetar deliberacéo ou ato de Orgéos Colegiados Superiores da
UFFS, submetendo-a (0) ao Conselho Universitario.

JAIME GIOLO

REITOR

01/01/2014 a
31/12/2014

ANTONIO INACIO
ANDRIOLI

VICE-REITOR

01/01/2014 a
31/12/2014

Gabinete do Reitor

Encaminhar e acompanhar as ordens e decisdes do Reitor, auxiliando-o na misséo de cumprir
as metas do plano de gestdo proposto; prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor;
promover o relacionamento com todos os niveis de administragdo e com o publico em geral; e
coordenar os servigos de expediente necessarios ao funcionamento do drgéo.

KELLY CRISTINA
BENETTI TONANI TOSTA

CHEFE DO GABINETE
DO REITOR

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Comunicacédo

Gerenciar as atividades da Diretoria de Comunicacéo e do Servigo de Informacdo ao Cidadéo;
Responder e encaminhar as solicitaces do e-mail institucional; gerenciar as atividades do
jornalismo e da comunicacdo visual da UFFS; zelar pela imagem institucional; acompanhar e
aprimorar os fluxos da Diretoria de Comunicacdo; auxiliar os setores nas a¢des de divulgacéo
da Universidade, bem como no posicionamento na area de comunicagdo; promover a
integracdo das acBes dos Departamentos e Assessorias da Diretoria; aproximar a UFFS de
seus publicos de interesse, bem como, gerir e aprimorar 0s veiculos de comunicagdo

VALDIR PRIGOL

DIRETOR DE _
COMUNICAGAO

01/01/2014 a
31/12/2014
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institucional existentes; desenvolver a¢Bes para a consolida¢do de uma identidade e imagem
positivas na UFFS; realizar campanhas institucionais.

Pesquisa
Institucional

Prestar informagdes no e-MEC acerca dos processos de regulacéo — IES e cursos; Manter
atualizado o Cadastro e-MEC — IES e cursos; Prestar informacdes das IES ao MEC/INEP e
seus Orgdos vinculados, quando solicitado; Coordenar a coleta e insercéo de informagdes no
sistema do Censo da Educacdo Superior; Verificar e validar os dados via sistema do Censo da
Educacdo Superior; Acompanhar anualmente o processo de participacdo da UFFS no
ENADE; Acompanhar o registro dos cursos de graduacédo junto aos 6rgaos de classe.

CECILIA INES DUZ DE
ANDRADE

PESQUISADOR
INSTITUCIONAL

01/01/2014 a
31/12/2014

Assessoria Especial
do Reitor para
Normas e
LegislacOes

Assessorar nos assuntos administrativos e juridicos de interesse institucional; contribuir na
elaboracdo de documentos administrativos (Portarias/Propostas de Resolugdes); analisar
demandas administrativas de interesse da Reitoria; propor alteragdes em documentos que
necessitem adequacdo legal; elaborar pareceres; acompanhar sindicancia e processos
administrativos; participar de comissdo de sindicncia ou processo administrativo; realizar
outras atividades de interesse institucional e da Reitoria; contribuir com o Centro de
Referéncia de Direitos Humanos da UFFS.

ANTONIO VALMOR DE
CAMPOS

ASSESSOR ESPECIAL
DO REITOR

01/01/2014 a
31/12/2014

Assessoria Especial
do Reitor para
Assuntos
Internacionais

Assessorar a Administragdo Superior da UFFS nos assuntos que envolvam as relages com a
comunidade internacional; intermediar a proposic¢ao e assinatura de convénios com
instituicBes estrangeiras, bem como a participagdo da universidade em programas
internacionais de ensino, pesquisa e extensdo.

MAURICIO FERNANDO
BOZATSKI

ASSESSOR ESPECIAL
DO REITOR PARA
ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

01/01/2014 a
31/12/2014

Secretaria Especial
de Obras

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a Unidade; Elaborar,
em conjunto com as unidades administrativas e académicas, 0s programas de necessidades e
plano de metas para desenvolvimento do espaco fisico; Coordenar, supervisionar, controlar e
elaborar os projetos urbanisticos, arquitetdnicos, de comunicagdo visual e de engenharia da
UFFS; Coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das obras da UFFS; Promover
reunides periddicas para analise e discussdo sobre 0 acompanhamento dos projetos e servigos
e obras da UFFS; Coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das obras da UFFS;
coordenar, supervisionar o equipamento e a ocupagdo dos prédios da UFFS; elaborar
or¢amentos e iniciar os processos de licitagdo, bem como fiscalizar os contratos de obras
desenvolvidas pela UFFS, relacionados com os trabalhos do 6rgéo; planejar, organizar,
coordenar, e controlar a elaboragéo do Plano Diretor Fisico da UFFS, em todos os Campi;
coordenar, acompanhar, atualizar e fiscalizar a implantacdo do Plano Diretor Fisico da UFFS,
em todos os Campi.

PAULO ROBERTO PINTO
DA LUZ

SECRETARIO ESPECIAL
DE OBRAS

01/01/2014 a
31/12/2014

Organizar, coordenar, gerenciar e controlar a equipe de fiscalizacdo de obras e servigos e as
equipes integrantes da estrutura da Diretoria de Obras; Orientar, opinar e controlar as
atividades ligadas as obras novas, ampliagdes e reformas; Exercer o embargo de obra e/ou

RODRIGO EMMER

DIRETOR DE OBRAS

01/01/2014 a
31/12/2014
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Diretoria de Obras

paralisagdo de servico em desconformidade com o objeto contratado; Solicitar & empresa
responsavel para refazer servico que ndo seja executado em conformidade com o projeto;
Verificar denuncias, prestar informacGes e emitir pareceres e relatérios sobre obras e servicos;
Controlar e avaliar a qualidade e quantitativos de materiais e servicos prestados pelas
contratadas; Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagéo pertinente as
obras e servicos; Analisar e aprovar as instalages provisorias, canteiro de obras, o plano e o
cronograma de execucdo; Promover reunides periddicas para analise e discussdo sobre o
andamento dos servicos e obras; Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes
eventualmente constatadas na execucdo; Solucionar duvidas e questdes pertinentes a
prioridade ou sequéncia de servicos e obras; Promover reunides com os projetistas e
executoras quando forem observadas desconformidades; Habilitar tecnicamente empresas
participantes de licitacfes de obras e servicos de engenharia; Verificar medic6es de servicos
realizados e documentos atestados e elaborados pela fiscalizagdo; Atestar medigdes e notas
fiscais de servigos realizados na auséncia do fiscal; Controlar e garantir a logistica funcional
dos espagos fisicos da UFFS; Organizar, controlar e fiscalizar os servigos de manutencéo nos
campi da UFFS; Verificar, elaborar e encaminhar documentacdo para aditamento contratual
de obras e servicos; Elaborar laudos de avaliagbes de imoveis; Executar outras atividades
inerentes a area de engenharia que envolva obras da UFFS.

Diretoria de
Projetos

Coordenar projetos executivos de reforma em edificios provisérios e novos; Integrar e
coordenar projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Manter comunicagdo com empresas
contratadas para elaboragéo de projetos; Coordenar adequacdes de projetos de obras em
andamento; encaminhar projetos executivos para licitacéo; eleger prioridades e acompanhar
tomadas de decisdo da diretoria de projetos; Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade,
preliminar e anteprojeto. Integrar projetos complementares; supervisionar e acompanhar em
comissOes de fiscalizagdo de obras; acompanhar e elaborar orgamento, cronograma, Beneficio
e Despesa Indireta e memoriais; acompanhar e supervisionar habite-se, alvaras e licencas
(projeto legal); Realizar habilitacio de empresas no certame licitatério (capacidade técnica da
empresa a participacao no certame).

WELLINGTON TISCHER

DIRETOR DE PROJETOS

01/01/2014 a
31/12/2014

Secretaria Especial
de Gestdo de
Pessoas

Coordenar a admissdo e a movimentacdo de servidores, estagiarios e professores substitutos;
Planejar e supervisionar os processos referentes as folhas de pagamento, aposentadorias,
pensdes, exoneragdes, beneficios, licencas, capacitagdes e afastamentos; Gerenciar 0s
assentamentos funcionais; Proporcionar a qualificacdo, requalificacdo e valorizacdo dos
servidores; Promover a avaliacdo de desempenho e de competéncias do corpo docente e
técnico-administrativo; Acompanhar o exercicio funcional e o desenvolvimento da carreira
dos servidores; Oportunizar cuidados a sadde, seguranga no trabalho e qualidade de vida, bem
como gerir o clima organizacional; Coordenar, supervisionar, planejar e acompanhar o
trabalho delegado aos setores subordinados a SEGEP; Consolidar a politica de gestdo de

HENRIQUE DAGOSTIN

SECRETA~RIO ESPECIAL
DE GESTAO DE
PESSOAS

01/01/2014 a
31/12/2014
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pessoas; Diagnosticar problemas no concernente a gestao de pessoal e buscar solugdes para os
mesmos; Desenvolver politicas e estratégias para melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados aos servidores da UFFS; Buscar atualizagdo constante sobre normas e
legislacOes inerentes a gestéo de pessoas e de carreiras; Orientar os servidores sobre 0s
assuntos relativos a deveres, direitos, obrigacGes e vantagens; Apoiar os dirigentes das
unidades da UFFS nos assuntos que envolvam a gestdo de pessoas; Atender as normas e
orientacdes emitidas pelas instancias superiores internas e pelos 6rgéos hierarquicos
superiores da administracdo publica federal.

Superintendéncia
de Administracédo
de Pessoal

Supervisionar, coordenar e controlar das atividades desenvolvidas nos setores que comp8em a
Superintendéncia de Administracdo de Pessoal; Acompanhar, analisar das publicagdes de
legislacdo e orientacOes referentes as normas na area de Gestdo de Pessoas, e gerenciar as
acdes resultantes destas mudancas, e alteracdes de procedimentos administrativos a luz da
nova legislacdo ou interpretagdo; Coordenar, gerenciar e auditar as operacGes dos diversos
procedimentos de folha de pagamento; Coordenar e atender as demandas de processos da
AUDIN; Gerenciar as informacdes cadastrais; Elaborar relatorio anual para o TCU — o qual
contém diversos dados de Gestdo de Pessoas, tais como:): Composicao do Quadro de
Servidores Ativos, Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas e
Demonstragdo dos custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada; Assessorar o Secretério
Especial; Acompanhar a implementacdo e atualizacdo do manual do servidor no sitio do
SEGEP/UFFS; Homologar a folha de pagamento; Controlar a remuneracdo extra-SIAPE dos
servidores; Enviar a GFIP; Conferir a entrega da RAIS - Relacdo anual de Informagdes
Sociais; Conferir o arquivo da DIRF — Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte (em
conjunto com a Diretoria de Contabilidade), para posterior envio a Receita Federal; Opera o
sistema SGPD das solicitacdes e processos destinadas a esta superintendéncia, efetuando:
recebimento, cadastro, inclusdo de pega, tramitacBes, encaminhamentos e arquivo; Gerenciar
os procedimentos judiciais; Elaborar os temas relacionados a Superintendéncia no Manual do
Servidor; Treinar, orientar e esclarecer as dividas dos assessores de gestdo de pessoas quanto
aos procedimentos relacionados com a superintendéncia; Analisar e emitir parecer em todos
0s processos gque envolvem as demandas da superintendéncia.

FERNANDA KNORST DE
ALMEIDA

SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Desenvolvimento
de Pessoal

Gerir o Plano de Desenvolvimento de Pessoal; Integrar capacitacdo e avaliacdo de servidores;
Coordenar a execucdo, planejar, avaliar e implementar a Politica de Capacitagdo e a Politica
de Avaliacdo de Desempenho das Carreiras; Coordenar os fluxos atrelados ao
desenvolvimento nas carreiras; Oportunizar, promover e coordenar o programa de
Ambientacdo da UFFS; Coordenar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
Técnico-administrativa; Realizar Atividades de representacdo junto a 6rgaos colegiados e de
RepresentacOes de classe; Realizar mapeamento da cultura organizacional e seus
desdobramentos; Confeccionar e analisar relatorios gerenciais; Prestar informacdes e orientar

ELVIS ROBERTO
GIACOMIM

DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

01/01/2014 a
31/12/2014
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os servidores sobre as politicas de desenvolvimento de pessoal; Organizar, planejar,
coordenar, delegar, acompanhar e auxiliar nas atividades dos setores subjacentes a DDP.

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduagdo

Assessorar 0 Reitor no planejamento e execucgdo das atividades correspondentes a area
especifica da Pro-Reitoria; formular diagnésticos nas areas especificas da Pro-Reitoria;
elaborar propostas de politica de atuagdo nas areas especificas da Pro-Reitoria; assessorar 0s
6rgdos colegiados nos processos de deliberacdo sobre a politica de atuacéo nas areas
especificas da Pré-Reitoria; coordenar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execucdo da
politica de atuacdo da Prd-Reitoria; estabelecer metas e formular planejamentos a serem
executados no decorrer do exercicio; fortalecer os controles internos sob sua tutela e
acompanhar as atividades de sua equipe de trabalho; elaborar minutas de regulamentacéo
referentes as atividades e processos da Pro-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario;
elaborar, coordenar e avaliar as politicas de capacitacdo docente; representar a UFFS nos
eventos e foruns oficiais das &reas de pesquisa e de pds-graduacdo; formular e implementar as
Politicas, os regulamentos e os planos de desenvolvimento de Pesquisa e Pds-Graduacao;
Cumprir e fazer cumprir a politica e regramentos da Pesquisa e da P6s-Graduagdo na UFFS;
Planejar, coordenar e avaliar as atividades de pesquisa e Pds-Graduacao na UFFS; Coordenar
acBes com agéncias de fomento a fim de fortalecer a Pesquisa e a P6s-Graduacdo; Intermediar
a busca de recursos a Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo; Promover
intercdmbio académico de docentes e discentes da Pds-Graduagdo; Promover atividades de
formacéo em Pesquisa e Pds-Graduacdo e apoiar eventos de integracdo; Promover seminarios
e reunides periddicas com as instancias envolvidas com Pesquisa e Pds-Graduacao; Avaliar e
certificar ou descertificar Grupos de Pesquisa no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq;
Apoiar a¢des para promover recursos humanos e de estrutura & Pesquisa e a P6s-Graduagéo;
Apoiar e supervisionar as atividades, na UFFS, do Comité de Etica em Pesquisa, da Comiss&o
de Etica no Uso de Animais e Comisséo Interna de Biosseguranga; Criar, implantar e
acompanhar as a¢@es do Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UFFS; Certificar as
atividades e Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFFS; Promover a qualificagdo da Pesquisa e Pos-
Graduagdo e sua inser¢do nacional e internacional; Representar a UFFS junto aos Foruns de
Pesquisa e Pés-Graduacdo e demais instituigdes.

JOVILES VITORIO
TREVISOL

PRO-REITOR DE
PESQUISA E POS-
GRADUACAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Pesquisa

Coordenar o planejamento e execugdo das politicas institucionais de pesquisa; Organizar as
acOes da Pesquisa na UFFS e avaliar seus resultados; Elaborar e acompanhar o planejamento
e orcamento anual da Pesquisa na UFFS, conforme orientac6es da PROPLAN; Elaborar as
normativas e fluxos necessarios e submeté-los a aprovagdo da Camara de Pesquisa e P0s-
Graduacdo (CPPG); Participar das reunides da Camara de Pesquisa e P0s-Graduacéo (CPPG)
quando houver matérias da pesquisa; Atualizar os dados da Pesquisa da UFFS e disponibilizar
a UFFS quando solicitados; Coordenar a execugdo financeira de projetos com financiamento
interno e externo; Fomentar atividades de pesquisa pelo apoio aos Grupos de Pesquisa, ao

FERNANDO PEROBELLI
FERREIRA

DIRETOR DE PESQUISA

01/01/2014 a
31/12/2014
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Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e a eventos; Incentivar a
producao cientifica e inser¢do da UFFS na ciéncia nacional e internacional; Presidir o Comité
Assessor de Pesquisa da UFFS; Promover atividades regulares de formacao em pesquisa;
Fomentar a integragdo permanente do ensino, pesquisa e extensdo; Coordenar atividades
desenvolvidas pelo CAP, CEP, CEUA e CIBio; Representar a PROPEPG em reunides e
atividades sempre que requisitado.

Diretoria de Pos-
Graduagdo

Cumprir e fazer cumprir a politica e 0os demais regramentos da Pds-Graduacdo; Coordenar o
planejamento e execucdo das politicas institucionais de Pés-Graduacgdo; Organizar a P6s-
Graduacdo e avaliar os seus resultados; Elaborar o planejamento e orcamento anual da Pés-
Graduagdo e acompanhar sua implementacéo; Elaborar as normativas e fluxos necessarios e
submeté-los & aprovacdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo; Coordenar a execugao
financeira do fomento a P6s-Graduagdo, especialmente recursos externos; Fomentar Pds-
Graduag&o pelo apoio aos Grupos de Trabalho envolvidos na criagdo dos Programas de Pos-
Graduagdo Lato e Stricto Sensu; Coordenar o processo de elaboracdo e revisar 0s projetos
novos de cursos de P6s-Graduagdo; Acompanhar e avaliar os docentes dos programas:
Professor Visitante Nacional Sénior/CAPES e P6s-Doutorado/CAPES; Orientar a elaboragdo
de propostas de novos cursos de Ps Graduacdo Lato Sensu e seus relatorios finais; Fomentar
a elaboracdo de projetos destinados & captagdo de recursos externos; Realizar reunides
periddicas com as instancias envolvidas com a P6s-Graduagdo nos campi; Coordenar a
implantacéo e melhorias no Sistema Académico da Pds-Graduacdo; Elaborar o calendario das
atividades da Diretoria de P6s-Graduagdo; Representar a PROPEPG em reunides e atividades,
sempre que solicitado for.

JOSE CARLOS RADIN

DIRETOR DE POS-
GRADUAGAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Secretaria Especial
de Laboratérios

Coordenar os processos de estruturacdo dos laboratorios e das areas experimentais de todos 0s
campi da instituigdo; estabelecer politicas de funcionamento dos laboratdrios e das areas
experimentais da UFFS; estabelecer diretrizes para a aquisicdo de materiais a serem utilizados
nas aulas praticas de graduagdo que fazem uso dos laboratérios e/ou das areas experimentais;
centralizar as demandas das aulas de graduacdo conduzidas nos laboratérios e nas areas
experimentais e as transformar em pedidos de compra; centralizar a execu¢do do orgamento
destinado a laborat6rios e areas experimentais; coordenar os processos de aceite, empenho e
fiscalizacdo dos preg0es eletronicos que envolvem a aquisi¢do de materiais para laboratorios
e areas experimentais, no que tange as demandas da graduacao.

SERGIO LUIZ ALVES
JUNIOR

SECRETARIO ESPECIAL
DE LABORATORIOS

01/01/2014 a
31/12/2014

Pr6-Reitoria de
Graduagdo

Assessorar 0 Reitor no planejamento e execucgdo das atividades correspondentes a area
especifica da Pro-Reitoria; formular diagnésticos nas areas especificas da Pro-Reitoria;
elaborar propostas de politica de atuagdo nas areas especificas da Pro-Reitoria; assessorar 0s
6rgdos colegiados nos processos de deliberacéo sobre a politica de atuagdo nas areas
especificas da Pro-Reitoria; coordenar as atividades dos 6rgédos responsaveis pela execucao da
politica de atuagdo da Pro-Reitoria; estabelecer metas e formular planejamentos a serem

JOAO ALFREDO BRAIDA

PRO-REITOR DE
GRADUAGAO

01/01/2014 a
31/12/2014
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executados no decorrer do exercicio; fortalecer os controles internos sob sua tutela e
acompanhar as atividades de sua equipe de trabalho; elaborar minutas de regulamentacéo
referentes as atividades e processos da Pré-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitério.
Organizar o processo de formagéo no &mbito da graduacéo; Implementar e coordenar a
execucdo das politicas definidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico Institucional e outros 6rgdos deliberativos como o Conselho Universitario
(CONSUNI), referentes ao ensino de graduacdo; aplicar normas vigentes relativas a
organizacdo e funcionamento dos cursos de graduacdo; orientar e coordenar o planejamento e
melhoria das respectivas atividades de ensino; Organizar a solenidade de colacdo de grau em
articulagcdo com os Coordenadores dos Cursos e formandos.

Diretoria de
Organizacéo
Pedagdgica

Construir e reformular os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs); Consolidar o NUcleo de
Apoio Pedagdgico; Construir e executar o Programa de Formagao Docente; Prestar orientacéo
pedagdgica sobre o reconhecimento dos cursos de graduacdo da UFFS; Receber relatérios de
autoavaliacdo dos cursos; Implementar e coordenar os féruns dos dominios comum e conexo;
Prestar orientacdo na construcao dos planos de ensino; Receber, dos docentes, relatérios
semestrais de atividades.

DERLAN TROMBETTA

DIRETOR DE _
ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Registro
Académico

Realizar analise técnica dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e suas reformulacées; Conduzir
a elaboracdo de editais de ingresso na Graduacao; Elaborar proposta de Calendario
Académico; Acompanhar as tarefas de controle e registro de dados académicos da graduacéo;
Acompanhar emiss&o, registro e revalidagédo de diplomas da graduacdo; Acompanhar as
coletas de dados do Censo e Pinglfes (Plataforma Integrada de Gestdo das IFES), relativos a
UFFS; Levantar dados referentes & graduacéo para relatorios diversos, atendendo as
demandas da PROGRAD e outros setores; Levantar e sistematizar as requisi¢des para o
desenvolvimento de melhorias nos sistemas académicos relacionados a graduagdo; Participar
na organizacao dos processos seletivos para o ingresso de académicos na graduagdo da UFFS;
Orientar as Secretarias Académicas e as Secretarias Gerais de Curso sobre procedimentos
académicos; Elaboracdo de INs sobre temas de competéncia da DRA, conforme atribui¢des
do Regulamento da Graduacdo; Planejamento das Atividades da DRA, DCA e DGD.

ANDRESSA SEBBEN

DIRETOR DO REGISTRO
ACADEMICO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Politicas de
Graduagéo

Realizar acompanhamento dos estagios remunerados; Realizar monitoria; Acompanhar grupo
de estudo; Acompanhar auxilio financeiro; Organizar politicas de Acessibilidade e indigena;
Acompanhar o Prodocéncia, o LIFE e a A¢do 20RJ; Organizar Programa Escola Intercultura
de Fronteira — PEIF.

ELSIO JOSE CORA

DIRETOR DE PQLTTICAS
DE GRADUACAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de Gestéo

da Informacéo

Coordenar as atividades sistémicas de gestdo da informacdo e do conhecimento no ambito
das Divisbes de Arquivos e Bibliotecas de forma a integra-los a politica pedagbgica e
administrativa da UFFS; Promover acesso, recuperacdo, armazenamento, disseminacdo e
preservagdo da informagdo de forma agil e qualificada a toda a comunidade universitéria;

SIGRID KARIN WEISS
DUTRA

DIRETORA DE (EESTAO
DA INFORMACAO

01/01/2014 a
05/10/2014
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Incentivar a geragdo e uso efetivo da informagdo no ensino, pesquisa e extensdo; Fazer uso
de recursos tecnologicos no que se refere a gestdo documental, acervos e servigos de
informagdo de modo a viabilizar a atividade plena de nossa universidade.

Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Assessorar 0 Reitor no planejamento e execucdo das atividades correspondentes a area
especifica da Prd-Reitoria; formular diagndsticos nas areas especificas da Pré-Reitoria;
elaborar propostas de politica de atuagdo nas areas especificas da Pro-Reitoria; assessorar 0s
orgaos colegiados nos processos de deliberacédo sobre a politica de atuagdo nas areas
especificas da Pro-Reitoria; coordenar as atividades dos 0rgdos responsaveis pela execucédo da
politica de atuacéo da Pro-Reitoria; estabelecer metas e formular planejamentos a serem
executados no decorrer do exercicio; fortalecer os controles internos sob sua tutela e
acompanhar as atividades de sua equipe de trabalho; elaborar minutas de regulamentacdo
referentes as atividades e processos da Pro-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario.
Compartilhar conhecimentos através de programas educacionais, culturais, sociais e
tecnoldgicos, tendo como base a integracdo da Universidade com a sociedade em geral,
contribuindo para o desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida; cooperar
com a construgédo de novos conhecimentos e a integragdo da Universidade, em sintonia com
as politicas definidas pelos Conselhos Superiores; desenvolver um trabalho social com
objetivos voltados para as demandas da comunidade, e em harmonia com a formag&o de
pessoas e a construcdo do conhecimento e da cidadania. Supervisionar as politicas de
extensdo e de cultura aprovadas pela Camara de Extenséo e Cultura e pelo Conselho
Universitario (CONSUNI); Avaliar frequentemente a politica institucional de extenséo e
cultura; Planejar anualmente as a¢des a serem realizadas pela extensdo e cultura, em conjunto
com as outras Prd-Reitorias académicas, visando ao desenvolvimento de atividades que
articulem o ensino, a pesquisa e a extensao; Propor politicas integradoras do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da cultura; Promover a busca de parcerias, acordos e convénios em
torno de projetos e agdes de extensdo junto a agéncias de fomento, érgéos publicos e privados
e organiza¢Bes ndo governamentais; Institucionalizar os programas, politicas e processos de
extensao e cultura; Assessorar 0s 6rgdos colegiados nos processos de deliberacao referentes a
extensdo e a cultura na Universidade; Presidir as sesses e demais atividades da Camara de
Extensdo e cultura; Acompanhar a elaboracéo de relatérios sobre as agBes previstas e
realizadas; Formular diagnosticos e promover o desenvolvimento da extenséo na
Universidade; Representar a Universidade em eventos, foruns de discussdo, agéncias de
fomento, 6rgdos publicos e privados e demais atividades vinculadas a extensao; Lancar
editais internos para programas e projetos de extensdo e cultura e coordenar o processo
seletivo dos mesmos.

GERALDO CENI COELHO

PRO-REITOR DE
CULTURA E EXTENSAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de Arte e
Cultura

Realizar a articular institucional da Diretoria de Extensdo; Planejar e discutir a politica de
Cultura da UFFS; Planejar e estruturar o manual de eventos da UFFS; Coordenar os trabalhos
da Divisdo de Eventos e da Divisdo de Arte e Cultura; Coordenar a realizar o planejamento da

CLAITON MARCIO DA
SILVA

DIRETOR DE ARTE E
CULTURA

01/01/2014 a
31/12/2014
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Diretoria de Arte e Cultura; Articular os espetaculos em parceria com o SESC; Planejar,
estruturar e montar o setor de audiovisual da PROEC; Articular cultura e evento com 0s
campi; Articular o Centro de referéncia em Direitos Humanos.

Diretoria de
Extensdo e Cultura

Coordenar ag¢des voltadas a criagdo e a consolidacdo da politica e do regulamento da
extensao; Participar da promocéo de ac¢Ges voltadas a divulgacdo dos programas e projetos;
Encaminhar demandas externas e internas de atividades de extensdo; Divulgar e acompanhar
0 processo de inscricdo e de avaliacdo de editais externos de extensdo, bem como acompanhar
o langcamento e avaliagdo de editais internos para projetos e programas de extensao;
Coordenar o processo de certificacdo das atividades de extensdo; Receber e encaminhar a
avaliacéo de projetos de demanda espontanea; Assessorar a gestdo dos projetos oriundos de
editais internos e externos de extenséo e cultura, fornecendo acompanhamento técnico e
operacional; Acompanhar a avaliagdo dos relatorios de atividades, bem como a execugéo dos
projetos de extensdo; Coordenar o processo de certificacdo das atividades de extenséo;
Elaborar planilhas de relatorios de atividades de extenséo e o relatério anual da extens&o;
Presidir reunides e atividades do Comité Assessor de Extenséo e Cultura; Executar demais
atividades delegadas pela PROEC.

MONICA HASS

DIRETOR DE CULTURA
E EXTENSAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Pro-Reitoria de
Planejamento

Assessorar 0 Reitor no planejamento e execucdo das atividades correspondentes a area
especifica da Prd-Reitoria; formular diagndsticos nas areas especificas da Pré-Reitoria;
elaborar propostas de politica de atuagéo nas areas especificas da Pro-Reitoria; assessorar 0s
6rgdos colegiados nos processos de deliberacdo sobre a politica de atuagdo nas areas
especificas da Pro-Reitoria; coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucao da
politica de atuacdo da Pro-Reitoria; estabelecer metas e formular planejamentos a serem
executados no decorrer do exercicio; fortalecer os controles internos sob sua tutela e
acompanhar as atividades de sua equipe de trabalho; elaborar minutas de regulamentacéo
referentes as atividades e processos da Pro-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario;
coordenar a execugdo das agdes inerentes a politica de planejamento e desenvolvimento
institucional da Universidade. Propor e acompanhar a execucdo da politica de gestdo da
Universidade; coordenar as a¢des relativas ao acompanhamento e avaliacdo
institucional,acompanhamento de contratos e convénios, orgamento e acompanhamento
orcamentario, além de propor melhorias para o desenvolvimento da Universidade. Formular
diagnosticos dos problemas gerenciais. Coordenar a elaboracéo do Plano de Gestédo e do
Relatdrio de Gestao anual da Universidade. Coordenar a coleta e organizagdo dos dados
disponiveis nos diversos 0rgdos da Universidade.

VICENTE DE PAULA
ALMEIDA JUNIOR

PRO-REITOR DE
PLANEJAMENTO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Planejamento

Auxiliar na Coordenacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Planejamento Institucional
(Planejamentos Anuais, Plurianuais e Plano de Desenvolvimento Institucional); Fornecer
declaracOes de Aderéncia ao Planejamento Institucional; Formular e Acompanhar o
Planejamento Institucional de Diarias e Passagens; Coordenar a Elaboracdo do Relatério de

LUIZ VICTOR PITTELLA
SIQUEIRA

DIRETOR DE
PLANEJAMENTO

01/01/2014 a
31/12/2014
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Gestdo — TCU; Elaborar os Indicadores de Gestdo — TCU; Elaborar Indicadores de
Desempenho Institucional; Elaborar e Implementar Ferramentas de Gestéo Institucional;
Elaborar de Estudos Socioecondmicos referentes a comunidade universitaria.

Diretoria de
Orgamento

Participar das reunifes anuais de Planejamento Institucional da UFFS; participar de visitas
técnicas de trabalho nos campus da UFFS; declarar a disponibilidade de crédito orcamentario,
a todas as Unidades administrativas e pedagogicas da UFFS, que necessitam de aquisicGes e
investimento para suas atividades fim. alocar recursos orcamentarios no SIAFI - Sistema
integrado de administracdo financeira; remanejar créditos orcamentarios, conforme
cronograma divulgado anualmente pelo MEC/SPO, durante o exercicio financeiro corrente;
fornecer dados relativos a execugdo orcamentaria; confeccionar mensalmente a execugdo do
orcamento da UFFS, ou quando solicitado pela comunidade interna e externa e érgdos de
controle; acompanhar execucdo das a¢des or¢camentaria da UFFS; alocar no SIAFI limite de
diérias e passagens no SCDP; descentralizar crédito orcamentério via SIAFI; atualizar
planilhas internas da DORC, referentes a monitoramento e controle da execugdo do
orcamento da UFFS; verificar as publicacGes relativas ao orcamento no DOU; preencher
planilhas enviadas pela SPO MEC e viabilizar a necessidade de créditos orgamentarios
complementares durante o exercicio financeiro; criar estrutura do Plano Interno, para atender
instrugdo normativa definida pela SPO/MEC, a fim de acompanhar a execugdo orcamentaria
da UFFS; Acompanhar e estimar as receitas proprias bimestralmente conforme orientacdo da
SPO/MEC; Elaborar relatérios gerencias da execugdo orcamentaria da UFFS; Emitir
pareceres em processos ou matéria referente a gestdo orcamentaria da UFFS.

LIANDRO PEDRO LUFT

DIRETOR DE
ORCAMENTO

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Contabilidade

Supervisionar as atividades relacionadas a diretoria e suas divisdes; Apresentar a prestacdo de
contas da UFFS para demonstrar a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial para a
Reitoria e Conselhos Deliberativos e de fiscalizagdo; Elaborar e apresentar relatérios
gerenciais para a PROPLAN, Reitoria e outros setores que demandem informacdes da
Diretoria de Contabilidade; acompanhar a regularidade fiscal da UFFS com érgéos de todas
as esferas de governo e tomar providéncias para dirimir irregularidades, bem como prestar
informacdes relativas a tributos administrados por aqueles 6rgaos; realizar a conciliacdo da
movimentagdo de materiais de almoxarifado e materiais permanentes entre SIAFI e
RMA/RMB, conciliacdo de contratos de servigos, obras, compras de materiais e alugueis
entre SIAFI e mddulo de contratos do sistema SOLAR; acompanhar e realizar os langamentos
para regularizag8o da conta limite de saque referente devolugdes de despesas; elaborar e
conferir anualmente a Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF; elaborar
relatorios com informacGes gerenciais, coordenacdo, monitoramento, controle e langamentos
relativo a suprimento de fundos; coletar informac6es e realizar langamentos relativos ao
Projeto Esplanada Sustentavel.

ODIRLEI DIEL

DIRETOR DE
CONTABILIDADE

01/01/2014 a
31/12/2014
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Auxiliar instancias institucionais na identificacéo de requisitos, fluxos e procedimentos; BRAULIO ADRIANO DE SECRETARIO ESPECIAL | 01/01/2014 a
utilizar recursos formais para desenvolvimento de software; avaliar inovagGes tecnologicas; MELLO DE TECNOLOGIA E 03/08/2014
construcdo, estruturagdo e manutencdo de infraestrutura de T1 de aplicagdo/abrangéncia INFORMACAO
institucional; garantir seguranca da informagéo; gerenciamento de redes; videoconferéncia;
telecomunicacdes; gerir informacéo de acervo bibliografico e informacdo gerada no contexto
. . institucional; promover acesso, recuperagdo, armazenamento e preservacao da informacéo de
Secretaria Especial o o . PR : <
de Tecnologia e fom_la agil e quaI|f|c~ada a tod_a a comun_ldade un|ve~r3|.t§r|a, incentivar o uso e a geragao e uso 04/08/2014 a
Informacio efetlvq d_a informac&o no ensino, pesquisa e extensdo; incentivar o uso de recursos CLAUNIR PAVAN
tecnolégicos em acervo bibliogréafico; fomentar a governanca em Tl em conjunto com a alta 31/12/2014
administracdo da UFFS; Desenvolver o relacionamento externo a SETI; Gerir os setores sob
sua responsabilidade; Promover a¢des de alinhamento entre processo de Tl e gestdo da UFFS;
Gerenciar as novas demandas de tecnologia da SETI; Administrar os recursos sob
responsabilidade da SETI; Apoiar as demandas advindas das Diretorias relativas a cursos e
capacitacdes.
Promover integracdo entre procedimentos e informacdes dos sistemas da UFFS; Planejar e CASSIANO CARLOS DIRETOR DE SISTEMAS | 01/01/2014 a
implantar solugBes para a tomada de decisdes e o planejamento na UFFS; Atender as ZANUZZO DE INFORMAGAO 31/12/2014
Diretoria de demandas de sistemas de informacdo de acordo com PDTIC da UFFS; Facilitar acesso e
Sistemas de disseminag&o de tecnologias para desenvolvimento de software; Indicar integrantes para
Informagé&o comissdes resultantes de DODs que sejam ligados a sistemas; Motivar e capacitar equipes da
Diretoria de Sistemas de Informac&o; Garantir a geréncia fisica dos dados dos sistemas da
UFFS.

o o . . . LUCIANO LORES CAIMI DIRETOR DE 01/01/2014 a
Diretoria de Planejar, implementar, expandir, manter e documentar a infraestrutura, os servigos de redes INFRAESTRUTURA DE 26/08/2014
Infraestrutura de de telecomunicagdes, de telefonia e de servicos de videoconferéncia; Planejar, implementar, TECNOLOGIA DA
Tecnologia da expandir, manter e documentar a infraestrutura de sistemas, incluindo virtualizagéo e backup INFORMACAO 27/08/2014 a
Informagdo e de suporte aos servicos de Tl institucionais. NEIMAR MARCOS 31/12/2014

ASSMANN
Assessorar 0 Reitor no planejamento e execucdo das atividades correspondentes a area PERICLES LUIZ PRO-REITOR DE 01/01/2014 a
especifica da Pro-Reitoria; formular diagnosticos nas areas especificas da Pro-Reitoria; BRUSTOLIN ADMINISTRAGAO E 31/12/2014

Pr6-Reitoria de
Administracéo e
Infraestrutura

elaborar propostas de politica de atuagdo nas areas especificas da Pro-Reitoria; assessorar 0s
6rgdos colegiados nos processos de deliberacéo sobre a politica de atuagdo nas areas
especificas da Pré-Reitoria; coordenar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execugéo da
politica de atuacdo da Pro-Reitoria; estabelecer metas e formular planejamentos a serem
executados no decorrer do exercicio; fortalecer os controles internos sob sua tutela e
acompanhar as atividades de sua equipe de trabalho; elaborar minutas de regulamentacéo
referentes as atividades e processos da Pro-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario;
Gerir 0s bens patrimoniais, 0 espaco fisico e a logistica, 0s pagamentos, 0s controles e

INFRAESTRUTURA
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administracdo de contratos e servicos gerais, a Infraestrutura de rede, software e tecnologia,
os sistemas de informacdo (bibliotecas, arquivo central e protocolo) e as compras e licitacfes;
prover, continuamente, com eficiéncia, eficécia e efetividade os meios necessarios ao
desenvolvimento dos objetivos da UFFS; Planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas as Superintendéncias Administrativa, Compras e Licitacdes, Gestao
Patrimonial, e Financeira.

Superintendéncia
de Gestdo
Patrimonial

Coordenar e gerir as atividades relacionadas a gestdo dos bens permanentes e de consumo,
méveis e imdveis da UFFS; Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas
ao recebimento, armazenamento, distribuicdo, registro e controle dos bens da UFFS; Propor a
implementacéo, atualizacdo e adequacdo de normas internas e procedimentos administrativos
inerentes a gestdo patrimonial; Desenvolver mecanismos que assegurem a efetividade do
processo de recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de consumo e
permanentes; Promover 0 acompanhamento dos processos de aquisi¢do de materiais de
consumo e permanentes apés efetuado o processo licitatério, visando garantir o recebimentos
das aquisicBes nos prazos contratuais; Zelar pelo cumprimento das legisla¢Bes inerentes a
gestdo patrimonial de bens permanentes e de consumo; Exercer fiscalizacdo sobre o uso, a
guarda e a conservacao de bens; Prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo,
quanto a gestdo dos materiais permanentes e de consumo; Promover a¢des que visem a
manutencdo e conservacdo dos bens permanentes.

ANDERSON IVAN NAVA

SUPERINTENDENTE DE
GESTAO PATRIMONIAL

01/01/2014 a
31/12/2014

Superintendéncia
Administrativa

Coordenar as atividades relativas aos Departamentos a ela vinculados; Atuar em conjunto
com as Coordenac6es Administrativas dos Campi da UFFS; Responsabilizar-se pela gestdo
de contratos administrativos de servi¢os da UFFS; Planejar e executar atividades de carater
administrativo da UFFS; Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente inerentes & Gestao
Publica; Prestar contas aos 6rgdos de controle internos e externos; Promover mecanismos de
controle de custos e execu¢do de despesas administrativas.

FERNANDA MARA
PERETTI

SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVA

01/01/2014 a
31/12/2014

Superintendéncia
de Compras e
LicitacBes

Executar o orcamento Institucional por meio de Compras e Contrata¢fes; Executar o
Orgamento Institucional por meio de Processos de Importacdo da UFFS

THIEGO RIPPEL PINHEIRO

SUPERINTENDENTE DE
COMPRAS E
LICITACOES

01/01/2014 a
31/12/2014

Superintendéncia
Financeira

Realizar a gestdo financeira no SIAFI; Assinar os Empenhos de liquidacéo e pagamento;
Planejar e executar a programagcéo financeira e coordenar as atividades de conferéncia de
documentos, retencdo de impostos e liquidacdo; Realizar os Pagamentos de Processos de
Fornecedores pelo CPR (Sistema de Contas a Pagar e a Receber), Processos de Recursos de
Execucdo de Conveénios, Suprimento de Fundos, Processos de Taxas, Didrias, Folha de
Pessoal — SIAPE, encargos sociais (FGTS, INSS, GFIP Seguridade Social (SSP)), Imposto
de Renda na Fonte, PASEP, folhas de bolsistas da UFFS, da folha Auxilio — Funeral, Ordens

FLAVIO PERLIN BERNI

SUPERINTENDENTE
FINANCEIRO

06/01/2014 a
31/12/2014
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de Pagamento — OBP e OB-Céambio; Realizar as Conferéncias das REs (relacdo das ordens
bancarias externas) e RTs (relagdo das ordens bancarias infra-SIAFI) emitidas diariamente.

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Planejar, organizar, executar e coordenar o cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil na UFFS; estimular a integragdo académica e social dos estudantes; auxiliar na
permanéncia e formagdo qualificada do universitario; realizar analise socioeconémica;
gerenciar programas de beneficios financeiros; gerenciar acdes de assisténcia estudantil na
area de alimentacao (incluir); supervisionar servigos de alimentacéo e nutri¢do (excluir);
acolher e orientar o estudante em sua transicao ao ensino superior e ao mercado de trabalho;
oferecer apoio psicopedagdgico e social nos processos de ensino/aprendizagem e de relacdes
interpessoais; promover agdes de prevencdo e orientacdo em saude fisica e mental; assessorar
atividades discentes e de organizagdo estudantil; Planejar, coordenar e acompanhar as
Politicas de Assisténcia Estudantil.

MARCELO
RECKTENVALD

SECRETARIO ESPECIAL
DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS

01/01/2014 a
31/12/2014

Diretoria de
Alimentacdo e
Nutricdo

Planejar, organizar e acompanhar a implantacéo e o funcionamento dos RUs no que tange a
aquisicdo de equipamentos e alimentos, contratacdo de empresas terceirizadas para execucao
dos servicos, sistema de identificacdo e politica dos RUs; Elaborar termos de referéncia para
contratagdo de empresas terceirizadas para as Cantinas; Coordenar a fiscalizagéo dos
Servicos de Alimentagdo e Nutricdo nos RUs e Cantinas. Auxiliar no planejamento das agdes
de assisténcia estudantil na &rea de alimentacéo e nutricdo (ajustar o texto conforme este que
VOSs encaminho).

BRUNA RONIZA MUSSIO

DIRETOR DE
ALIMENTAGAO E
NUTRIGAO

01/01/2014 a
31/12/2014

Direcdo de Campus
— Cerro Largo

Direcdo de Campus
— Erechim

Direcéo de Campus
— Laranjeiras do
Sul

Direcéo de Campus
— Realeza

Representar e superintender as atividades, atos e servi¢os dos 6rgdos administrativos e
académicos do campus, em consonancia com as orientagdes fixadas pela Reitoria, pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho do Campus; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e no Regimento do
Campus, bem como as normas editadas pelo Conselho Universitario e as deliberagGes do
Conselho de Campus. Elaborar e submeter ao Conselho de Campus, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo CONSUNI, o plano de gestdo, o plano anual de atividades e o
relatorio anual do Campus, contendo a prestagdo de contas. Submeter ao Conselho do
Campus as diretrizes do campus; Promover a compatibilizagéo das atividades académicas e
administrativas do campus e destas com as dos outros 6rgdos da Universidade; Garantir o
cumprimento das normas, direitos e deveres institucionais dos docentes, discentes e técnicos
administrativos; Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus, exercendo apenas o
voto de qualidade; Decidir, Ad Referendum do Conselho do Campus, em situagdes de
urgéncia e no interesse do Campus Universitario; Delegar atribuicdes ao Coordenador
Académico e ao Coordenador Administrativo; Cumprir as atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Reitor. Indicar o Coordenador Académico e o Coordenador Administrativo;
Indicar docente para substituir o coordenador académico em seus afastamentos temporarios e

EDEMAR ROTTA

DIRETOR DO CAMPUS

01/01/2014 a
31/12/2014

ILTON BENONI DA SILVA

DIRETOR DO CAMPUS

01/01/2014 a
31/12/2014

PAULO HENRIQUE
MAYER

DIRETOR DO CAMPUS

01/01/2014 a
31/12/2014

JOSE OTO KONZEN

DIRETOR DO CAMPUS

01/01/2014 a
31/12/2014
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impedimentos eventuais; Indicar substituto do Coordenador Administrativo dentre os JULIANO PACCOS CARAM | DIRETOR DO cAMPUS | 01/01/2014 a
servidores do referido campus. Gerenciar as informagdes sobre as despesas relacionadas ao 13/07/2014
Direcéo de Campus | Centro de Custo de sua responsabilidade; Auxiliar no ambito de sua competéncia a '
— Chapecé Administracdo Central no que diz respeito a gestdo de pessoas. Representar o Campus no
ambito institucional e fora dele. CHARLES ALBINO 14/08/2014 a
SCHULTZ 31/12/2014
- VANDERLEI DE OLIVEIRA | DIRETOR DO CAMPUS | 01/01/2014 a
Direcdo de Campus
— Passo Fundo FARIAS 31/12/2014
Coordenagéo IVANN CARLOS LAGO COORDENADOR 01/01/2014 a
Académica — Cerro ACADEMICO 31/12/2014
Largo
Coorqen_agéo LUIS FERNANDO SANTOS | COORDENADOR 01/01/2014 a
Académica — CORREA DA SILVA ACADEMICO 31/12/2014
Erechim Representar a Dire¢do do Campus em assuntos relacionados as atividade de Ensino, Pesquisa
= Extensdo. Servir de ligagéo entre campus, reitoria e pro-reitorias. Auxiliar a elaboragdo e a
Coordenacéo € . T . ) 01/01/2014 a
Académic% _ execucado da proposta pedagadgica da Instituicdo. Planejar, gerenciar, coordenar e CLADIR TERESINHA igggg;’fégOR
Laranjeiras do Sul supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do campus, primando pela sua ZANOTELLI 31/12/2014
integracdo e qualidade. Propor estudos relativos ao desenvolvimento do ensino superior.
Coordenagéo Coordenar a elaboragéo de projetos de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacéo, assim como CLOVIS ALENCAR COORDENADOR 01/01/2014 a
Académica — projetos de Pesquisa e Extensdo. Elaborar, acompanhar e avaliar os programas, planos e BUTZGE ACADEMICO 31/12/2014
Realeza projetos voltados para o desenvolvimento do ensino, em relagdo a aspectos pedag6gicos.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento, zelando pelo cumprimento da legislacdo e 01/01/2014
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Fazer cumprir os procedimentos | CLAUNIR PAVAN COORDENADOR a
Coordenacéo académicos estabelecidos pela legislagdo em vigor. Auxiliar na elaboragdo do calendario ACADEMICO 03/08/2014
Académica — académico da Instituicdo. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
Chapeco estabelecidos. Garantir a implantacéo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e gﬁggﬁﬁfTE DULCE 04/08/2014
extensdo; Auxiliar no &mbito de sua competéncia a Dire¢do de Campus no que diz respeito a a
gestdo de pessoas. 31/12/2014
ALESSANDRA REGINA COORDENADOR 01/01/2014 a
Coordenacdo MULLER GERMANI ACADEMICO 30/09/2014
Académica — Passo 01/10/2014 a
Fundo 31/12/2014

RAFAEL KREMER
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Coordenacéo
Administrativa —
Cerro Largo

Coordenacéo
Administrativa —
Erechim

Coordenacgéo
Administrativa —
Laranjeiras do Sul

Coordenacéo
Administrativa —
Realeza

Coordenacéo
Administrativa —
Chapeco

Coordenacéo
Administrativa —
Passo Fundo

Auxiliar o diretor do campus no exercicio de suas funcdes administrativas, especialmente no
que concerne a realizacdo e acompanhamento das atividades de financas, contabilidade,
patriménio, infraestrutura, prestacdo de contas e gestéo de pessoas. Servir de ligacdo entre
campus, reitoria e pré-reitorias. Prever, encaminhar e acompanhar o provimento de
equipamentos, recursos materiais e servigos terceirizados necessarios ao bom funcionamento
de todas as atividades académico administrativas, bem como coordenar as a¢des de gestdo do
patriménio e de servi¢os. Acompanhar a politica de tecnologia da informag&o da universidade
e coordenar as ac¢des relativas a implantacdo dos sistemas de informatizagdo e comunicacéo
no &mbito do campus. Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos de construcao civil
do campus. Exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do
Regimento Geral. Encaminhar a Reitoria as demandas de receita e de despesa previstas para o
Campus, como subsidio a elaboracéo da proposta orcamentaria; Coordenar a elaboracdo do
planejamento e do monitoramento anual das a¢gdes do Campus. Auxiliar no &mbito de sua
competéncia a Direcdo de Campus no que diz respeito a gestdo de pessoas.

SANDRO ADRIANO COORDENADOR 01/01/2014 a
SCHNEIDER ADMINISTRATIVO 31/12/2014
RICARDO DA CONCEICAO | COORDENADOR 03/07/2014 a
ADMINISTRATIVO 31/12/2014
FERNANDO ZATT COORDENADOR 01/01/2014 &
MAIKEL DOUGLAS COORDENADOR 23/01/2014 a
FLORINTINO ADMINISTRATIVO 31/12/2014
FABIO BULEGON COORDENADOR 01/01/2014 a
ADMINISTRATIVO 31/12/2014
LAURA SPANIOL COORDENADOR 11/11/2014 a
MARTINELLI ADMINISTRATIVO 31/12/2014
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A UFFS, assim como sua estrutura organizacional, possui cinco anos de existéncia, podendo ser considerada uma
instituicdo ainda jovem. Diante desta realidade, sua estrutura ainda passa por mudancas tendo em vista atingir maior eficiéncia,
eficicia e efetividade. No ano de 2014 o trabalho referente ao mapeamento e modelagem de processos e fluxos foi efetivamente
iniciado. Considerando a complexidade do trabalho, o tempo que este envolve e a fase de aprendizagem institucional na qual a
UFFS esta inserida, o trabalho com processos esta sendo desenvolvido aos poucos, de modo dinamico e participativo, por etapas e
por setor, a partir da realizagdo de oficinas. Além disso, foi necessaria a defini¢do das atribuicdes e responsabilidades de cada setor
(trabalho este também dindmico) para melhor entender e definir os processos que compdes cada macroprocesso.

A partir da Divisdo de Organizacdo Institucional (DOIN) ligada a Diretoria de Planejamento (DPLAN), da Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), organizou-se uma metodologia para analise e melhoria dos processos e fluxos. Essa metodologia vem
sendo aplicada tanto para os macroprocessos e processos finalisticos, como para os de apoio e esta organizada em duas etapas. A
primeira refere-se a identificacdo e analise dos processos como eles ocorrem no presente. Ainda séo levantados os requisitos de
cada processo (fornecedores e suas necessidades e expectativas em relacdo ao processo; usuarios (clientes) e suas necessidades e
expectativas em relacdo ao processo; atividades que compde o processo; normas (Leis, Decretos, Instrucdes Normativas) que
influenciam no processo; indicadores de qualidade para o processo). Por fim é desenhado o fluxo do processo. A segunda etapa da
metodologia refere-se a identificar e priorizar os problemas existentes, bem como as causas de cada problema identificado.
Posteriormente realiza-se analise para identificar possiveis necessidades de melhorias nos processos e o redesenho de seu fluxo. A
partir das oficinas realizadas em diversos setores (Campi, Pro-Reitoria, Secretarias Especiais) foram capacitados 179 servidores
que vem desenvolvendo o trabalho de analise e melhoria dos processos com 0s quais atuam. A Divisdo de Organizacdo
Institucional presta auxilio @ medida que ha necessidade junto aos setores da UFFS.

Os macroprocessos sdo compostos por um conjunto de processos que por sua vez sao formados por uma série de atividades
tendo em vista viabilizar os resultados pretendidos pela organizacdo. Os processos possuem inicio e fim bem determinados, numa
sucessdo clara e ldgica de acGes interdependentes que geram resultados.

Macroprocessos finalisticos, numa universidade estdo, como o conceito evidencia, entrelagados nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Portanto, estdo necessariamente ligados a natureza e aos objetivos institucionais para apoiar o
desenvolvimento das atividades fim. Na UFFS, os macroprocessos relacionados ao ensino objetivam assegurar o0 acesso a
educacdo superior como fator decisivo para a qualificacdo, formacéo e inclusdo social na regido da Fronteira Sul. Os relacionados
a pesquisa objetivam produzir inovagdo com vistas a promocdo do desenvolvimento regional integrado e sustentavel. Por fim os
macroprocessos ligados a extensdo universitaria objetivam o aperfeicoamento da organizacdo social e o desenvolvimento da
educacdo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica. Nessa linha de raciocinio, delineiam-se na UFFS varios
processos que integram dois macroprocessos finalisticos, a saber:
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Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Acesso e | Possibilita o ingresso, o desenvolvimento e | Efetivacdo de matricula; Ingresso de | Candidatos ao ensino | Pré-Reitoria de Graduacdo; Pro-
Permanéncia  dos | o sucesso dos estudantes, considerando as | estudantes; superior;  Discentes da | Reitoria de Pesquisa e Pds-
Estudantes especificidades do publico (ingressantes de Bolsas: UFFS; Graduacéo;
escola publica) e das populactes especificas ' Pré-Reitoria  de  Cultura e
(do campo, indigenas, quilombolas, | Auxilio moradia a estudantes; Extensio
afrodescendentes, com necessidades S )
especiais). Participacdo em eventos;
Ingresso em grupos de pesquisa;
Cadastro socioecondmico dos
académicos; acompanhamento

pedagogico; Material para laboratorios;

Emisséo de diplomas;

Fomento ao Ensino,
Pesquisa e
Extensdo

Visa 0 desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria.

Bolsa pesquisa; Participacdo em projeto
de extensao;

Auxilio a discentes para eventos;

Auxilio docente a eventos; Projetos de
extensdo com fundacdo de apoio;

Certificados de cursos de extensdo;
Aquisicdo de material para ensino e
pesquisa;

Plano de ensino; Autoavaliagdo dos
cursos; Acompanhamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Discentes da
Docentes da UFFS;

UFFS;

Pro-Reitoria de Graduacdo; Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagéo;

Pr6-Reitoria de Cultura e

Extensédo

OBS: Como fica evidente na descri¢cdo dos macropocessos e visando o atendimento da recomendacgdo da CGU no Relatdrio de Auditoria Anual
de Contas n°201305977, Item 2.2.2.4, Recomendacgéo 2, ressalta-se que a UFFS presta servicos ao cidadao nas seguintes areas: (a) Ensino,
(b) Pesquisa, (c) Extenséo e (d) Assisténcia aos Estudantes.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

Estéo descritas neste subitem as instancias internas e externas, que compde a estrutura de governanga da UFFS, bem
como as principais responsabilidades que compete a cada uma.

Procuradoria Federal/Coordenacédo Geral de Consultoria Juridica

Prestar consultoria juridica & UFFS, bem como assessorar as suas autoridades no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados (conforme art. 11 da LC n° 73/93). Trabalha junto com a
direcdo central da UFFS, opinando acerca do cumprimento das regras e principios juridicos, de forma comprometida com
a eficiéncia, visando evitar o risco (antecipando consequéncias juridicas) ou alertar sobre a sua existéncia. Analisa a
legalidade, exarando pareceres, em procedimentos licitatérios, procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo,
procedimentos que visam formalizar convénios, acordos de cooperacdo técnica, protocolos de intencdo e outros
instrumentos congéneres, procedimentos de acompanhamento de execucdo contratual e procedimentos disciplinares.
Analisa a legalidade de atos de pessoal (servidor publico) e de normas internas da UFFS. Presta assessoramento as
autoridades da Instituicdo, minutando respostas, em processos de mandado de seguranca e inquéritos junto ao Ministério
Publico Federal. Representa judicial e extrajudicialmente a UFFS em processos judiciais e extrajudiciais, bem como
presta subsidios, para a adequada defesa judicial da Universidade, aos demais 6rgdos da Procuradoria-Geral Federal que a
representam nos estados de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul.

A base legal da Procuradoria Federal encontra-se na Constituicdo Federal, na Medida Proviséria n° 2.229-43 de 2001, na
Lei Complementar n® 73 de 1993, na Lei n° 10.480 de 2002, na Lei n® 8.666 de 1993 e na Portaria 270/GR/UFFS/2014.

Auditoria Interna (AUDIN)

Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar 0s atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentéria, financeira, de
material, patrimonial, operacional e de pessoas, objetivando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e o cumprimento da
legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes de medidas saneadoras
apontadas pelos drgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido; Auxiliar o Reitor na elaboracdo de relatérios e expedientes, relacionados com as diligéncias promovidas pelos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; Elaborar
0 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT; Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna — RAINT; Examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Universidade e tomadas de contas
especiais; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor. Elaborar e Emitir os
Relatérios Finais; Acompanhar a execuc¢do das recomendacdes feitas em virtude das Auditorias Realizadas; Realizar
atividades administrativas — planejamento da execucdo individualizada das acdes de auditoria interna; Elaborar e emitir o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

A base legal da AUDIN é o Estatuto da UFFS e o Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000.

Conselho Universitario (CONSUNI)

| - Fixar normas e deliberar sobre: Politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criacdo, inovacéo e extensdo da
universidade; Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta or¢camentaria e prestacdo de contas da universidade;
Criacdo e modificacdo de campi universitarios e demais 6rgdos; Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a
variacdo patrimonial: aquisicdo, construgdo e alienacdo de bens imdveis; Recrutamento, selecdo, admissdo, regime de
trabalho, remocéo e dispensa do pessoal técnico-administrativo e docente, respeitados os principios da administracéo
descentralizada; Normas gerais a que se devam submeter os campi universitarios e demais orgdos; Criacao, instalagdo,
funcionamento, modificacdo e extingdo de cursos e programas; Fixacdo, ampliacdo e diminuigdo de vagas nos cursos de
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graduacdo e de pos-graduacdo; Recrutamento, selecdo, admissdo e habilitacdo de alunos; Reconhecimento de graus e
titulos académicos de graduacéo e de pés-graduacdo; Avaliacao institucional e dos cursos; Etica académica; Consultorias,
prestacéo de servicos e outras atividades nas interfaces entre universidade, governos e sociedade; Propriedade intelectual,
direitos autorais, registros, patentes, royalties e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico, e das atividades de extensdo, educacdo permanente e servigos; Concessao de titulos e dignidades
universitarias.

I1.Delegar competéncia, constituir, com aprovacao de maioria qualificada, assessoria e comissfes, quando necessario;
I11.Supervisionar o desempenho em geral dos campi universitarios e dos demais 6rgdos e servigos da instituicdo,
compondo, se necessario, comissao de avaliacdo para esse fim;

IV.Julgar os recursos interpostos das decisGes em primeira instancia;

V.Instituir o Regimento Geral da Universidade e o seu proprio Regimento Interno, e homologar a proposta de Regimento
Interno dos campi, assim como homologar os regimentos gerais dos cursos, programas de pds-graduacao, atividades de
Pesquisa, de Extensdo, e das atividades administrativas;

VI.Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Sua base legal encontra-se no Estatuto da UFFS e na Resolugéo n°. 010/2011-CONSUNI.

Conselho Estratégico Social (CES)

Analisar e avaliar o impacto social, econémico, cultural e educacional da UFFS na regido da Fronteira Sul; Propor a alta
administracdo da UFFS formas, mecanismos e estratégias para aprofundar a insercdo da instituicdo na comunidade da
regido; Recomendar a execucao de acdes de natureza politica, administrativa e académica que possam melhor colocar a
UFFS a servico do desenvolvimento regional e, em especial, da populacdo mais carente; Propor questfes estratégicas,
diretrizes gerais, expansdo de atividades, criacdo de novos cursos, em permanente dialogo com a producdo académica da
instituicdo, considerando sempre a sua pertinéncia e seu impacto social para a regido da Fronteira Sul; Indicar os
representantes da comunidade externa no Conselho Universitario, um representante no Conselho v. Curador, e, nos campi
onde ndo houver Conselho Comunitario, a representacdo da comunidade externa no Conselho de Campus.

O CES possui como base legal o Estatuto da UFFS e a Resolucdo n° 001/2011 — CES.

Conselho Curador (CONCUR)

Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho Universitario; Fiscalizar
a execucdo orcamentario-financeira; Examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;
Apreciar atos que digam respeito a posicdo patrimonial da universidade, incluidas as aquisicOes, gravacdes, permutas,
alienacdes de bens imdveis, bem como a aceitacdo de subvencOes, doacles, legados e a prestacdo de garantias para a
realizacdo de operagdes de crédito; Pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as
contas da gestdo dos diretores de campus, de orgdos suplementares; Emitir parecer sobre projetos submetidos pela
Reitoria que envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais, opera¢des de crédito ou a criagdo de fundos especiais, assim
como doacdes e legados para Universidade; Apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizacdo econémico-
financeira e patrimonial; Requerer auditorias para verificagdo da execucdo de contratos e, eventualmente, a apuracao de
irregularidades no gasto publico; Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario; Escolher seu Presidente e Vice-Presidente.

A base lega do CONCUR encontra-se no Estatuto da UFFS.

Conselho Comunitario (CONSCOM)

As competéncias e atribuicdes do Conselho Comunitario serdo previstas no Regimento dos campi da instituicdo, o qual
sera a base legal, que encontram-se em fase de elaboragéo e discussdo. Conforme prevé o artigo 43 do Estatuto da UFFS
“Fica facultado aos campi dispor em seus regimentos sobre a criagdo de Conselhos Comunitarios”.
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Conselho de Campus (CONSC)

O Conselho de Campus tem como atribuigcOes: Estabelecer, em consonancia com as normas superiores da universidade,
regulamentos e instrucdes para 0s 0rgdos e atividades do campus; Deliberar sobre assuntos de sua alcada em concordancia
com as normas e praticas superiores da universidade; Manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do diretor,
quando por ele solicitado; Modificar 0 Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada para este fim, com
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, para posterior aprovacao do Conselho Universitario; Homologar
decisbes tomadas por Orgdos e setores do campus, quando essa providéncia for exigida regimentalmente; Delegar
competéncias a outras instancias deliberativas no &mbito do campus; Apreciar o plano de gestdo e o relatorio anual do
campus; Apreciar propostas de criacdo de cursos de graduacao e pds-graduacao a serem coordenados pelo campus, antes
de serem encaminhados ao Conselho Universitario; Apreciar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo,
promovendo a articulacdo e a compatibilizacdo das atividades do campus; Avaliar o desempenho global do campus e de
suas principais atividades; Propor a realizagdo de concursos para docentes e técnicos administrativos, na forma prevista
no Regimento Geral da Universidade e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais diretrizes da
UFFS; Acompanhar a implementacdo e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela universidade, no
ambito do campus; Pronunciar-se a respeito da distribui¢do de encargos docentes e técnico-administrativos, e os critérios
e casos de remocdo, redistribuicio e cedéncia de servidores; Propor ao Conselho Universitario a criagio de Orgaos
Auxiliares vinculados ao campus, para colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacao de bens culturais;
Propor ao Conselho Universitario a concesséao de titulos e dignidades universitarias; Criar, fundir ou extinguir, a partir das
necessidades do campus, comissdes especiais para tratar de questdes de planejamento e acompanhamento de atividades
administrativas e académicas; Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por 1\3 (um terco) de seus membros; Atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus,
bem como avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse do campus; Decidir sobre matéria omissa
no seu Regimento; Propor ao reitor destitui¢do do diretor, dos coordenadores académico e administrativo, na forma da lei,
com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sesséo especialmente convocada para esse fim.

O Conselho de Campus possui como base legal o Estatuto da UFFS e terdo seus Regimentos, 0s quais encontram-se em
fase de elaboracdo no ambito do proprio Conselho.

Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UFFS possui como atribuicdes: promover a construcdo de uma politica de
avaliacdo institucional na Universidade; elaborar e executar o projeto de autoavaliacdo da Universidade; conduzir o
processo de autoavaliacdo da Instituicdo, elaborar pareceres e encaminhar recomendacGes aos demais 6rgdos da
Universidade; coletar e sistematizar as informacGes referentes ao processo de autoavaliagdo da Universidade;
implementar acdes visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria para o processo de avaliacdo na Universidade;
elaborar o relatério de avaliacdo institucional e proceder seu encaminhamento aos 6rgaos competentes.

A base legal da CPA esta na Lei 10.861 de 2004, na Resolucgédo n° 006/2010-CONSUNI e na Portaria 941/GR/UFFS/2013.



32

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da UFFS situa-se na Reitoria, ¢ Orgdo de Controle, Fiscalizacdo e
Supervisdo e encontra-se vinculada provisoriamente ao Magnifico Reitor, presidente do Conselho Universitario
(CONSUNI). Situacdo que se altera com a aprovacao do Regimento Geral da UFFS (dezembro/2014), que vincula a
Auditoria Interna a0 CONSUNI.

Passamos a relatar as atividades da auditoria interna de modo a evidenciar o cumprimento do PAINT 2014, bem
como informag@es quantitativas e qualitativas, observando-se que UFFS possui uma Unica Unidade Gestora (UG), sendo
que sua gestdo é centralizada na Reitoria.

A Auditoria Interna da UFFS, no exercicio de 2014, atuou nas seguintes areas/subareas/assunto:

Area Subarea Assunto
01 — Controles Da Gestdo 04 — Controles Internos 10 — Formalizag&o da Prestacéo de Contas
02 — Gestdo Orgamentaria 03 — Anélise da Execugdo (exercicio 2013) 02 — Execugdo das Despesas de Capital

03 — Execugdo das Despesas Correntes

03 — Gestdo Financeira 01 — Recursos Disponiveis 02 — Suprimento de Fundos — CPGF

04 — Gestdo Patrimonial 01 — Inventérios Fisico/Financeiro (almoxarifado e |01 — Registros Oficiais e Financeiros

ns movei i . .
bens moveis) 02 — Sistema de Controle Patrimonial

04 — Gestdo Patrimonial 02 — Bens Imobiliarios 01 — AdicOes de Bens Imobiliarios (SPIUNet)
02 — Baixas de Bens Imobiliarios (SPIUNet)

03 — Conservagdo de Bens Imobiliarios (Controles
Internos)

04 — Utilizagdo dos Bens Imobiliarios (Controles
Internos)

05 — Avaliacao de Bens Imobiliarios (SPIUNet)

05 — Gestéo de Pessoas 02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens 01 — Consisténcia dos Registros (Folha de
Pagamento)
06 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos 01 — Processos Licitatorios (incluido Dispensas e 01 — Formalizagéo Legal

Inexigibilidades)

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos 02 — Contratos, Compras e Servigos 01 — Formalizag&o Legal

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos 03 — Convénios, Contratos e Congéneres de servicos |01 — Formalizagdo Legal

(Fundaggo de Apoio) 02 — Prestacdo de Contas

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos 05 — Contratos de Concessdo/Permissdo (Restaurante | 01 — Formalizagdo Legal

Universitrio) 02 — Inspecéo Fisica (Campus Chapeco)

07 — Gestdo Operacional 01 — Programacéo dos Objetivos e Metas 09 — Consisténcia das Metas
(Orgamento)
07 — Gestdo Operacional 03 — Avaliacdo dos Resultados (Restaurantes 01 — Eficiéncia dos Processos Operacionais

Universitarios - L
) 02 — Eficéacia dos Resultados Operacionais

04 — Qualidade dos Processos Operacionais

Consideradas as areas/subareas/assuntos apresentadas acima foram estabelecidas 10 acdes no PAINT, das quais 01 acdo
foi cancelada no decorrer do exercicio.
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A acdo cancelada, referia-se aos “Restaurantes Universitarios”, cuja previsao de inicio das atividades dos mesmos estava
prevista para marco de 2014 (com auditoria programada para o periodo de julho-setembro para avaliar o 1° semestre de
atuacdo), no entanto, as atividades do Restaurante Universitario, Campus Chapecé (projeto piloto), iniciou-se apenas no
més de setembro e os demais possuem previsdo de implantacdo para margo de 2015, assim, inviabilizando a execucgéo da
acao prevista no PAINT/2014.

Por outro lado, foram realizadas 03 a¢des extraordinarias no decorrer do exercicio, quais sejam: 01 acdo na area de Gestédo
Financeira (auxilios financeiros concedidos na pesquisa e na extensdo), 01 acdo na area de Gestdo de Suprimento de Bens
e Servicos (Fundacao de Apoio/SICONYV) e 01 acdo na area de Gestdo de Riscos e Controles Internos (autoavaliacdo da
gestéo).

Além das agdes de auditoria propriamente ditas, a unidade de auditoria interna realizou atividades administrativas,
acompanhou demandas do TCU e da CGU, participou de programas de capacitacdo e treinamentos, elaborou 0 RAINT
2013, elaborou a proposta do PAINT 2015, assessorou tecnicamente a gestdo, bem como realizou o acompanhamento da
implementacdo das recomendagdes emitidas pelo TCU e pela CGU, ou pela propria AUDIN.

Das acOes (previstas no PAINT e extraordinarias) foram emitidas:

osn.° RA n° Descricéo Recomendacdes Estagio de Implementacéo
emitidas
02 Gestdo Financeira — Auxilios | 14 12 Implementadas
01 Concedidos 01 Parcialmente Implementada

01 Nao Implementada

03 17 10 Implementadas
04 Parcialmente Implementada

03 Nao Implementada

02 01 Gestdo Orgamentaria - -
03 04 Conformidade Relatério de 01 01 Nao Implementada
Gestéo
04 Nota Fundagbes de Apoio - - -
Técnica | SICONV
01
05 06 Patriménio e Almoxarifado 06 02 Implementadas
02 Parcialmente Implementada
02 Nao Implementada
06 05 Patrimdnio (Bens Iméveis) 04 04 Parcialmente Implementada
07 07 Gestdo de Pessoas — 01 Parcialmente Implementada
Consisténcia Folha de
Pagamento
11 Contratos com Fundagfes de | - -
Apoio
08 12 12 Acompanhamento em 2015
09 09 Dispensas e Inexigibilidades 09 Acompanhamento em 2015
10 13 Licitacdes Publicas e Contratos| 10 Acompanhamento em 2015

Administrativos

11 10 Gestdo de Riscos e Controles - -
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Internos
12 08 Suprimento de Fundos - CPGF | - -
13 - Acompanhamentos Gerais — - -

Implementacéo de
Recomendaces CGU — TCU -
AUDIN

Quanto aos acompanhamentos de recomendac6es da auditoria interna de exercicios anteriores, foram acompanhadas 14
recomendac¢des emitidas nas areas de Convénio (estagiarios), Transporte e Almoxarifado (Campi), Transportes (Geral),
Sustentabilidade, Tecnologia da Informacdo e Diarias e Passagens, onde, foram implementadas 08 recomendacdes, e
parcialmente implementadas 06 recomendagdes.

Observa-se que os acompanhamentos sao realizados a distancia, baseados nas informacdes prestadas pela gestdo. Assim,
quando de nova auditoria in loco retoma-se o relatdrio de auditoria anterior e se analisa a informagao da gestao.

Dos acompanhamentos das recomendac¢6es emitidas pelo TCU e pela CGU, como base nas informacdes da gestdo, temos
0 seguinte cenério:

e 03 recomendacbes emitidas pelo TCU (acorddo 3463/2014 — DOU 11.12.2014) das quais: 01 foi implementada,
01 estd em fase de implementacéo e 01 ndo foi implementada (comunicagdo x encerramento do exercicio);

e 05 recomendacdes da CGU (RA 201305977 e 201203795) das quais: 01 foi implementada e 04 estdo em fase de
implementacéo.

No exercicio de 2014, a AUDIN emitiu seu Regimento Interno Provisorio, aprovado pelo Magnifico Reitor através da
Portaria n° 395/GR/UFFS/2014.

Observa-se que considerada a aprovacdo do Regimento Geral da UFFS no final do exercicio de 2014, estard sendo
encaminhada proposta do Regimento Interno da AUDIN, para apreciacdo do CONSUNI no inicio do exercicio de 2015.

Destaca-se que no exercicio de 2014, a Unidade de Auditoria Interna da UFFS foi avaliada pelo Tribunal de Contas da
Unido (Processo: 020.192/2014-2) o qual destaca que AUDIN da UFFS:

e atua com independéncia;

« tem sua atuacdo regrada pelo Regimento Interno provisorio, onde, em exame, se identificou aderéncia do mesmo
aos principios do I1A e a regulamentacdo brasileira;

« formaliza sua politica de capacitacdo por meio de seus PAINT, detalhando os cursos realizados nos relatorios de
atividades (RAINT);

e possui estrutura de recursos materiais e de pessoal adequado para seu funcionamento;

e RAINT possui aderéncia ao PAINT;

« atua proativamente no fortalecimento da gestao e no assessoramento a alta administracéo;
 realiza trabalhos de avaliacdo de controles internos e ndo pratica atividades tipicas de gestéo;

e possui bom grau de maturidade, resultado de um trabalho consistente e duradouro de busca pelo aprimoramento de
sua atuacao;

« apresenta, em linhas gerais, nivel de maturidade superior a grande maioria das unidades ja avaliadas.

Quanto as capacitacOes e treinamentos, realizados pela equipe de auditoria interna da UFFS, somam-se um total de 640
horas de capacitagdo e treinamento nas areas de controle e auditoria interna, gestdo de suprimentos de bens e servicos,
analise e melhoria de processos, educacdo, tecnologia da informacdo, gestdo de projetos, SICONV, gestdo de pessoas,
politicas sociais e lingua estrangeira.
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2.3 Sistema de Correicdo

A Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, em cumprimento ao Oficio-Circular 004/2014/AECI/GM/MEC
e a Portaria n°® 788, de 23 de agosto de 2013 — MEC a qual aprova o Regimento Interno do Ndcleo para Assuntos
Disciplinares do Ministério da Educacdo, instituiu em 2014, por meio da Resolugdo 17/2014 — CONSUNI/CA, Comisséo
Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares (CPPAD). Essa comissdo sera responsavel pela apuracédo de
situacBes envolvendo possiveis irregularidades cometidaspor servidores na Instituicdo, conforme previsto na Lei n°
8.112/90.

Também em 2014, a UFFS comecou a utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD,
conforme estabelece o artigo 4° da portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007. Foram cadastrados todos 0s Processos
Administrativos Disciplinares instaurados pela UFFS, inclusive os instaurados nos anos anteriores (2011, 2012 e 2013).
As sindicancias, sejam elas investigativas ou punitivas, ainda ndo foram cadastradas. Por problemas de compatibilidade
entre os numeros de processos da UFFS e o padrdo adotado pelo sistema CGU-PAD, o cadastramento de processos
depende da liberacéo do digito verificador, o que acaba trazendo morosidade ao cadastramento. No entanto, providéncias
estdo sendo tomadas e logo os processos de sindicancias serdo cadastrados.

No ano de 2014, houve apuracdo de diversas possiveis irregularidades relacionadas diversos assuntos como:
conduta de servidores, bens patrimoniais, entre outras. De forma resumida, foram realizadas as seguintes acOes
disciplinares:

| — Instaurados 2 (dois) Processos Administrativos Disciplinares — PADs.
Il — Julgados 2 (dois) Processos Administrativos Disciplinares — PADs.
Il — Instauradas 10 (dez) sindicancias investigativas.

IV — Julgadas 10 (dez) sindicancias investigativas.

V — Nao houve instauracdo de sindicancia punitiva.

VI — Nao houve julgamento de sindicancia punitiva.

VIl — Né&o houve aplicacdo de suspensdo ou adverténcias a servidores.

Por fim, destaca-se que, mesmo sendo a UFFS uma instituicdo nova, diversas agdes foram tomadas durante o ano
de 2014 no que se refere aos procedimentos disciplinares, como a instituicdo da CPPAD, e a adocgao/utilizacdo do Sistema
de Gestéo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, adequando-se a legislagéo vigente.



2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Considerado que a UFFS tem como indicadores somente os exigidos pelo TCU, esta auditoria
interna ndo poderd se manifestar quanto a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho operacional da
instituicao.

Outrossim, opinamos quanto aos controles internos gerais, assim considerando o fato da
instituicdo estar em fase de implantacdo, sdo varios os controles internos institucionais ja
implantados, entre eles podemos citar controles de almoxarifado, patriménio (mdveis e imdveis),
contratos, transportes, agenda de compras, convénios e termos de cooperagéo, compras
sustentaveis, manual de contratacdo para solucdes de T1, PDTIC, regimento geral dos laboratorios,
manual de seguranga de laboratérios e manual do servidor. Também, podemos citar, entre 0s
controles internos implantados, as inlmeras normativas internas emitidas ao longo dos exercicios,
a segregacao de funcdes e a existéncia do cddigo de conduta ética da UFFS.

Ainda, traz-se como pontos positivos o fato de que a gestdo, bem com a maioria dos servidores
da UFFS percebem os controles internos como essenciais para o alcance dos objetivos e das acfes
estabelecidas pela instituicdo, onde a gestdo se preocupa em garantir a participacao dos servidores
na elaboracéo dos procedimentos e instru¢es operacionais.

Assim, muito embora, ndo ha na instituicdo uma politica formalizada de gestdo de riscos, bem
como precisa-se realizar algumas iniciativas de melhoria na comunicacéo interna e nos proprios
controles internos, ndo se pode negar que existe a inciativa de a¢fes de controles internos
preventivos, estes controles sdo abrangentes e estdo sendo melhorados gradativamente em etapas
sucessivas e possibilitam a diminuicdo de riscos e o alcance dos objetivos institucionais.

Quadro A.2.4 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

CEEEEE

1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais & consecucgao dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

VALORES

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos o0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugfes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instrugGes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.

[AalgiodeRie  HEETEE



10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NoS seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliaco de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitirdo gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Anadlise critica e comentarios relevantes:

e Esta analise é Unica e exclusivamente da Auditoria Interna da UFFS, baseada em seus trabalhos de
auditoria realizados no exercicio de 2014.

e Quanto a avaliacdo de riscos da UFFS (questdes 10 — 16) cabe observar que ndo ha uma politica de gestao
de riscos formalizada, portanto ndo ha como avalia-la. Porém, observa-se sinaliza¢des da gestdo da UFFS
em estabelecer uma politica de gestéo de riscos, como exemplo dessa sinalizagdo podemos citar o fato do
inicio do mapeamento de processos, a criagdo de inimeras instrugdes normativas internas para
padronizacédo de processos/atividades e as préprias reunides de planejamento e avaliagdo da gestdo, as
quais ocorrem periodicamente.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.  RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A UFFS mantém um relacionamento estreito com a sociedade. Com base no que estabelece o seu Estatuto, diversas
entidades regionais participam da composi¢do do Conselho Estratégico Social (CES) e do Conselho Curador (CONCUR), além da
representacdo da comunidade externa - indicada pelo CES - junto ao Conselho Universitario (CONSUNI). Além de contar com o
Servico de Informacdo ao Cidad&o, conforme a lei 12.527/2011.

Em 2014, o CONSUNI aprovou diversas matérias de grande importancia para a Universidade, destacando-se 0 novo
Estatuto e o Regimento Geral da UFFS, debates nos quais a comunidade regional teve espaco aberto para manifestar-se através de
seus representantes. Além disso, este Conselho possibilitou um significativo avan¢o na participacdo da comunidade na vida da
Universidade ao atribuir o peso de 25% para os votos da comunidade regional nos processos de consulta prévia para escolha de
reitor, vice-reitor e diretores de campus da UFFS.

O Conselho Curador desenvolveu seu Plano de Trabalho de 2014 com a participacdo constante dos membros integrantes de
entidades externas. E o Conselho Estratégico Social trouxe a sociedade ao espaco universitario em uma grande sessdo ampliada,
em julho de 2014, cuja pauta foi Plano de Expansdo da UFFS. Delegacdes de diversas microrregides do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina e do Parana deslocaram-se a Chapecd e apresentaram seus projetos para criacdo de novos campi. Esses projetos
serdo analisados em 2015 pelo CES e pelo CONSUNI, mantendo-se o didlogo com as localidades proponentes e com toda a
comunidade regional envolvida.

Em relacdo ao Servicgo de Informacao ao Cidadao (lei 12.527/2011), prestou inimeras informac@es, sempre que solicitadas
pelos cidaddos, dando transparéncia a sua gestdo. Em 2014 foram recebidas 50 solicitacbes, onde todas foram atendidas. Se for
comparado ao ano de 2013, verifica-se que houve um pequeno aumento das solicitagdes, tendo em vista que em 2013 foram 46
solicitacGes, as quais também foram todas atendidas.

Apesar desses mecanismos de relacionamento com a sociedade a UFFS ainda ndo possui uma ouvidoria em
funcionamento. E importante ressaltar que, a UFFS como instituicdo recente, criada em 2009, ainda ndo possui todos 0s seus
processos ou unidades estruturadas. No entanto, j& estdo sendo envidados esforcos no sentido de implantar uma unidade de
Ouvidoria na UFFS. Estad em tramitacdo no CONSUNI, minuta que cria a Ouvidoria da UFFS.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao -

Em cumprimento ao art. 11 do Decreto 6.932/2009, o qual estabelece que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal
que prestam servicos ao cidaddo devem elaborar e divulgar a Carta de Servigos ao Cidaddo, a Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) elaborou no primeiro semestre 2013 sua Carta de Servigos.

Atendendo as orientacfes do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), por meio do Guia
de Elaboracdo da Carta de Servigos, encaminhamos a Carta de Servi¢cos ao Cidaddo da UFFS para publicacdo ao Ministério do
Planejamento (GESPUBLICA) em 23 de agosto de 2013, em vers&o simplificada, via e-mail e impresso. Ainda néo obtivemos o
parecer desse Orgao referente ao documento (atendimento ou necessidades de ajustes).

Foi feita também a divulgagdo do documento no site institucional, onde se encontra disponivel para consulta
permanentemente, bem como foi enviado e-mail a todas as Pro-Reitorias/Secretarias e todos Campi, contendo a verséo digital e
solicitando auxilio na divulgagdo junto a comunidade da UFFS. O material encontra-se disponivel para consulta no seguinte
endereco eletronico: http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5023&Itemid=1984

Dessa maneira, a UFFS cumpriu a exigéncia legal estabelecida.


http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5023&Itemid=1984

40

3.3 Mecanismos para medir a satisfagéo dos Erodutos e servigos

Considerando a natureza especifica de uma instituicdo de ensino superior, no caso de uma Universidade Federal, seguindo as
diretrizes da Lei n°10.861/2004, que cria o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —SINAES, na Universidade
Federal da Fronteira Sul foi constituida, desde 2011, a Comisséo Propria de Avaliagao.

Tal comissdo é responsavel por conduzir os processos de avaliagdo institucional. Para isso, realiza periodicamente
pesquisa para avaliacdo da graduagdo, bem como da instituicdo como um todo. Sendo que, para a pds-graduacao a avaliacdo esta
em processo de discussdo junto ao setor responsavel por sua coordenacéo.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo deu-se no periodo de 15/09 a 05/10 de 2014, por meio de questionario contendo 32
perguntas fechadas e cinco abertas, disponivel no endereco siai.uffs.edu.br/. A participacdo tanto de docentes e alunos, publico-
alvo, foi voluntaria. O instrumento péde ser acessado pelos docentes que estavam ministrando componentes curriculares, bem
como pelos alunos regulamente matriculados em componentes curriculares durante o segundo semestre letivo de 2014.

Para cada questdo fechada o respondente poderia escolher entre as seguintes alternativas:

Para cada INDICADOR a seguir, vocé devera indicar um valor na escala de 1 a 5, assinalando um “X” na coluna “CONCEITOS”
de acordo com a percepg¢éo dos/as avaliadores/as sobre a vivéncia em seu Curso.

1-  Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI / NAO TENHO CONHECIMENTO / NAO SE APLICA
/ NAO POSSO OPINIAR.

2 - Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

3 - Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4 - Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BOA//MUITO BEM.
5 - Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

O volume de informagdes resultantes foi grande, pois participaram dessa acdo 1.107 discentes e 294 docentes. Dessa
forma, o resultado dos questionarios aplicados ainda estdo sendo analisados.

Outra iniciativa foi a avaliacdo da instituicdo como um todo que considerou as percepc¢des tanto de alunos e professores
quanto dos técnicos-administrativos. O instrumento foi organizado em cinco eixos e contemplou as dez dimensfes do Sinaes.
Como segue:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes. Inclui
também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relacdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Prdpria de Avaliacdo (CPA) do periodo que
constituiu o objeto de avaliacao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagéo
com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e
10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes
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Tal avaliagdo teve inicio em 17 de novembro e foi finalizada em 31 de janeiro de 2015. Os resultados ainda nédo est&o
disponiveis, contudo serdo tratadas ao longo de 2015.

Verifica-se a partir do apontado que existe na UFFS uma preocupagdo em avaliar suas iniciativas, uma vez que o trabalho
realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo possibilita uma andlise das agdes da graduacdo como um todo, bem como da
instituicdo, considerando aqui, tanto as atividades meio, quanto as atividades fins (ensino, pesquisa e extensao).

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Nesse subitem é disponibilizado o caminho de acesso no portal da UFFS as informac6es referentes a sua atuacdo, julgadas
Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da sua gest&o.

Em atendimento a Lei 12.527/2011, foi implantado no site da UFFS um espaco para divulgacao de suas informacdes. Desta forma,
segue o caminho de acesso aos dados da UFFS disponibilizados no portal da instituig&o.

1. www.uffs.edu.br >> Acesso a Informacio >> Auditorias

www.uffs.edu.br >> Acesso a Informacédo >> Despesas

www.uffs.edu.br >> Acesso a Informacdo >> Licitacoes e Contratos

www.uffs.edu.br >> Acesso a Informacdo >> Acdes e Programas

o M w D

www.uffs.edu.br >> Acesso a Informacdo >> Servidores

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Em cumprimento ao art. 11 do Decreto 6.932/2009, o qual estabelece que os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal
que prestam servicos ao cidaddo devem elaborar e divulgar a Carta de Servigos ao Cidadao, a Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) elaborou no primeiro semestre 2013 sua Carta de Servicos.

Atendendo as orientacGes do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo (GesPublica), por meio do Guia
de Elaboracdo da Carta de Servicos, encaminhamos a Carta de Servigos ao Cidadao da UFFS para publicacdo ao Ministério do
Planejamento (GESPUBLICA) em 23 de agosto de 2013, em versdo simplificada, via e-mail e impresso. Ainda n&o obtivemos o
parecer desse Orgao referente ao documento (atendimento ou necessidades de ajustes).

Dessa maneira, considerando que ainda ndo obtivemos uma resposta do 6rgéo responsavel no Ministério do Planejamento,
ndo foram envidados esforcos no sentido de aplicar o instrumento recomendado. Ressalta-se que o citado instrumento ndo atende
as necessidades de uma Universidade Federal, pois a realidade desta difere e muito dos outros 6rgdos da administracao federal.

Contudo, foram envidados esfor¢os para o conhecimento da percepcdo de nossa comunidade a respeito das acles que
desenvolvemos, isso se deu a partir da aplicacdo de duas pesquisas pela Comissdo Propria de Avaliacdo, uma para verificar a
percepcao de docentes e alunos quanto aos cursos de graduacdo e outra aplicada aos docentes, técnicos administrativos e alunos
para verificar as acfes desenvolvidas tanto nas atividades meio (gestéo) e atividades fins (ensino, pesquisa e extenséo)

Em 2015, de posse dos resultados, acOes serdo tomadas para ajustar programas, projetos ou agdes de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, caso os resultados apontem nesta diregéo.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A Universidade Federal da Fronteira Sul é uma instituicdo nova, sua implantacdo iniciou-se em 2010 e, desde o inicio, a
equipe responsavel para pensar e elaborar a Politica de Acessibilidade da instituicdo teve como horizonte propor e implantar


http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2346&itemid=1489&site=SIC&Itemid=1494
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2343&itemid=1486&site=SIC&Itemid=1494
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2345&itemid=1488&site=SIC&Itemid=1494
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2344&itemid=1487&site=SIC&Itemid=1494
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2347&itemid=1490&site=SIC&Itemid=1494
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programas e projetos que pudessem, verdadeiramente, se fortalecer com o tempo histérico da Universidade. Neste sentido, cada
acdo e elaborada visando fortalecer a presenca e a identidade de estudantes e servidores.

Visando assegurar as condi¢fes necessarias para a permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes e dos
servidores com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, a UFFS tem planejado e
implementado a¢des que promovam a acessibilidade fisica, pedagdgica e de comunicacdo e informacdo. Assim, enumera-se
abaixo as acdes que ja sao desenvolvidas na instituicao:

1. Criagdo do Nucleo de Acessibilidade;

2. Elaboracdo da Politica de Acesso e Permanéncia da pessoa com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo;

3. Realizacdo de contato antecipado com os familiares para saber sobre as necessidades do estudante;
4. Sensibilizagéo e capacitagdo dos servidores por meio dos Cursos:

a) Atendimento a pessoa com deficiéncia;

b) Metodologia de ensino para alunos com deficiéncia visual e surdez;

c) LIBRAS para ouvintes;

d) Oficina de Braille e Soroban;

5. Orientacéo aos professores sobre como trabalhar com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo ;

6. Parceria com entidades e 6rgaos governamentais e ndo-governamentais;

7. Promogdo de Seminarios e eventos: “Educacdo Inclusiva e Acessibilidade no Século XXI”; “Tecnologia, inclusdo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual”; “Formagdo de Professores e Educacdo de Surdos”; “Surdez e Politicas
Publicas”; “Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho™;

8. Empréstimo de notebooks com programas leitores de tela e gravadores para estudantes com deficiéncia visual,
9. Adaptacdo de material pedag6gico;
10. Oferta de vagas de estagio;

11. Oferecimento da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como componente curricular obrigatério em todos os cursos de
licenciatura e, como componentes curriculares optativo, nos cursos de bacharelados;

12. Disponibilizacéo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS nos eventos institucionais;

13. Presenca em sala de aula de Tradutor e Intérprete de LIBRAS nos cursos de graduacdo, no qual ha estudante(s) matriculado(s)
com surdez. Além de fazer a traducdo e interpretacdo dos conteldos em sala de aula, o tradutor acompanha o estudante em
atividades como visitas a empresas e pesquisas de campo; realiza a mediacdo nos trabalhos em grupo; acompanha as orientacdes
com os professores; acompanha o(s) académico(s) surdo(s) em todos os setores da instituigdo; traduz a escrita da estrutura
gramatical de LIBRAS para a lingua portuguesa e vice-versa e glosa entre as linguas; acompanha o(s) académico(s) em
orientacdes de estdgio com o professor-orientador e na instituicdo concedente do estagio; em parceria com os professores, faz
orientacdo educacional sobre as &reas de atuacdo do curso; promove interacdo do aluno ouvinte com o aluno surdo; orienta 0s
alunos ouvintes sobre a comunicacdo com o estudante surdo; grava videos em LIBRAS, do conteddo ministrado em aula, para que
0 estudante possa assistir em outros momentos e esclarece as davidas do contetdo da aula;

14. Construcéo das edificagdes da instituicdo com elevadores, com piso tatil, com rampas, com calcadas, com escadas com
corrimdo, com banheiros adaptados, com vagas de estacionamento de veiculos reservadas para pessoa com deficiéncia;

15. Identificacdo de setores da instituicdo em braille e LIBRAS;
16. Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia nos concursos publicos;
17. Aquisicdo de equipamentos com tecnologia assistiva;
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18. Participagdo nos debates locais, regionais e nacional sobre a temética;

19. Atendimento, em parceria, das demandas do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC/Chapecd, em traducéo e Interpretacéo
em sala de aula;

20. Realizacao de parcerias com a rede Municipal de Educacdo de Chapeco e a rede Estadual de Educacdo de Santa Catariana.

Por ultimo, acredita-se que as aces implantadas na UFFS atende ao disposto legal e oportunizam condi¢des para que 0s
estudantes consigam concluir seu curso de graduacdo com qualidade e os servidores consigam desempenhar suas funcdes,
permitindo assim, maior inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior, no mercado de trabalho e nas suas atividades cotidianas da vida.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacg6es o ambiente de atuagdo da unidade jurisdicionada

O ambiente de atuacdo da unidade caracteriza 0 contexto em que a Unidade Jurisdicionada esté inserida, o qual pode ter
influéncia direta ndo so sobre os produtos e servicos gerados por essa, mas também nos seus processos organizacionais.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), com sede na cidade de Chapec6 e campi nas cidades galchas de Cerro
Largo, Erechim e Passo Fundo, e nas cidades paranaenses de Realeza e Laranjeiras do Sul, tem como area de abrangéncia os
municipios que compdem a Mesorregido da Fronteira do Mercosul. Trata-se de uma regido historicamente desassistida pelo poder
publico, especialmente no que diz respeito ao acesso a Educacdo Superior, considerada pelo Ministério da Integracdo Regional
como uma area em depressao econdémica

As bacias hidrograficas do rio Uruguai e do rio Iguacu conferem uma identidade

geografica a Mesorregido da Grande Fronteira do MERCOSUL e seu entorno, que possui semelhancas fisicas e scio-econémicas,
e € marcada pela presenca dos povos indigenas e caboclos, dos imigrantes e migrantes europeus e seus descendentes , que
contribuiram fortemente na definicdo de sua identidade historica e cultural. Destaca-se também a presenca e atuacao de diversos
movimentos sociais rurais e urbanos que, a partir dos anos 70, tém provocado impactos significativos na formulacdo de politicas
publicas e na producao de atores sociais, mediadores e liderancas politicas e comunitarias, bem como no desenvolvimento de um
forte associativismo regional. A formacdo desses profissionais e desses agentes ligados aos movimentos sociais pressionou o
Estado para a criacdo de politicas publicas em relacdo a terra, a saude, a mulher, a energia, entre outras. Trata-se de uma regido
que tem na agropecuaria e na agroindustria sua base produtiva, e que tem como problemas centrais:

empobrecimento relativo da Mesorregido; pressdo dos sistemas produtivos sobre 0s recursos naturais; crescente perda de
dinamismo da economia regional frente ao contexto da globalizagdo, e empobrecimento social da Mesorregido, decorrente da
dificuldade de insercdo da pequena propriedade rural no mercado; e as precérias condigcdes de moradia de parcela significativa
da populacdo, com deficiéncias de saneamento basico, acesso a salde e educacdo. Como consequéncia dos fatores elencados,
advém a baixa capacidade de absor¢do de méo-de-obra e retencéo da populagdo, gerando éxodo rural e emigracao regional.!

Diante desse cenario, cabe a UFFS atuar numa perspectiva de transformacdo social, visando minimizar as desigualdade
sociais da Mesorregido da Fronteira do Mercosul e seuentorno e contribuir para um projeto de desenvolvimento regional
integrado, sustentavel e solidario.

Com a perspectiva de transformacéo social a UFFS pensou e desenvolveu os seus cursos de graduacgdo e formas de acesso
para incluir a populacdo historicamente desassistida de oferta publica e gratuita de ensino superior.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) definiu o enquadramento do processo de ingresso na graduacdo a Lei
Federal n° 12.711-2012, Lei das Cotas nas Universidades Federais.De acordo com a lei sancionada e regulamentada recentemente,
as instituicdes federais de educacgdo vinculadas ao Ministério da Educacdo devem reservar, em cada concurso seletivo de ingresso
nos cursos de graduacdo, no minimo 50% das vagas, por curso e turno, para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Com base no retrato dos académicos e da regido de abrangéncia da UFFS, a Reitoria da instituicdo desenhou um cenario
diferenciado para selecdo e classificacdo dos candidatos aos préximos processos seletivos. De acordo com o reitor, Jaime Giolo, o
processo buscado pela UFFS se diferencia por representar a historia escolar dos alunos. “N&o queremos uma politica de minimos,
por isso é que optamos por um processo abrangente, que condiz com a realidade dos estudantes dos trés estados do Sul. Nossa
proposta € objetiva e respaldada pela lei, o que nos confere legitimidade para executa-la. O processo também trata de fazer justica,

'PERIN, Zeferino, DAMO, Marcia e BONETTI, Célio. Consensos e Estratégias para o desenvolvimento da Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul.
Erechim: EdiFAPES, 2003, p.12.
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contemplando uma demanda social, étnica e escolar do Brasil”?, destacou. Ressalta-se que a UFFS utiliza a nota do ENEM como
critério de selecéo.

Em uma proposta ousada e debatida com a comunidade académica, a UFFS reservou aos cotistas oriundos do ensino medio
publico integral porcentagem equivalente a de alunos matriculados no ensino médio da rede publica de ensino, de cada estado em
que a UFFS esté instalada. Dessa forma, o processo seletivo seré diferenciado em Santa Catarina, no Parana e no Rio Grande do
Sul.

Em Santa Catarina, de acordo com o Censo Escolar, 86% dos alunos estdo matriculados no ensino médio na rede publica.
Ja no Rio Grande do Sul esse percentual sobre para 89%, enquanto que no Parana 87% dos alunos estéo na rede publica.

A lei também prevé que as instituicdes disponham de acBes afirmativas. Nesse sentido, a UFFS inovou mais uma vez, e
destinou, ainda, 5% das vagas para alunos que cursaram parcialmente o ensino médio em escola publica. Sendo que 4% desse
percentual incidi sobre as vagas reservadas aqueles que cursaram integralmente o ensino médio em escola publica e 1% incidi
sobre as vagas restantes, chamadas de vagas da Ampla Concorréncia (AC). Esse numero (5%) € baseado no numero dos
candidatos ao processo seletivo 2012 da UFFS que cursaram um ou dois anos do ensino médio na rede publica.

A lei dispde, ainda, sobre a reserva de vagas para os autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (cotas de etnias). Com
base nos dados do Censo IBGE 2010, Santa Catarina tem 16%, Rio Grande do Sul 17% e Parana 29% da populacdo que se
enquadra nas cotas para pretos, pardos ou indigenas. Nesse quesito a UFFS apresenta outra acdo afirmativa: vagas suplementares
para indigenas e pretos, se houver inscritos e ndo aprovados na Ultima chamada.

A Universidade Federal da Fronteira Sul, por ser publica e gratuita, ndo possui em sua area de atuacdo concorrentes
diretos. O fato da instituicdo oferta cursos de acordo com as reivindicac@es histéricas dos movimentos sociais e com a demanda da
populacdo excluida, até a criacdo da UFFS, do ensino superior contribui para diferenciar-se ainda mais de eventuais concorrentes.
Como exemplo cita-se o curso de Administracdo, cujo projeto pedagdgico prevé a formacdo de profissionais segundo as
necessidades regional, assim busca-se a formagdo do “profissional administrador empreendedor” voltado para “pequenos
empreendimentos e cooperativismo”.

Ja o curso de Graduacdo Interdisciplinar em Educacdo do Campo esta voltado para formacao de professores para as escolas
do campo que valorizem o espaco rural como produtor de vida, cultura, riqgueza e conhecimentos e que desenvolvam formas de
educacéo e ensino adequadas a realidade rural.

A Pesquisa Nacional de Educacéo na Reforma Agraria (PNERA, 2004), feita pelo Instituto Nacional de Pesquisa em Educacao -
INEP em parceria com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -INCRA, apontou que entre as 8.679 escolas
existentes em assentamentos, apenas 373 delas oferecem o ensino médio. A escassez e a falta de formacdo de professores
encontram-se entre os varios fatores responsaveis por esse quadro. Segundo dados do INEP, ha uma caréncia de 235 mil
professores para o ensino médio no pais, principalmente nas areas de ciéncias da natureza®.

Ja o Curso de Ciéncias Econdmicas, linha de formacdo Desenvolvimento e Cooperativismo, foi criado a partir das
necessidades emergentes da populacéo carente da Mesorregido Grande Fronteira do MERCOSUL e seu entorno. Por iniciativa e
persisténcia dos movimentos sociais organizados, este curso procura contribuir para superar a matriz econdmica existente,
viabilizando formas de incentivo a agricultura familiar, a gestdo de micro e pequenas empresas, ao desenvolvimento local, ao
cooperativismo e, principalmente, ao desenvolvimento profissional do jovem, dentro de suas caracteristicas regionais.
Historicamente, essa regido, que abrange parte dos estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, assiste a niveis
crescentes de pobreza, assim como de caréncia de acesso ao ensino superior, entre outras politicas publicas”.

A Mesorregido Grande Fronteira do MERCOSUL e seu entorno possui caracteristicas especificas que permitiram a
formulacdo de um projeto comum de universidade. E uma regido com presenca marcante da agricultura familiar e camponesa e a
partir da qual se busca construir uma instituicdo publica de educacdo superior como ponto de apoio para repensar 0 processo de

2 Fonte: <http://www.uffs.edu.br/index.php?site=uffs&option=com_content&view=article&id=3494:-uffs-define-modelo-de-ingresso-por-
cotas&catid=37:noticiasinstitucional>

® Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacio Interdisciplinar em Educacdo no Campo — Licenciatura. Disponivel em:
<http://www.uffs.edu.br/images/DOP/PPC_Interdisciplinar_29_04_14.pdf>.

* Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Econdmicas: <http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1196&Itemid=1761>.
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modernizacdo no campo, que, nos moldes nos quais foi implementado, foi um fator de concentracao de renda e riqueza. Para fazer
frente a esses desafios, 0 Movimento Pro-Universidade apostou na constru¢do de uma instituicdo de ensino superior distinta das
experiéncias existentes na regido. Por um lado, o carater publico e gratuito a diferenciaria das demais instituicbes da regido,
privadas ou comunitarias, sustentadas na cobranca de mensalidades. Por outro lado, essa proposta entendia que para fazer frente
aos desafios encontrados, era preciso mais do que uma universidade publica, era necessario a construcdo de uma universidade
publica e popular. Esse projeto de universidade aposta na presenca das classes populares na universidade e na constru¢ao de um
projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario para a regido, tendo como seu eixo estruturador a agricultura familiar e
camponesa. Busca, portanto, servir a transformacdo da realidade, opondo-se a reproducdo das desigualdades que provocaram o
empobrecimento da regido.”

®Idem nota 4
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Plano Plurianual da UFFS € o instrumento de planejamento que estabelece, de forma unificada, as diretrizes, objetivos
e metas da: Administracdo Publica Federal, do PNE 2011-2020, | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a Estratégia de
atuacdo frente as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a comunidade académica e equipe diretiva
da UFFS, para viabilizar a missdo e o conceito de universidade proposto para esta instituicdo (publica, gratuita e de qualidade,
além de ser um elemento fortalecedor do desenvolvimento regional da fronteira sul). Além disso, o referido plano organiza as
Ac0es institucionais na busca de um melhor desempenho da administracdo da instituicdo no alcance dos objetivos e metas.

Figura 2: Estrutura do Plano Plurianual da UFFS 2012-2015.

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS
D|MENSAO Visao de Futuro, VValores e Macrodesafios f
i ' Definicao Global;
ESTRATEGICA Contexto‘er:g%r% e ?m?)lantag:éo

Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comissao de implantagdo MEC

Organizacéo das grandes linhas de atuagéo
DESAFIOS grande

Caracterizagéo daquilo que deve ser
OBJETIVOS alcancgado pela UFFS (Global e Regional)

Reitoria, Pro-Reitorias, Campi
Sistematizagao e caracterizagao daquilo a ser com consolidacéo pela
INICIATIVAS entregue a comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamento
coordenacédo de agdes orcamentarias e
nao-orgamentarias

ACOES Pratica, o que deve ser realizado

Fonte: Documento interno da UFFS

O PPA 2012-2015 da UFFS, conforme ilustrado na Figura 2, apresenta as seguintes categorias:

= Dimenséo Estratégica: é a orientacdo estratégica que tem como base os Macros desafios e a visdo de longo prazo do
Governo Federal, através do PPA 2012-2015 do Governo; Metas e Prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e acdes definidas pela comunidade académica e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

= Desafios: representam a Dimensdo Estratégica do plano. Fazem a ligacdo com Orcamento do Governo Federal. Organizam
as grandes linhas de atuacdo da UFFS e sintetizam as responsabilidades institucionais.

= Objetivos: materializacdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e as situagdes a serem alteradas.
Contemplam Metas e Prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e a¢des definidas pela comunidade
académica e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

» Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Objetivos e das transformacgdes definidas na dimenséao
estratégica. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacdo de AcoOes
orcamentarias e ndo orgcamentarias.

= Ac0Oes: é a préatica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das
atividades institucionais no nivel da eficiéncia. Busca-se com as AcGes a otimizacao na aplicagdo dos recursos disponiveis
e a qualidade dos produtos entregues.
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No cotidiano académico e administrativo da instituicdo, os objetivos expressam o que deve ser alcancado e as situacdes a
serem alteradas. Como sdo plurais, maltiplos e complexos num ambiente universitario, foram agrupados em grandes linhas a
serem trabalhadas concretamente na organizacdo, denominados convencionalmente de Desafios.

Assim sendo, nas linhas abaixo, estdo descritos 0s objetivos estratégicos da universidade, agrupados pelos seus
respectivos Desafios:

Para o Desafio 1 — Funcionamento da UFFS apresenta-se 0s seguintes Objetivos:

» Objetivo 1.1 - Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacdo fisica e funcionamento dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificacdo técnica com compromisso social
para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do
pais.

» Objetivo 1.2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os estudos,
pesquisas e publicacdes cientificas.

» Objetivo 1.3 - Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior

Para o Desafio 2 - Implantacdo da UFFS apresenta-se 0s seguintes objetivos:

» Objetivo 2.1 - Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagdes para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e administrativas da instituicao.

» Objetivo 2.2 - Implantar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo necesséria para o funcionamento das
atividades meio e fim da UFFS (comunicacao, seguranca, infraestrutura, recursos tecnoldgicos, armazenamento).

Para o Desafio 3 - Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior apresenta-se 0s seguintes objetivos:

» Objetivo 3.1 - Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.
» Objetivo 3.2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduacdo, evitando a evasdo e a retencdo na
universidade.

Para o Desafio 4 - Fomento as Ac¢Bes De Ensino, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo apresenta-se 0s seguintes objetivos:

»  Objetivo 4.1 - Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de cursos de graduacdo, Programas de Pds-
Graduacao e Projetos de Extensdo na UFFS, articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacao.

»  Objetivo 4.2 - Desenvolvimento de Politicas de Graduacgdo, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo que promovam
acOes educativas e culturais junto a comunidade académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da
Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Para o Desafio 5 - Auxilios e Assisténcias aos Servidores apresenta-se 0s seguintes objetivos:




49

> Objetivo 5.1 - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condi¢des para a qualidade da sadde fisica,
intelectual e profissional.

Para o Desafio 6 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais da UFFS em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo,
apresenta-se 0 seguinte objetivo:

» Objetivo 6.1 - Promover a qualificacdo e requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Para o Desafio 7 - Capacitacdo e Treinamento de Profissionais, Professores, Gestores para a Educacdo Basica, apresenta-
Se 0 seguinte objetivo:

> Objetivo 7.1 - Criacdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos alunos da Educacgéo
Basica sobre as possibilidades da carreira docente.

OBS: As ac¢0es elaboradas para o Ano de 2014 podem ser visualizadas no seguinte link:
< http://www.uffs.edu.br/images/proplan/Planejamento e Monitoramento/Planejamento Anual 2014.pdf >



http://www.uffs.edu.br/images/proplan/Planejamento_e_Monitoramento/Planejamento_Anual_2014.pdf
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5.2 Programacao orcamentdria e financeira e resultados alcancados - DORC

Os itens 5.2.1(Programa tematico) e 5.2.2 (Objetivo) ndo contemplam objetos de atuacdo da Universidade Federal da Fronteira
Sul, apenas o item 5.2.3 (Acéo) conforme descrito a seguir.

5.2.3 Ac0es

As informac0es referentes a agdes sdo prestadas observando a esfera orcamentéria

5.2.3.1 Agles - OFSS
Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 125C Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul
Iniciativa Implantacéo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Ampliar o acesso a educacédo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo
da rede federal de educagéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacao superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Objetivo Cédigo: 0841
Educacdo Superior — Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Cédigo: 2032  Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26440
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo o
Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
53.841.962,00 43.841.862,00 40.713.090,84 22.122.097,32 20.240.196,45 1.881.900,87 18.590.993,52
Execucao Fisica
L ) ) Montante

Descricéo da meta Unidade de medida i _

Previsto Reprogramado Realizado
Instituigdo implantada % 50,0 54,3
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

66.122.997,59 51.630.329,13 311.845,38 Instituicido implantada % 78,0




o1

Andlise Critica

Execucdo da meta: A execucdo da meta em 2014 foi superior a meta prevista, chegando a 54,3% (relagdo Despesa
Liquidada/Despesa Empenhada). Sendo a consolidagcdo dos novos campi o principal objetivo alcangcado. Em 2014 foram entregues
a comunidade académica importantes prédios, principalmente o Restaurante Universitario (exceto do campus Laranjeiras do Sul,
que ainda esta em execucdo), dos Laboratdrios Didaticos (exceto Chapecd e Laranjeiras do Sul que ainda estdo em finalizacéo), e
0s Blocos de Salas de professores que ja estdo em fase de ocupacdo (exceto Cerro Largo que ainda estd em execucéo), e iniciando
as obras para atender as Areas experimentais (Galpdes de Maquinarios Agricolas).

Fatores Intervenientes: Os fatores que dificultaram o desenvolvimento da acao foram as recorrentes modificagdes/alteracdes nos
projetos das obras, solicitados por seus futuros usuarios, até mesmo depois de contratadas. Outro fator foi a rotatividade e
afastamentos de servidores que comprometeram o desenvolvimento dos projetos dentro dos prazos para o encaminhamento do
processo licitatorio das obras, além de empresas contratadas que ndo cumpriram o cronograma de execucao das obras. Além disso,
foram encontradas dificuldades nos processos licitatorios, sendo que as empresas participantes dos processos apresentaram precos
superiores em relacdo ao orgado pela Administragéo, atrasando as contratagdes e consequentemente a execugdo dos objetos.

No que tange a execucdo or¢camentaria, merece destaque o remanejamento de crédito realizado no primeiro momento de alteracfes
orcamentarias, que transferiu recursos desta acdo para a A¢do 20RK-Funcionamento de Instituices de Ensino Superior. O
remanejamento, na ordem de R$ 10.000.000,00, ocorreu em virtude da escassez de recursos para o custeio do funcionamento da
instituicdo. Outro fato importante foi o contingenciamento na cota de limites a utilizar, que impossibilitou a emissdo de empenhos
para a aquisicdo de equipamentos para 0s restaurantes universitarios, materiais permanentes para laboratorios, e reforcos de
empenho para obras em andamento.

Restos a pagar: Em 2013 foram contratadas obras de grande monta de valores, com execucdo significativa no exercicio 2014.
Obras como o Complexo Veterinario Hospital Universitario do campus de Realiza, dos Laboratérios Didaticos do campus
Chapecd, da biblioteca Universitaria e dos Bloco de Salas de Professores do Campus Cerro Largo, sdo obras bastante complexas e
de valores altos, que demanda tempo de execucdo. As obras de terraplanagem, drenagem pluvial e pavimentacdo (a segunda etapa
de infraestrutura) dos campi de Erechim, Cerro Largo e Laranjeiras do Sul, foram contratadas e iniciaram a execu¢do dos servicos
somente a partir de junho de 2014. A execucdo dos restos a pagar de exercicios anteriores ocorreu na ordem de 78,0%.

Quanto aos valores inscritos em restos a pagar no exercicio financeiro 2014, esses valores sao relativos a obras contratadas em
2014 com cronograma de execucdo que abrange periodos de 2015.
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5.2.3.2 AgBes/Subtitulos - OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS
1. ACAO 00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Anélise Critica: Em 2014 a UFFS ndo apresentou demandas para o pagamento de beneficios assistenciais decorrentes de auxilio-

funeral e natalidade.

2. ACAO 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Identificacdo da Acao

Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Descrigio Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cddigo: 0089 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Or¢camentaria 26440
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nado Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0042 130.000,00 130.000,00 2.191,74 2.191,74 219174 - -
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
N Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas -
Localizador Xf/l(())lr /2811 4 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta xr;:jc:gge de Realizada

Analise Critica: A UFFS passou a apresentar pagamento de aposentadoria e pensfes somente a partir do més de dezembro, por

isso do baixo valor executado.
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3. ACAO 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais

Identificacdo da A¢do

Caodigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio do Regime de Previdéncia
Descrigéo dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério da Educagéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria 26440
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
N° do subtitulo/ 2014
Localizador Processado | Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
0001 14.191.045,00 18.568.366,00 18.444.858,76 18.444.858,76 18.435.935,52 8.923,24
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
Ne do subtitulo/ Descricio d Unidade de Montante
Localizador escrigao da meta medida 3 i
0oca Previsto Reprogramado (*) Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vl T
Localizador alorem _— - nidaae de .

01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta medida Realizada

4. ACAO 2004 Assisténcia Médica e Odontologia aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descrigéo Assisténcia Médica e Odontologia aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestéo e Manuten¢do do Ministério da Educacao

Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Processado | Ndo

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
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0042 1.627.752,00 1.687.841,00 1.687.532,83 1.683.088,68 1.683.088,68 - 4.444,15

Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do subtitulo/ - Unidade de Montante

Localizador DEEETIED CR i) medida i i

oca Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
i Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ VA e

Localizador alorem P g nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada

5. ACAO 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descrigéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestéo e Manuten¢do do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentéria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Processado | Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
0042 195.336,00 216.336,00 210.773,76 210.773,76 210.773,76 - -
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo/ | b0 da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vl T
Localizador alorem G A - nidaae de ,
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada




6. ACAO 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descrigéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentaria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Processado | Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
0042 39.600,00 84.600,00 71.998,79 71.998,79 71.998,79 - -
Execucéo Fisica da A¢éo - Metas
N° do subtitulo/ | s Unidade de Montante
Localizador escrigao da meta medida 3 i
ek, Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
5 Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vl e
Localizador alorem N - niaaae de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta medida Realizada

7. ACAO 2012 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2012 Tipo: Atividade
Descrigéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagéo

Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentéria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Processado | Ndo

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
0042 4.440.000,00 5.308.000,00 5.268.430,31 5.268.430,31 5.268.430,31 - -

Execucao Fisica da Acgéo - Metas
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N° do subtitulo/ _— Unidade de Montante
Localizador DEEETIED CR i) medida 3 ;
oca Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
i Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i
Localizador (\)/f\/lglr /Zr(T)]l 4 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta xglﬁgge i Realizada
8. ACAO 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Identificacdo da Acdo
Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Descrigéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
2014
N° do subtitulo/ _
Localizador N&o
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | dos
0042 68.617.545,00 94.833.119,00 94.386.525,23 94.386.525,23 94.358.111, 78 28.413,45
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de | Montante
. Descrigdo da meta .
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/
Localizador Xf}g{ /3?)11 4 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Analise Critica

Os itens 3 a 8 sdo pertencentes ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo. As agoes
relacionadas ao programa sao relativas as despesas com folha de pagamento e ndo possuem meta de execugdo. Em relacdo ao
orcamento vinculado as ac@es, a dotacdo é definida pela Secretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educacdo com
base na execucdo orgcamentaria no decorrer do exercicio financeiro. No que tange a concessao de beneficios (assisténcia médica e
odontoldgica, assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentagdo) a UFFS conta com um manual que orienta 0s
servidores e empregados quantos aos tramites de solicitacdo para receber o auxilio e/ou beneficio.
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9. ACAO 20GK Fomento as Ac¢des de Graduagio, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Identificacdo da A¢do
Caodigo 20GK Tipo: Atividade

Descricdo Fomento as Ac¢Ges de Graduagao, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagdao, valorizagdo e capacitagao
de recursos humanos e para promover cooperacao internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em areas de
Iniciativa interesse nacional e regional, inclusive formacéo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacéo,
contribuindo para a melhoria da educacdo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da

Objetivo inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil. Cddigo: 0803
Educacao Superior - Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo Cddigo: 2032
Programa Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentéria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim (x )N& Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

’ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador o _ o Process |
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ados N&o Processados
0040 100.000,00 100.000,00 - - - - -
0042 1.472.431,00 1.472.431,00 865.212,32 668.185,61 668.185,61 - 197.026,71

Execucao Fisica da Agéo - Metas

) i i Montante
N d(i_sugtltulo/ Descricio da meta Un:jd_gde de
Localizador meaida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0040 Apoio ao Projeto Mulheres Camponesas - Promovendo Vida | Iniciativa 1 0 0
e Soberania Alimentar apoiada
0042 Apoio as ac¢les de Graduacao, Pds-Graduacao, Ensino, Iniciativa 119 0 684
Pesquisa, Extensdo, além dos projetos do PROEXT apoiada
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ el WeRseT
Localizador alor em - _— nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
0042 149.499,51 120.682,02 15.555,87 Apoio as acbes de Graduagdo, | Projeto Apoiado | 105
Pds-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa, Extensao, além dos
projetos do PROEXT

Analise Critica

1. Subtitulo/localizador 0040: Devido ao ndo atendimento do 83, art. 6° do Decreto 7.423/2010, foi cancelado o empenho que
repassava os valores desta acdo a FAURGS, objeto - gestdo administrativa e financeira do projeto mulheres camponesas
promovendo vida e soberania alimentar. Dessa maneira, a acdo nao foi executada no periodo.

2. Subtitulo/localizador 0042
Execucdo da Meta: Foram apoiados projetos de graduacdo, pesquisa e extensao, totalizando 684 iniciativas apoiadas.
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Fatores Intervenientes: A quantia de R$ 300.000,00 referente a emenda parlamentar individual foi contingenciada no exercicio
financeiro 2014. Ja o montante de R$ 307.218,68, ndo pode ser executado em virtude de contingenciamento na cota de limite a
utilizar.

Restos a pagar: A quantia de R$ 197.026,71, inscrita em restos a pagar ndo processados em 2014 diz respeito, sobretudo, a
empenhos realizados para atender a edital de apoio aos grupos de pesquisa. Em relacdo aos valores inscritos em restos a pagar de
exercicios anteriores, o valor liquidado serviu de apoio para a execu¢do de 105 projetos.

10. ACAO 20RK Funcionamento
Identificacdo da A¢do
Codigo 20RK Tipo: Atividade

Descrigdo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior

Expansao, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacao Superior, com diversificacio da
oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das

estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
Iniciativa condicGes de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade rede federal de educacdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as institui¢ces de educacdo superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificagdo de

Objetivo recursos humanos. C4digo:0841
Educacao Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cadigo: 2032
Programa Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentéria 26440
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtl'tt_JIo/ Process

Localizador | |pjcjal Final Empenhada Liquidada Paga ados N&o Processados
0042 20.333.390,00 31.088.394,00 26.328.193,93 18.237.516,65 18.187.307,40 50.209,25 | 8.090.677,28

Execucao Fisica da Agéo - Metas

; . Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Reprogramado
Previsto (*) Realizado
0042 Funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino Estudante 8.200 6.898
Superior Matriculado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
i Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ el WreaseT
Localizador alor em - " nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
0041 35.860,82 3.114,00
0042 13.118.715,01 10.207.992,74 329.926,57 Funcionamento das Aluno Matriculado | 2.475
InstituicBes Federais de
Ensino Superior
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Anélise Critica

Execucdo da Meta: Em 2014 a UFFS contou com 6.898 estudantes matriculados, nimero abaixo da meta prevista.

Fatores Intervenientes: Em relacdo ao cumprimento da meta fisica, podem-se citar dois fatores que levaram ao ndo atendimento,
sendo eles:

1) no Processo Seletivo regular para ingresso de estudantes em 2014, cerca de 10% das vagas ofertadas ndo foram preenchidas,
ainda que em todos os cursos haviam, no minimo, quatro candidatos inscritos para cada vaga ofertada;

2) a evasdo de estudantes, seja para ingresso em outras instituicdes ou porque decidiram abandonar os estudos. Neste caso, a
Universidade ja esta realizando estudos com o intuito de identificar as causas da evasdo, com vistas a implantar politicas de
reducdo da evaséo.

No gue tange a execucdo or¢camentaria da acéo, cabe informar que no primeiro momento de alteracGes orcamentarias, essa acao
recebeu R$ 10.000.000,00 relativos a remanejamento de recursos de investimento da Acdo 125C-Implantacdo da UFFS. A
alteracdo orcamentaria foi indispensavel para atendimento das despesas planejadas para o exercicio 2014.

Cabe informar também que a UFFS sofreu contingenciamento na cota de limite a utilizar, fato que restringiu a emissdo de
empenhos.

Restos a pagar: Os valores inscritos em restos a pagar no exercicio financeiro 2014 sdo relativos, sobretudo, aos contratos
continuados da UFFS, tais como: locacdo de méo de obra, locacdo de espacos fisicos, contrato de servigos de transporte, além de
materiais de expediente, materiais para laboratdrios, entre outros, que foram adquiridos no final do exercicio de 2014 com o
objetivo de ndo comprometer as atividades programadas para o comeco de 2015. Quanto aos restos a pagar de exercicios
anteriores, em 2014 cerca de 78,0% dos valores foram executados. Os valores inscritos eram relativos, em sua maioria, a contratos
continuados de locacdo de mdo de obra, servicos de telecomunicacgéo, servigos de transporte e locacao de imoveis.

11. ACAO 20RJ Apoio a Capacitacio e Formagc&o Inicial e Continuada para a Educacio Bésica

Identificacdo da A¢édo
Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Descricdo Apoio a Capacitacdo e Formaco Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica

Consolidacao da politica nacional de formag&o, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagao para a docéncia
intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento
educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educac¢do em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagBes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
Iniciativa crianca e do adolescente.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneragéo,
a atengdo a salde e a integridade e as relagdes democréticas de trabalho.

Obijetivo Cadigo: 0597

Programa Educacao Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Atividade

Unidade Or¢camentaria 26440

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
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0042 3.061.600,00 3.061.600,00 3.055.854,59 681.338,14 323.645,94 357.692,20 2.374.516,45
Execucdo Fisica da Acédo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador Descrigo da meta medida : i
oca Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0042 Apoiar a capacitagdo e formacao Inicial e continuada de Pessoa beneficiada | 1.000 - 1.669
professores, profissionais, funcionarios e gestores para a
educacdo basica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
’ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - A Unidade d
Localizador alor em - alor . nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0042 340.979,93 300.320,58 5.576,00 Apoiar a capacitacdo e formacéo Pessoa 510
Inicial e continuada de professores, | peneficiada
profissionais, funcionérios e
gestores para a educagdo béasica

Andlise Critica

Execucdo da meta: A Acdo Programética 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica — € uma acdo indutiva do MEC, por meio da RENAFOR — Rede Nacional de
Formagcdo. Para a execucao da acdo, foi realizado edital interno para a escolha das propostas de cursos de formacéo ligados a Acdo
Programatica 20RJ. As propostas passaram pela aprovacdo do Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada dos
Profissionais da Educacdo Basica. Apds, os projetos submetidos aos tramites foram cadastrados no Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacao (SIMEC), para avaliacdo do ministério em dois periodos de 2014.
Os recursos relativos aos projetos apoiados foram repassados para fundacao de apoio.

Em relacdo a execucdo da meta fisica, foram beneficiadas 1.669 pessoas, valor bastante superior ao valor previsto de 1.000
pessoas beneficiadas.

Fatores intervenientes: Os projetos avaliados pelo MEC no segundo semestre de 2014 ficaram aptos para emissdo da nota de
empenho e contratacdo de fundacdo de apoio apenas no final do exercicio financeiro. Desse modo, ndo foi possivel executa-los no
exercicio financeiro de 2014.

Restos a pagar: Os valores inscritos em restos a pagar em 2014 dizem respeito aos recursos empenhados para fundagéo de apoio
para a execucao dos projetos selecionados. Como citado, sé foi possivel empenhar parte dos recursos orcamentarios no final do
exercicio financeiro 2014. Ja em relacdo aos valores inscritos em restos a pagar — exercicios anteriores, a execucao foi de 88,0%.

12 ACAO 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior
Identificacdo da A¢do
Cadigo 4002 Tipo: Atividade

Descricao Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituicdes
publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promoc&o da elevacéo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
Iniciativa campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade rede federal de educacdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacéo de
Objetivo recursos humanos. Cddigo:0841

Programa Educacao Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensado Cadigo: 2032
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Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentaria 26440

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Ndao Casopositivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Process

Localizador | |pjcijal Final Empenhada Liquidada Paga ados N&o Processados
0042 5.828.400,00 5.828.400,00 5.793.793,95 5.442.854,52 5.442.854,52 - 350.939,43

Execucdo Fisica da Acédo - Metas

Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Reprogramado
Previsto * Realizado
0042 Assisténcia ao estudante do ensino superior Beneficio 1.850 - 2.065
concedido
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i e
Localizador Valor em . - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
0042 759.347,26 758.649,26 678,00 Assisténcia ao estudante Aluno assistido 253
do ensino superior

Andlise Critica

Sobre o Plano Orcamentdrio 0002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior:

Execucdo da Meta: Em 2014 a meta prevista de beneficios concedidos foi superada em aproximadamente 11,0%, alcancando-se
o0 total de 2.065 beneficios concedidos. O principal motivo para o fato foi a nova forma de distribuicdo dos recursos, o que
possibilitou um atendimento mais eficaz das demandas em todos os campi.

Fatores intervenientes: A principal dificuldade encontrada esta na falta de um sistema que possibilite otimizar o fluxo das
informacdes e a gestdo dos processos (analise socioecondmica, acompanhamento pedagdgico, auxilios socioeconémicos, selecdo
de bolsistas, RU, Moradia estudantil, entre outros) para os programas desenvolvidos pela Secretaria de Assuntos Estudantis e pelo
Setor de Assuntos Estudantis.

Restos a Pagar: Os valores inscritos em restos a pagar em 2014 sdo referentes as aquisi¢des de materiais para os laboratorios da
UFFS e necessarios para o primeiro semestre letivo de 2015. Quanto aos restos a pagar de exercicios anteriores, esses valores sdo
recursos de investimento empenhados em obras de restaurantes universitarios e como pode se observar, 99,9% foi executado em
2014,

Sobre 0 Plano Orcamentario 0001 - Programa Incluir

Em 2014, a UFFS recebeu, pela primeira vez, o recurso do Programa Incluir. Foram destinados R$16.333,00 para despesas com
material permanente e R$32.667,00 para despesas de custeio. O Nucleo de Acessibilidade, em parceria com os Setores de
Acessibilidade dos campi, desenvolveu um plano de trabalho para executar os recursos. No entanto, teve fatores que contribuiram
e fatores que dificultaram a execucdo da acdo, 0s quais apresenta-se a seguir. Primeiramente destaca-se que foi um recurso muito
importante para fomentar e consolidar a Politica de Acessibilidade da UFFS. As acdes desenvolvidas por meio do recurso de
custeio permitiram: visitar Nucleos de Acessibilidade em outras instituicbes; promover eventos — palestras, seminarios, reunides
de trabalho - para sensibilizar a comunidade académica interna e externa sobre a importancia da acessibilidade e respeito as
diferencas; participar de eventos nacionais que abordaram a tematica e capacitar os servidores que atuam no Nucleo e Setores de
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Acessibilidade. A maior dificuldade esteve relacionada & execucéo do recurso destinado para compra de material permanente. Foi
previsto a compra de varios equipamentos: scanner de leitura com voz; lupa mouse; fone de ouvido com microfone acoplado e
uma porta P2; impressora braille, no entanto, ndo foi possivel executar esse recurso devido as exigéncias da Instrugdo Normativa
N° 04 de 12 de novembro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao, que regulamenta a contratacdo de
Solucgdes de Tecnologia da Informacao pelos 6rgdo do Poder Executivo Federal.

13 ACAO 4572 Capacitagio dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificagio

Identificacdo da A¢do
Codigo 4572 Tipo: Atividade

Descricdo Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério da Educagéo

Programa Cddigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria 26440
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N& Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Process

Localizador | |pjcjal Final Empenhada Liquidada Paga ados N&o Processados
0042 400.000,00 400.000,00 353.706,95 349.976,95 349.976,95 - 3.730,00

Execucéo Fisica da A¢éo - Metas

) ) Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Reprogramado
Previsto *) Realizado
0042 Promover a qualificacdo e a requalificacdo dos Servidores | Servidor 967 - 868
Publicos Federais. capacitado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i g
Localizador Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
0042 12.220,00 1.770,00 - Promover a qualificagdo e | Servidor capacitado |5
a requalificacdo dos
Servidores Publicos
Federais.

Analise Critica

Execucao da Meta: Os eventos de capacitacdo de 2014 abrangeram 868 servidores.

Fatores Intervenientes O principal fator para um nimero menor de servidor capacitado foi a mudanca de foco nas capacitacfes
quanto a questdo da prioridade para formag6es de competéncias especificas, ou seja, demandas de areas, setores, implicando na
diminuicao do contingente publico-alvo até entdo operado.

Restos a pagar: Valor referente a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servico de capacitacéo.
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14 ACAO 8282 Reestruturagio e Expanso de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acéo
Caddigo 8282 Tipo: Atividade

Descricdo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de educacgdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promog&o de
Iniciativa pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condicGes de permanéncia e equidade rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacao superior, a

Obijetivo elevacdo da qualidade académica e a qualificacéo de recursos humanos. C6digo:0841
Educacao Superior - Graduagdo, Pés-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade 26440

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo

/

Localiza

dor Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
0042 11.275.518,00 |11.275.518,00 | 145.601,65 125.858,51 125.858,51 - 19.743,14

Execucéo Fisica da Agdo - Metas

N° do ) Montante
5 — Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta .
Localizador et f :
Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0042 Reestruturar e expandir as instituicdes | Projeto 3 - 1
de ensino superior. Viabilizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/  \/ajor em Valor Liauidado | V&' Descricdo da | Unidade de
Localizador | 01/01/2014 a Cancelado Meta medida

Realizada

Analise Critica

Execucao da Meta: Em 2014 apenas um projeto foi viabilizado na agéo 8282.

Fatores Intervenientes: As dificuldades encontradas para a execucdo da acdo estdo relacionadas ao contingenciamento de R$
8.000.000,00 pela SOF através da conta contabil do SIAFI n® 292120105 e também em razéo a finalizacdo do Projeto para a
tramitacao do processo licitatorio.

O éxito da acdo incidiu-se especificamente sobre as aquisi¢ces de equipamentos laboratoriais para o curso de medicina do Campus
Passo Fundo.



64

Restos a Pagar: O montante de R$ 19.743,14 inscrito em restos a pagar no exercicio 2014 é referente a equipamentos adquiridos
para os laboratérios do Campus Passo Fundo.

5.2.3.5 Anélise Situacional

A unidade jurisdicionada realizou a andlise da execucdo de forma individualizada em funcdo da melhor se adequacdo ao
acompanhamento da gesté&o.

A andlise contemplou os seguintes aspectos, quando pertinentes:
o Execugdo das metas
« [Fatores intervenientes
o Restos a pagar
e Ac0es Prioritarias na LDO



65

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Ao fim do primeiro e do segundo semestre cada setor da UFFS realiza o monitoramento de suas acdes planejadas para o ano.
Em reunido com a equipe dirigente, apresenta-se 0 monitoramento realizado e produz-se uma avaliacdo das dificuldades
encontradas para a execucdo das acdes, bem como os resultados positivos encontrados. As informacdes que seguem no decorrer
deste relatorio sdo resultado do trabalho de monitoramento e avaliagdo desenvolvido, em 2014, pela Pro-Reitoria de Planejamento
em conjunto com os demais setores da UFFS.

Resultados Importantes alcangcados em 2014:
e Graduacdo

1. Aprovacédo do Regulamento da Graduacéo;

2. Consolidacdo do COMFOR, com espaco fisico proprio, e da Agdo 20RJ, com Vvarios projetos em desenvolvimento
incluindo o PNEM no RS e em SC;

3. Criacdo do Grupo de Estudos sobre Acesso, Permanéncia e Formacao do Ensino da Graduagdo, com publicacdo do
1° Relatorio;

4. Diplomacéo dos primeiros estudantes, que ja receberam seus diplomas.

e Pesquisa e Pos-Graduacao

5. Implantacdo e consolidacdo da pds-graduacdo stricto sensu da UFFS: cursos com grande nimero de inscritos em
seus processos seletivos; evasdo minima; significativo nimero de bolsas de mestrado das agéncias de fomento;
crescimento significativo da producdo docente e discente.

6. Aumento do numero de projetos institucionais e de iniciativa dos docentes aprovados em agéncias externas,
atraindo para a instituicdo investimentos publicos em pesquisa, tecnologia e inovacéo.

7. Insercdo da UFFS nos espacos interinstitucionais externos, especialmente, nos conselhos superiores da CAPES,
CNPq, FINEP, FAPESC e Férum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacgdo (FOPROP).

e Extensdo e Cultura
8. Aprovacao do Regulamento de Extenséo e implementacao das a¢des previstas no mesmo;

9. Desconcentracdo de atividades de extensdo para os campi: institucionalizacdo de projetos de eventos de extensao e
cultura via demanda espontanea para 0s campi;

10. Fortalecimento da extensao nos campi da Instituicao.

e Assuntos Estudantis
11. Pagamento integral Auxilios Socioeconémicos

12. Participagao dos Alunos no JUFFS e Capacitagdo para Jogos Cooperativos;

e (Gestio

13. Nova metodologia de contratacdo de transporte terceirizado;
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14. Implantacéo do Departamento de Manutencao;

15. Organizacao de uma metodologia prépria para analise e melhoria de processos no ambito da UFFS, resultando em
Maior clareza e conhecimento do funcionamento institucional

16. Alinhamento entre o Planejamento e a Programacao orcamentaria.

17. Aprovacéo da prestacdo de contas por 6rgdos de controle interno e externo;

18. Otimizacéo dos gastos orcamentarios com o estabelecimento do cronograma de encerramento;

19. Capacitacdo de usuérios do Suprimento de Fundos.

20. Ampliacdao das politicas de desenvolvimento de pessoal, principalmente, o PLEDUCA e o0 PIACD;
21. Aumento das a¢des para promocao a salde e ao bem-estar dos servidores;

e [nfraestrutura

22. Criacdo do Comité de Tecnologia da Informacéo;

23. Implantacéo do Fone@RNP;

24. Implantacdo do Sistema Gerenciador de Chamados (ati.uffs.edu.br);

25. Implantacdo do Sistema de Inventério de Software

26. Consolidacdo dos novos campi, possibilitando o pleno funcionamento dos campi definitivos.

27. Entrega de alguns prédios a comunidade académica, principalmente o Restaurante Universitario (exceto Laranjeiras
do Sul), os Laboratérios Didaticos (exceto Laranjeiras do Sul e Chapeco pois ainda estdo em finalizacédo), Bloco de
Salas de Professores.

28. Finalizacdo dos projetos contratados que estavam em execucdo, como também dos projetos desenvolvidos pela
equipe da SEO (complementacdo do Bloco A de Passo Fundo, Bloco B de Erechim e Bloco C de Chapecd.

29. Empenho dos equipamentos da infraestrutura basica das areas experimentais;

30. Instalacdo do Cromatografo Liquido de Alta Eficiéncia com Espectrémetro de Massas acoplado (LC-MS) no
Campus Cerro Largo;

31. Aquisicdo de aprox. R$ 800.000,00 em equipamentos para o Hospital Veterinario.

5.4 Informacbes sobre indicadores de desempenho operacional

Os indicadores de desempenho da gestdo ndo foram preenchidos, visto que a UFFS tem como indicadores somente 0s
exigidos pelo TCU na Decisdo Normativa n® 408/2002, inseridos neste Relatério no item 12 - Indicadores de Desempenho das
IFES.

Contudo ao longo de 2015 serdo desenvolvidas agfes no sentido de estabelecer instrumentos para criagdo e implementacéo
de indicadores para os processos e a¢Oes planejadas. Dessa forma, a UFFS podera avaliar com mais precisao a efetividade de suas
acoes.

Ressalta-se também que ao longo do ano de 2015 sera desenvolvido um novo Plano Plurianual (PPA) compreendendo 0s
anos de 2016 a 2019, assim coincidindo com a nova gestdo da Universidade a ser empossada no segundo semestre de 2015. Dessa
forma os indicadores institucionais serdo desenvolvidos através da metodologia de balanced scorecard, abrangendo as novas
iniciativas institucionais contempladas mo préximo PPA.
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A metodologia de avaliacdo do PPA 2012-2015, que esta vigente, ndo compreendeu indicadores quantitativos, apenas
qualitativos. Dessa forma avaliacdo foi realizada pelos diversos setores da UFFS e os seus resultados encontram-se no item 5.3
Informacdes sobre outros resultados da Gesté&o.

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

Quadro A.5.5 — Variaces de Custos

Variacdo %

cuse Ui Economia Economia
Custo Custo Unitario Total em Total em
Produtos/Servicos Total de 2014 com 2014 com
2014 2014 | 2013 | 2012 | 2014/2013 | 2014/2012 | baseem base em
2013 2012

Anélise Critica: A UJ ndo implantou sistema de apuragdo de custos, e também ndo possui acesso ao Sistema de Informacdes de
Custos do Governo Federal — SIC. Desta forma, a UJ ndo possui uma sistematica que possibilite a apuracdo dos custos de suas
atividades. Diante disso, a UJ procurara junto a seu 6rgdo superior 0 acesso ao SIC para obtencdo da informacdo de custos da
unidade.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Pro-Reitoria de Planejamento

Diretoria de Planejamento

Conforme Decisdo Normativa TCU n°® 134/2013 onde consta os Subitens da Parte A
(Contetdo Geral do Relatdrio de Gestdo), descritos no Quadro Al, do Anexo I, ndo se
aplica a natureza juridica autarquica da Universidade Federal da Fronteira Sul a necessidade
de informacdes referentes a Gestdo de Fundos, pois essa ndo € uma atividade realizada
pela referida instituicao.

2



6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

Este grupo de informagdes foi fornecido considerando os seguintes subtopicos:
6.1.1 — Programacéo;
6.1.2 — Movimentacao;
6.1.3 — Realizacéo

6.1.1 Programacao das despesas

O quadro abaixo denominado Programacéo de Despesa deve ser preenchido pelas UJ que sdo unidade orcamentaria (UO)
ou que tenham, entre as suas unidades consolidadas ou agregadas, Unidade Gestora (UG) na qual tenham sido registrados
contabilmente os créditos da LOA.

Caso o relatorio de gestdo contemple mais de uma unidade or¢camentéria, deve ser preenchido um quadro para cada
unidade orcamentaria, considerando a integralidade dos recursos direcionados a cada UO.

Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas
Unidade Or¢camentaria: Cadigo UO: UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or(;amentérios 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divi g P
ivida Correntes
DOTACAOINICIAL R$ 82.938.590,00 R$ 35.850.603,00
Suplementares R$ 30.592.895,00 R$ 11.896.115,00
" £ o Abertos
speciais
E Reabertos
\8 Abertos
o Extraordinarios
&) Reabertos
Créditos Cancelados R$ 166.911,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) R$ 113.531.485,00 R$ 47.579.807,00
Dotacéo final 2013(B) R$ 87.288.555,00 R$ 41.787,520,00
Variagdo (A/B-1)*100 30,06 % 13,86 %

Grupos de Despesa Capital
9 - Reserva

5 — Inversoes 6- Amortizacao da deContingéncia

Origem dos Créditos Orgcamentarios
4 — Investimentos

Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL R$

¢ 66.785.386,00
" Suplementares R$ 19.889,00
E . Abertos
) Especiais
N Reabertos
o
(@)

Extraordinarios Abertos
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Reabertos
s R$
Créditos Cancelados 10.000.000.00
Outras Operacdes
. R$
Dotacéo final 2014 (A) 56.805.275.00
. e R$
Dotacéo final 2013(B) 85 256 248.00
Variagdo (A/B-1)*100 -33,37%

6.1.1.1 Anélise Critica

Grupo de Despesa 1- Pessoal e Encargos Sociais: Os creditos orcamentarios nesse grupo de despesa apresentaram variacdo de
aproximadamente 30,0% em relacdo a 2013. Esse incremento foi devido ao ingresso de novos servidores no exercicio 2014.

Grupo de Despesa 3- Outras Despesas Correntes: Em 2014 a dotacéo final foi de R$ 47.579.807,00, montante 13,86% superior ao
registrado em 2013. A elevacdo registrada no exercicio é devida ao aumento dos recursos da A¢do 20RJ — Apoio a Capacitacédo e
Formagcdo Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica e também ao crédito suplementar de R$ 10.000.000,00 na A¢do 20RK —
Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior. O remanejamento foi necessario uma vez que a dotagcdo or¢camentaria da acao
era incompativel com as demandas relacionadas a acdo orcamentaria. Sem a operagdo, o funcionamento da Instituicdo com as
acOes planejadas seria prejudicado.

Grupo de Despesa 4 — Investimentos: A dotacdo final de 2013 foi muito superior a de 2014, e esse fato se deve a dois fatores.
Primeiramente em 2013 foram reabertos créditos orcamentarios extraordinarios no montante de R$ 25.461.122,00. Esses creditos,
originalmente abertos em 28 de dezembro de 2012, foram reabertos em janeiro de 2013, entretanto, na mesma data de reabertura, a
Secretaria de Orcamento Federal processou a Fita SOF ESB 1227, contingenciando a dotacdo. O segundo fato ocorrido foi o
remanejamento de créditos da Acdo 125C — Implantacdo da UFFS para a Acdo 20RK — Funcionamento de Instituicdes de Ensino
Superior, no valor de R$ 10.000.000,00.
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6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orgcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Or_igem da o Classificacdo da acdo Oesbeses corrents
OISR Comezeamie NEEElzEele Enlcgrztce)zsg?::?ais Encazrg_o‘luc;gsDeivida Desp?es_ag ggra:'intes
Concedidos - - -- - - -
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
ngrii%i?tggéo Classificagdo da agdo . 5—Inversdes | 6 — Amortizagdo da
Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentag&o entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgéo
uG Despesas Correntes
M(O)Vrilf?]ir:tggéo Concedente Recebedora SR R E 1= Pessezle 2= e © [Enel s 3[)_62?;2;25
ncargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos 26440 26238 12128210945720042 879,12
Concedidos 26440 26238 12364203220RK0042 1.000,00
Concedidos 26440 26241 12128210945720042 1.400,00
Concedidos 26440 26241 12364203220RK0042 1.500,00
Concedidos 26440 26244 12128210945720042 700,00
Concedidos 26440 26244 12364203220RK0042 3.000,00
Concedidos 26440 26246 12128210945720042 9.800,00
Concedidos 26440 26246 12364203220RK0042 3.000,00
Concedidos 26440 26247 12128210945720042 1.400,00
Concedidos 26440 26247 12364203220RK0042 5.000,00
Concedidos 26440 26258 12128210945720042 700,00
Concedidos 26440 26262 12128210945720042 879,12
Concedidos 26440 26263 12364203220RK0042 500,00
Concedidos 26440 26280 12364203220RK0042 500,00
Concedidos 26440 26284 12364203220RK0042 500,00
Concedidos 26440 26420 12128210945720042 700,00
Concedidos 26440 26422 12364203220RK0042 1.000,00
Concedidos 26440 26438 12364203220RK0042 1.486,35
Recebidos 26101 26440 12301210920040053 4.250,00
Recebidos 26101 26440 12364203240050001 5.628.453,11
Recebidos 26246 26440 12364203220RK0042 463,44
Recebidos 26258 26440 12364203220RK0041 4.285,63
Recebidos 26266 26440 12364203220RK0043 1.076,68
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Recebidos

26291

26440 12364203204870001 34.453,37
Recebidos 26291 26440 12368203220RJ0001 26.196,33
uG Despesas de Capital
OrgEmEe Classificagao da acédo A -
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos & e B = Mmatibieo
Financeiras da Divida
Recebidos 26291 26440 12364203220GK0001 164.835,05
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da e .
. ’ Classificagéo da acéo _ 2—Jurose 3 - Outras
Movimentagao Concedente Recebedora L =zesmele Encargos da Despesas
Encargos Sociais .
Divida Correntes
Recebidos 36901 26440 10422201520YM0001 481.500,00
Recebidos 49101 26440 216062012210W0001 950.077,80
Recebidos 64101 26440 14422206420ZN0001 182.909,08
) UG Despesas de Capital
Ol e Classificagdo da agédo 5 T
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos e NS D= MO 20
Financeiras da Divida
Recebidos 24101 26440 19571202120UQ0001 720.000.000,00
Recebidos 24901 26440 19572202120950001 1.690.398,00
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

As informac0es sobre a realizacdo da despesa sdo prestadas de acordo com a origem do credito, se originarios ou recebidos

por movimentacao interna e externa, por intermédio dos seguintes quadros:
a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;

b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1- Despesas por Modalidade de Contratacgéo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéaria: 26440 Codigo UO: 26440 UGO: 158517
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 34.227.719,77 30.818.831,23 32.581.457,24 30.578.347,37
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia 8.760.656,76 5.985.824,04 8.060.664,49 5.985.824,04
d) Pregdo 16.546.821,76 24.833.007,19 16.543.715,68 24.592.523,33
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 8.920.241,25 - 7.977.077,07 -
2. Contrataces Diretas (h+i) 5.248.400,20 3.205.816,00 4.604.860,41 3.190.449,04
h) Dispensa 4.416.717,19 2.593.436,52 3.773.177,40 2.578.069,56
i) Inexigibilidade 831.683,01 612.379,48 831.683,01 612.379,48
3. Regime de Execucdo Especial 2.643,93 1.649,62 2.643,93 1.649,62
j)  Suprimento de Fundos 2.643,93 1.649,62 2.643,93 1.649,62
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 121.494.328,73 93.300.672,36 121.456.992,04 93.300.311,86
k)  Pagamento em Folha 120.515.971,74 92.462.090,33 120.478.635,05 92.462.090,33
I) Diérias 978.356,99 838.582,03 978.356,99 838.221,53
5. Qutros 6.722.602,34 6.264.458,38 6.722.602,34 6.264.458,38
6. Total (1+2+3+4+5) 167.695.694,97 133.591.427,59 165.368.555,96 133.335.216,27
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéaria: 26440 Codigo UO: 26440 UGO: 158517
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil 93.221.327,68 | 70.922.995,34 |93.221.327,68 | 70.922.995,34 93.217.125,25 | 70.922.995,34
Obrigac6es Patronais 18.555.514,12 | 14.234.967,61 | 18.555.514,12 | 14.234.967,61 18.546.590,88 | 14.234.967,61
Contratacdo por Tempo Determinado 568.545,31 390.035,35 568.545,31| 390.035.35 568.545,31 390.035,35
Demais elementos do grupo 488.188,62 290.854,55 488.188,62 | 290.854,55 463.977,60 290.854,55
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros - PJ 11.977.409,20 | 11.540.356,73 | 7.011.574,66| 6.026.264,44 | 4.965.834,54 | 5.514.092,29 |6.603.778,55 5.772.262,49
Locacédo de Méo de Obra 9.352.322,86 | 9.328.509,21 | 6.686.101,50 | 5.855.615,73 | 2.666.221,36 | 3.472.893,48 |6.686.101,50 | 5.855.182,35
Auxilio Financeiro a Estudantes 6.080.554,79 | 6.081.176,09 | 6.080.554,79 | 6.081176,09 - - 16.080.554,79 6.081.176,09
Demais elementos do grupo 14.696.971,92 | 13.125.365,31 | 11.740.250,60 | 9.800.395,18 | 2.956.721,32 | 3.324.970,13 | 11.740.164,68 | 9.799.463,36
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obras e InstalagBes 36.736.183,85 | 46.092.303,70 |20.535.872,78 | 12.805.806,54 | 16.200.311,07 | 33.286.497,16 | 18.653.971,91 | 12.805.806,54
Equipamentos e Material Permanente 4.861.789,73 | 25.247.301,79 | 2.174.831,65| 7.147.318,76 | 2.686.958,08 |18.099.983,03 | 2.174.812,23 | 7.146,474,59
Outros Servicos de Terceiros - PJ 788.957,57 165.295,77 632.933,26 - 156.024,31 165.295,77 632.933,26 -
Despesas de Exercicios Anteriores - 11.398,00 - 11.398,00 - - - 11.398,00
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 17.193,46 4.825,10 17.193,46 4.825,10
a)Convite
b)Tomada de Precos
c)Concorréncia
d)Pregdo 17.193,46 | 4.82510 17.193,46 4.825,10
e)Concurso
f)Consulta
g)Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 421.192,00 215.077,84 297.700,00 215.077,84
h)Dispensa 421.192,00 215,077,84 297.700,00 215.077,84
i)Inexigibilidade
3.Regime de Execucéo Especial
j)Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 4.722.779,87 19.350.46 4.722.779,87 19.350,46
k)Pagamento em Folha 4.688.262,47 13.855,20 4.688.262,47 13.855,20
I)Diarias 34.517,40 5.495,26 34.517,40 5.495,26
5.0utros 949.007,60 12.568,69 949.007,60 12.568,69
6.Total (1+2+3+4+5) 6.110.172,93 251.822,09 5.986.680,93 251.822,09
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014 2013

2014

2013

2014 2013

Obrigacgdes Patronais

13.855,20

13.855,20

13.855,20

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas

4.688.262,47

4.677.262,47

4.688.262,47

Outros Servicos de Terceiros -
PJ

1.101.335,80

2.642.617,25

120.000,00 | 215.077,84

981.335,80

2.427.539,41

120.000,00 | 215.077,84

Obrigaces Tributarias e
Contributivas

937.793,74

937.793,74

937.793,74

Demais elementos do grupo

95.641,08

23.297,89

62.924,72 22.889,05

32.716,36

408,84

62.924,72 22.889,05

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014 2013

2014

2013

2014 2013

Equipamentos e Materiais
Permanentes

1.855.233,05

2.347.379,62

301.192,00

1.554.041,05

2.347.379,62

177.700,00

Obras e Instalagbes

720.000,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.7 Andlise critica da realizagdo da despesa

A execucdo orcamentaria da UFFS em 2014 apresentou aumento das despesas de pessoal em decorréncia da nomeacao de
servidores, e também de outras despesas correntes. As principais despesas correntes do exercicio 2014 foram as de contratacGes
de servicos de terceiros — PJ, locacdo de mdo de obra e auxilios financeiros a estudantes. Para ndo comprometer o
desenvolvimento das atividades, a dotacdo de crédito para folha de pagamento foi suplementada, e também foi realizada uma
alteracdo orcamentaria dos créditos de investimento para créditos de despesas correntes no valor de R$ 10.000.000,00. Os
créditos programados nao foram executados na sua totalidade devido ao contingenciamento sofrido na “cota de limite a utilizar”
que limitou a emisséo de empenhos tanto de recursos de investimento, como de recursos para o custeio da instituigéo.

No que tange as modalidades de licitacdo, cabe informar que as alteracdes nos valores liquidados e pagos nas modalidades
Concorréncia, Pregéo e RDC ndo refletem exatamente a realizacéo das licitagdes nos anos de 2013 e 2014. Isso porque 0s Servigos
licitados em um ano ndo sdo necessariamente executados, liquidados e pagos no mesmo exercicio financeiro. Contudo, com a
nova modalidade de licitacdo, Regime Diferenciado de Contratacbes — RDC, algumas licitagOes antes realizadas por pregédo
passaram a ser realizadas por RDC.

Em relacdo a contragdes por Dispensa de Licitagdo, o aumento registrado em 2014 deve-se principalmente a trés fatores:

I. As contratacdes via licitacdo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e vigilancia no Campus Passo Fundo
foram rescindidos em decorréncia de faltas graves na execucdo, e deste modo, para manter a normalidade das
atividades no Campus, ambos 0s servigos foram contratados de forma emergencial, via dispensa de licitacdo. Da
mesma forma, no Campus Cerro Largo o servico de vigilancia precisou ser contratado por dispensa de licitacdo, visto
que a empresa que prestava o servigo cometeu falhas greves na execucdo contratual e entrou em processo de faléncia,
sendo rescindido o contrato.

I1. O valor despendido para pagamento de servicos de energia elétrica em 2014 superou em mais 100,0% o valor gasto em
2013. O aumento deve-se as mudangas dos Campi para as sedes definitivas que apresentam estrutura fisica e de
equipamentos muito superiores as instalacdes provisorias.

I1l. Em 2014 houve um aumento considerdvel na quantidade de projetos que necessitam de fundacbes para serem
executados, ocasionando o aumento significativo no valor das contracdes via dispensa de licitacéo.

Quanto as contratacOes realizadas por inexigibilidade de licitacdo, a elevacao foi causada pelo aumento de cerca de 48,0% nas
despesas com servigos de comunicacdo em geral em relacdo a 2013. A elevacdo das despesas deve-se a expansao da UFFS que
gera um aumento na quantidade de publicacdo no Diario Oficial da Unido, despesas com correios, entre outras. Além disso, com
ao inicio das formaturas dos cursos de graduacdo, as despesas com festividades e homenagens também crescerdo
significativamente.



6.2 Despesas com acles de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 20RK 267.808,39 112.244,78
Legal 20RK 795.295,09 757.797,61

Mercadoldgica

Utilidade publica

Andlise Critica:

Dos valores pagos (R$112.244,78) referente a Publicidade Institucional, R$74.969,62 foram de restos a pagar de exercicios
anteriores a 2014. A classificacdo contabil para esse tipo de despesa refere-se a 33903963 Servicos Graficos e Editoriais, assim
tanto gastos com publicidade (folders informativos sobre cursos de graduacdo) quanto gastos com materiais internos (crachés e
pastas) sem fins de divulgacdo, foram computados em Despesas com Publicidade Institucional. J& a publicacdo legal refere-se as

naturezas de despesa: a) 33913947 - Servicos Comunicacdo em Geral (Fundo de Imprensa Nacional) e; b) 33913990 - Servicos
Publicidade legal (Empresa Brasil de Comunicag6es — EBC).

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00

Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
Linha Detalhe
Saldo Final em . . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Movimento Devedor Movimento Credor 31/12/2014
Fonte:

6.3.1 Analise Critica

N&o houve na UJ ocorréncias nesse periodo.
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6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4-Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ir'?;r;?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 68.639.059,73 53.208.769,89 513.738,05 14.916.551,79
2012 14.540.038,25 10.871.531,07 176.130,65 3.492.376,53
2011 3.087.237,30 1.763.124,30 58.832,18 1.265.280,82
2010 958.121,37 24.779,05 241.035,35 692.306,97

Restos a Pagar Processados

Ir)?;r;?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 256.211,32 255.516,81 95,00 599,51
2012 39.933,88 39.933,88 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.1 Anadlise Critica

O saldo de Restos a Pagar Ndo Processados a Pagar, referente ao ano de 2013, no final do exercicio de 2014, representa
21,73 % do montante total inscrito, que foi de R$ 68.639.059,73.

O saldo de Restos a Pagar Ndo Processados a Pagar, referente ao ano de 2012, representa 24,02% do montante total
reinscrito.

O saldo de Restos a Pagar Ndo Processados a Pagar, referente ao ano de 2011, representa 40,98% do montante total
reinscrito.

O saldo de Restos a Pagar Ndo Processados a Pagar, referente ao ano de 2010, representa 72,26% do montante total
reinscrito.

Com relacdo aos Restos a Pagar Processados, todos os valores inscritos, no valor de R$ 296.145,20, foram pagos dentro do
exercicio de sua respectiva inscri¢do, com excec¢do do valor de R$ 599,51.

O saldo total de Restos a Pagar N&o Processados a Pagar em 31/12/2014, referente aos exercicios de 2010, 2011, 2012 e
2013, no valor de R$ 20.366.516,11, representa 23,35% em comparacdo com o total inscrito e reinscrito para o exercicio de
2014,

Desta forma, constata-se que a UJ demonstrou uma gestéo eficiente de seus Restos a Pagar, visto que executou quase 77%
de seus Restos a Pagar N&o Processados, durante o exercicio de 2014.
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6.5 Transferéncias de Recursos - DORC

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul

CNPJ: 11.324.780/0001-50

UG/GESTAO: 158517/26440

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo 1 7.320,00

Termo de
Compromisso

Totais 1 7.320,00
Fonte:Diretoria de Orgamento

6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse-

N&o houve prestagdes de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio e contratos de
repasse.

6.5.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse -

Né&o houve prestagdes de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio e contratos de
repasse.

6.5.5 Anaélise Critica

N&o houve prestacbes de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio e contratos de
repasse.



6.6 Suprimento de Fundos
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6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo

Valor do
N Unidade Gestora (UG) do mai_or limite
e | el R
Caodigo | Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2014 158517 UFFS - - 12 9.300,00 800,00
2013 158517 UFFS - - 11 8.325,00 800,00
2012 158517 UFFS - - 3 2.400,00 800,00

Fonte: Dados extraidos dos processos de concessdo de suprimento de fundos

6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacao de suprimento de fundos

. Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora Conta Tino B
(UG) do SIAFI P
Exercicio Saque Fatura
Total
- Nome ou . . Valor dos Valor das (a+b)
Cadigo Sigla Quantidade | Valor Total Quantidade Saques (a) Faturas (b)
2014 1158517 | UFFS - - - - 2.643,93 2.643,93
2013 158517 | UFFS - - 1.649,82 1.649,62

Fonte: Dados extraidos dos processos de concessdo de suprimento de fundos
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla EEMENED 6 Subitem da Despesa Total
Despesa
24-Mat. p/ Manut.de Bens Imoveis e InstalacBes 822,90
25-Mat. p/ Manut.de Bens Moveis 141,75
3.3.90.30 26-Mat. Elétrico E Eletrénico 777,08
Universidade Federal
158517 da Fronteira Sul - 28-Mat. de Prote¢do e Seguranca 458,20
UFFS
42-Ferramentas 16,00
17-Manut. E conserv. de maquinas e equipamentos 303,00
3.3.90.39
63-Servigos Gréaficos e Editoriais 125,00

6.6.4 Anélise Critica

A gestdo de suprimento de fundos na UJ, realizada unicamente através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF, tem sido efetuada conforme preconiza a Lei 4.320/64, o Decreto 93.872/86, o Decreto 5.355/05, o Decreto 6.370/07 e
demais dispositivos legais vigentes.

No exercicio de 2014, foram gastos com suprimentos de fundos o valor de R$ 2.643,93, caracterizando a excepcionalidade
das aquisicBes realizadas pela UJ através dessa sistematica. Sendo que o limite de concessdo respeita os limites maximos
estabelecidos na legislacéo.



7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade
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O perfil do quadro de servidores ativos da UJ é demonstrado por meio dos quadros detalhados nos subtopicos a seguir:

7.1.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos _ Hotacao : Ing;:ii?csigo E0 resscfs.no
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1341 1238 222 69
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1341 1238 222 69
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1234 1234 221 67
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 4 4 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 57 10 10 11
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1398 1248 232 80
Fonte:SEGEP
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacédo Efetiva
Tipologias dos Cargos , _ DRI i, i
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 641 597
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 641 597
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 637 597
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 4 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 10
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 641 607

Fonte: SEGEP
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ

Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func@es Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 61 59 24 23
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 61 57 12 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 57 11 9
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 240 223 82 85
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 223 82 82
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 301 282 106 108

Fonte:SEGEP

Andlise Critica

A UFFS continua em constante crescimento, com ingresso superior a 220 servidores no ano de 2014, demonstrando que a
instituicdo ainda encontra-se em processo de consolidagdo do seu quadro de servidores.

O numero de aproximadamente 5% de servidores egressos € significativo, entretanto pode ser considerado normal no
contexto atual, uma vez que:

- A falta de atratividade na permanéncia dos servidores na Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo, uma vez que
possui um dos menores salarios do poder executivo federal;

- Faixa etaria dos servidores é baixa e a qualificacdo/formacéo é alta (mais de 80% dos servidores possuem formacao superior
ao exigido para o cargo), de forma que muitos estdo em constante busca por uma carreira que lhes proporcionem melhores
condicdes de vida.

- Quantidade significativa de concursos publicos, em todas as regides do Brasil, de forma que muitos servidores advindos de
outras unidades federativas ou outras regides buscam retornar para cidades proximas a seus familiares.
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7.1.2 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.7.1.2 Servidores Treinados por cursos ofertados

Linha de Desenvolvimento

Areas dos cursos ofertados

N° de servidores treinados

vida no trabalho,
comunicagéo,

Iniciacdo no Servigo Publico Comunicacdo, Sistemas da 244
UFFS.

Formacdao Geral Libras, Inglés, Espanhol 259

Educacéo Formal Todas as areas do 149
conhecimento

Gestéo Laboratdrios, Patrimonial. 33

Inter-relacdo entre ambientes [SCDP, SGPD 96

Especifica Laboratorios, Qualidade de 197

Total de areas

978
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Vencimento : - dp Deciss
Tipologias/ Exercicios se o - o _ Beneficios BEE® | ° edC.'S.OE.’S Total
Vantagens | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | =X€rciclos Judiciais
. Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
oo 2014 | 4835208492 | 34157700,5|  7567643,01| 37096028 | 549140233 1613458,26 33966,65 100926758,47
2013 | 37753149,73| 26331243,45|  5634462,36 | 1846702,86| 476514552 142151346 38888,1 77791105,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
. 2014 90169,3 10154,2 1450,94 101774,44
Exercicios
2013 0 90492,72 7541,06 1256,84 99290,62
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporarios)
4913558,0
Exercicios 2014 9 4913558,09
2013 133430,87 133430,87
Servidores cedidos com 6nus
- 2014 131392,29 4204,75 11249,48 4730,56 23143,9 174720,98
Exercicios
2013 54563,5 4700,37 1512,33 5595,28 66371,48
Servidores com contrato temporario
o 2014 | 485563,26 42188,4| 38745,26 43038,09 609535,01
Exercicios
2013 | 33747219 28911,23|  23651,93 28130,09 418165,44

Fonte:SEGEP
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

As informac6es disponibilizadas neste para esse assunto estdo contidas nos itens 7.1.4.1 e 7.1.4.2.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

No momento da Posse do servidor, solicitamos a informacdo sobre acimulo de cargos, através do formulario chamado
“Declaracdo de Acumulacdo de Cargos”. Neste momento também, o servidor fica ciente da necessidade de apresentacdo de
qualquer alteracdo no que se refere a acumulacéo de cargos durante sua vida funcional.

Com a publicacdo do Acorddao n° 1457/2013 - TCU Plenario, esta Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas estabeleceu
rotinas periodicas de verificagdo com vistas a evitar situacdes de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Todos os servidores desta Universidade deverdo encaminhar aos Assessores de Gestdo de Pessoas nos Campi, ou se
servidor da Reitoria para a Divisdo de Admissdo Cadastro e Arquivo — DACAR, o formulario Declaracdo de Acumulo de cargos

GP09 no més de agosto de cada ano. Nos casos de alteracéo da situacdo funcional deve o servidor encaminhar imediatamente nova
Declaracdo de Acumulo de cargos.

O formulario Declaracdo de Acumulo de cargos encontra-se no manual do servidor no caminho a seguir: www.uffs.edu.br

> Pro-reitorias > Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas > Manual do Servidor > Acimulo de cargos, Empregos ou Funces
Pablicas.

Foi notificado 1 servidor em situacdo irregular, sendo que 0 mesmo optou pela desvinculagdo do cargo fora da UFFS.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

O Quadro A.7.1.4.2 tem por finalidade evidenciar o quantitativo de servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou
atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade. Para tanto, o quadro encontra-se dividido em quatro
colunas nas quais cada campo devera ser preenchido conforme a descricdo abaixo.

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no Final do Exercicio

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em Ingressos no Egressos no
gue ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Analise Critica da Situacio da Terceirizacio no Orgao

N&o ha irregularidades, pois todos 0s cargos, tanto de professores quanto técnicos sdo preenchidos por concurso.

Fonte: SEGEP

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

O que se pode constatar, especialmente em cargos Técnicos Administrativos de nivel D, é a evasao de servidores em
funcdo de nomeagdo em outros concursos.


http://www.uffs.edu.br/
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2170&Itemid=1474&site=dgp
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Trabalha-se diariamente com alimentacédo de planilhas eletrénicas de controle interno, que ddo suporte para emissao de
dados que sdo solicitados pelos Orgaos de controle externo.

Com relacdo aos indicadores desta Universidade, o que se possui € o SIAPE como Sistema Operacional, permitindo
acesso aos relatorios que o sistema permite imprimir.



88

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

As informaces sobre a terceirizacdo regular de mao de obra no ambito da unidade jurisdicionada estdo tratadas considerando as orientacGes contidas nos subitens 7.2.1,
7.2.2,7.2.3 e 7.2.4, as quais remetem ao preenchimento de trés quadros. O primeiro trata dos contratos de prestacdo de servigcos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da
unidade; o segundo, dos demais terceirizados contratados para desenvolvimento de atividades em areas nao abrangidas por categorias funcionais do Orgdo e o terceiro, da
contracdo de estagiarios, conforme observa-se a seguir:

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1- Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

UG/Gestédo: 26440/158517 CNPJ: 11.234.780/0001-50
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagdo | Empresa Contratada Execugonttjf:tsgia\;idades Trabaihadores Contratados S
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o] 24/2012 | 02.220.017/0001-80 | 09/04/2012 | 28/02/2015 | 13 | 13 P
2012 L o] 25/2012 | 07.200.004/0001-62 | 09/04/2012 | 28/02/2015 | 09 | 09 P
2012 L o] 28/2012 | 02.220.017/0001-80 | 09/05/2012 | 28/02/2015 | 09 | 09 P
2012 L o] 29/2012 | 02.220.017/0001-80 | 09/05/2012 | 28/02/2015 | 10 | 10 P
2012 L o] 63/2012 | 02.220.017/0001-80 | 22/10/2012 | 28/02/2015 | 03 | 03 P
2013 L o] 13/2013 | 02.220.017/0001-80 | 08/04/2013 | 28/02/2015 | 03 | 03 P




2013 L o] 14/2013 | 07.200.004/0001-62 | 08/04/2013 | 28/02/2015 | 10 | 10 P
2013 L o] 20/2013 | 02.220.017/0001-80 | 19/04/2013 | 28/02/2015 | 02 | 02 P
2013 L o] 22/2013 | 02.220.017/0001-80 | 22/04/2013 | 28/02/2015 | 02 | 02 P
2014 \ o] 22/2014 | 11.770.785/0001-06 | 29/01/2014 | 28/01/2015 | 16 | 16 A
2014 \4 o] 23/2014 | 11.770.785/0001-06 | 29/01/2014 | 28/01/2015 | 12 | 12 A
2014 \ o] 24/2014 | 95.832.986/0001-72 | 29/01/2014 | 28/01/2015 | 30 | 30 A
2014 \4 o] 26/2014 | 10.364.152/0002-08 | 30/01/2014 | 29/01/2015 | 16 | 16 A
2014 L o] 28/2014 | 00.482.840/0001-38 | 05/03/2014 | 04/03/2015 | 28 | 28 A
2014 \4 o] 35/2014 | 10.364.152/0002-08 | 01/04/2014 | 31/03/2015 | 04 | 04 A
2014 \4 o] 36/2014 | 04.281.402/0001-62 | 11/04/2014 | 28/01/2015 | 16 | 16 A
2014 \4 o] 62/2014 | 11.770.785/0001-06 | 01/08/2014 | 31/07/2015 | 04 | 04 A
2014 L o] 67/2014 | 04.970.088/0001-25 | 15/09/2014 | 14/09/2015 | 04 | 04 A
2014 \4 o] 103/2014 | 92.966.571/0001-01 | 24/11/2014 | 23/11/2015 | 04 | 04 A
Observac0es:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DCT — SUADM - PROAD
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7.2.2 Locagio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
UG/Gestdo: 26440/158517 CNPJ: 11.234.780/0001-50
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
o ) ) Contratados Sit.
by | v | e | (oo Ry | —— y :
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C

2012 2 o] 24/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 12 o] 24/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2015 04 04 P
2012 4 o] 24/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2015 01 01 P
2012 9 o] 24/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 2 o] 25/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 12 o] 25/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2015 04 04 P
2012 4 o] 25/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2015 01 01 P
2012 9 o] 25/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 2 o] 28/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 12 o] 28/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 05 05 P
2012 5 o] 28/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 01 01 P
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2012 4 o] 28/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 9 o] 28/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 2 o] 29/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 12 o] 29/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 05 05 P
2012 4 o] 29/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 9 o] 29/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2015 02 02 P
2012 12 o] 48/2012 07.200.004/0001-62 02/07/2012 28/02/2015 01 01 P
2012 2 o] 59/2012 02.220.017/0001-80 11/09/2012 28/02/2015 01 01 P
2012 2 o] 60/2012 02.220.017/0001-80 17/09/2012 28/02/2015 01 01 P
2013 4 o] 13/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 28/02/2015 01 01 P
2013 12 o] 13/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 28/02/2015 01 01 P
2013 4 o] 14/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 28/02/2015 01 01 P
2013 9 o] 14/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 28/02/2015 01 01 P
2013 12 o] 22/2013 02.220.017/0001-80 22/04/2013 28/02/2015 02 02 P
2014 2 o] 28/2014 00.482.840/0001-38 05/03/2014 04/03/2015 04 04 A
2014 12 o] 28/2014 00.482.840/0001-38 05/03/2014 04/03/2015 12 12 A
2014 5 o] 28/2014 00.482.840/0001-38 05/03/2014 04/03/2015 01 01 A
2014 4 o] 28/2014 00.482.840/0001-38 05/03/2014 04/03/2015 05 05 A
2014 9 o] 28/2014 00.482.840/0001-38 05/03/2014 04/03/2015 04 04 A
2014 2 o] 67/2014 04.970.088/0001-25 15/09/2014 14/09/2015 01 01 A
2014 12 o] 67/2014 04.970.088/0001-25 15/09/2014 14/09/2015 02 02 A
2014 5 o] 67/2014 04.970.088/0001-25 15/09/2014 14/09/2015 01 01 A
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2014 4 o} 67/2014 04.970.088/0001-25 15/09/2014 14/09/2015 01 01 A
2014 9 0 67/2014 04.970.088/0001-25 15/09/2014 14/09/2015 02 02 A
2014 12 0 75/2014 00.464.216/0001-41 20/10/2014 19/10/2015 01 01 A
2014 12 o} 76/2014 11.057.118/0001-72 20/10/2014 19/10/2015 01 01 A
2014 12 0 77/2014 11.057.118/0001-72 20/10/2014 19/10/2015 01 01 A
2014 12 o} 7812014 11.057.118/0001-72 20/10/2014 19/10/2015 01 01 A
2014 12 0 79/2014 11.057.118/0001-72 20/10/2014 19/10/2015 01 01 A

Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; . . . ) .

3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

4. Copeiragem;

5.  Recepcdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

QOutras

Fonte: DCT — SUADM - PROAD
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7.2.3 Analise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

A administracdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra € uma tarefa complexa e que recebe demasiada atencdo dos
gestores desta instituicdo, além de dispor de uma estrutura administrativa com consideravel tempo de dedicacdo de seus servidores para que 0s contratos sejam conduzidos da
melhor maneira possivel resultando em beneficios a instituigéo.

As dificuldades encontradas e os problemas ocorridos durante o andamento dos contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra estdo sendo apurados em processos
administrativos sancionadores especificos para cada caso e contrato. Ocorreram alguns problemas que geraram rescisdo contratual durante o ano de 2014, porém, foram
ocasionados por problemas de gestdo interna da empresa contratada.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 36 36 27 41 R$ 224.589,25
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 36 36 27 41 R$ 224.589,25

2. Nivel Médio - - - - -
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 36 36 27 41 R$ 224.589,25

Anélise Critica: A contratacdo de estagiarios se dd mediante a publicacdo de editais de selecdo especificos para cada setor. Todos 0s procedimentos estdo descritos em

Instrucdo Normativa Conjunta da PROGRAD, SEGEP e PROPLAN publicada em 2013. A contratacao de estagiarios tem contribuido para a o desenvolvimento das agoes

desempenhadas pelos setores da Area Meio.
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7.3 inclusédo de item, conforme Decisdo Normativa TCU N° 139 de 24 de Setembro de 2014 que altera a Decisdo Normativa
TCU 134 de 4 de Dezembro de 2013.

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracédo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para
os efeitos retroativos as datas de inicio da desoneracdo, mencionadas na legislacéo.

b) Obtengdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja
encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade contratante, nome/CNPJ
da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a economia (reducéo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Em resposta aos itens a, b e ¢, do topico 7.3, a UFFS esta em processo de analise de todos os contratos de obras que poderiam
se enquadrar no art. 7° da lei 12.546/2011 e no art. 2° do decreto 7.828/2012.

Ja foram identificados todos os contratos afetados pelos dispostos legais acima citados, solicitados os documentos
comprobatdrios das empresas e parecer juridico para sanar algumas davidas que a area técnica possuia em relacdo aos célculos.
Apbs a realizacdo dos célculos os contratos foram encaminhados para analise documental e técnica da Diretoria de Contabilidade
da UFFS.

Até o presente momento 5 (cinco) deles ja retornaram a Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura com as seguintes
conclusoes:

Contrato n° 08/2013 — Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo reviséo de valores no contrato.
Contrato n° 12/2013 - Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo revisdo de valores no contrato.
Contrato n° 23/2013 - Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo revisao de valores no contrato.
Contrato n° 34/2013 - Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo revisdo de valores no contrato.
Contrato n° 24/2013 - Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo revisao de valores no contrato.
6. Contrato n° 27/2014 - Recolhimento conforme Lei 8.212/91 ndo cabendo revisdo de valores no contrato.

Daremos sequéncia ao processo de analise de todos os contratos e identificado a necessidade de revisao de valores, a UFFS
fara as alteracGes necessarias conforme determinacdes recebidas.

o > 0D E
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

A UFFS ¢é uma instituicdo nova, com cinco anos de implantacéo e organizada de forma multicampi. Presente nos trés estados
do Sul do Pais, sendo sua sede em Chapec6/SC, com campus nas cidades de Erechim, Cerro Largo e Passo Fundo, no Estado do
Rio Grande do Sul, e Realeza e Laranjeiras do Sul, no estado do Parana.

Em razdo dessas caracteristicas a UFFS possui a disposicdo dos usuarios servigcos de transporte prestados por veiculos
proprios e através de contratos de prestacdo de servicos de transportes terceirizados com diversas empresas, sendo 0s pagamentos
realizados por quilometro rodado e por tempo de disponibilidade dos veiculos.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) A Legislacdo Institucional:

A legislacdo que regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota da UFFS é a Instrucdo Normativa N° 18*, de 10 de abril de
2014 que dispde sobre o uso de veiculos oficiais da Universidade Federal da Fronteira Sul

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:

Em razdo das caracteristicas multicampi da Universidade é de fundamental importancia logistica o emprego de veiculos
automotores nos deslocamento de pessoas e cargas entre as Unidades. Os veiculos realizam o deslocamento de servidores em

servico em razdo das mais diversas atividades como reunides, palestras, eventos e demais atividades relacionadas com as
rotinas universitarias.

c) Quantidades de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFFS, por grupos, segundo a classificagdo, total por
grupo e geral;

A UFFS possui em sua frota um total de 27 (vinte e sete) veiculos proprios sendo 7 (sete) automaveis, 9 (nove) caminhonetes,
5 (cinco) vans, 1 (um) caminhéo e 5 (cinco) tratores, distribuidos em cinco campi, conforme apresentado nas Tabelasde 1 a 7.

d) Média anual de quildmetros rodados, por veiculo da frota prépria:
A quilometragem rodada média anual apresentada, por veiculos, da frota propria esta discriminada nas Tabelas de 1 a 7.

e) ldade media da frota, por grupo:

A frota da Universidade é composta de veiculos com poucos anos de uso. Os veiculos mais antigos (5 automdveis Nissan
Livina e 1 Van Peugeot Boxer) foram adquiridos pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC e doados para a UFFS no
final de 2009. Os demais veiculos foram adquiridos nos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 pela UFFS. A idade dos veiculos
da frota esta discriminado nas Tabelasde 1 a 7.

! Disponivel em: < http://www.uffs.edu.br/index.php?site=proad&option=com_content&view=article&id=6055:in-18-uso-de-veiculos-
oficiais&catid=395:in&Itemid=2153>. Acesso em 11 de Margo de 2015.



http://www.uffs.edu.br/index.php?site=proad&option=com_content&view=article&id=6055:in-18-uso-de-veiculos-oficiais&catid=395:in&Itemid=2153
http://www.uffs.edu.br/index.php?site=proad&option=com_content&view=article&id=6055:in-18-uso-de-veiculos-oficiais&catid=395:in&Itemid=2153
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f) Custos manutencédo da frota:

Foram realizados no ano de 2012 pela Comisséo de Transporte Executivo, nomeada através da portaria N° 596/GR/UFFS/2012
um levantamento de custos da frota propria da Universidade. Foram realizados os célculos do custo do quilometro rodado, por
veiculo oficial, referentes ao periodo de maio de 2011 a maio de 2012 (periodo de um ano). Os dados com 0s custos de
manutencdo da frota no ano de 2014, por veiculo, estdo na Figura 02 — Custos totais por veiculo da frota da UFFS.

g) Plano de substituicdo da frota:

Em razéo da maioria dos veiculos proprios serem novos a Universidade Federal da Fronteira Sul ainda ndo elaborou um plano
de substituicdo. Estdo sendo realizados estudos anuais sobre custos com manutencgéo, visando verificar se os veiculos continuam
econdmicos. Caso sejam constatados na frota a presenca de algum veiculo antieconémico um processo de substituicdo sera
elaborado para a baixa patrimonial do veiculo da frota da UFFS.

h) Razbes da escolha da aquisicdo em detrimento da locacao:

A Universidade Federal da Fronteira Sul, atualmente, utiliza as duas modalidades de servigos de transportes: Frota de veiculos
préprios e Contrato de Servigos de Transporte Terceirizados, com pagamento por quilometro rodado e tempo de disponibilidade
do veiculo. Os custos envolvidos com transporte estdo sendo constantemente avaliados, porém, em fungdo de ndo possuirmos um
histdrico significativo de uso, a instituicdo mantém ambas as modalidades a fim de poder compara-las. A elaboracdo de um
historico de utilizagdo dos dois tipos de transportes por um periodo maior permitira que se reavalie constantemente qual a solucdo
mais vantajosa para a Administracao.

i) Estrutura de controles da UFFS para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do servico de transporte:

Os servicos de transportes da UFFS sdo controlados pelo Departamento de Transporte e Logistica (DTL). O DTL possui
atualmente uma equipe de trés servidores lotados na Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, em Chapec6/SC. Em cada
campi da Universidade existe um servidor responsavel pelos servigos de transporte da unidade indicado por Portaria.



FROTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS/2014

TABELA 1 - Reitoria (Av. Getulio Vargas, 609N, Centro, CEP 89.812-000, Chapecé/SC).

Data Idade Média Km
Ne ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | - .\ 16 usTIVEL RENAVAM
o Aquisicao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5279 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 60 184804175 13.462
01 CAMINHAO FORD CARGO 712 MHX 3911 | 2010/2011 Diesel 06/01/2011 48 280714920 20.538
01 CAMINHONETE VOLKSWAGEM AMAROK MLK 3120 2014 Diesel 13/12/2013 12 656236787 17.509
01 CAMINHONETE VOLKSWAGEM AMAROK MLK 3170 2014 Diesel 13/12/2013 12 656238739 20.777
01 AUTOMOVEL RENAULT SANDERO MML 3992 2014 Flex 23/01/2014 11 1002587600 3.259
TABELA 2 - CAMPUS CHAPECO (SC 459, Km2, Area Rural, 89.801-001, Chapec6/SC).
Data Idade Média Km
Ne ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | .\ 16 usTIVEL RENAVAM
© Aquisicdo Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN SENTRA MIP 0451 2010/2011 Flex 14/01/2011 48 284875279 11.145
01 CAMINHONETE NISSAN FRONTIER MIO 4481 2010/2011 Diesel 14/01/2011 48 284633810 15.135
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATORTL75 ok 2011 Diesel 30/11/2011 38 e 155 (horas)
TABELA 3 - CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL (Av. Oscar da Silva Guedes, n2 1, Vila Alberti, CEP 85.303-775, Laranjeiras do Sul/PR.
Data Idade Média Km
Item ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | - . \15usTiVEL RENAVAM
G Aquisicao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5259 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 60 184803209 32.990




01 CAMINHONETE CHEVROLET S10 MIP 0917 2011 Diesel 05/09/2011 40 347637779 53.531
01 CAMINHONETE FORD RANGER MKM 3371 | 2011/2012 Diesel 14/02/2012 35 458726559 13.221
01 VAN MERCEDES-BENZ | MBSPRINTER | MIV 2563 2011 Diesel 27/05/2011 44 330405012 19.124
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATORTL75 *aH 2011 Diesel 30/11/2011 38 ok 275 (horas)
TABELA 4 - CAMPUS REALEZA (Rua Rubem Cezar Kazelani, n2 3806, B. Casaca, CEP 85770-000, Realeza/PR).
Item ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | 1B usTiVEL pata \dade RENAVAM Média Km
© Aquisicdo Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5059 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 60 184796687 54.342
01 CAMINHONETE CHEVROLET S10 MIP 1257 2011 Diesel 05/09/2011 40 347652468 39.679
01 VAN MERCEDES-BENZ | MBSPRINTER | MIS 8853 2011 Diesel 26/05/2011 44 329579096 17.814
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATORTL75 *Hk 2011 Diesel 30/11/2011 38 ok 546 (horas)
TABELA 5 - CAMPUS ERECHIM (Av. Dom Juan Hoffmann, n2 313, B. Fatima, CEP 99.700-000, Erechim/RS).
Item ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | - -\ 5 usTivEL pata \dade RENAVAM Media Km
o Aquisi¢ao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5329 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 60 184790379 33.089
01 CAMINHONETE CHEVROLET S10 MIP 1097 2011 Diesel 05/09/2011 40 347645801 41.661
01 VAN MERCEDES-BENZ | MBSPRINTER | MIS 8943 2011 Diesel 26/05/2011 44 329570986 28.255
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATORTL75 sk 2011 Diesel 08/12/2011 37 Hkk 163 (horas)
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TABELA 6 - CAMPUS CERRO LARGO/RS (Rua Major Antdnio Cardoso, n? 590, Antigo Seminario Sao José, CEP 97.900-000, Cerro Largo/RS).

Item ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | - 1B usTivEL pata \dade RENAVAM Média Km
© Aquisi¢ao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5249 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 60 184802091 24.779
01 CAMINHONETE CHEVROLET 510 MIP 1187 2011 Diesel 05/09/2011 40 347649238 56.909
01 VAN MERCEDES-BENZ | MBSPRINTER | MIH 2733 2011 Diesel 12/05/2011 44 326912240 27.934
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATORTL75 *kx 2011 Diesel 30/11/2011 38 k¥ 310 (horas)
TABELA 7 - CAMPUS PASSO FUNDO/RS (Rodovia RS 153, Km 3, s/n, Bairro Jardim América , CEP 99.034-600, Passo Fundo/RS).
Item ESPECIE Marca Modelo Placa Ano/Model | 1B usTiVEL pata \dade RENAVAM Média km
© Aquisi¢ao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 CAMINHONETE CHEVROLET 10 MJB 8526 2011 Diesel 29/08/2011 41 347641598 26.556
01 VAN PEUGEOT BOXER 16 MHO 0301 | 2009/2010 Diesel 21/01/2010 60 194000877 18.433

Quantidade Total de Veiculos Proprios da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS em 2014

27
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Figura 03 — Custos totais por veiculo da frota da UFFS

. . Km R$ R$ R$ R$ Seguro . R$ R$ Horas .

Placa Modelo Km Inicial Km Final Percorido |Combustivel Manutengio |Seguro  DPV. A'?' R$ Licenc. |R$ TOTAL R$/KM Motoristas Extras R$ / KM [Depreciagdo R$/ KM

MHM-5249 LIVINA 194302 219081 24779 6722,5 10602,16 440 105,25 62,12 17932,03 0,72 24611,58 3589,14 1,86 8260,23 2,2
MIH-2733 SPRINTER 68465 96399 27934 9112,26 2249,36 655 246,48 62,12 12325,22 0,44 24611,58 3589,14 1,45 39250 2,86
MIP-1187 S 10 107279| 164188 56909 14640,79 7967,73 420 109,96 62,12 23200,6 0,41 24611,58 3589,14 0,9 13439,8 1,14
TRA-0005 TRATOR TL 75 353 663 310 2536,66 1191,17, 0 0 0 3727,83] 12,03 0 0| 12,03 18140 70,54
MIO-4481 FRONTIER 97082 112217 15135 6079,33 4515,17 300 109,96 62,12 11066,58 0,73 20982,53 2067,33 2,25 21137,2 3,65
MIP-0451 SENTRA 92823| 103968 11145 3980,47 169,18 500 105,25 62,12 4817,02 0,43 20982,53 2067,33 2,5 9490 3,35
TRA-0001 TRATOR TL 75 19 174 155 2022,86 6215,82 0 0 0 8238,68 53,15 0 0 53,15 18140, 170,19
MHM-5329  |LIVINA 112389| 145478 33089 7993,74 6527,5 440 105,25 62,12] 15128,61 0,46 33334,11 3533,02 1,57 8260,23 1,82
MIP-1097 S 10 61949| 103610 41661 10517,02 8513,7 420 109,96 62,12 19622,8 0,47 33334,11 3533,02 1,36] 13439,8 1,68
MIS-8943 SPRINTER 48816 77071 28255 9472,76 6672,47 655 246,48 62,12 17108,83 0,61 33334,11 3533,02 1,91 39250 3,3
TRA-0004 TRATOR TL 75 187 350 163 2370,92 6370,95 0 0 0 8741,87| 53,63 0 0| 53,63 18140| 164,92
MHM-5259 LIVINA 177584 210574 32990 8417,05 7828,85 440 105,25 62,12 16853,27 0,51] 42131,33 6025,63 1,97 8260,23 2,22
MIP-0917 S 10 97685| 151216 53531 13307,01 11741,48 420 109,96 62,12| 25640,57 0,48 42131,33 6025,63 1,38] 13439,8 1,63
MIV-2563 SPRINTER 84107| 103231 19124 6091,75 2682,79 655 246,48 62,12 9738,14 0,51) 42131,33 6025,63 3,03 39250 5,08
MKM-3371 |RANGER 21757 34978 13221 3353,35 555,78 500 109,96 62,12 4581,21 0,35 0 0 0,35 18140 1,72
TRA-0002 TRATOR TL 75 509 784 275 2635,28 5066,61 0 0 0 7701,89] 28,01 0 0| 28,01 18140 93,97
MHO-0301 BOXER 83551 101984 18433 5284,18 5511,59 500 246,48 62,12] 11604,37 0,63 10253,81 1245,42 1,25 0 1,25]
MJIB-8526 S 10 79609 106165 26556 7197,78 15610,96 420 109,96 62,12 23400,82 0,88 10253,81 1245,42 1,31 13439,8 1,82
MHM-5059 LIVINA 146855 201197 54342 12495,15 4738,73 440 105,25 62,12| 17841,25 0,33 21753,16 6480,26 0,85 8260,23 1]
MIP-1257 S 10 122412| 162091 39679 8967,53 5341,73 420 109,96 62,12] 14901,34 0,38 21753,16 6480,26 1,09 13439,8 1,43
MIS-8853 SPRINTER 86704 104518 17814 5219,2 3715,22 655 246,48 62,12 9898,02 0,56 21753,16 6480,26 2,14 39250 4,34
TRA-0003 TRATOR TL 75 275 821 546 4900,13 3413,81 0 0 0 8313,94| 15,23 29737,44 0| 69,69 18140/ 102,91
MHM-5279 LIVINA 116138 129600 13462 4006,58 8727,79 0 105,25 62,12 12901,74 0,96 20982,53 2067,33 2,67 8260,23 3,28
MHX-3911 CARGO 81004 101542 20538 9837,71 8547,78 500 109,96 62,12| 19057,57 0,93 20982,53 2067,33 2,05 26625 3,35
MLK-3120 AMAROK 3809 21318 17509 5020,06 7419,46 500 109,96 62,12 13111,6 0,75 20982,53 2067,33 2,07 21363,8 3,29
MLK-3170 AMAROK 3827 24604 20777 6908,09 6631,93 500 109,96 62,12 14212,1 0,68 20982,53 2067,33 1,79 21363,8 2,82
MML3992 SANDERO 35 3294 3259 791,19 0 454, 105,25 62,12 1412,56 0,43 0 0 0,43 4766,67 1,9

Subtotais 591591] 179881,35 158529,72 10234{ 3068,75 1366,64] 353080,46] 541630,78] 73778,97 479086,62
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Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos Técnicos realizados para a opc¢éo pela terceirizacdo da frota e dos servicos de transporte:

Em junho de 2012 foi criada a Comissdo de Servicos de Transporte Executivo, através da portaria N° 596/GR/UFFS/2012 para
o0 levantamento de custos da frota propria da Universidade.

Nome e CNPJ da empresa contratadas para prestacao do servico de transporte:

O nome das empresas contratadas para prestacdo de servigos de transporte, por campus, e 0s CNPJs, estdo relacionados na
Tabela 8 — Servicos de Transportes Terceirizados — UFFS.

b) Tipo de Licitacéo efetuada, n° do Contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos desde a
contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao:

As empresas foram contratadas para os servicos de transportes terceirizados no ano de 2014 através da realizacdo dos
seguintes processos licitatérios: Pregdo Eletronico (SRP) 23/2013, periodo de janeiro a outubro de 2014 e Pregao Eletronico
(SRP) 50/2014, vigente de novembro de 2014 até a presente data.

Os valores contratados e os valores pagos nos referidos periodos sdo apresentados na Tabela 8 — Servigos de Transportes
Terceirizados — UFFS.

c) Legislacdo que regulamenta a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

A legislacdo que regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota terceirizada da UFFS é também a Instru¢cdo Normativa N°
18, de 10 de abril de 2014 que dispbe sobre o uso de veiculos oficiais da Universidade Federal da Fronteira Sul.

d) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFFS:

Em virtude das caracteristicas multicampi da Universidade é de fundamental importancia logistica o emprego de veiculos
automotores terceirizados nos deslocamento de pessoas e cargas entre as Unidades em razdo do nimero reduzido de veiculos
préprios. A UFFS realizou Registro de Preco para eventual contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servigo de
transporte executivo, transporte rodoviario de passageiros com 6nibus (nacional e internacional), microdnibus e vans, no ambito
municipal, intermunicipal, interestadual, para execugdo de viagens destinadas a atender as necessidades dos Campi da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no tocante ao transporte de Servidores e Alunos. A contratacdo de veiculos
terceirizados de transporte coletivo (microdnibus e 6nibus), 0s quais a universidade ndo dispde em sua frota, sdo fundamentais em
razdo da demanda por viagens de estudo e ao grande volume de pessoas transportadas.

e) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos:

Considerando a demanda dos servicos e considerando que esses servigcos podem ser solicitados em nimero maior que um ao
mesmo tempo (ex: solicitacdo de 2 (dois) 6nibus ao mesmo tempo) foi exigido que a licitante apresentasse a seguinte capacidade
operacional: Onibus (Nacional e Internacional) para Chapec6/SC, frota de no minimo 2 (dois) carros. Veiculo executivo para
Chapect/SC de no minimo 3 (trés) carros. A Tabela 8 — Servigos de Transportes Terceirizados — UFFS apresenta por campus, 0S
tipos de veiculos licitados, as empresas habilitadas, a quantidade de quildmetros registrados e os valores totais utilizados no ano de
2014,
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f) Media anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida no atendimento da
letra f supra:

A quantidade de quilébmetros rodados, por tipo de veiculo, é apresentada na Tabela 8 — Servicos de Transportes Terceirizados —
UFFS.

g) ldade média anual, por grupo de veiculos:

Os veiculos terceirizados devem atender as seguintes idades: Onibus, Micro-6nibus e Vans: com no maximo 10 (dez) anos
de uso; Veiculo Executivo 1.0: com no maximo 5 (cinco) anos de uso; Veiculo Executivo 1.8: com no maximo 2 (dois) anos de
uso.

h) Custos associados a manutencdo da frota, caso tais custos estejam incluidos no contrato firmado:

Os servicos de transporte terceirizados contratados pela UFFS séo realizados com pagamentos da quilometragem total
percorrida e tempo total de disponibilidade do veiculo, sendo todos os custos arcados pelas empresas habilitadas no Pregéo
Eletronico. Os valores pagos por tipo de veiculo sdo apresentados na Tabela 8 — Servicos de Transportes Terceirizados — UFFS.

i) Estrutura de controle existente na UFFS para assegurar a prestacio do servigo de transporte de forma eficiente e de
acordo com a legislacao vigente:

A prestacdo de servigos de transportes terceirizados da UFFS, assim como a frota prépria, é controlada por trés servidores
lotados no Departamento de Transporte e Logistica da Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, em Chapecd6/SC. Em cada
campi da Universidade existe um servidor responsavel pelos servicos de transporte da unidade indicado através de Portaria. Os
documentos que controlam o uso dos veiculos terceirizados sdo o0s seguintes: Requisicdo de Transporte e Relatério de
Ocorréncias.
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Pregéo eletronico n° 23/2013 Pregéo eletronico n° 50/2014 TOTAL
CAMPUS CERRO LARGO UTILIZADO CAMPUS CERRO LARGO UTILIZADO TOTAL
VEICULO EMPRESA CNPJ KM R$ EMPRESA CNPJ KM R$ KM RS
TOTAL TOTAL TOTAL
EXECUTIVO 1.800 CC Vanderlei Antunes - ME 11248835000181(52.156f 52.156,00 Sedemir Pires dos Santos Eireli - ME 4244353000198| 7.064| 8.051,20{59.220| 60.207,20
EXECUTIVO 1.000 CC Vanderlei Antunes - ME 11248835000181(24.021| 21.618,90 Girlei Andre Agnes - ME 6027615000198| 597 694,07124.618| 22.312,97
VAN Celso Leobet & Cia Ltda. 93030773000100{14.288| 17.431,36 Celso Leobet & Cia Ltda. - ME 93030773000100f 4.272] 5.107,37|18.560| 22.538,73
ONIBUS Celso Leobet & Cia Ltda. 93030773000100{41.022| 95.171,04 Celso Leobet & Cia Ltda. - ME 93030773000100(14.799| 44.226,31|55.821| 139.397,35
MICRO-ONIBUS Celso Leobet & Cia Ltda. 93030773000100{ 2.790] 5.914,80 Girlei Andre Agnes - ME 6027615000198) 2.373| 4.338,15| 5.163| 10.252,95
I T T
CAMPUS ERECHIM UTILIZADO CAMPUS ERECHIM UTILIZADO TOTAL
VEICULO EMPRESA CNPJ KM R$ EMPRESA CNPJ KM R$ KM RS
TOTAL TOTAL TOTAL
EXECUTIVO 1.800 CC Viage{‘zr%ﬁgefglr?gsggrtes ¢ | 2579062000125(29.609| 33.754,26 Irmaos Mingoti Ltda. - ME 6044464000186| 4.605| 6.614,29134.214| 40.368,55
EXECUTIVO 1.000 CC 0 0,00 Transportes Spazzini Ltda. - EPP 92198720000121| 928] 1.233,92 928 1.233,92
VAN 0 0,00 Irméos Mingoti Ltda. - ME 6044464000186] 2.528| 5.012,46] 2.528 5.012,46
ONIBUS Transportes Spazzini Ltda. - EPP  |92198720000121(78.690] 245.511,54 Irmdos Mingoti Ltda. - ME 6044464000186(13.411| 44.398,28]92.101| 289.909,82
MICRO-ONIBUS Transportes Spazzini Ltda. - EPP 20.537| 35.322,78 Irm&os Mingoti Ltda. - ME 6044464000186| 1.550f 3.253,52(22.087| 38.576,30
5 5| S ) ) e
CAMPUS CHAPECO UTILIZADO CAMPUS CHAPECO UTILIZADO TOTAL
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VEICULO EMPRESA CNPJ KM ToRr$A|_ EMPRESA CNPJ KM ToRT$A|_ KM Tol?r$AL
EXECUTIVO 1.800 CC Vanderlei Antunes - ME 11248835000181[81.033| 81.033,00 Viagens Chapefg;rmeslfF?”es eTurismo | 557906200012511.547| 13.344,23|92.580| 94.377,23
EXECUTIVO 1.000 CC Vanderlei Antunes - ME 11248835000181[58.912 53.020,80 Transportes Jucar Ltda. - EPP 453913000163[13.452| 13.612,92[72.364] 66.633,72
VAN Transportes Jucar Ltda. - ME 453913000163|19.563 20.736,57 Transportes Jucar Ltda. - EPP 453913000163 6.869| 7.491,54126.432| 28.228,11
ONIBUS ViageT”zr(i:srr‘ﬁgef%lrf‘g’grtes € | 2579062000125(50.713] 139.460,75|De Moura Transportes e Turismo Ltda. - EPP| 5197461000110(13.097] 31.170,86/63.810| 170.631,61
MICRO-ONIBUS Transportes Jucar Ltda. - ME 453913000163]19.768] 37,559, 20 AgENCia de Viagéi”rzl‘? _nggmo Miechuanski | o5 4500000115 3.734| 6.230,54|23.502] 43.789 74
CAMINHAO M“dangagaeng:rl‘_st%‘;ft?SMRébeir° dos | g328450000110| 7.767| 23.456,34 0 0,00| 7.767| 23.456,34

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

UTILIZADO

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

UTILIZADO

CAMPUS REALEZA UTILIZADO CAMPUS REALEZA UTILIZADO TOTAL
VEICULO EMPRESA CNPJ KM R$ EMPRESA CNPJ KM R$ KM RS
TOTAL TOTAL TOTAL
EXECUTIVO 1.800 CC Cibeli Maria Dalcortivo — ME 10293870000150(45.410) 30.878,80 Sedemir Pires dos Santos Eireli - ME 4244353000198(19.407| 19.481,23|64.817| 50.360,03
EXECUTIVO 1.000 CC Cibeli Maria Dalcortivo — ME 10293870000150| 376 225,60 Sedemir Pires dos Santos Eireli - ME 4244353000198| 1.711| 1.547,16] 2.087 1.772,76
VAN Cibeli Maria Dalcortivo — ME 10293870000150(11.653|  9.089,34 Sedemir Pires dos Santos Eireli - ME 4244353000198 5.184| 4.210,08|16.837] 13.299,42
ONIBUS Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda.[77472371000109(19.292| 46.107,88] Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda.  |77472371000109 19.292| 46.107,88
MICRO-ONIBUS Cibeli Maria Dalcortivo — ME 10293870000150f 6.751| 8.506,26 Cibeli Maria Dalcortivo - ME 10293870000150 6.751] 8.506,26

TOTAL
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VEICULO EMPRESA CNPJ KM TORF%AL EMPRESA CNPJ KM TORT?AL KM TOREA\L
EXECUTIVO 1.800 CC AR G da Silva Transportes - ME 9527467000169(60.391] 58.579,27| Alexandre Humeniuk & Cia Ltda. - ME 5292474000178 5.838] 8.044,82|66.229| 66.624,09
EXECUTIVO 1.000 CC 0 0,00 AR G da Silva Transportes - ME 9527467000169| 4.314] 5.149,76] 4.314 5.149,76
VAN AR G da Silva Transportes - ME 9527467000169|33.637| 53.819,20 AR G da Silva Transportes - ME 9527467000169 7.018| 12.706,86[40.655] 66.526,06
ONIBUS Viacdo Pato Branco Ltda. 7903939200015249.732| 162.623,64 Viagdo Pato Branco Ltda. 79039392000152| 9.013| 29.237,53|58.745| 191.861,17
MICRO-ONIBUS A R G da Silva Transportes - ME 9527467000169| 2.560f 6.067,20 0 0,00| 2.560 6.067,20

CAMPUS PASSO FUNDO UTILIZADO CAMPUS PASSO FUNDO UTILIZADO TOTAL
VEICULO EMPRESA CNPJ KM RS EMPRESA CNPJ KM RS KM RS
TOTAL TOTAL TOTAL
EXECUTIVO 1.800 CC 0 0,00| AgeNCiade V'agéi”éﬁ _TErF:;mO Miechuanski | 9554592000115| 1.720 2.86897| 1.729]  2.868,97
N Agéncia de Viagens e Turismo Miechuanski
EXECUTIVO 1.000 CC | Jodo de Paula Transportes Ltda. - ME | 8935431000151{10.973] 9.765,97 Eireli - EPP 9524592000115 0 0,00§10.973 9.765,97
VAN Jodo de Paula Transportes Ltda. - ME | 8935431000151|10.410| 10.305,72 Irmdos Mingoti Ltda. - ME 6044464000186| 3.316] 6.892,06{13.726] 17.197,78
ONIBUS Manos Turismo e Viagens Ltda. - ME | 5358104000196 4.115] 11.933,50 Irm&os Mingoti Ltda. - ME 6044464000186 0 0,00{ 4.115] 11.933,50
MICRO-ONIBUS Jodo de Paula Transportes Ltda. - ME | 893543100015133.754| 71.558,48 Irm&os Mingoti Ltda. - ME 6044464000186 0 0,00{33.754| 71.558,48

CUSTO TOTAL COM VEICULOS TERCEIRIZADOS NO ANO DE 2014

R$ 1.626.526,33
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

UF - PR 02 02
Laranjeiras do Sul 01 01
Realeza 01 01
BRASIL UF - SC 01 01
Chapecd 01 01
UF - RS 01 01
Cerro Largo 01 01
Subtotal Brasil 04 04
EXTERIOR
Subtotal Exterior = )
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
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8.2.2

Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imoével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da

uG RIP Regime | Conservacéo Valor Histérico Avaliagéo Valor Reavaliado | Com Reformas Com Manutengéo
158517 7659.00032.500-3 21 Em construgéo R$ 1.182.050,00 28/10/2012 R$ 477.790,00 - -
157517 7805.00005.500-0 21 Em construgéo R$ 1.045.375,00 22/08/2012 R$ 1.045.375,00 - -
158517 8601.00005.500-0 21 Bom R$ 2.740.000,00 09/10/2012 R$7.178.732,11 R$494.000,00 -
158517 8081.00040.500-0 21 Em construgéo R$ 916.000,00 06/11/2012 R$ 25.648.000,00 - -
Total R$494.000,00 -
Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
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Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Uniéo

Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do RIP 8081.00040.500-0

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rodovia SC 459, Estrada Chapecé para Guatamb(/SC, SN, Rodovia SC 459, Chapec6/SC, CEP:89800-000
CNPJ 10.816.209/0001-81

Nome ou Razéo Social

Lenir Fruhauf Cardoso ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Lanchonetes, Casas de Ché, de Sucos e Similares

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia n°® 004/2012 — Contrato n° 056/2012

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Exploragdo comercial de servicos de Cantina, para fornecimento de lanches, sucos, bebidas elaboradas ou
industrializadas, e outros produtos inerentes ao ramo. Campus Chapec6/SC.

Prazo da Cessdo

01/10/2012 & 30/09/2015

Caracterizagéo do espaco
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 16.099,42

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG SIAFI 158517. Receita patrimonial/receita imobiliéria/taxa de ocupacdo de iméveis




Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Empenho de despesas correntes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

A concessionaria é responsavel pelo pagamento das despesas de energia elétrica, agua e gas, bem como por
manter em perfeitas condices o referido imével. Benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imével sem
ressarcimento ao término do contrato.

. RIP 7805.00005.500-0
Caracterizacdo do
imével Obi : : :
gg:;o QBB EE Endereco Rua Edmundo Gaievski, SN, Trevo de Acesso Rodovia PR 182, KM 466, Zona Rural, Realeza/PR,
¢ CEP:85770-000
CNPJ 15.479.153/0001-30

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Josiane Cristina Cantoni & Cia Ltda. - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comércio Varejista Especializado de Eletrodomésticos e Equipamentos de Audio e Video

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia n® 006/2012 - Contrato n® 065/2012

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo de Pessoa Juridica para Servico de Reprografia no Campus de Realeza/PR.

Prazo da Cessao

29/10/2012 & 28/10/2015

Caracterizacdo do espago
cedido

Valores e Beneficios

R$ 2.853,60
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Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG SIAFI 158517. Receita patrimonial/receita imobiliaria/alugueis

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Empenho de despesas correntes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

A concessiondria é responsavel pelo pagamento das despesas de energia elétrica e &gua, bem como por manter
em perfeitas condicOes o referido imovel. Benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imoével sem
ressarcimento ao término do contrato.

. RIP 7805.00005.500-0
Caracterizacdo do
imével Obi : : :
'Cn;g;/éeo Ol eE Endereco Rua Edmundo Gaievski, SN, Trevo de Acesso Rodovia PR 182, KM 466, Zona Rural, Realeza/PR,
¢ CEP:85770-000
CNPJ 17.102.701/0001-34

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Soniamar S. Tonietto & Cia Ltda. - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Padaria e Confeitaria com Predominancia de Revenda.

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia n® 014/2012 — Contrato n® 001/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploragdo comercial de servicos de Cantina, para fornecimento de lanches, almoco por quilo, sucos, bebidas
elaboradas ou industrializadas, e outros produtos inerentes ao ramo. Campus Realeza/PR.
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Prazo da Cessdo

04/02/2013 & 03/02/2015

Caracterizagdo do espaco
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 4.941,50

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG SIAFI 158517. Receita patrimonial/receita imobiliaria/alugueis

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Empenho de despesas correntes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

A concessionaria é responsavel pelo pagamento das despesas de energia elétrica, agua e gas, bem como por
manter em perfeitas condi¢des o referido imdvel. Benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imdvel sem
ressarcimento ao término do contrato.

Caracterizagdo do RIP 8081.00040.500-0

imével Objeto de

Cessdo Endereco Rodovia SC 459, Estrada Chapecé para Guatambu/SC, SN, Rodovia SC 459, Chapec6/SC, CEP:89800-000
CNPJ 06.337.774/0001-99

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Tonertech Comércio de Maquinas Ltda - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de Informatica

Caracterizacéo da

Forma de Selecéo do

Concorréncia n° 002/2014 — Contrato n° 060/2014
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Cessdo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Exploracdo comercial da atividade de Reprografia no Campus de Chapecé/SC.

Prazo da Cessdo

27/06/2014 & 26/06/2015

Caracterizagdo do espaco
cedido

Refere-se a exploracdo de area de 30,80m? localizada no Bloco B (sala 109) e de até 10 (dez) terminais de
autoatendimento com area de até 2m? cada, localizados nos blocos A e B, e futuros blocos de Laboratérios e
Biblioteca. Todos os espacos fazem parte do Campus definitivo da UFFS em Chapec6/SC.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 7.784,61

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG SIAFI 158517. Receita patrimonial/receita imobiliaria/alugueis

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Empenho de despesas correntes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

A concessionaria é responsavel pelo pagamento das despesas de energia elétrica e &gua, bem como por manter
em perfeitas condicOes o referido imovel. Benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imével sem
ressarcimento ao término do contrato.

Caracterizagdo do RIP 8601.00005.500-0

imével Objeto de

Cesséo Endereco Rua Major Antonio Cardoso, 590, Centro, Cerro Largo/RS, CEP:97900-000
CNPJ 09.587.371/0001-96

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Carla lvana Machado - ME
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Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comeércio Varejista de Artigos de Papelaria

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia n® 006/2014 - Contrato n° 080/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploragdo comercial da atividade de Reprografia no Campus Cerro Largo/RS

Prazo da Cessdo

22/10/2014 a 21/10/2015

Caracterizagdo do espaco
cedido

Refere-se a exploragdo de dois locais (ambos pertencentes ao Campus Cerro Largo): O primeiro, contendo uma
area de 33,22mz2, localizada no Bloco A, j& o segundo contendo uma area de 22,88mz, localizado na Unidade
Seminario.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 2.139,17

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG SIAFI 158517. Receita patrimonial/receita imobiliaria/alugueis

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Empenho de despesas correntes.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

A concessionaria é responsavel pelo pagamento das despesas de energia elétrica e &gua, bem como por manter
em perfeitas condicOes o referido imovel. Benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imével sem
ressarcimento ao término do contrato.

Fontes: Superintendéncia Administrativa e Diretoria de Contabilidade - UFFS
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8.2.4 Andlise Critica:

Quadros 8.2.1,8.2.2.1,8.2.2.2

Concernente a estrutura de controle e gestdo dos imoveis no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul, a mesma
encontra-se prevista na INSTRUCAO NORMATIVA N° 017, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 — PROAD/UFFS, a qual dispde
sobre a Gestdo de Imoveis no &mbito da UFFS, visando estabelecer os procedimentos a serem adotados para gestdo dos imoveis
proprios e sob a jurisdicdo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.

Os imdveis com RIP: 7659.00032.500-3, RIP: 7805.00005.500-0 e RIP: 8081.00040.500-0, nas cidades de Laranjeiras do
Sul/PR, Realeza/PR e Chapec6/SC, respectivamente, tratam-se de imoveis onde estdo sendo construidos os Campi definitivos da
UFFS, por isso aguarda-se para que seja promovida a averbacdo junto as matriculas dos mesmos e posterior registro junto ao
SPIUnet.

Outrossim, informamos que a Instituicdo, além dos imoveis supracitados, possui atualmente alguns imoveis locados e
cedidos de terceiros, ja registrados no SPIUnet e outros pendentes de registro em virtude da auséncia de avaliagdo por 6rgédo
competente.

Concernente aos imodveis com avaliacdo vencida (Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional) e/ou ndo registrados no SPIUnet, cumpre-nos informar que a Superintendéncia
de Gestdo Patrimonial tem envidado esforcos junto a Secretaria Especial de Obras para realizacdo das avaliacdes dos imoveis sob
a jurisdicdo da UFFS. Além disso, foi solicitado (Oficio n° 015/SUGEP/PROAD/INFRA/UFFS/2013) a Superintendéncia do
Patriménio da Unido, informacdes sobre a possibilidade do referido érgdo proceder as avaliacfes dos imdveis sob a jurisdicdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul, bem como quais procedimentos deveriam ser adotados para tal acdo. Tao logo tenhamos as
avaliagdes serdo tomadas as providéncias para atualizacdo dos valores e registro dos imdveis e atualizagdo dos imoveis no
SPIUnet.

Ademais, julga-se que em comparacdo as demais instituicbes, da qual mantivemos contato para conhecimento dos
procedimentos para gestdo dos imdveis, a UFFS encontra-se em um nivel de gestdo adequado haja vista que possuimos um
controle dos imdveis que se encontram sob a jurisdicdo do 6rgdo, instrucdo normativa que dispde sobre os procedimentos a serem
adotados para gestdo dos imoveis, sendo que os problemas se detém exclusivamente na dificuldade de conseguir-se as avaliacbes
necessarias previstas na da Portaria SPU n° 206/2000 e na Orientacdo Normativa MP/SPU/GEADE n° 04/2003.

Por fim, cumpre-se ratificar o exposto no relatério de gestdo de 2013, concernente a auséncia de treinamentos/capacitacées
para operacionalizagdo do SPIUnet, bem como a inexisténcia de um suporte para atendimento as duvidas e morosidade para
retorno das demandas por parte da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Santa Catarina.
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8.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Im6veis Locados de
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013
UF - PR 01 01
Realeza 01 01
Laranjeiras do Sul 00 00
UF - SC 05 08
Chapeco 05 07
BRASIL

Concordia 00 01
UF - RS 04 04
Cerro Largo 00 01
Erechim 03 03
Passo Fundo 01 00
Subtotal Brasil 10 13
PAIS1 3 3

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
EXTERIOR .

PAIS “n” p¥ p¥

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior z z
Total (Brasil + Exterior) >z >z
Fonte:

Andlise Critica:

A UFFS no ano de 2014 reduziu o nimero de imdveis locados tendo em vista a finalizacdo de suas obras que estavam em
andamento. Ainda existe um namero consideravel de imoveis locados, porém estes somente poderdo ser desocupados na medida
em que a estrutura propria da instituicdo seja construida e recebida para a ocupacdo. Em funcdo de restricbes orcamentérias de
capital muitos dos projetos que havia previsdes de construgédo tiveram que ser adiados, como € o caso do prédio da reitoria, por
exemplo. Nestes casos, para que a administragdo tenha condi¢es de alocar seu corpo de servidores e atendimento ao publico,

estes contratos de locacéo terdo que ser mantidos.

Em relacdo a forma de tratamento dos gastos, no ano de 2014 a UFFS publicou a Instrugdo Normativa n°® 17 de 29 de
janeiro de 2014 (disponivel em: http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5790&Itemid=2119) a

qual prevé a forma de controle dos gastos em manutencdo dos imdveis, a fim de que sejam efetivamente identificadas as despesas
em relacdo a manutengéo e em caso de benfeitorias de que forma a mesma seré ressarcida ao término dos respectivos contratos.


http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5790&Itemid=2119
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

a) Relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles

Sistema de Gestdo Académica (SGA) - sistema on-line que prové interfaces capazes de realizar o gerenciamento da vida
académica dos discentes, desde seu ingresso, quando da efetivacdo da matricula, até sua saida, por formatura ou outro
motivo, estendendo acesso a todos os campi da instituicdo de forma hierarquizada.

Portal do Aluno (aluno) - um sistema on-line que tem por finalidade permitir ao discente da graduacdo e pds-graduacao o
acompanhamento e gestdo (matricula, rematricula, impressdo de documentos, etc) da sua vida académica.

Portal do Professor (professor) - sistema on-line que tem o intuito de facilitar o controle das informacdes relacionadas a(s)
turma(s) da graduacdo e pds-graduacdo vinculada(s) ao docente. Também neste sistema, docentes que s@o coordenadores
de curso possuem funcionalidades especificas para controle e tomada de decisdes relacionadas ao seu curso.

Ambiente SOLAR - sdo sistemas de ambito administrativo que compreende os modulos SGPD — Sistema de Gestdo de
Processos e Documentos, ALX — Sistema de Almoxarifado, SIP — Sistema de Informagdes Patrimoniais, SCL — Sistema de
Compras e Licitacbes e SGF/CONTRATOS - Sistema de Gestdo Financeira e Contratos, responsaveis pela governanca
eletronica de documentos, tramitagdo de documentos entre setores da Instituicdo, pedidos de materiais e gestdo de
almoxarifados, gestdo de patrimonio institucional, gerenciamento de compras e licitagbes, gerenciamento de contratos
institucionais bem como a padronizagédo de procedimentos administrativos.

Sistemas de Gestdo de Pos-Graduacdo (SGP) - € um sistema online que gerencia os processos seletivos, matricula, curso e
encerramento de cursos de pos-graduacdo da UFFS compreendendo extensdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado. Esta solugdo informatizada permite o gerenciamento ¢ o armazenamento de informagdes da vida académica dos
pos-graduandos, bem como possibilita a geracdo de relatérios gerenciais para tomada de decisoes.

Sistema de Gestdo de Pessoas (SPA) — sistema utilizado para gestdo das informacGes pessoais e funcionais referentes aos
servidores da UFFS.

Sistema de Cartdes Institucionais (SCI) — sistema que realiza a gestao dos cartdes de identificagéo institucionais da UFFS.

Sistema de Gestdo de Certificados Eletrénicos (SGCE)- sistema responsavel pela emissdo dos certificados de
eventos/cursos realizados pela UFFS.

PERGAMUN - E um software desenvolvido e mantido pela PUC-PR e contempla as principais fungdes de uma Biblioteca.
Ele foi adquirido com o intuito de realizar toda a gestdo do acervo das bibliotecas da UFFS, desde o cadastramento das
obras até o controle do empréstimo aos servidores e académicos.

EXPRESSO (e-mail institucional) - ¢ uma solucdao livre de comunicacdo que reune e-mail, Agenda e Catdlogo de
Enderecos que atende todos os servidores da UFFS.

MOODLE - software livre que proporciona um ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA). A sua implantacdo na
UFFS visa proporcionar um ambiente virtual de apoio ao ensino presencial. As principais vantagens deste sistema sdo a
disponibiliza¢do de materiais e conteudos para utilizagdo em aulas ou tarefas, recepcao e envio de arquivos de trabalhos
dos alunos, questiondrios online, comunicacdo eficiente com toda a turma, por meio de féruns, chats ou mensagens
individuais e, ainda, um ambiente de controle e divulgacao de notas.

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas justificativas e as medidas

programadas e/ou em curso para obtencao dos sistemas;

Dos sistemas acima citados, os sistemas Sistema de Gestdo Académica (SGA), Portal do Aluno (aluno), Portal do

Professor (professor), Sistemas de Gestdo de Pds-Graduagdo (SGP), Sistema de Gestdo de Pessoas (SPA) e Sistema de Cartdes
Institucionais (SCI) foram totalmente planejados e desenvolvidos internamente. Ja os sistemas Ambiente SOLAR, Sistema de
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Gestdo de Certificados Eletronicos (SGCE) e MOODLE s&o sistemas desenvolvidos por terceiros, mas ja passaram por
manutencdes evolutivas (desenvolvimento de funcionalidades) realizadas pela equipe de Tl da UFFS.

Estes sistemas vém passando por manutencfes evolutivas constantes, conforme a necessidades das instancias que os
utilizam, seguindo a instrucdo normativa 003/SETI/UFFS - Metodologia Processo Software, a qual define todo o processo de
desenvolvido de software realizado pela Diretoria de Sistemas de Informagé&o.

As demandas oficiais por novos sistemas estdo expostas no documento bienal chamado Plano Diretor de Tecnologia,
Informacg&o e Comunicagdo — PDTIC. Estas demandas sdo levantadas junto as instancias da UFFS e devem ser oficializadas com o
preenchimento do Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD). Durante o preenchimento do DOD, a instancia requisitante
acompanhada de um integrante técnico fazem a anélise da viabilidade da demanda, levantamento dos requisitos, analise de riscos,
etc., onde é definido pelo desenvolvimento interno ou a aquisicdo de um sistema pronto. Caso seja feita a escolha pelo
desenvolvimento do sistema, 0 mesmo devera seguir a IN 003/SETI/2014, o qual concorrera com outros sistemas pelas horas de
desenvolvimento cedidas pela Diretoria de Sistemas de Informacéo.

No PDTIC atual (2014-2015), foram levantadas as seguintes necessidades por sistemas:
1. Implantacdo do sistema informatizado de planejamento

2. Sistema para controle de emissdo de atos oficiais

3. Sistema de informacdes gerenciais (SIGs) eficiente

4. Sistema de controle de cdpias de impressdo

5. Sistema para gestdo do restaurante universitario — RU

6. Sistema de informacdes para gerenciamento dos projetos de extenséo e bolsistas

7. Sistema de informacdes para gerenciamento dos projeto de pesquisa e ensino

8. Sistema informatizado de reservas no espaco

9. Sistema de formulacao de grade de horarios dos cursos

10. Sistema de gerenciamento das atividades docentes

11. Sistema de agenda institucional compartilhada

12. Sistema para deferimento/indeferimento de atividades curriculares complementares (ACCs)
13. Sistema integrado de gestdo de todas as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao)
14. Sistema de protocolo integrado ao sistema de gestdo académica

15. Sistema para estagios, monitoria e integracdo de dados no SGA para DOP e DRA

16. Sistema de informacGes académicas para subsidiar as atividades da SEAE

17. Sistema Gerencial Online para Comité de Etica

18. Estudo de viabilidade de vinculagdo de dados da pesquisa no Sistema Académico

19. Criacdo do Portal do Professor e do Aluno no Sistema de Pés-Graduagéo

20. Simplificacdo do Moodle e adequacéo que favoreca sua utilizacdo pelos professores

Além destes, temos demandas por sistemas que vém diretamente pelo DOD, como no caso do DOD 01/2015 que trata
sobre o desenvolvimento ou aquisi¢do de um software para gerenciamento de Residuos dos laboratérios (DOD 001/2015).

Deve ser citado que o DOD tem seu andamento dado pela instancia requisitante, ou seja, o processo de desenvolvimento ou
aquisicdo do sistema depende do cumprimento de etapas, de responsabilidade do requisitante.
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Neste momento, os sistemas Sistema de Gestdo Académica (SGA), Portal do Aluno (aluno), Portal do Professor
(professor), Sistemas de Gestdo de Pos-Graduacdo (SGP), Sistema de Gestdo de Pessoas (SPA), Sistema de Cartdes Institucionais
(SCI), Ambiente SOLAR, Sistema de Gestdo de Certificados Eletronicos (SGCE) e MOODLE sdo os sistemas em
desenvolvimento na UFFS.

Das demandas previstas no PDTIC, as de numero 12 e 20 ja foram atendidas. Além disso, para atendimento do item 5, a
UFFS realizou um acordo de cooperacdo técnica com a Universidade Federal de Ouro Preto, a qual forneceu parte do cédigo fonte
da ferramenta desenvolvida por eles. Neste momento, a Diretoria de Sistemas de Informag&o esta fazendo a anélise deste sistema.

Os demais sistemas aguardam desenvolvimento e estardo relacionados na fila de prioridades a ser criada pelo

Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — CTIC, e entrardo no processo de desenvolvimento conforme
capacidade de producéo da Diretoria de Sistemas de Informacéo e dos encaminhamentos dos requisitantes.

¢) Relacdo dos contratos gue vigeram no exercicio de referéncia do relatério de gestdo, incluindo a descricdo de seus
objetos, demonstracdo dos custos relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informag&o em 2014

N° do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
CNPJ Denominacéo 2014

034/2010 Contratacdo de empresa 27/01/2011 | 82.845.322/0001-04 | Softplan R$ 2.870.000,00 | R$ 0,00

especializada objetivando o . Planejamento e

licenciamento de solucéo a Sistemas LDTA

coportativa para 26/02/2014

informatizagdo de processos

administrativos, materiais e

almoxarifado, patrimonio,

compras e licitagdes,

gerenciamento de contratados,

bem como instalacéo,

configuracdo e manutencéo
065/2014 Manutengdo corretiva e 14/08/2014 | 08.916.988/0001-45 | INOVARE R$ 749.100,00 R$ 54,400,00

suporte técnico, a TECNOLOGIA

desenvolvimento de novas 14/08/2015 LTDA - ME

funcionalidades, alteragdes,

adequagdes nos sistemas que

compdem o ambiente Solar e

chamado técnico sob demanda

para o ambiente Solar.
Dispensa de Manutencdao de software de 03/2014 76.659.820/0001-51 | Associagdo R$ 7.128,00 R$ 1.782,00
licitagdo biblioteca Pergamun 3 Paranaense de

Cultura
03/2015
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

) o o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis _
Sim Néo
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Pablica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associacdes X
' e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decreto n° X
3.
7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
' 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro X
' de 2012?
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele X
' estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. | www.uffs.edu.br/sustentabilidade/

Os resultados alcancados a partir da implementagdo das acfes definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos
8. pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais

Recentemente foram criadas as Assessorias de Gestdo Ambiental nos Campi e a Divisdo de Gestdo Ambiental na SELAB. Estes érgdos tem a finalidade
de se envolver com a Gestdo Ambiental da UFFS, ainda estdo em processo de fortalecimento e incorporacdo de atividades. Como inicio dos trabalhos,
estd em andamento as seguintes agées:

(1) Chamada Publica para providenciar possiveis interessados na coleta seletiva dos campi, conforme determina o Decreto 5940, e uma proposta de
melhoria da segregagdo dos residuos nos departamentos através de uma Portaria;

(2) Foram promovidas capacita¢es dos servidores ligados aos laboratdrios quanto a correta gestdo dos residuos laboratoriais, e outra capacitagdo que
orientou sobre a seguranca em Laboratdrios;

(3) Criado recentemente o Link da divisdo de Gestdo ambiental, ainda em Construcéo;
(4) Projeto de implementacéo do Plano de Residuos dos Laboratérios;
(5) Desenvolvimento da Instrucdo Normativa da Central de Reagentes (finalizando).

Enfim, busca-se através deste departamento providenciar medidas mitigadoras da poluicdo ambiental e o adequamento da UFFS as exigéncias legais
ambientais. A divisdo ira propor, as assessorias, a construcdo de planos e projetos Unicos para as diferentes tematicas ambientais.

Fonte: SELAB/PROAD
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10.1.1 Politica de Separacéo de Residuos Reciclaveis

A Politica de separacdo de residuos reciclaveis nas areas comuns da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) tem como
objetivo identificar e descrever as agdes relacionadas ao manejo adequado, considerando os aspectos referentes as etapas
compreendidas pela geragéo, segregacgéo, acondicionamento, coleta, transporte interno e externo, armazenamento interno e externo

até a disposicao final.

Entre as acOes desenvolvidas destaca-se a Coleta Seletiva Solidaria que refere-se a destinacdo dos residuos reciclaveis para a
Associacdo de Catadores ou Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis. A Coleta Solidaria € uma obrigacéo que todos os
Orgdos publicos devem cumprir destinando os residuos reciclaveis de seus departamentos as associacBes ou cooperativas de
catadores, conforme Decreto 5.940/04. Para implementar e atender esta normativa, a UFFS nomeou uma comissdo interna
permanente, responsavel por acompanhar, implantar e fiscalizar este procedimento nos campi da instituicdo. O Objetivo é separar
os residuos reciclaveis dos ndo reciclaveis, evitando que ambos tenham a mesma destinacdo, reduzindo assim impactos
ambientais. Para melhorar esta segregacéo dos residuos na Universidade, o0 Magnifico Reitor publicou a Portaria 121/2015*, a qual
envolve varias acOes que devem ser seguidas pelos servidores, objetivando, além da segregacdo, a identificacdo das lixeiras e o

uso de sacos de acondicionamento em cores diferentes — azul (reciclaveis) e preto (organicos).

! Disponivel em: <http://www.uffs.edu.br/images/Gabinete_do_Reitor/Arquivos/portaria0121gruffs2015.pdf.> Acesso em 12 de Marco de 2015.



http://www.uffs.edu.br/images/Gabinete_do_Reitor/Arquivos/portaria0121gruffs2015.pdf
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdao do TCU

A informacdo esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as delibera¢cdes do TCU atendidas pela
UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo, independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo
refere-se as deliberagdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
igualmente independentemente do exercicio em que originaram

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberac6es do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Deliberacdes do TCU

Deliberac@es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 3463/2014 — ~ [ Publicacdo no DOU
020.192/2014-2 | TCU Plengrio | > | Recomendacao ;155914
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul — Unidade de Auditoria Interna 103730

Descricédo da Deliberacdo

Recomendar a Unidade de Auditoria Interna da UFFS que, ao comunicar os resultados de seus trabalhos
nos relatérios de auditoria interna e no relatorio anual de atividades de auditoria interna (Raint), atente
para as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna do

Instituteofinternal Auditors (11A), a fim de assegurar maior efetividade na sua atuacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — Unidade de Auditoria Interna 103730

Sintese da Providéncia Adotada

A auditoria interna da UFFS estéa ciente da recomendacao e ja adotou mudancas na comunicagéo junto
ao resultado de seus trabalhos nos relatdrios de auditoria interna. Quanto ao RAINT (exercicio de 2014)
0 mesmo ja estara atendendo a recomendacédo emitida pelo TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora a implementacédo ocorreu apos trabalhos in loco realizados pelo TCU, ou seja, antes mesmo do
emissdo do acérdao do TCU, os resultados s6 poderdo ser mensurados no exercicio de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo podemos considerar o melhoramento dos trabalhos de auditoria interna, quanto a
comunicacdo dos resultados de seu trabalho para gestdo da UFFS, e o empenho da equipe de auditoria
interna em aprimorar seus trabalhos, facilitando assim a implementacéo da recomendacao emitida.
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 (a) — Situacao das deliberac6es do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
TC 020.192/2014- | 3463/2014 - TCU 9.1.1 | Recomendacio Publicacdo no DOU
2 Plenério -+ 40 111/1212014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Deliberacao

Recomendar a UFFS para que dé celeridade ao processo de deliberacéo e aprovacdo do Regimento
Interno definitivo de sua unidade de auditoria interna, assegurando que o normativo esteja em
consonancia com os preceitos do InstituteofInternalAuditors (11A) e a legislagdo que rege o
funcionamento do Sistema Federal de Controle, em especial o Decreto 3.591/2000 e IN-SFC 1/2001.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Estdo sendo realizados o0s ajustes necessarios junto ao documento Regimento Interno provisorio e com a
aprovacdo do Regimento Geral da UFFS (dezembro de 2014), no inicio de 2015 o Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna da UFFS sera enviado para apreciagdo do CONSUNI. Entendemos
necessario a aprovacgao do Regimento Geral ser anterior ao Regimento Interno da AUDIN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Entre os fatores positivos que irdo facilitar a adocdo da providéncia esta o fato de ja existir um
Regimento Interno provisério da Unidade de Auditoria Interna, o qual foi utilizado como base para
analise do TCU, e assim facilitou a emissao de consideracdes precisas a serem seguidas para o
atendimento da legislacdo vigente e dos preceitos do I1A, bem como o fato do Regimento Geral da
UFFS ter sido aprovado pelo CONSUNI ainda no exercicio de 2014.
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Quadro A.11.1.2 (b) - Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
S 3463/2014 — TCU Publicagio no DOU
(2)20.192/2014- Plenario 9.1.2 | Recomendacéo 11/12/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descrigédo da Deliberacdo

Recomendar a UFFS para que envide esforcos para desenvolver e formalizar,com base em metodologia
adequada, politica de gestao de riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus
principais processos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Estdo sendo realizadas iniciativas para formalizacéo de politica de gestédo de riscos, como exemplo
podemos considerar o inicio do trabalho de mapeamento de processos, bem como as inmeras instrucoes
normativas internas da instituicdo. No entanto sdo muitas as necessidades de uma instituicdo em fase de
implantagdo, por isso a gestdo de risco muito embora néo esteja formalizada em uma metodologia
especifica e adequada, esta gradativamente sendo construida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Entre os fatores positivos que irdo facilitar a adocdo da providéncia (gradativamente/em etapas
sucessivas) esta o fato de que a gestdo tem ciéncia da necessidade de implantacdo de uma politica de
gestdo de risco formalizada em uma metodologia adequada, no entanto entre os fatores negativos esta o
fato de que se visualiza em &mbito nacional uma dificuldade de consenso quanto a melhor e/ou mais
adequada metodologia de gestéo de riscos a ser implementada na institui¢des de ensino.
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11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A informacdo esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as recomendacBes do OCI atendidas
pela UJ no exercicio de referéncia do relatério de gestdo, independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo
refere-se as recomendacfes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo, igualmente independentemente do exercicio em que originaram.

11.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 (a)- Relatério de cumprimento das recomendaces do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendagoes do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n° 10713/2013/CGU-
201203795 1.1.1.8 R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢do da Recomendacéo

Abster-se de realizar licitacbes sob o regime de empreitada por preco global sem adotar a modalidade da
adjudicacéo por itens sem que tenha justificativa técnica e econdmica adequada sobre a sua viabilidade
de fracionamento que deve, inclusive, estar documentada formalmente no respectivo processo
administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - SEO e Superintendéncia de Compras 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Licitagdo por precgo unitério

Sintese dos Resultados Obtidos

Paralisacdo de 2 (duas) obras frente ao abandono e a inexecucéo por parte das contratadas, mais de uma
dezena de penalizacBes de empresas e centenas de entregas de bens e materiais atrasadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

A divisdo por itens, por mais que seja 0 entendimento da Corte de Contas, abre a licitacdo para um
universo maior de interessados, sob o pretexto da economicidade, porém essa economicidade, em todos
0s casos que enfrentaodos se exauriu quando obras ndo foram entregues nos prazos acordados, materiais
ndo foram entregues nos prazos estipulados, empresas desistiram do fornecimento de bens e outras
empresas praticaram inexecucdo parcial ou total de servigos contratados. Como agravante, 0S processos
de penalizacdo e sang¢Bes, que consomem boa parte do pessoal da administracdo, da procuradoria
juridica e da direcdo da Universidade, gerando em todos o0s casos um exacerbado custo de oportunidade
tendo em vista que o material bens e servicos continuam sendo necessitados, aulas prejudicadas e
laboratérios sem possibilidade de utilizacdo, além de que os servidores envolvidos poderiam estar sendo
empregados na atividade fim da instituicdo, ou seja, promovendo educacao.




Quadro A.11.2.1 (b)- Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n° 20054/2013/CGU-
201305977 2.2.2.3 R/SC
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacao

Que seja providenciada tempestivamente, assim que for confirmada a designacdo do coordenador
responsavel pelo sistema CGU/PAD na instituicdo, a regularizacdo do cadastramento no sistema dos
PADs instaurados na UFFS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - GABINETE DO REITOR 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a liberacéo de acesso junto ao sistema CGU-PAD para os servidores responsaveis. Todos
os Processos Administrativos Disciplinares foram cadastrados até 0 momento, exceto o processo com a
seguinte numeracgdo: 23205.004683/2011-97 que depende da liberacdo de digito verificador.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Os processos cadastrados em sistema interno divergem na numeragéo aceita pelo CGU-PAD o que exige
a solicitacdo de liberagdo do digito verificador. Esse problema ja esta sendo resolvido, no qual o sistema
de gerenciamento de processo da UFFS passara por uma reformulacao.
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11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 (a) — Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Recomendacdes do OCI
Recomendac@es Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

201305977 2221 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo gfg:gg
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢do da Recomendacéo

Atentar, quando da elaboracéo do Relatério de Gestdo da UJ, para que todas as pegas contemplem os
formatos e contetdos obrigatdrios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido em legislacao
especifica.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul - PROPLAN 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatorio de Gestdo esta em fase de elaboracdo e solicitacdo de informacdes. Ressaltamos que o prazo
de entrega para a Controladoria Geral da Unido-CGU ¢ 31 de marco de 2015, havendo ciéncia das
recomendac0es citadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Néo é possivel adotar as providéncias, pois as informacdes para o relatdrio de Gestédo sdo consolidadas
em 31 de dezembro de 2014.

Quadro A.11.2.2 (b) - Situacao das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Recomendacdes do OCI
Recomendac@es Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
201305977 2.22.4 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC
Cadigo

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG




Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢do da Recomendacéo

Para o proximo Relatério de Gestéo a ser elaborado pela Unidade, acrescentar ao item 1.4, que trata dos
macroprocessos finalisticos, a informacao de que a UFFS presta servicos ao cidaddo, relacionando os
tipos dos servicos prestados, em conformidade com o texto do Anexo Il, parte A, item 1.4 da DN TCU
119/2012.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul - PROPLAN 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Relatorio de Gestdo esta em fase de elaboracdo e solicitacdo de informacdes. Ressaltamos que o prazo
de entrega para a Controladoria Geral da Unido-CGU ¢ 31 de marco de 2015, havendo ciéncia das
recomendacoes citadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Néo é possivel adotar as providéncias, pois as informacdes para o relatdrio de Gestédo sdo consolidadas
em 31 de dezembro de 2014.

Quadro A.11.2.2 (c) — Situacdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Recomendacdes do OCI
Recomendac@es Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

201305977 3111 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo glfg:gg
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢do da Recomendacéo

Considerando o posicionamento de prudéncia informado pelos Gestores, de que teriam suspendido 0s
pagamentos deste contrato (saldo de R$ 575.456,97) até o recebimento de novas recomendagdes,
sugerimos que a UFFS forme uma comissao de técnicos em T1 para avaliar a fundo os produtos/servicos
desenvolvidos pela SOFTPLAN e estabeleca uma nova planilha com especificacfes e precos unitarios
detalhados para os itens executados e ainda pendentes, procedendo a devida corre¢do dos valores
contratuais por termo aditivo, sem que haja prejuizo do objeto contratado.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul — SETI 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A recomendacdo encontra-se em fase de atendimento.

Foi instituida Comissdo ad hoc (Portaria n® 744/GR/UFFS/2013 e posteriormente (Portaria n®
944/GR/UFFS/2013). A comissdo produziu relatério técnico (Processo n° 23205.002549/2013-04),
observando que em suas consideracdes finais, esta comissdo avalia em R$ 2.343.808,36 o valor
equivalente a contratacdo do projeto e cobertura de ocorréncia durante sua execucao.

Em 02/10/2013 a UFFS reuniu-se com a contratada a fim de se estabelecer um concessao em relagdo a
supressao dos valores (ndo houve consenso, no entanto a SOFTPLAN sugeriu que a UFFS formalizasse
pedido de supressao).

Em 15/10/2013 houve o envio do Of. N° 286/GR/UFFS/2013 solicitando a supressdo do valor de R$
526.191,64 através de Termo Aditivo de Supressao, o qual foi recebido pela empresa e negado através
da FC-UNGP-SOLAR.2013.0042.

Em 01/11/2013, a UFFS encaminhou Of. N° 301/GR/UFFS/2013,reforcando a informacédo de que a
UFFS esta disposta a negociar os valores do contrato baseado nas informacdes técnicas levantadas;
como resposta a este a empresa enviou a FC-UNGP-SOLAR.2013.044 insistindo em valores que a
UFFS ainda possui em aberto para serem quitados e ndo tratando especificamente do assunto proposto,
ou seja, a renegociacao de valores e supressdo contratual.

Apbs tentativas de negociacéo, elaborou-se Termo Aditivo de Supressdo Unilateral e encaminhou-se o
mesmo para analise da Procuradoria.

(Informacdes extraidos do Memorando n° 066/SUADM/UFFS/2013)

Apo6s emissao do Parecer da Procuradoria o processo encontra-se em analise pela Gestdo (Posicao
Dezembro de 2013).

No inicio do exercicio de 2014, foram realizadas tentativas de supressao contratual amistosa com a
empresa SOFTPLAN, as quais ndo obtiveram éxito. Ainda, foi realizada uma consulta técnicaa CGU
(Of. 033/GR/UFFS/2014 — fevereiro de 2014) a qual foi respondida em dezembro de 2014 a qual se
reporta nos seguintes termos: “(...) podemos, num primeiro momento, considerar que a recomendacédo
foi atendida, haja vista que a comissdo foi criada e avaliou os servicos desenvolvidos pela Softplan.
Assim, essa CGU-R/SC devera analisar o teor do produto gerado a partir da avaliacdo da comissao,
verificando a conformidade com os critérios previstos (norma, jurisprudéncia, entendimento doutrinario
ou padréo adotado), e se for o caso, reformular a recomendacédo. Diante do exposto orientamos que essa
CGU-R/SC informe que, tendo em vista o encerramento do contrato, a UFFS deve sopesar as variaveis
que desenvolvem essa etapa e verificar, dentro com campo discricionario do gestor, a aplicagdo das
orientagBes do Parecer n°® 326/2013, PF-UFFS/PGF/AGU em de 12/07/2013, emitido pela Procuradoria
Juridica junto a UFFS.

O contrato n°® 34/2010 entre a UFFS e a empresa foi encerrado em 26 de fevereiro de 2014. Os
problemas referentes a execucdo contratual identificados pela comisséo de fiscalizagdo estdo registrados
no processo administrativo sancionador n°® 23205.000021/2013-19. Este processo estd em fase final de
aplicacdo de penalidades, dentre estas multas e o impedimento de licitar (Posi¢do dezembro de 2014).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em relacdo aos Fatores Positivos temos que considerar o trabalho que a Comissdo ad hoc realizou
fazendo com que a gestdo tivesse condigdes de, a partir de um relatério técnico, realizar sua tomada de
decisdo. Neste caso, a supresséo.

Além disso, ha que se considerar os esforcos da gestdo em dentro dos prazos estabelecidos realizar as
negociagdes necessarias e relativas a supressao.

No entanto, como fator negativo, temos a destacar a incapacidade de a CONTRATADA compreender e
aceitar a negociacgao que esta sendo proposta e 0s motivos pelos quais a administracdo tomou a referida
deciséo. Este fator acabou atrasando um pouco o processo, sendo que no presente momento, 0 mesmo
esta se encaminhando para a fase de supressao unilateral tendo em vista a ndo concordancia por parte da
CONTRATADA do pedido realizado pela Gestao da UFFS.

Outro fator negativo foi a demora da CGU no retorno a Consulta Técnica formalizada (fevereiro de
2014), que ocorreu apenas no final de dezembro de 2014.

Entende-se no entanto, que o referido atraso ndo esta causando danos a administragao ja que a mesma
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mantém as mesmas condicdes de pagamento suspenso ja informado a Controladoria Geral da Uniéo e
que o contrato foi encerrado em 26 de fevereiro de 2014, sendo que os problemas referentes a execucéo
contratual identificados pela comissao de fiscalizacdo estéo registrados em processo administrativo
sancionador e que este processo estd em fase final de aplicagdo de penalidades, dentre estas multas e o
impedimento de licitar (Posi¢do dezembro de 2014).
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11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situagdo em Relacéo as Exigéncias Posse ou Inicio do Final do Exercicio Final do
Obrigados a Entregar a DBR da Lei n°8.730/93 Exercicio de Cargo, | de Cargo, Emprego Exercicio
Emprego ou Funcéo ou Fungéo Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos |1 a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 110 94 282
(Cargo, Emprego, Funcio de Confianca ou | Entregaram a DBR 110 94 282
em comisséo) N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0

Fonte:SEGEP

11.3.2 Situacédo do Cumprimento das ObrigacGes

Né&o identificou-se até 0 momento pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR ou autorizacdo de acesso a

DBR;

A DACAR-SUAPE ¢ a unidade interna incumbida de gerenciar a recepcéo das DBR;

Né&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento;

A recepcdo das DBR realiza-sevia papel, onde o servidor possui as alternativas de autorizar o acesso ou comprometer-se
em apresentar a Declaracdo para a UJ. Aos que autorizam, cumprem a exigéncia do § 4° do art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992 e
§ 2° do art. 3° do decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005 aos que se comprometem, faz-se necessario o preenchimentos nos
moldes do anexo Anexo Il - Declaragdo de Bens e Valores da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298 , de 26 de setembro

de 2007.

Esta UJ ndo realiza analise das DBR com o intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida de cada servidor.

Diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das informagdes, referentes as DBR sdo arquivadas na pasta

funcional do servidor.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

O Quadro 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario tem por objetivo quantificar os casos de danos, objeto de
medidas internas administrativas adotadas pela Unidade Jurisdicionada, bem como, ante a ndo reparacdo do dano, o nimero de
tomadas de contas especiais instauradas e remetidas ao TCU. Tal quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU 71/2012.

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

(:‘,asos de daljo Nao instauradas Instauradas

objeto de medidas _ = -
administrativas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
Internas Débito < . Arguivamento Né&o enviadas > | Remetidas ao
R$75.000 | Prazo > Oititos G209 180 dias do TCU
10 anos Recel?lr_nento N&do Comprovagdo | Débito <R$ 75.000 . exerC'C'?
Débito instauragdo*
5 0 0 0 0 0 0 0 0

* Especificar razdes

Como ndo houve indicativos e tampouco representacdes ou denincias, ndo foi necessario instaurar Tomada de Contas
Especiais. Os casos que causaram danos ao erario foram solucionados de outras formas como, por exemplo, o Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA. Procedimento adotado quando danos ao patrim6nio sdo menores ou iguaisa R$8.000,00.

Foram instaurados 5 (cinco) Termos Circunstanciados Administrativos - TCA para averiguar o desaparecimento e danos ao
erério.Destes, 2 (dois) houve o ressarcimento a administracdo, totalizando um valor de R$ 1.472,24 e assim o0s processos foram
encerrados. Outros2 (dois) ndo houve conclusdo por meio do TCA e assim foram enviados a instancia competente para abertura de
sindicéncia, a qual concluiu-se pela ndo responsabilizacdo aos servidores envolvidos, tendo em vista 0 uso regular ou fatores que
independem da acdo do mesmo, totalizando uma baixa patrimonial de R$ 5.066,99. Por fim, um processo foi encerrado pelo
aparecimento dos bens dados como desaparecidos.



11.5 Alimentagédo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, LOUSEANE VIDI, CPF n°045.829.499-32, ADMINISTRADORA,
exercido na DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTOQ DE CONTRATOS E CONVENIOS
declaro junto aos orgos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estfo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragiio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios

"', anteriores.

Chapec6 (SC), 05 de Fevereiro de 2015.

@CDRM*’M
- (LOUSEANE VIDI)
(045.829.499-32)

ADMINISTRADORA/ DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

DECLARACAO

Eu, Daniela Bedin, CPF n°® 044.703.959-86, Chefe do Departamento de
Contratos, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS declaro junto
aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes aos
contratos firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estio disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administraciio de Servigos Gerais — SIASG,

conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Chapecd, 15 de Janeiro de 2015.

Daniela Bedin
044.703.959-86
Chefe do Departamento de Contratos — DCT
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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12.  INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UJ adota e aplica os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC T 16.9 e NBC T 16.10).

As metodologias utilizadas para estimar a vida Util econébmica dos ativos e o célculo da depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo, bem como as taxas utilizadas para os calculos foram baseadas nas informacdes contidas na macrofun¢do Siafi n° 020330
— reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na Administracdo Direta, suas Autarquias e
Fundagdes. Essa macrofuncdo orienta o gestor a seguir a tabela de vida Util estabelecida para cada conta contabil, com o objetivo
de que haja padronizacédo de critérios nos 6rgdos da administracdo publica direta, autarquias e fundac@es publicas pertencentes ao
orcamento fiscal e da seguridade social para a geracdo de dados consistentes e comparaveis.

Para o céalculo da depreciacdo foi utilizado o método das quotas constantes, e as taxas anuais aplicadas no célculo, para
cada conta contabil, foram obtidas através do quociente de 100% pela vida util (em anos) estabelecida na tabela da macrofuncgéo
020330.

A avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos, dos estoques, do imobilizado e do intangivel foram realizadas
pelos valores originais e/ou de aquisicdo e construcao.

A depreciacdo teve um impacto significativo no resultado do exercicio de 2014, com um valor de R$ 5.838.914,41. Essa
variacdo passiva, em comparacdo ao exercicio de 2013, teve um aumento de 78,6827%, devido ao grande quantitativo de bens
moveis adquiridos pela UJ.

12.2 Apuracédo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A UJ ndo implantou sistemas de apuracdo de custos, e também ainda ndo possuia acesso ao Sistema de Informaces de
Custos do Governo Federal — SIC, no exercicio de 2014. Desta forma, a UJ ndo possui uma sistematica que possibilite a apuracao
dos custos de suas atividades. Diante disso, a UJ procurara junto a seu orgao superior o acesso ao SIC para a obtencdo da
informacao de custos da unidade.

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil da UJ é realizada de acordo com os parametros estabelecidos pela Macrofuncdo SIAFI 020315 do
Manual do SIAFI.

Na rotina da conformidade contabil da UJ procede-se consulta as equa¢des “CONCONTIR” = consulta contas a
regularizar, que permite identificar de forma imediata possiveis inconsisténcias nas informagdes, “CONINCONS” = consulta para
verificagdo das inconsisténcias referente as contas contabeis intituladas de “outras” ou “outros” que apresentem saldos superiores
aos percentuais estabelecidos pela CCONT/STN em relacdo ao agrupamento da conta, bem balancete e outras demonstracfes
contabeis.



133

A quantidade de ocorréncias de restricdes ocorridas no exercicio 2014 na UJ esté a seguir demonstrada:

MES | REST DESCRICAO
R

JAN | 674 GRU cadigo incorreto — retificagdo no més FEV/2014

FEV | 315 Falta conformidade de registros de gestdo. Conformidade realizada,
mas nao registrada no SIAFI.

FEV | 674 GRU cadigo incorreto — retificagdo no més MAR/2014,
MAR | 674 GRU codigo incorreto — retificagdo no més ABR/2014.

MAI | 315 Falta registro conformidade de gestdo dias 7 e 8. Conformidade
realizada, mas nao registrada no SIAFI.

JUN |[315 Conformidade de gestdo dias 28 e 30 realizada, mas ndo alterada
para a situacao “sem restri¢ao” no SIAFIL.

SET |315 Conformidade de gestdo referente ao dia 8 realizada, mas nao
registrada no SIAFI.

ouT | 315 Dias 9,10 e 22 ficaram com registros de “sem conformidade” e os
dias 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 ficaram com restri¢cdo. A
conformidade foi realizada, mas ndo registrada no SIAFI.

OUT |674 Restricdo referente ordens bancéarias canceladas. Regularizado em
NOV/2014.

NOV | 674 Devolucéo de ordem bancaria. Regularizado em DEZ/2014.

DEZ | 315 Conformidade de gestéo referente ao dia 9 realizada, mas nao
registrada no SIAFI.

Com relacdo a segregacao de funcgdes, a UJ observa as regras contidas no Manual do SIAFI, macrofuncdo 0203015.
Todas as ocorréncias de restricdo citadas na conformidade contabil no SIAFI foram sanadas no decorrer do exercicio.

12.8  Relatorio de Auditoria Independente

Quanto ao “item 12.8 Relatdrio de Auditoria Independente”, foi informado que ndo ¢ de conhecimento da Auditoria Interna
a ocorréncia de auditorias independentes no ambito da UFFS.
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OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
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13.1 Outras Informacgdes Consideradas Relevantes pela UJ

Os itens e subitens anteriores contemplam todas as informac6es consideradas relevantes pela gestéo.



14. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES)
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14.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modifica¢bes Posteriores

Quadro B.14.1 —Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

’ EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 161.560.541,20 128.358.873,68 91.970.691,40 69.833.194,28 0,00

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

161.560.541,20

128.358.873,68

91.970.691,40

69.833.194,28

10.409.243,66

Numero de Professores Equivalentes 584,50 547 435,00 324,00 211,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 933,15 836,1 742,50 466,88 0,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 933,15 836,1 742,50 466,88 339,25
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 6561 6447 4441 3579 1.806
To(’;ael (;jsu?cl::gs(s) r(w:PFg'))s—graduagéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 105 50 13 0 0
Alunos de Residéncia Médica (AR) 159 0 0 0 0
Numero de Alunos Equivalentes da Graduag¢do (AGE) 6.224,46 3475,875 3132,875 3.868,25 3.140,50
Numero de Alunos da Graduag¢do em Tempo Integral (AGTI) 4.410,04 2338,25 2137 2.718,75 2.238,25
Numero de Alunos da Pds-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 210 100 26 0 0
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 318 0 0 0 0




Quadro B.14.2 —Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
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EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P

2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 25.955,75 35.895,79 29.115,01 18.052,92 0,00
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 25.955,75 35.895,79 29.115,01 18.052,92 3.314,52
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,54 4,46 4,97 8,39 10,58
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 4,73 2,92 2,91 5,82 0,00
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU 4,73 2,92 2,91 5,82 6,60
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,60 1,53 1,71 1,44 0,00
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,63 1,53 1,71 1,44 1,60
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,59 0,36 0,48 0,76 1,24
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo (CEPG) 0,01 0,0077 0,00 0,00 0,00
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagio 6,00 3 3,00 0,00 0,00
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,07 3,9783 4,01 3,74 3,62
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Com relagdo aos dados apresentados, destaca-se que este foi o primeiro ano com formandos nas turmas de graduacgao, totalizando 324 alunos formados. Dessa forma, a taxa de sucesso da
Universidade pela primeira vez deixa de ser zero. Contudo, faz-se uma ressalva quanto a durag¢do padrdo determinada pela férmula de cdlculo, pois na UFFS diversos cursos apresentam
duragdo superior a duragdo padrdo, o que pode impactar no resultado da Taxa de Sucesso da Graduagao. Destaca-se, nos indicadores primdrios, o primeiro registro de alunos residentes que
no ano de 2014 totalizam 159, fato esse proporcionado pela criagdo do curso de medicina no Campus Passo Fundo.
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15.

Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

Quadro B.14.3 — Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Valores em RS 1,00

Fundagao de Apoio

Nome: Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS

CNPJ: 74.704.008/0001-75

Instrumento Contratual

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto N° | Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto | Repassado
2 57/2013 Agdo 20RJ 2013 25/11/2013 | 24/11/2014 | RS 325.405,25 RS 142.189,53
N Total \\\\\\“ Total
A Y N N
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
N2 Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
57/2013 12
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensdo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico
Fonte: PROAD/SUADM/DCT
Quadro B.66.3 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00
Fundagao de Apoio
Nome: Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria - FAPEU CNPJ: 83.476.911/0001-17
Instrumento Contratual
Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto N° | Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto | Repassado
Curso de formagdo de .
; ; RS 1.382.617,25
2 | 43/013 | Jovens em agricultura | 55000013 | 27/12/2015 RS 403.009,58
sustentavel, gestdo e
inovagao tecnoldgica.
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Curso em Educagdo no R$ 1.008.050,58 | RS 602.025,14
1 56/2013 Campo (Laranjeiras do Sul | 18/11/2013 | 22/02/2015
e Erechim)
Desenvolvimento
2 19/2014 Sustentavel, Midia Social | 21/01/2014 20/01/2016 RS 300.000,00 RS 172.000,00
e o Jovem do Campo
2 | 68/2014 | CoNtro de Referéncia em | ) )16014 | 30/09/2015 | R$151.258,00 | RS 120.000,00
Direitos Humanos R e
2 72/2014 Agdo 20RJ 2014 01/10/214 30/09/2014 RS 859.884,10 RS 301.200,45
Educagdo no Campo
1 73/2014 (Laranjeiras do Sul) 01/10/2014 30/08/2016 RS 1.009.966,84
1 | 98/2014 | Educacdo no Campo (| /115014 | 04/04/2016 | RS 960.000,00
Erechim)
Organizagdo produtiva de
mulheres e promogdo de
2 107/2014 | autonomia por meio do | 25/11/2014 | 24/11/2015 | RS 950.077,80
estimulo a pratica
agroecoldgica
3 — a
2 | 110/2014 AEf:;’a 20R1- 2014 = 221 5192014 | 04/12/2014 | RS 253.525,00
b b o
R
% Total RS 6.875.379,57 > % Total
1.598.235,17 \
h :\.

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

2)
(3)
(4)
(5)

Pesquisa e Extensao
Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
43/2013 2 18
56/2013 1 RS 48.050,58 37
19/2014 2 8
68/2014 2 5
72/2014 2 13
73/2014 1 RS 49.966,84 24
98/2014 1 13
107/2014 2 5
110/2014 2 7
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: PROAD/SUADM/DCT

Valores em RS 1,00
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Fundagao de Apoio

Nome: Fundagdo de Apoio a
Paranavai — FAFIPA

Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Instrumento Contratual

(2)
(3)
(4)
(5)

Pesquisa e Extensao
Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto N° | Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto | Repassado
Elaboragdo,
3 | 01/2014 planejamento €| 16/01/2014 | 15/05/2014 | R$176.041,80 | RS 176.041,80
execugdo de Concurso
Publico da UFFS
N |
A R R R N
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
01/2014 3 RS 176.041,80 7
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: DCT - SUADM - PROAD




CONSIDERACOES FINAIS

As consideragdes finais foram elaboradas visando explicar a estrutura do documento,
pois 0 mesmo ndo espelha a estrutura construida no sistema E-contas do Tribunal de
Contas da Unido - TCU. Isso ocorre, pois o Relatorio de Gestdo da UFFS foi elaborado
antes da abertura do sistema e respeitando a estrutura da Decisdo Normativa TCU
N°134 de 4 de dezembro de 2013. Dessa forma, o Item 15. Relacdo de Projetos
Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio encontra-se no capitulo Outras informacdes
sobre a gestdo. J4 o item 11.5 Alimentacdo SIASG e SICONV encontra-se no Capitulo
Atendimento de exigéncias legais e normativas e demandas de 6rgio de controle. A
declaragdo da conformidade das demonstragdes contdbeis, que exigida posteriormente a
publicacdo da Decisdo Normativa TCU N°134 de 2013, ndo encontra-se referenciada no
sistema E-contas. Assim, a citada declaragdo encontra-se inserida no item “Anexo” do

sistema citado.



ANEXQOS

Declaragdo do contador, com ressalva, atestando a conformidade das
demonstracdes contabeis e nota explicativa.

Declaragédo do Contador: Conformidade das Demonstragdes Contabeis

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - 158517

u F F s : PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
; DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Minichiric da Cducacio
Univerddade rederal da

(3 LSRN Eal : DECLARACAQ COM RESSALVA

e Gemilie Vargas, bR
B Erguried, 20 A B
hEplch = SANS CAB

Bl - CER BEELR-DI0

Y Declare que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFE
[ﬁa]am;os Orgamentirio, Financeiro ¢ Patrimonial € a Demonstragio das

VarfagBes Patrimoniais), regidos pela Lel n® 432001964 ¢ pela MNorma

S Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pidblico NBC T 16.6 aprovada
S pela:Resolugio CFC 1™ 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, salvo as

Demonstragtes do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico, nio
disponibilizadas no SIAFIL, refletem adequadamente a situagio orgamentisia,
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada gque apresenta Relatério de

Gestio, EXCETO no tocante a:

a) Depreciagio de Afivos Pormancntes;

Estou cicnte das responsabilidades civis e profissionais desta
declaragao,

Chapecd/SC, 14 de abril de 2013.

(Ot L 1D
Ondirlei Diel
Contador Responsdavel
UFFS/PROPLAN/DCONT

CRC/SC 030774/0-0



Declaracéo do Contador: Nota Explicativa

o

SERVICO PUBLICO FEDERAL

: U_NI\TRSIU&DF. FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - 158517

u F F s = R " PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
- R ; DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Lt s s o NOTA EXPLICATIVA
3 hng.n.clu_sul 2 i
£ it Gakn Vg, BT

Trificia Brgrsss, 2 AN
Chapsast « Sasiy (okanina
Srasd - CEF EIEL-D00

© mmmiii o Noexercicio de 2014, a Universidade Federal da Fronteira Sul - n® de

o UG 158517 - efetuou registro de despesa com Depreciagio, Amortizagio e
[Exaustio, conforme estabelecido nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas a0 Sctor Piblico (NBC T 16.9), ¢ também na Maerofungdio 020330
do Manual STAFI, exceto no tocante &s contas contibeis 142121800 — ColegBes

- e Materiais Eiﬁlingrﬂﬁcns ¢ 14212 1900 — Discotecas e Filmoteeas. Tsso, devido
a0 fato de que, o sistema responsdvel pela gestio desses materiais ainda niio
estd totalmente implaniado e adeguado para gerar as informagdes necessirias

paré que seja feito o devido registro da depreciagiio.

- ] Al
(Ol D (D
Oudirlei Diel
Contador Responsivel
UFFS/PROPLAN/DCONT
CRC/SC 030774/0-0



