MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO DE CAMPUS - CHAPECO

Resolugéo N° 65/2021 - CONSC - CH (10.41.12)

Ne° do Protocolo: 23205.023126/2021-94
Chapec6-SC, 22 de outubro de 2021.

Estabelece fluxos e diretrizes para 0s processos de
remocdo e redistribuicdo a pedido, dos servidor
Técnico-administrativos em educacdo no ambito do
Campus Chapeco.

Titulo |
Capitulo anico
Das Disposicdes Preliminares

O Conselho de Campus do campus Chapecé, da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no exercicio de
suas atribuicdes legais e considerando:

a. os fluxos atuais disponiveis no Manual do Servidor;

b. as diretrizes que permitem que a Direcdo do Campus analise 0s processos e realize os encaminhamentos
internos que julgar necessarios, o que pode incluir a solicitacdo de Pareceres;

c. as disposi¢des legais disponiveis na Lei 8.112/90;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer fluxos e diretrizes para processos de Remocédo e Redistribuicdo a pedido, dos servidores
Técnicos-administrativos em Educacao no ambito do Campus Chapecb.

Titulo Il
Capitulo |
Do Orgédo de Anédlise

Art. 2° Conforme previsto no Estatuto da UFFS, art. 25°, XI, Compete ao Conselho de Campus "distribuir encargos
docentes e técnico administrativos e deliberar sobre os casos de remocao, redistribuicdo e cedéncia de servidores,
tendo por base a legislacao vigente e as politicas institucionais".

Capitulo I

Do 6rgao Auxiliar

Art. 3° A Comissdo para andlise dos requerimentos de Remocdo e Redistribuicdo dos servidores
Técnico-administrativos do Campus Chapec6 - CPRR-CH, instituida por esta resolucédo, é o 6rgdo auxiliar de

carater consultivo de andlise da conveniéncia e da viabilidade dos processos de Remocdo e Redistribuigdo, a
pedido, dos servidores Técnico-administrativos, vinculada a Dire¢cdo do Campus.



Art. 4° A CPRR-CH sera nomeada por portaria da direcdo do campus e composta por quatro membros
pertencentes a categoria de Técnicos Administrativos em Educacdo, com mandato de dois anos,
preferencialmente com distribui¢é@o igualitaria entre os servidores lotados em ambas as coordenacdes do campus,
sejam elas: académica e administrativa, nesta incluindo a direcdo do campus.

Art. 5° A designacdo dos membros para compor a referida Comissdo sera realizado pelos servidores
Técnico-administrativos em Educacao, mediante elei¢éo, a ser realizada de maneira online.

Paragrafo Unico: a Assessoria de Gestdo de Pessoas atuard como 6rgdo de assessoramento a CPRRCH e sera
responsavel pela organizacéo da eleicdo para a escolha dos membros da CPRR-CH.

Art. 6° Compete a CPRR-CH emitir parecer, de carater ndo vinculativo, sobre a viabilidade e conveniéncia dos
processos Remocao e Redistribuicdo a pedido, dos servidores Técnicos Administrativos em Educacao.

Art. 7° A CPRR-CH se reunira ordinariamente uma vez por més para realizar as andlises dos pedidos de remocao,
guando houver.

Titulo 1N
Capitulo |
Dos fluxos

Art. 8° Os processos de remocéao e redistribuicdo a pedido, no ambito do campus Chapecd, especificados nas
sec¢oOes I, Il e lll, terdo o seguinte fluxo:

| - Servidor procede com o requerimento de remocao/redistribuigdo conforme instru¢ées do Manual do Servidor,
encaminhando o pedido para andlise e consideracdes de sua chefia imediata, a qual encaminhara para a chefia
superior seguinte (Coordenacgéo académica, Coordenagdo administrativa ou Dire¢cdo de campus);

Il - Apos analise das chefias o processo devera ser encaminhado a Assessoria de Gestdo de Pessoas, para
atualizacdo do banco de dados que sera criado para a publicizacdo das vagas disponiveis no campus e pedidos
de remocéo abertos;

lll - Apds a conclusdo do passo anterior, a Assessoria de Gestdo de Pessoas realizard o encaminhamento do
respectivo processo para a CPRR-CH, para emissdo do parecer e posterior encaminhamento a direcdo do
campus, para manifestacdo do diretor do campus, conforme disposto no Manual do Servidor;

IV - Emitido o parecer pela CPRR-CH e realizado o despacho pelo diretor do campus, este encaminhara ao
Conselho de Campus, para analise e deliberacéo final;

V - Ap0s deliberacdo do Conselho de Campus, o processo sera remetido a ASSGP-CH, para emissao de
despacho no processo, conforme a decisdo colegiada, para assinatura da Dire¢cdo do campus e envio ao DPAM.
revisdo ou atualizacdo do banco de dados e encaminhamento ao DPAM.

Secéo |

Daremocao, redistribui¢do ou alteracdo da lotagdo de exercicio no campus, a pedido, de Servidor
Técnico-administrativo em Educacdo no campus Chapeco

Art. 9° As transferéncias de servidores a pedido, de que trata a presente resolucdo podem ocorrer em funcéo de
remocao, que consiste na transferéncia do servidor para outra unidade da instituicdo; de redistribuicdo, que
consiste na transferéncia de lotacdo para outro 6rgdo ou instituicdo; e, de alteracdo de lotacado de exercicio no
ambito do campus, a qual consiste na simples transferéncia de setor, no mesmo campus.

Art. 10° A Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus, com base nas informac8es repassadas pela Direcdo de
Campus, sera responsavel pela publicidade e atualizagao das vagas abertas no ambito do Campus.

Art. 11° Para casos de remogdo no ambito do proprio Campus ou de simples alteracdo de lotacdo de exercicio, a
pedido, o processo fica dispensado da andlise do Conselho de Campus, sendo necessaria analise de viabilidade
pela CPRR-CH e o consentimento das chefias dos setores e servidores envolvidos .

Paragrafo Unico: As hipoteses previstas nos incisos | e lll, do art. 36 da Lei 8.112.90, dispensam analises desta
comisséo, uma vez que sao prerrogativas da propria administracdo, com deciséo final pela chefia da unidade, no
caso do inciso |, por ser de oficio; e, do servidor interessado, mediante procedimentos legalmente definidos, no
caso do inciso .



Art. 12° Antes da formalizacdo do pedido, havendo acordo formalizado entre as chefias e comunicada a
Assessoria de Gestdo de Pessoas, o servidor podera desempenhar atividades no setor de destino a titulo de
experiéncia por periodo de até 5(cinco) dias.
Art. 13° Para andlise da CPRR-CH deve ser observado os critérios constantes no art. 16.
Secéo Il
Da Remocéo e Redistribuicdo de Servidor Técnico-administrativo em Educacédo para o Campus Chapeco
Art. 14° Havendo cddigo de vaga disponivel para servidores técnicos-administrativos, a CPRR-CH devera
recorrer, mediante o auxilio da Assessoria de Gestdo de Pessoas, ao banco de processos para verificar a
existéncia de solicitacdes compativeis, exceto quando se tratar de redistribuicao via permuta.
Art. 15° Para a emissédo do parecer, a CPRR-CH devera considerar os critérios constantes no art. 16, além de
realizar consultas ao 6rgdo(s) de interesse sobre a compatibilidade do cargo e funcdo com o cédigo de vaga
disponivel.
§1° Considerando os fluxos descritos no Manual do Servidor, quando dos pedidos de remog¢&o ou redistribuicdo
para o campus Chapec6 com codigo de vaga em contrapartida, adotar-se-a o seguinte tramite inicial: ao receber o
processo de remoc¢ao ou redistribuicdo, a Direcdo do Campus encaminha o mesmo a Assessoria de Gestéo de
Pessoas para atualizacdo de banco de dados e demais tramites necessarios; na sequéncia os demais tramites
elencados no art. 8° serdo seguidos.
§2° Considerando os fluxos descritos no Manual do Servidor, quando dos pedidos de remocé&o ou redistribuicéo
para o campus Chapec6 sem contrapartida de cédigo de vaga, adotar-se-a o seguinte tramite inicial: ao receber o
processo de remocao ou redistribuicdo, a Direcdo do Campus encaminha o mesmo a Assessoria de Gestéo de
Pessoas para atualiza¢do de banco de dados e demais tramites necessarios, indicando o setor de lotacao.
Secao Il

Da Remocéo para outro Campus ou Reitoria ou Redistribuicdo de Servidor Técnico-administrativo do
Campus Chapecé para outra IFE

Art. 16° Para que a CPRR possa recomendar a liberacdo de um servidor técnico-administrativo do Campus
Chapec6 a ser removido para outro Campus ou para a Reitoria ou redistribuido a outro 6rgdo ou instituicdo,
deve-se assegurar:

| - Que o servidor a ser removido ou redistribuido dé encaminhamento as suas atribuicdes, em comum acordo com
as Coordenacfes Administrativa ou Académica e com a Direcao;

Il - Que o servidor observe as exigéncias dispostas no Manual do Servidor, como por exemplo, a emisséo e
tramitacdo da certiddo negativa de encargos;

Il - Que o Campus receba um cddigo de vaga ocupado ou de provimento imediato;
IV - Que preserve o interesse publico.
Titulo IV

Capitulo tnico

Dos Critérios
Art. 17° O deferimento dos pedidos de remocédo e redistribuicdo deverdo considerar a andlise prioritaria dos
seguintes critérios, na ordem em que sdo apresentados, considerando o primeiro de maior importancia e o ultimo
de menor importédncia:

| - Tempo de exercicio ho campus;

I- Tempo de exercicio no cargo, na UFFS.



81° A pontuagdo correspondente a ser utilizada pela CPRR esta disposta no Anexo | desta resolugédo.

§2° Cada critério apresentara pontuacédo respectiva, de acordo com o Anexo |, sendo que a soma total ndo devera
ultrapassar 10,00 (dez) pontos.

83° Para analise da pontuagdo, devera ser considerada duas casas decimais.
84° O tempo de exercicio no campus e maior tempo de abertura do processo de remoc¢éo, nessa ordem de
importéncia, sdo os critérios a serem considerados para fins de desempate.

Art. 18° A andlise dos critérios e a atribuigdo da respectiva pontuagédo, a ser realizado pela CPRR na emissao do
parecer, devera ser realizada mesmo em caso de um Unico interessado em remocdo ou redistribuicdo para
determinado setor.

81° No caso de um unico interessado a obtencdo de uma pontuacdo minima néo se caracteriza como requisito
para a efetivacéo da remocéao ou redistribuicédo.
§2° Em caso de mais de um interessado para determinado setor, a CPRR recomendard a remog¢éo do que obtiver
a maior pontuagao.

Art. 19° Todos os pedidos de remocao ou redistribuicdo deverdo respeitar um prazo minimo para a liberacéo do

servidor, estipulado em comum acordo pelas chefias e servidores interessados, para treinamento do novo
s e r v i d o

81° Este prazo minimo de treinamento poderd ser dispensado, caso os envolvidos estejam de acordo.

§2° Dispensado o prazo, a liberacéo do servidor devera ocorrer imediatamente.
Titulo V
Capitulo Unico
Disposicbes finais
Art. 20° Casos omissos serdo analisados e julgados pelo Conselho de Campus.

Art. 21° Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Anexo |

Tabela de Pontuacé&o de critérios para andlise do perfil do interessado

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE REMOGCAO OU REDISTRIBUICAO

PESO

PONTUACAO

CRITERIO Individual Coletivo || ATENDIDO MAXIMA

Até 2 anos 0,50 0,50




) De2a5anos 1,00 1,50
Tempo de exercicio no 500
Campus '
De5a7 anos 1,50 3,00
Mais que 7 anos 2,00 5,00
Até 3 anos 0,50 0,50
De 3 a6 anos 1,00 1,50
Tempo de exercicio no 5,00
Cargo
De6 a9 anos 1,50 3,00
Mais do que 9 anos 2,00 5,00
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