SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO CAMARA DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

Na Resolugao n° 10/2015-CONSUNI/CAPGP, de 14 de dezembro de 2015,

Onde se lIé:

Art. 19. Quando da necessidade de especialistas fora da area de atuacdo da equipe de auditoria
interna, podera ser requisitado, pelo auditor-chefe, profissional habilitado para subsidiar
tecnicamente os trabalhos a serem executados. Este profissional, preferencialmente, sera do
quadro da instituicao.

Leia-se:

Art. 19. Quando da necessidade de especialistas fora da area de atuagao da equipe de auditoria
interna, poderd ser requisitado, pelo auditor-chefe, profissional habilitado para subsidiar
tecnicamente os trabalhos a serem executados. Este profissional serd do quadro da instituigao.

Paragrafo unico. Caso ndo haja profissional habilitado na institui¢ao, podera ser requisitado
profissional externo.

Chapeco, 17 de fevereiro de 2016.

Prof. Charles Albino Schultz

Presidente da Camara de Administracao, Planejamento e Gestdao de Pessoas
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CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 10/2015 - CONSUNI/CAPGP

Aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Camara de Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas (CAPGP) do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o processo n® 23205.001885/2015-58;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Regimento estabelece a finalidade, organizac¢do e competéncia da Unidade
de Auditoria Interna da UFFS.

“Art. 3° A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ o 6rgdo de controle e avaliacdo, com a missdo de
fortalecer e assessorar a administragdo da Institui¢do, buscando agregar valor a gestdo
segundo os principios estabelecidos pela Constitui¢do Federal e pelas legislagdes especificas,
a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar ¢ melhorar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos.

§1° A Unidade de Auditoria Interna funciona com a estrutura de duplo reporte, segundo o qual
o Auditor-Chefe se reporta, funcionalmente, ao Conselho Universitdrio — Camara de
Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CONSUNI/CAPGP) e,
administrativamente, ao Reitor, bem como estd sujeita ao Sistema de Controle Interno do
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Poder Executivo Federal no tocante a orientacdo normativa e supervisao técnica, nos termos
do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000.

§2° A atividade de auditoria interna no ambito da UFFS Serd realizada especificamente por
esta unidade especializada.” (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna exerce suas atribui¢des sem elidir a competéncia
dos controles proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administragdo Publica Federal,
do Conselho Curador (CONCUR), bem como do controle administrativo inerente a cada
dirigente.

TITULO II
PAFINALIDADE-

DA FINALIDADE E ABRANGENCIA
(Nova redagdo dada ao Titulo Il pela Resolugdo n® 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade controlar, orientar e avaliar
os atos de gestdo praticados no ambito da UFFS e apoiar o controle externo no exercicio da
sua missao institucional, com o objetivo de contribuir para:

I - a regularidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia, economicidade, efetividade e qualidade;

IT - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados, dentre outros, os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

II - o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles orcamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ de pessoal da
Instituigao;

IV - o aperfeicoamento dos controles internos através de orientagdes de alteragdo nas

estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos oOrgdos da UFFS, quando
diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

Art. 5°A - A atividade da auditoria interna tem como propdsito aumentar e proteger o valor
organizacional da UFFS, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em
risco.

Paragrafo unico. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de
um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos para assegurar o
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cumprimento de sua missio. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

Art. 5°-B Quanto a sua abrangéncia, a auditoria interna representa a terceira linha de
defesa da estrutura de controles internos e gestdo de riscos da UFFS, a qual devera prestar
servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade.

(Art. 5°-B acrescido pela Resolugdo n° 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

TITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 6° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal da Fronteira Sul sera
formada pelo auditor-chefe e técnicos administrativos que compdem as areas de assisténcia
administrativa e assisténcia técnica da auditoria interna.

§1° A Unidade de Auditoria Interna sera centralizada e terd sede junto a Reitoria, onde
exercera suas atividades no ambito da UFFS de acordo com o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT). Estara inserida em ambiente com suporte de recursos humanos e
materiais necessarios para a execucdo de suas atividades, tendo por objetivo fortalecer a
gestao e racionalizar as a¢des de controle, a fim de atender suas finalidades.

§2° A UFFS, através do Reitor e do CONSUNI/CAPGP, deve garantir que a AUDIN
esteja inserida em ambiente com suporte de recursos humanos, materiais e capacitagdo, bem
como estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional, necessarios a execugao de
suas atividades, as quais objetivam fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, a
fim de cumprir sua missdo.” (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

Art. 7° A fun¢do de auditor-chefe da Unidade de Auditoria Interna serd exercida por
servidor do Quadro da Institui¢do, aprovado por concurso publico, investido no cargo efetivo
de auditor, na forma do Anexo II, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Na vacancia ou
impedimento deste, bem como em sua auséncia, sera substituido por um dos assistentes de
auditoria, seguindo os critérios estabelecidos na Portaria n® 2.737 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 20 de dezembro de 2017.
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(Nova redagdo dada pela Resolugdo n® 4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 2/8/2018)

§ 1° A nomeacdo, designa¢do, exoneracdo ou dispensa do auditor-chefe da Unidade de
Auditoria Interna devera ser submetida, pelo Reitor, a apreciacdo do Conselho Universitario,
com posterior aprova¢do da Controladoria-Geral da Unido, Regional de Santa Catarina, nos
termos da Portaria n° 2.737 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao, de 20 de dezembro de 2017 e do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000.

(Nova redagdo dada pela Resolugdo n® 4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 2/8/2018)

§ 2° A aprovacao da indicacdo, pela Controladoria Geral da Unido (CGU), constitui
condi¢do necessaria para o inicio do exercicio das atividades do auditor-chefe da auditoria
interna, nos termos do Decreto n® 3.591, de 06/09/2000.

§ 3° A permanéncia da unidade de auditoria interna sem titular submetido a CGU para
aprovacao ndo deverd exceder o prazo estabelecido pela Portaria n® 2.737 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 20 de dezembro de 2017, sendo que o ndo
cumprimento deste prazo podera ensejar proposta de certificagdo irregular para os gestores.

(Nova redagdo dada pela Resolugdo n® 4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 2/8/2018)

§ 4° E de responsabilidade da gestdo da UFFS e do CONSUNI verificar previamente
se o indicado a chefe de auditoria atende as condigdes estabelecidas nos artigos 2° e 3° da

Portaria n® 2.737 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 20 de
dezembro de 2017.

§ 5° O titular da unidade de auditoria interna deverd manter as condi¢des necessarias a
sua aprovagao em conformidade com os artigos 2° e 3° da Portaria n° 2.737 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 20 de dezembro de 2017.

§ 6° A supervisao de qualquer fato impeditivo a manutencdo das condi¢des e
exigéncias a que se refere a Portaria n° 2.737 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido, de 20 de dezembro de 2017 ensejara a dispensa do auditor-chefe em até 30
dias, contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente maximo da UFFS, aplicando-se
também aos interinos e substitutos eventuais.

§ 7° A permanéncia no cargo de auditor-chefe deve ser limitada a trés anos
consecutivos, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo. Finda a prorrogagao,
se a manutencdo do titular da unidade de auditoria interna for imprescindivel para a
finalizagdo dos trabalhos considerados relevantes, poderd ser prorrogada a designacdo por
mais 365 dias nos termos do artigo 9 da Portaria n°® 2.737 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, de 20 de dezembro de 2017.
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§ 8° O auditor-chefe que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a
ocupar a mesma fun¢do, na mesma entidade, apos o intersticio de trés anos.

§ 9° A CGU podera recomendar a dispensa do auditor-chefe nos termos do art. 11 da
Portaria n® 2.737 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 20 de
dezembro de 2017.(Paragrafo acrescido pela Resolugdo n® 4/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 2/8/2018)

§ 10. O CONSUNI podera propor a exoneragdo ou dispensa do chefe da auditoria,
mediante motivagdo e justificativa, encaminhada previamente a aprovacdo da CGU, que
deverd analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

($§ 4°a 10. acrescidos pela Resolug¢do n°4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 2/8/2018)

Art. 8° A Unidade de Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio as
unidades que o integram.

Paragrafo tnico. Os trabalhos e atua¢do da Auditoria Interna devem manter harmonia
com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 9° Os técnicos administrativos da Unidade de Auditoria Interna serdo providos por
meio de concurso publico, conforme prescrevem os incisos I e II do artigo 37, da Constitui¢ao
Federal de 1988, e os artigos 5° ao 20° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
preferencialmente com formagdo superior em Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia ou
Administragdo. O assistente chefe da area técnica e o assistente chefe da area administrativa,
quando houver, serdo indicados pelo auditor-chefe entre os servidores da Unidade de
Auditoria Interna.

TITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 10. De forma a orientar para a legalidade e a legitimidade dos atos e o alcance dos
resultados quanto a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo, compete
a Unidade de Auditoria Interna:

I - realizar auditagem obedecendo ao Plano Anual de atividades de Auditoria Interna,
que sera previamente elaborado e aprovado nos termos da legislagdo vigente;

IT - elaborar relatérios prévios e finais de auditagens realizadas, assinalando eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo;

III - propor a apuragdo de responsabilidade quando da ocorréncia de possiveis indicios e
evidéncias de irregularidade;

IV - sugerir propostas de aperfeigoamento das normas e procedimentos de controles
internos adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;
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V - apoiar a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido no exercicio
de sua missao institucional;

VI - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizacao e simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Institui¢do;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da entidade,
quando couber, bem como a adequag@o dos mecanismos de controle social em funcionamento
no ambito da organizagao;

VIII — alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade ¢ financeiros da instituicao;

IX — elaborar o PAINT baseado em riscos, bem como o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a legislacdo vigente;

X - realizar servicos de avaliacao e de consultoria, relacionados as tematicas de governanga,
do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

XI - identificar potenciais riscos de fraude e de realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XII - apoiar a estruturagdo e ao funcionamento dos modelos da primeira e das segundas linhas
de defesa, por meio da prestacao de servigos de avaliacao ou de consultoria;

XIII - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou
conclusoes isenta na execucao de suas atividades.

Paragrafo uinico. A AUDIN executa suas atividades em conformidade com os padrdes e as
normas nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria
interna.” (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

Art. 11. Compete ao auditor-chefe:

I - planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de competéncia da
Unidade de Auditoria Interna;

II - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais, de acordo com os normativos legais;

IIT - supervisionar os projetos e atividades a serem desenvolvidos pela equipe da
Unidade de Auditoria Interna;

IV — elaborar o PAINT baseado em riscos, bem como o Relatorio Anual de Atiyidades de
Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a legisla¢ao vigente; (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAO N° 25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

V - representar a Unidade de Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores,
Unidades descentralizadas e outras Entidades publicas e privadas;
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VI - identificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;

VII - realizar auditagens, juntamente com sua equipe, obedecendo ao Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, previamente aprovado;

VIII - emitir o relatorio final de auditoria interna ou apreciar relatério prévio de sua
equipe quando os trabalhos de auditagem forem por ela realizados apenas com sua supervisao;

IX - acompanhar o atendimento as diligéncias da Secretaria Federal de Controle Interno
e do Tribunal de Contas da Unido;

X - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas,
respeitadas a natureza e o nivel de complexidade ao ambiente organizacional;

XI - avaliar a necessidade de realizagdo de auditorias extraordinarias;
XII - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens sob sua responsabilidade;

XIII - elaborar, para a atuagdo da AUDIN instrucdes internas que visem a eficacia dos
trabalhos, estabelecendo politicas e procedimentos para orientar a atividade de auditoria
interna nos termos das normas do Institute of Internal Auditors (I1A);

XIV - encaminhar o PAINT para apreciagdo da Controladoria Geral da Unido (CGU) e
do Conselho Universitario — Camara de Administracdo (CONSUNI — CA);

Aano g Py P aa A N A o on DPatfns nosai i Ao n SN Ag i

XV - monitorar a execucdo do plano de auditoria interna e comunicar periodicamente ao
CONSUNI/CAPGP ¢ ao Reitor sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias
ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho; (NOVA

REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

XVI - encaminhar ao CONSUNI-CA, ao CONCUR, ao Magnifico Reitor e a CGU o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

XVII - desenvolver-se profissionalmente mediante processo continuado para ampliar
conhecimentos, capacidades e habilidades necessarios a sua area de atuacao e disseminar o
conhecimento aos servidores da unidade de auditoria interna.

(inciso XVII acrescido pela Resolu¢do n® 4/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 2/8/2018)

XVIII - informar ao CONSUNI/CAPGP e ao Reitor, através do PAINT ou a qualquer
tempo, sobre a suficiéncia de recursos financeiros, materiais e de pessoal, destinados a
AUDIN;

XIX - determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas necessarias para
consecu¢ao dos objetivos de auditoria;

XX - opinar sobre a adequagao ¢ a efetividade dos controles administrativos da UFFS;

XXI - opinar sobre os processos de gestdo de riscos da UFFS em consonancia com a
Politica de Gestao de Riscos, atuando como terceira linha de defesa na estrutura de gestdo de
riscos e controles internos da UFFS;

XXII - atuar em conformidade com os principios e requisitos éticos tratados no
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, bem como aos Procedimentos Eticos e de Conduta estabelecidos no Codigo de
Conduta Etica da Universidade Federal da Fronteira Sul;
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XXIIT - realizar o monitoramento quanto ao atendimento, pela gestdo, das recomendagdes
emitidas pela propria Unidade de Auditoria Interna, como também o monitoramento quanto
ao atendimento das recomendagdes/determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo da
Unido, no que lhe couber; (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°

25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

XXIV - realizar trabalhos de consultoria e aconselhamento, a partir da solicitacdo
especifica dos gestores, que abordem assuntos estratégicos da gestdo, tais como os processos
de governanga, gerenciamento de riscos e de controles internos, sem que esta atividade
assuma qualquer responsabilidade que seja da gestdo e excluindo-se o servigco de consultoria
juridica, o qual ¢ de responsabilidade da Procuradoria Federal ou outros 6rgaos competentes
para tal.

XXV - revisar o plano de auditoria interna baseado em riscos sempre que necessario e reporta-
lo para apreciagdo do CONSUNI/CAPGP;

XXVI - reportar ao CONSUNI/CAPGP interferéncias, de fato ou veladas, na determinagao do
escopo da Auditoria Interna, na execu¢do do trabalho e na comunicagdo dos resultados
obtidos;

XXVII - encaminhar alteragdo de seu Regimento Interno para aprova¢do do
CONSUNI/CAPGP sempre que houver necessidade de adequa-lo a nova legislagdo ou novos
normativos. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAQO N° 25/CONSUNI/CAPGP/
UFFS/2020)

§ 1° Ao considerar a aceitagdo ou ndo de trabalhos de consultoria e aconselhamento e a
sua incorporagao ao Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o auditor-chefe deveré avaliar
se os resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da UFFS.

§ 2° A andlise da aceitacdo da consultoria a gestdo sera realizada nos termos do
Referencial Técnico de Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

(Incisos XVIII a XXIV, e §§ 1° e 2° acrescidos pela Resolu¢do n° 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de
22/11/2018).

Art. 12. Compete a equipe da Unidade de Auditoria Interna da area de assisténcia
administrativa, sob a responsabilidade do assistente chefe da area, ou na auséncia deste, por
membro da auditoria interna indicado pelo auditor-chefe:

I - exercer o controle da correspondéncia expedida e recebida, bem como o
arquivamento;

IT - controlar os expedientes emitidos € acompanhar a sua tramitacdo, especialmente
aqueles que contiverem exigéncia de prazo para atendimento de urgéncia, devidamente
especificado;

III - executar trabalhos de digitacdo, redagdo oficial, arquivo, solicitagdo de materiais,
com observancia aos prazos estabelecidos;
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IV - manter atualizados os cadastros de orgdos, entidades publicas e privadas de
interesse da Auditoria Interna;

V - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens sob sua responsabilidade;

VI - realizar o primeiro atendimento aos usudrios internos e externos, dando os
encaminhamentos iniciais necessarios;

VII - elaborar expedientes e realizar pesquisa bibliogréafica, jurisprudencial e demais
consultas, mantendo-se constantemente atualizado;

VIII - realizar auditagens obedecendo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna com emissao de relatorio prévio para apreciacao do auditor-chefe, sempre em conjunto
com outro técnico administrativo da equipe de auditoria, preferencialmente da area de
assisténcia técnica, ou com o proprio auditor-chefe;

IX - exercer outras atribui¢des solicitadas e/ou delegadas pelo auditor-chefe, respeitadas
a natureza e o nivel de complexidade ao ambiente organizacional.

X - atuar em conformidade com os principios e requisitos éticos tratados no
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, bem como aos Procedimentos Eticos e de Conduta estabelecidos no Codigo de
Conduta Etica da Universidade Federal da Fronteira Sul.

fInciso X acrescido pela Resolugdo n° 8/ CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

Art. 13. Compete a equipe da Unidade de Auditoria Interna da area de assisténcia
técnica, sob a responsabilidade do assistente chefe da area, ou na auséncia deste, por membro
da auditoria interna designado pelo auditor-chefe:

I - exercer as atividades tipicas dos cargos técnicos de origem, voltadas a Auditoria
Interna;

IT - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens sob sua responsabilidade;
III - realizar o atendimento a usuarios internos e externos, assessorando o auditor-chefe;

IV - assessorar o auditor-chefe no acompanhamento do atendimento as diligéncias da
Secretaria Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unido;

V - realizar auditagens técnicas especificas da area técnica, sob a supervisdo do auditor-
chefe;

VI - realizar auditagens obedecendo ao Plano Anual de atividades de Auditoria Interna
com emissdo de relatorio prévio para apreciacdo do auditor-chefe, sempre em conjunto com
outro técnico administrativo da equipe de auditoria ou com o proprio auditor-chefe;

(Inciso VII suprimido pela Resolu¢do n® 8/ CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

VIII - exercer outras atribuigdes determinadas pelo auditor-chefe, respeitadas a natureza
e o nivel de complexidade do ambiente organizacional.
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IX - atuar em conformidade com os principios e requisitos €ticos tratados no
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, bem como aos Procedimentos Eticos e de Conduta estabelecidos no Codigo de
Conduta Etica da Universidade Federal da Fronteira Sul.

(Inciso IX acrescido pela Resolugdo n° 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 14. A equipe de Auditoria Interna, que atuard nos trabalhos de auditagem
preestabelecidos no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, serd designada mediante
Ordem de Servigo expedida pelo auditor-chefe.

Art. 15. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos da
Administracdo Publica Federal e sempre que necessario devera ocorrer a interacao entre a
auditoria interna e os diversos grupos responsaveis pela governanga da UFFS.

Art. 16. A equipe da Unidade de Auditoria Interna expedira Solicitacdes de Auditoria
para acesso a dados, processos e informacdes necessarias para o seu trabalho, sempre sob a
supervisao do auditor-chefe

§ 1° A equipe da auditoria interna devera ter acesso irrestrito a registros, pessoal e
informagdo, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas auditorias.
Eventuais limitagdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, ao Reitor e
ao CONSUNI/CAPGP, para a adocao das providéncias necessarias a continuidade dos
trabalhos de auditoria.

(Nova redagdo dada ao § 1° pela Resolug¢do n® 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

§ 2° O auditor-chefe estara autorizado a obter o necessario apoio dos servidores da
UFFS, cujos setores estiverem sendo auditados.

Art. 17. As conclusGes da auditoria interna serdo condensadas em Relatorio de
Auditoria, que constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 18. Os Relatorios Finais da auditoria interna serdo emitidos ou aprovados pelo
auditor-chefe.

Art. 19. Quando da necessidade de especialistas fora da area de atuagdo da equipe de
auditoria interna, poderd ser requisitado, pelo auditor-chefe, profissional habilitado para
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subsidiar tecnicamente os trabalhos a serem executados. Este profissional, preferencialmente,
sera do quadro da instituicao.

Art. 20. Todos os Relatérios emitidos pela Unidade de Auditoria Interna serdo
encaminhados ao Magnifico Reitor e a Controladoria-Geral da Unido para conhecimento,
conforme Art. 12 da Instru¢ao Normativa SFC/CGU-PR n°® 24, de 17 de novembro de 2015,
com copia, via e-mail institucional, ao Conselho Curador e a Camara de Administragdo,
Planejamento e Gestdo de Pessoas, conforme Art. 13, Instrucdo Normativa SFC/CGU-PR n°
24, de 17 de novembro de 2015.

Art. 20-A. Quando da identifica¢do de irregularidades que requeiram procedimentos
adicionais com vistas a apuragdo, a investigacdo ou a proposicdo de acgdes judiciais, a
Auditoria Interna deve zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos resultados das
auditorias as instancias competentes.

(Art. 20-A. acrescido pela Resolug¢do n’ 8/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 22/11/2018).

Art. 21. E vedada a participagio de membros da equipe de auditoria interna em
atividades que possam caracterizar cogestdo, a fim de preservar a independéncia dos trabalhos
de auditoria.

Art. 22. O nimero de técnicos administrativos do quadro de servidores da auditoria
interna serd definido pelo auditor-chefe, considerando a necessidade de acordo com a
expansao da UFFS e a disponibilidade de codigos de vaga, devendo haver, além do auditor-
chefe, no minimo, outros dois técnicos administrativos, sendo um da area administrativa € um
da area técnica.

Art. 23. Seréd observado pelos servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFFS a
Lei n° 12.813/2013, referente ao conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo Federal, bem como outras situagcdes que venham a configurar conflitos de
interesse.

TITULO VI

DAS COMPETENCIAS DO CONSUNI/CAPGP

Art. 23A. Compete ao CONSUNI/CAPGP:

I — revisar, uma vez ao ano, o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, para
assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente;

IT — prover recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura
organizacional, para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missao da
Auditoria Interna;

III — avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe;

IV — observar as normas e orientacdes da CGU quanto ao perfil profissional do titular da
Unidade de Auditoria Interna, sua nomeagao, designagdo, exoneragao ou dispensa;

V — aprovar anualmente o PAINT baseado em riscos, encaminhado pelo Auditor-Chefe, a ser
executado no exercicio seguinte, bem como sua revisao periodica;
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VI — supervisionar a Unidade de Auditoria Interna.

TITULO VII

PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 23B. Sera mantido de forma permanente, pela Auditoria Interna, o Programa de Gestio e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) prevendo atividades de monitoramento continuo, avaliagdo
interna periddica e avaliagdo externa.

§1° O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de cariter permanentes destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna.

§2° As avaliagdes devem incluir todas as fases da atividade de auditoria interna
(planejamento, execucdo dos trabalhos, comunica¢do dos resultados e monitoramento), de
forma a aferir o alcance do proposito da atividade de auditoria interna, a conformidade dos
trabalhos com as disposi¢des normativas e de procedimentos adotados pela auditoria, bem
como a conduta ética e profissional dos auditores.” (NOVA REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO N° 25/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Unidade de
Auditoria Interna, representada pelo auditor-chefe, ressalvada a matéria de competéncia dos
orgdos superiores da Instituicdo e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 25. Fica revogada a Portaria n° 395/GR/UFFS/2014.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do
Conselho Universitario, em Chapeco-SC, 14 de dezembro de 2015.

Prof. Charles Albino Schultz

Presidente da Camara de Administra¢do, Planejamento e Gestdo de Pessoas

Prof. Jaime Giolo

Presidente do Conselho Universitario
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