ANEXO |
(RESOLUCAO N° 46/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2022)

EDITAL N° XXX/UFFS/XXXX

CONCURSO Pl:lBLICO~ PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de ju-
Iho de 2010, na Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 316, de 09 de outubro de
2017, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes,
Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e suas alteracgdes, Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos
da carreira técnico-administrativa em Educagao para o seu quadro permanente, me-
diante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e executado por Nome,
endereco, endereco eletrénico da instituicdo que promovera o concurso. Doravante
citado como executor.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3 A prova objetiva do concurso publico sera realizada simultaneamente nas
cidades de Chapecd/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS Passo Fundo/RS, Laranjeiras
do Sul/PR e Realeza/PR, devendo o candidato optar, no momento da inscrigao, por
uma localidade.

1.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contado a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.5 A descricdo dos cargos, requisitos de qualificacdo para ingresso e jornada de
trabalho das vagas ofertadas é apresentada no Anexo |.

1.6 Os conteudos programaticos dos cargos estao disponiveis no Anexo Il.
1.7 O cronograma deste concurso esta disponivel no Anexo lil.

1.8 Os atos relativos a execugdo deste Concurso Publico, para os quais € exigida
ampla publicidade, serao divulgados no site do Concurso https://xxx.



1.9 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.8, podera ser dada a publicidade dos
atos em jornais de ampla circulagdo ou em outro veiculo de comunicagéo.

1.10 Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a
realizagao de todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de
exames, laudos, atestados, deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de
modificagdes de datas ou de locais de prova.

1.11 A distribuicdo das vagas com reserva imediata foi realizado publicamente no dia
XXIXXIXXXX, com prévia divulgagao no site do concurso.

2 DOS CARGOS, CAMPUS, CODIGOS DOS CARGOS, VAGAS E
REMUNERACAO

2.1 O cddigo Siape, o cargo, a cidade da vaga, o codigo do cargo, o numero de
vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para PcD, o numero de vagas
para pessoas negras e o periodo de provas sao os estabelecidos a seguir:

TFTABELA 1

Nivel-de Classificacio.E
Cédigo Cédigo-do | Vagas | Vagas Vagas | Periode
Siape Gargo Gidade | = do |Ampla| PCD | PPP | deProva

- N RN TS TR

761200 | Assistente-em-Administragao | CH 4
764200 | Assistento-emAdministrace | PF 4 Tarde
701200 | Assistente-emAdministragso |  RE 3

[oonies do




TABELA 1

Nivel de Classificagao: E
. 4 - Periodo
Caédigo . Cédigo | Vagas| Vagas Vagas
Siape Cargo Cidade do cargo Ampla| PCD | PPP Pfclﬁra
201062 Analista de ~Tecno|og|a CH 1
da Informagao
701031 En'ge.nhelro - area o 1
Elétrica Manha
701031 Engepheiro — area ER 1
Quimica
701055 | Nutricionista LS 1

Legenda: CH — Chapecd (SC); CL — Cerro Largo (RS); ER — Erechim (RS); LS — Laranjeiras do Sul (PR); PF — Passo Fundo (RS); RE — Realeza
(PR); PCD — Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoa Preta ou Parda.

TABELA 2
Nivel de Classificagado: D
1 Caédigo Periodo
CS(:ngeo Cargo Cidade do X?ngp?lzsa V;\gaDs ng:s de
cargo Prova
701200 Assistente em  cH 10
Administracéo
701200 Assistente em o 4 Tard
Administracéo arde
701200 Assistente em R 3
Administracao
701244 Te,cnlcg (_je Lgboratorlo RE 1 Manh3
— Area: Biologia
701244 | Técnico de Laboratorio RE 1




— Area: Quimica

Técnico ) de

701244 Laboratoério/Area: cL 1
Saneamento e
Hidraulica

Técnico de Laboratério

701244 | _ Area: Biologia CH 1

701214 1€CNICO °M s 1
Agropecuaria

701257 | Técnico em Radiologia RE 1

701226 Técnico de Tecnologia CH 1

da Informacao
Legenda: CH — Chapecd (SC); CL — Cerro Largo (RS); ER — Erechim (RS); LS — Laranjeiras do Sul (PR); PF — Passo Fundo (RS); RE — Realeza

(PR); PCD - Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoa Preta ou Parda. (NOVA REDAQAO DADA PELA
RESOLUCAO N° 51/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

2.2 Da Remuneragao

2.21 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educacado, nivel de
classificagao E, conforme Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na Lei
n°® 11.233, de 22/12/2005, e Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, o vencimento basico é de
R$ 4.180,66 e o auxilio alimentacdo é de R$ 458,00, resultando na remuneragéo
mensal de R$ 4.638,66.

2.2.2 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educagao, nivel de
classificagao D, conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na Lei
n°® 11.233, de 22/12/2005, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012, o vencimento basico é de
R$ 2.446,96 e o auxilio alimentacdo é de R$ 458,00, resultando na remuneragéo
mensal de R$ 2.904,96.

2.2.3 Os valores referentes a remuneragao da carreira técnico-administrativa em
Educacdo poderdo sofrer acréscimo, caso o servidor possua educacado formal
superior ao exigido para o cargo/area de que é titular, conforme Lei 11.091, de
12/01/2005, e Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

2.3 Da Taxa de Inscrigcao:

2.3.1 Para os cargos de nivel de classificagdo E, o valor da taxa de inscricdo € de
R$ 100,00 reais.

2.3.2 Para os cargos de nivel de classificagdo D, o valor da taxa de inscrigéo € de
R$ 80,00 reais.



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art.
5° da Lei n°® 8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo Federal, € no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 e maxima de 70 anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) aptidao fisica e mental;

g) nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2 Ser aprovado neste concurso publico, dentro do nimero maximo de candidatos
aprovados conforme TABELA 4 deste edital.

3.3 A comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar no
ato de posse, devendo ser atendida a legislagao vigente.

3.4 A aprovagdo no certame ndo representa o atendimento ao requisito de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos
neste Edital, os quais deverao ser comprovados no ato de posse.

4 DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n° 13.656, de
30 de abril de 2018.

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°
13.656/2018.

4.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da
Universidade Federal da Fronteira Sul sera realizada somente via internet.



4.3 Da Isengao — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar a isengédo no periodo indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO
CONCURSO, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
disponivel no site do concurso, declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O executor consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.41 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo, Via
CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1
deste Edital,

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome
do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.4.2 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgado gestor do
CadUnico.

4.4.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricao, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgado de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico.

444 O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante
no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.4.5 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢ao, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencg&o, néo sera permitido
a complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isencéo.



4.5 Da Isengao - Doador de medula 6ssea:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricéo, na condigao
de Doador de Medula Ossea, devera:

a) solicitar a) solicitar a isengao no periodo indicado no ANEXO Il -
CRONOGRAMA DO CONCURSO, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no site do concurso, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a
opc¢ao “Doador de medula éssea”;

¢) enviar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo
e assinatura;

d) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) cépia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato
registrado como Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, emitido até 3 (trés) meses antes da data de inscrigao
no presente Concurso Publico;

f) os documentos comprobatorios exigidos nas alineas “c”, “d” e “e” deste
subitem, deverao ser enviados para Xxx@xx, em um unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a
isencao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5.1 deste edital, e até a
data indicada no ANEXO |ll - CRONOGRAMA DO CONCURSO;

g) no caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo
referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os
demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas;

4.5.2 Nao sera concedida isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condigao
de doador de medula 6ssea, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.5.1, e/ou enviar em cépia
ilegivel.



45.3 Cada pedido de isengcdo sera analisado e julgado pelo executor deste
concurso.

4.6 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigcdo, pessoa com
deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente,
no Formulario de Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscrigdo, quais sao 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado para xx@xx até a data
indicada no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO;

4.7 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao
do Concurso Publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em
outros certames nao garante, por si sO, a isengdo da taxa de inscricdo neste
concurso.

4.9 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
através de qualquer outro meio distinto daquele definido neste edital.

4.10 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada conforme ANEXO Il
— CRONOGRAMA DO CONCURSO.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida
podera impetrar recurso através do endereco eletrdnico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX NO
periodo indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao
de isencdo e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serao
divulgadas no periodo indicado no ANEXO |l - CRONOGRAMA DO CONCURSO
no site do concurso.

4.11.2 Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdao de indeferimento da
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, o candidato podera realizar uma nova
inscricao, considerando o prazo de inscrigbes estabelecido no cronograma, gerar o
boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao
realizar uma nova inscri¢cao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isencédo, e realizar o


mailto:xx@xx

pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengcédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.3.

413 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas ja sao
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdao consultar o
status da sua inscrigdo no site do concurso.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Universidade Federal da Fronteira Sul
serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste edital.

5.3 O periodo para a realizacédo das inscricoes sera aquele estabelecido no ANEXO
[l —- CRONOGRAMA DO CONCURSO, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.4 O candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente
das condigbes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

b) ap6s a confirmagao da inscricdo, que ocorrera ao término da operagéo, o
candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples,
exclusivamente no endereco eletrdnico  XXXOOOOIXXHIXHIXXXXXXXXXXXX
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos valores estipulados no
subitem 2.3 deste Edital, at¢é o dia do vencimento impresso na guia,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito
a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sio identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social.

5.4.3 A anotagao do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto
8.727/2016, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deveréo
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 e 11.5.2.

5.5 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.


http://www.institutoaocp.org.br/

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo
executor, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. O executor ndo se responsabiliza por
Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, emitida através de endereco
eletrénico diferente daquele definido neste edital.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso
Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para
cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagcao da prova (manha e
tarde) estabelecidos nas Tabelas 1 e 2 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para 0 mesmo
periodo de realizagdo da prova, sera considerada a ultima inscrigao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragées ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagcdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado
do cargo pela Universidade Federal da Fronteira Sul, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.8 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de
vencimento constante da GRU, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via da Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, no endereco eletrdnico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8,
e efetue a geragcdo da GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite
de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O executor em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao
ser por anulagao plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal da Fronteira Sul e o executor nao se responsabilizam:
por solicitacdo de inscri¢cao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcao.

5.9.2 Nao serao aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as
de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario préprio, disponivel no site do concurso no periodo
indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serédo reservadas
aos candidatos com deficiéncia (Conforme Tabelas | e Il do Item 2.1), desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio do respectivo cargo, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituicido Federal, da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, da Lei Federal n.° 13.146, de 05 de julho de 2015 (Estatuto da pessoa com
deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1 O percentual de reserva sera aplicado por cargo/area/cidade e sera observado
na hipétese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para 0 mesmo
cargo/area/campus, no prazo de validade do concurso.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual referido no subitem 6.1 resulte em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)..

6.1.3 O percentual de 5%, previsto no subitem 6.1, sera aplicado considerando o
que estabelece o paragrafo 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, segundo o qual o
quantitativo de vagas reservado as pessoas com deficiéncia ndo podera ultrapassar
o percentual maximo de 20% das vagas ofertadas.

6.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condigcdo devera
indicar, na Ficha de Inscricdo, possuir deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio
do cargo.

6.3 Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme indicagao feita no ato
da inscricdo, podera ser submetido a avaliacao, por Equipe Multiprofissional, quanto



a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e
quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

6.3.1 A convocacgao para comparecimento perante a Equipe Multiprofissional, sera
divulgada no site do Concurso, ocasido em que serédo informados ao candidato a
data, o horario e o local, bem como os documentos necessarios para a
apresentacao.

6.4 O candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, além de
figurar na lista geral de classificagdo, constara também na lista de classificacao
propria, nos termos da legislagao vigente.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste Edital, ou o nao
reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia pela Equipe
Multiprofissional, conforme subitem 6.3 deste Edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes, passando o candidato a
concorrer sem direito a reserva de vagas.

6.6 O candidato que optar por concorrer, como pessoa com deficiéncia, participara,
deste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
exceto no que se refere a reserva de vagas e a classificagdo, conforme o
estabelecido nos subitens 6.1 a 6.5 deste Edital, bem como no que se refere ao
tempo total para realizacdo das provas, com excecédo do caso previsto no subitem
8.5 deste Edital.

6.7 Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ou no caso de reprovacdo na avaliacdo realizada pela Equipe
Multiprofissional, as vagas a que se refere o subitem 6.1 deste Edital serao
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.8 Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 6.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao
de licengca ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico federal, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

6.9 Ao ser nomeado para o cargo, a UFFS podera solicitar nova avaliagdo, a
realizada pela Equipe Multiprofissional, de forma confirmar se as condi¢cbes de
deficiéncia se mantém compativeis com o exercicio do respectivo cargo.

6.10 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o car-
go e cidade que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para o cargo e cidade sera
convocado para ocupar a 112 vaga nova aberta. Os demais candidatos classificados
como PCD serao convocados para ocupar a 312, a 512 e assim sucessivamente, ob-
servada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

6.11 Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que
nao entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servi-
dores aprovados por este certame, ndo serao consideradas como vaga nova para
fins do disposto no subitem 6.10.



6.12 Se o candidato com necessidades especiais estiver melhor classificado na lista
geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, por outra
pessoa com deficiéncia.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS COMO NE-
GROS

7.1 Do total de vagas previsto neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Conforme Tabelas | e Il do
Item 2.1), nos termos da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.1.1. Areserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o humero
de vagas por cargo/campus, for igual ou superior a 03 (trés), conforme o disposto no
paragrafo 1°, do artigo 1°, da Lei n°® Federal n® 12.990/2014.

7.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificacédo no
CONCurso.

7.4 Na inobservéancia do disposto no subitem 5.2 deste Edital, o candidato negro
concorrera sem direito a reserva de vagas.

7.5 O candidato que optar por concorrer como pessoa negra participara, deste
Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, exceto no
que se refere a reserva de vaga, conforme subitens 5.1 a 5.4 deste Edital.

7.6 A autodeclaragao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico, nos termos da Portaria Normativa n°.
04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagao.

7.6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificacdo por terceiros
da condigao étnico-racial autodeclarada.

7.6.2 O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoa negra, tera a sua
Autodeclaracdo confirmada por Comissao de Heteroidentificacdo, conforme o
disposto na Portaria Normativa n° 04/2018 — SGP/MPDG.



7.6.3 A Comisséao de Heteroidentificacao emitira parecer sobre a confirmacéo ou nao
da Autodeclaragao, considerando, tdo somente, os aspectos fendétipos do candidato,
0s quais serao verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

7.7 Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
negros ou no caso de nao aceitacdo da condicao de pessoa negra pela Comissao
de Heteroidentificagdo, as vagas a que se refere o subitem 5.1 deste Edital serédo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.71 A convocagdo para comparecimento perante a Comissao de
Heteroidentificagdo, sera divulgada no site do Concurso, ocasido em que serao
informados ao candidato a data, o horario e o local, bem como os documentos
necessarios para a apresentacgao.

7.7.2 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacao
na data, horario e local designados sera eliminado deste concurso publico, nos
termos da Portaria Normativa n° 04/2018-SGP/MPDG.

7.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.7.3.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem sera eliminado do
concurso publico, conforme Portaria Normativa n® 04/2018-SGP/MPDG.

7.7.4 A eliminagdo de candidato no procedimento de heteroidentificagdo néao
ensejara o dever de convocar, suplementarmente, candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagcao.

7.8 O parecer da Comissao de Heteroidentificagcdo sera divulgado no site do
Concurso.

7.8.1. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este concurso publico.

7.9 Eventuais recursos contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagao
deverao ser encaminhados por meio eletrénico, em formulario disponibilizado no site
do Concurso para esse fim.

7.10 Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario
disponivel no site indiciado no subitem 5.9, em até 2 (dois) dias corridos, iniciando-
se esse prazo no primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado da avaliagao
da Comissao de Heteroidentificagcdo, conforme disposto no subitem 5.8 deste Edital.

7.11 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, desde que devidamente
fundamentado.

7.12 Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Comissdao Recursal,
conforme o disposto na Portaria Normativa n°® 04/2018-SGP/MPDG, que constitui a
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

7.13 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do
resultado da avaliagdo, a lista de candidatos negros sera divulgada com tal
modificagao.



7.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos,
acarretando a eliminacédo do candidato.

7.15 A decisao sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso.
7.16 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.17 A data estabelecida para publicacdo da decisdao sobre os recursos sera
divulgada conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

7.18 Se ocorrer o surgimento de vaga(s) nova(s) no decorrer da validade do
concurso, o primeiro candidato negro classificado no Concurso sera convocado para
ocupar a 32 vaga nova aberta, relativa ao cargo e cidade para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos classificados nesta condigdo, serdo convocados
para ocupar a 82, 132, 182, 232 vagas novas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao.

7.19 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele sera
nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.18, por
outra pessoa negra.

7.20 Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que
nao entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de
servidores aprovados por este certame, ndo serdo consideradas como vaga nova
para fins do disposto no subitem 7.18.

8 DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Qualquer candidato, com deficiéncia ou nao, podera requerer condi¢coes
especiais para a realizacdo das provas, de acordo com suas necessidades,
indicando tal necessidade na Ficha de Inscrigao.

8.2 O candidato que nao requerer condicdes especiais, na forma prevista no subitem
8.1 deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

8.3 As solicitagbes de condi¢des especiais serdo atendidas, observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

8.4 No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de
tamanho 24.

8.5 No caso de solicitagcdo de prova em braile, o candidato dispora de uma hora
adicional ao tempo estabelecido neste Edital, para realizagéo da prova escrita.

8.6 Da candidata lactante:

8.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
prova, devera:



8.6.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo ou Iseng¢ado, a opgado Amamentando (levar acompanhante);

8.6.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.6.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante
maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.6.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 14 deste Edital, durante a realizagdo da prova do
certame.

8.6.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

8.7 Os documentos referentes a condigdo especial deverao ser enviados para
xx@xx até a data indicada no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO, com
assunto, “Condi¢des Especiais” em arquivos em formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.8 O envio dessa solicitagcdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo executor apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condicéo especial.

8.10 O executor ndo se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no site do concurso.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
9.1 O deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no site do concurso.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato PPP, as vagas para PcD e
dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito sus-
pensivo, em formulario préprio, disponivel no site do concurso, e deverao ser envia-
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dos para xx@xx até a data indicada no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCUR-
SO

9.4 O executor, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o
resultado através de edital no site do concurso.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 3

NIVEL DE CLASSIFICAGAOD e E

TIPO DE . N°DE |VALOR POR | VALOR .
CARGO | FASE | pooua AREA DE CONHECIMENTO | ,roraro| QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) [(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2 10
Ramoc[n!o Logico e 5 2 10
Matematico
Todos |(Jnical Objetiva [Informatica 5 2 10 | Eliminatério
0s e
cargos Nogdes de Direito Administra- 5 ° 10 |Classificatério
tivo/ Administracdo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 |- 100 | -———-—memm-

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela 3. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questbes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 O local de aplicagédo da prova objetiva indicado no ato da inscrigdo ndo podera
ser alterado em hipétese alguma.

11.1.2 O executor podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica-
cao da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as ne-
cessidades.
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11.2 A prova objetiva sera aplicada na data e horario indicados no ANEXO Il —
CRONOGRAMA DO CONCURSO.

11.2.1 Havendo alterac&do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, do-
mingos ou feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsa-
bilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera
ser emitido no sire do concurso.

11.3.1 Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizacido das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMA-
CAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese algu-
ma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao
do Candidato.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial
expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao
digital.

11.5.3 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacédo
de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6 N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.



11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagao original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 14.1.3 deste Edital,

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso
de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 14.1.3 deste edital. E
proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao executor a aplicacdo da

penalidade devida.

11.9 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo executor e conforme o previsto
neste Edital.

11.10 O executor ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 8.6.1.1 deste Edital.

11.13 O executor podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao. O preenchimento
da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.



11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao
rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausen-
tar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado
de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acom-
panhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente
o local de realizacdo da prova objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questoes.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdao deixar a sala apdés entregarem suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que
permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.20 A prova objetiva tera a duracdao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagao na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

11.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta e
avaliada conforme a Tabela 3 deste Edital.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da prova objetiva, no site do concurso.



12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a in-
terposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste
Edital.

13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificagcdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste
Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/campus em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

13.3 O numero maximo de candidatos aprovados segue a Tabela 4, conforme limite
disposto no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

TABELA 4

Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de
no edital por cargo candidatos aprovados

14
18
22
25
29
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13.4 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata
a TABELA 4, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
desclassificados no concurso publico.

13.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serao
considerados desclassificados, nos termos do Decreto n® 9.739/2019.

13.6 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;



b) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

c¢) candidato que tiver idade mais elevada.

13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e inscritos como pessoas
negras (pretas ou pardas), em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao;

c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Negros, em ordem de classificagao.

14 DA ELIMINAGCAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, aparelhos auriculares (a excegao de candidato inscrito na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condi¢do devera estar previamente
informada na lista de presenca ou de candidato que solicitou atendimento
especial) e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relogio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova.



14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizag&o das provas;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a
arma a Coordenacao;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes
do tempo determinado no subitem 11.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

14.1.17 nado atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados ao executor no
prazo de 48 horas da publicagcdo das decisbes objetos dos recursos, assim
entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isencido da taxa de inscricéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao
confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;



15.1.5 contra o resultado do ato de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa
preta ou parda;

15.1.6 contra a nota final e classificacao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos no site do concurso, sob pena de
perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio, seguindo
orientagdes do site do concurso.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, estes deverao estar acompanhados
de referéncias bibliograficas.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao
apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de
algum recurso, a prova objetiva sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(des) ou alteragao de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagado superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serao
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
site do concurso. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.



15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no site
do concurso, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora vinculada ao executor, instituicdo responsavel pela
organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdao recursos ou
revisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, serda homologado pela Universidade Federal da Fronteira Sul e
publicado no Diario Oficial da Unido e no site do concurso em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: a primeira lista contera a classificacdo de todos os
candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as
vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas; a segunda lista contera
especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas as
pessoas pretas ou pardas, respeitado o cargo em que se inscreveram.

17 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 O provimento dos cargos nas varias cidades da UFFS obedecera a ordem de
classificagao, conforme inscricdo do candidato.

17.2 Havendo vagas nao ocupadas em determinada cidade e candidatos aprovados
para 0 mesmo cargo em outras, a UFFS podera, a critério exclusivo da
Administragdo, chama-los para ocupar tais vagas, observando a nota final obtida
pelos candidatos. Os candidatos terao a liberdade de aceitar a oferta ou nao, isto &,
o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os retirara da sua posi¢cado na
lista de aprovados na cidade por eles escolhido.

17.2.1 Os candidatos aprovados, somente serdo chamados a ocupar vagas em
outra, no interesse da Administracao e na inexisténcia de candidatos aprovados para
0 mesmo cargo na cidade da vaga.

17.3 A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo Ihe assegura o
aproveitamento automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a
expectativa de direito de ser admitido dentro da ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente,
especialmente do ANEXO Il do Decreto n°® 9.739/2019, e a necessidade da UFFS.



17.4 Nao havera, em hipotese alguma, opgéo por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relagao de candidatos classificados, publicada no Diario
Oficial da Uniao.

17.5 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no
cargo (posse), devera atender os requisitos previstos neste Edital.

17.6 A convocagdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a
através de publicacdo no DOU e e-mail enviado ao enderego fornecido na Inscrigao.
Para tanto, os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos junto a UFFS,
através do e-mail dap.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de validade do concurso.

17.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
nomeacgdes da UFFS, divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Diario
Oficial da Uniao.

17.8 O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacao
do cargo para o qual foi convocado, implicara sua exclusdao do processo de
nomeacao.

17.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracido de que
nao acumula cargo, emprego ou funcado publica. Na hipétese de acumulo legal,
contemplado no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada nao podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

17.10 Nos termos do Art. 14 da Lei n° 8.112/1990, a posse em cargo publico
dependera de prévia inspecao médica oficial, sendo empossado somente aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.10.1 Os exames médicos solicitados para a realizacao da inspecao médica oficial
serao realizados pelo candidato as suas expensas.

17.11 A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em
quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da UFFS.

17.12 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os documentos que a Universidade Federal da
Fronteira Sul julgar necessarios, posteriormente informados.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Universidade Federal da Fronteira Sul no site do
concurso.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
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Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital.

18.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua
eliminagao do concurso.

18.6 O executor ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer a alteracdo através de solicitagao assinada pelo proprio candidato,
através do telefone (xx) xxxx-xxxx, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato XXO00OOOOXXXXXXXXXXXX, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até
a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apos esta data, podera
requerer a alteragao junto a Universidade Federal da Fronteira Sul, através do e-mail
dap.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de validade do concurso.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso.

18.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

18.9.1 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do
prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Instituicdo XXXXXXXX, situado na
Avenida XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NPXXX, CEP XXXXX-XXX, XXXXXXXXX/XX.

18.10 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital serdo objeto de avaliagao, ainda que ndo mencionadas neste edital.

18.11 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste edital,
bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
seréo objeto de avaliagao.

18.12 As provas e as gravagdes do concurso ficardo armazenadas na UFFS pelo
periodo da validade do concurso, ndo sendo disponibilizadas vistas e cdpias para
candidatos e terceiros.

18.13 No dia de realizacdo das etapas do concurso, ndo serao fornecidas, por
qualgquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacédo e de
classificagao.
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18.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Chapeco-SC, xx de xxxxxxx de 2022.

Marcelo Recktenvald
Reitor da UFFS



ANEXO |
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel de classificacao E

Cargo XXX: Analista de Tecnologia da Informac&o / 40 horas semanais (Codigo
Siape: 701062)

Requisitos: Curso Superior na Area.

Atribuicées: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrées; coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo XXX: Engenheiro/area: Elétrica / 40 horas semanais (Codigo Siape: 701031)

Requisitos: Curso Superior na Area e Registro do Conselho competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo.Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991
- Altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela lei n°® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagéo.

Atribuigdes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagao e a manutencao, orcgar, e avaliar a contratacido de servicos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacéao técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Engenheiro/area: Quimica / 40 horas semanais (Codigo Siape: 701031)

Requisitos: Curso Superior na area e Registro no Conselho competente. Lei n°
5194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo. Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991
- Altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacao.
Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de
Quimica, dispde sobre o exercicio da profissao de Quimico.

Atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagao e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



Cargo XXX: Nutricionista / 40 horas semanais (Codigo Siape: 701055)

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo. Registro no Conselho competente. Lei n°
8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista.

Atribuigées: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional;
podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias
de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nivel de classificagao D

Cargo XXX: Assistente em Administracdo / 40 horas semanais (Cddigo Siape:
701200)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo.
Experiéncia de 12 meses em qualquer cargo, emprego, funcdo, estagio ou
voluntariado em dérgéo/entidade publica ou privada na qual o candidato tenha
desempenhado atividades administrativas correlatas com as atividades sumarias do
cargo.

Atribuigées: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
de escritdrio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico de Laboratorio/area: Biologia / 40 horas semanais (Cddigo
Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area.

Atribuig¢dées: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico de Laboratorio/area: Quimica / 40 horas semanais (Cddigo
Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area.



Atribuicoes: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico de Laboratério/area: Saneamento e Hidraulica / 40 horas
semanais (Codigo Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na éarea.

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico de Laboratério/area: Agronomia / 40 horas semanais (Cddigo
Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area.

Atribuig¢oes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico em Agropecuaria / 40 horas semanais (Codigo Siape: 701214)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso
Técnico. Registro no Conselho competente — Resolugédo n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Atribuicoées: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuarias. Promover organizagao, extensdo e capacitagao rural.
Fiscalizar produ¢do agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo XXX: Técnico em Radiologia / 24 horas semanais (Codigo Siape: 701257)

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
Registro no Conselho competente. Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias. Decreto
n°® 92.790, de 17 de junho de 1986, regulamenta a Lei n° 7.394/85.



Atribuic¢des: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam
exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biossegurancga e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.



ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERAGCAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO
DO EDITAL.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL E e D

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressodes.
5. Relac¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuac&o grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do que e do se. 14. Formagéao de palavras. 15. Elementos de
comunicacao. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas nas oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinacao). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal.
19. Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no
texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Funcéo textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. numeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema
legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes. 4. Divisdo proporcional. 5. Regras de trés
simples e compostas. 6. Percentagens. 7. Equagdes e inequacdes de 1.° e de 2.°
graus. 8. Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 9. Sequéncias (com
numeros, com figuras e de palavras), proposi¢des, conectivos, argumentos validos,
equivaléncia e implicagao légica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos
principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. ldentificacédo e
manipulacado de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware
(Placa méae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016.
10. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragédo de e-mail no
Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de



internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na
internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Nocoes de Direito Administrativo/Administragdao Publica: 1. Administracéo
publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder
disciplinar. 3. Servigos Publicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagcdo, revogagao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5. Regime Juridico Unico dos Servidores (Lei 8.112/90). 6. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 8. Lei n.° 8.429/92: das disposi¢cbes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 9. Cdédigo de ética dos servidores (Decreto n® 1.171/1994). Art. 37 a
41 da Constituicdo Federal/1988. 10. Licitagbes e contratos administrativo (Lei
8.666/93).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL E

Cargo XXX: Analista de Tecnologia da Informagao (Cdodigo Siape: 701062)

Conhecimentos especificos: 1. Arquitetura de computadores e sistemas
operacionais. 2. Arquitetura e protocolos de redes. 3. Administracdo de sistemas
operacionais Linux e Windows. 4. Servigos para internet (Web, e-mail, Proxy, DNS).
5. Servidores de aplicacdo (Python, PHP, Ruby, Java, Perl); gerenciamento de
servicos de diretorios (LDAP); virtualizagdo; segurangca da informagdo. 6.
Tecnologias de seguranga de redes e servigos. 7. Tecnologias de interconexao de
redes. 8. Tecnologias e infraestrutura de datacenter. 9. Tecnologias de
armazenamento de dados. 10. Geréncia de redes de computadores. 11. Instrugao
normativa n.° 4, de 11 de setembro de 2014 do ministério do planejamento. 12.
Gerenciamento de projetos. Programacéao orientada a objetos.

Cargo XXX: Engenheiro/area: Elétrica (Cédigo Siape: 701031)

Conhecimentos especificos: Circuitos Elétricos: conceitos basicos; unidades; leis
fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em redes
RLC; técnicas de analise de circuitos em corrente continua; indutancia e
capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia,
ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador
linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos,
e suas propriedades. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas
fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de lampadas; tipos e
caracteristicas de luminarias; tipos de iluminacao; curvas luminotécnicas; iluminagao
interna e externa; métodos de calculo de iluminacgao; projeto luminotécnico. Normas
técnicas para instalagbes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444;
NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR
13570; NBR 7094; NR 10; normas de fornecimento da concessionaria; normas do
corpo de bombeiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de



montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga;
memorial descritivo; especificagcdo dos componentes. Instalagdes elétricas de baixa
e média tensdo: caracteristicas gerais das instalagdes elétricas; linhas elétricas;
aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques
elétricos; protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores
elétricos; protecdo contra sobretens&o; dimensionamento de condutores elétricos;
determinacao e aplicagcao das correntes de curto circuito nas instalacbes elétricas.
Entrada de energia das instalagdes elétricas: elementos componentes da entrada de
energia em baixa e meédia tensao; instalacbes embutidas, aparentes, aéreas e
subterrdneas em entradas de energia. Instalagbes telefénicas e projetos
complementares: projeto telefénico; projeto preventivo contra incéndio; projeto de
antena coletiva e parabdlica; TV a cabo. Instalagao e protecdo de motores elétricos:
especificacdo de motores; chaves, prote¢do e comando de motores. Projeto de
subestacédo de consumidor: partes componentes de uma subestagdo de consumidor;
tipos de subestagdo; dimensionamento fisico das subestacdes; projeto de
especificagcdo de transformador; estacao de geragdo para emergéncia; ligacdes a
terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacéo e
rendimento; paralelismo de transformadores; transformador de corrente e de
potencial; autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante; geradores
sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes; ensaios;
circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; tridngulo de
Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitacdo; meétodos de partida e de
controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeragdo. Motores
de inducdo: motores de indugao trifasicos, bifasicos e monofasicos; nog¢des de
componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque;
meétodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas de corrente continua:
maquinas elementares; maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitacao;
fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente
continua, métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas Especiais:
motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente
alternada; motor de distor¢ao de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de
sombra ou motor de indug¢ao de polo ranhurado.

Cargo XXX: Engenheiro/area: Quimica (Cédigo Siape: 701031)

Conhecimentos especificos: 1. Produtos quimicos, equipamentos e operagoes
unitarias em quimica; 2. Erros, amostragem, padronizagao e calibragdo em analises
quimicas; 3. Preparo e analise inorganica e organica de amostras reais; 4. Analise
volumétrica: reacdes de neutralizagcdo, de precipitacdo, de complexagdo e de
oxirredugao; 5. Espectroscopia no ultravioleta/visivel: principios, instrumentacao e
aplicagdes; 6. Espectroscopia no infravermelho: principios, instrumentagdo e
aplicacoes; 7. Métodos eletroquimicos de analise (potenciometria, eletrogravimetria,
coulometria e voltametria): principios, instrumentacdo e aplicagbes; 8.
Espectrometria de absor¢do e emissdao atbmica: principios, instrumentacéo e
aplicacdes; 9. Espectrometria de massa: principios, instrumentacao e aplicacéo; 10.
Métodos cromatograficos: principios, instrumentacado e aplicagbes da cromatografia



planar (papel e camada delgada) e em coluna (liquida e gasosa); 11. Microscopia
eletrénica de varredura e EDX; 12. Técnicas de extragdo e preparo de amostras.
Validacdo de métodos analiticos; 13. Coleta, armazenamento e tratamento de
residuos quimicos; 14. Segurancga e higiene no trabalho.

Cargo XXX: Nutricionista (Codigo Siape: 701055)

Conhecimentos especificos: 1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais e Caracteristicas das
UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios
para UAN. 5. Planejamento de Refeigbes. 6. Gestdo da Qualidade em UAN. 7.
Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN.
9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Saude e
Seguranga do Trabalho em UAN. 11. Gestdo Financeira e Controle de Custos de
UAN. 12. Inovagdes Tecnolégicas em UAN. 13. Educacdo Nutricional Aplicada as
UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15. Pesquisas e Estudos em UAN. 16.
Atualidades em Alimentagao Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIiVEL D

Cargo XXX: Assistente em Administragao (Cédigo Siape: 701200)

Conhecimentos especificos: 1. No¢des de administracdo geral: evolugdo da
administragdo. 2. Departamentalizacao: conceitos, tipos e principios. 3. Delegagcao
de poderes. 4. Fungbdes administrativas. 5. Lideranga. Administragcdo de material. 6.
Administracdo de recursos humanos. 7. Administragcao financeira. 8. Organizacgao:
conceitos, finalidades e utilidades. 9. Tipologias. 10. Graficos de organizagdo. 11.
Manuais, regulamentos e normas operacionais. 12. Arquivo e documentagdo. 13.
Atividades da universidade; 14. Estrutura administrativa da universidade.

Cargo XXX: Técnico de Laboratorio/area: Biologia (Codigo Siape: 701244)

Conhecimentos especificos: 1. Preparo de solugbes e pesagens; parasitologia e
microbiologia. 2. Bioquimica. 3. Instrumentagdo; manutengdo de pequenos animais
em laboratorios. 4. Preparagao de material para microscopia. 5. Primeiros socorros.
6. Nogdes de combate a incéndios. 7. Biosseguranga; manuseio e manutengédo de
equipamentos laboratoriais. 8. Histologia e embriologia. 9. Qualidade em saude,
ética e profissionalismo. 10. Técnica em citologia; zoologia e taxidermia.

Cargo XXX: Técnico de Laboratorio/area: Quimica (Cddigo Siape: 701244)

Conhecimentos especificos: 1. Normas basicas de seguranga em laboratorios
quimicos. 2. Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrao;
algarismos significativos; expressdo de resultados; sistema métrico; sistema
internacional de unidades; conversao de medida. 4. Estados da Matéria. 5. Solugcbes



e Misturas: Padronizacdo, Preparacédo, Concentragao, Diluigdo, Sistemas tampé&o. 6.
Estequiometria, Calculos estequimétricos, principio da conservagdao da massa,
aplicacdo as reacgdes quimicas. 7. Termoquimica. No¢des do funcionamento de
equipamentos usados em laboratorios quimicos: balangas; phmetros;
condutivimetros; ponto de fusdo; indice de refracdo; espectrofotometros UV-Visivel;
etc. 8. Determinagcdo de curvas-padrdo e utilizacdo de solugao de referéncias. 9.
Preparacado, purificagdo e caracterizagcao prévia de compostos quimicos. 10.
Purificacdo de reagentes: destilagdo; extracdo; secagem; armazenamento e
rotulagem. 11. Titulometria: analise volumétrica; tipos de volumetria. 12. Fungdes
Orgéanicas e Inorganicas. 13. Limpeza de materiais usados em laboratérios
quimicos, como vidros e porcelana.

Cargo XXX: Técnico de Laboratério/area: Saneamento e Hidraulica (Cédigo Siape:
701244)

Conhecimentos especificos: 1. Métodos espectroscopicos de anadlise
(espectrofotometria; espectroscopia de infravermelho; fluorimetria; nefelometria e
turbidimetria; colorimetria). 2. Métodos eletroquimicos de analise (potenciometria;
condutometria). 3. Outros métodos de andlise de aguas e efluentes (demanda
quimica de oxigénio; demanda bioquimica de oxigénio; sdlidos (totais,
sedimentaveis, soluveis, suspensos, fixos, volateis). 4. Amostragem e analises de
agua, solos, efluentes e sedimentos. 5. Equipamentos empregados na hidrometria,
hidrosedimentometria e pluviometria. 6. Equipamentos empregados no
monitoramento de aguas, efluentes liquidos, sélidos e atmosféricos. 7. Medi¢ao de
variaveis hidrolégicas. 8. Medigdo de vazdo em condutos for¢ados, rios e canais. 9.
Escoamento em canais e condutos for¢cados. 10. Vertedores, bocais e orificios. 11.
Classificacdo e quantificacdo de residuos sélidos. 12. Tratamento e processamento
de dados hidrosdlidos e sedimentologicos.

Cargo XXX: Técnico de Laboratério/area: Agronomia (Codigo Siape: 701244)

Conhecimentos especificos: 1. botanica: caracteristicas das células animal e
vegetal, no¢des gerais sobre angiospermas, microscopia, técnicas de herborizagéo e
preparo de exsicatas, organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas
praticas das disciplinas de biologia celular, fisiologia vegetal, anatomia vegetal e
taxonomia vegetal. 2. Entomologia: no¢des sobre nomenclatura zooldgica e
classificagao de insetos, caracteristicas gerais sobre as principais ordens de insetos
de importancia agricola, métodos de coleta, montagem e conservacao de insetos,
organizagao e acompanhamento das atividades de aulas praticas das disciplinas de
zoologia agricola, entomologia geral e entomologia aplicada. 3. Fitopatologia:
principais caracteristicas de fungos e bactérias, etapas e equipamentos para o
preparo de meios de cultura, isolamento direto e indireto de microrganismos
fitopatogénicos, fatores associados ao cultivo de fitopatdbgenos, métodos de
inoculagao de fungos e bactérias fitopatogénicas, organizacdao e acompanhamento
das atividades de aulas praticas das disciplinas de doencas das plantas cultivadas,
fitopatologia e microbiologia agricola. 4. Tecnologia de sementes: estruturas e



respectivas funcdes das sementes maduras, testes para a avaliagdo da qualidade
das sementes (vigor, germinagdo, emergéncia e tetrazdlio), organizagdo e
acompanhamento das atividades de aulas praticas da disciplina de tecnologia de
sementes.

Cargo XXX: Técnico em Agropecuaria (Codigo Siape: 701214)

Conhecimentos especificos: 1. ecologia e educacdo ambiental. 2. Defesa sanitaria
na agropecuaria e uso adequado de agrotoxicos. 3. Uso e conservagao de solos e
agua. 4. Tratamento de agua. 5. Fitotecnia: propagacdo de espécies cultivadas,
tratos culturais. 6. Experimentacdo agricola. 7. Irrigacdo e drenagem. 8.
Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas, adubacédo organica e condugao
organica da propriedade agricola. 9. Maquinas e implementos agricolas. 10.
Climatologia. 11. Silvicultura. 12. Quimica e fertilidade dos solos. 13. Extensao rural.
14. Zootecnia. 15. Administracao e economia rural. 16. Avaliagdes e pericias na area
agricola. 17. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 18. Principais culturas. 19.
Curvas de niveis. 20. Nivelamento. 21. No¢des de Topografia, Rumos, Azimutes etc.

Cargo XXX: Técnico em Radiologia (Cédigo Siape: 701257)

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e
Patologia Veterinaria. 2. Geragao de raios-X — principios fisicos e equipamentos. 3.
Protecado radiolégica — nogbes basicas e equipamentos. Ministério da Saude,
Secretaria da Vigilancia Sanitaria — RDC 330, de 20 de dezembro de 2019. 4.
Identificagdo e aplicagdo de técnicas radiolégicas gerais e especiais. 5.
Posicionamento do paciente nos diversos exames e aplicagbes radiologicas. 6.
Identificagéo e utilizagdo de meios de contraste radiolégico em animais. 7. Cuidados
e precaugdes na manipulagao de filmes radiograficos, chassis e digitalizadores de
imagem. 8. Operacdo e manipulagdo de intensificadores de imagem. 9. Nogdes
basicas da atividade do técnico de radiologia em ambiente cirurgico veterinario. 10.
Noc¢des basicas de Tomografia Computadorizada Veterinaria. 11. Nogdes basicas de
Ressonancia Magnética Veterinaria.



ANEXO Illl - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Atividade

Data/Periodo

Publicacao do edital

xx/xx/2022

Solicitacdo de Isengao de Taxa de Inscricéo

das 09h do dia xx/xx/2022 as
23h59min do dia xx/xx/2022,

Data limite para recepgdo dos documentos
comprovativos para fins de isengéo da taxa de
inscricao

Data limite para recepcdo dos documentos
comprovativos para fins de solicitacdo de
condicbes especiais

Publicagao da lista de isentos para pagamento
da taxa de inscrigao

A partir de...

Periodo para solicitagcdo de recursos relativos
a isencao da taxa de inscricao

Do diax até o diay

Publicacdo dos resultados dos recursos
relativos a isencéo da taxa de inscrigao

A partir de...

Publicacdo da lista Provisoria de inscricdes

Periodo para solicitagcdo de recursos relativos
ao indeferimento de inscrigbes

Publicacdo do resultado dos recursos de
indeferimento e lista final de inscricdes

Data da Prova Objetiva
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