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PLANEJAMENTO ANUAL

Indicador METAS 2021 COD. AÇÕES JUSTIFICATIVA

CRE001 Gestão do Campus fevereiro dezembro Fev a Dez

Produto / Serviço entregue para a 
sociedade com este Plano de Ação.

Nome da 
Ação

DESCRIÇÃO DA AÇÃO (importante 
que seja mensurável)

SERVIDOR 
RESPONSÁVEL 

PREVISÃO 
DE INÍCIO 
(2020) (mês)

PREVISÃO 
DE 

TÉRMINO 
(2020) (mês)

Oferecer à sociedade a estrutura 
necessária para as atividades de 

Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Cultura. Qualidade de ensino e 

cooperação para desenvolvimento 
conjunto com a comunidade. 

Investimentos com sustentabilidade 
e economicidade.

Empenho 
do valor do 
desconcentr

ado do 
campus.

Empenhar e 
aplicar 100% do 

recurso do 
desconcentrado do 

campus, 
considerando a 

previsão de 
economicidade 

para conversão do 
custeio em capital.

Gestão do 
Campus 
Realeza

Aquisição de materiais e equipamentos 
comuns, Laboratoriais e específicos a todas 

as atividades do Campus; Diárias; 
Passagens; Transportes; Serviço de reparo 

em livros e manutenções de bens móveis em 
geral; Estruturação Áreas Experimentais; 

Promover acordos de cooperação, 
desenvolvimento de oficinas, pesquisas e 

projetos em geral; Estruturação e adequação 
em laboratórios; Estudo viabilidade da frota 
de veículos; Prezar pela saúde do servidor; 

Desenvolvimento trabalho participativo, 
planejado buscando desenvolvimento do 

Campus; Dispor de profissionais para 
execução de aulas e atividades de gestão; 
Mensurar e organizar o Campus quanto a 

parte elétrica, hidráulica, estrutural, lógica e 
ambiental; Prezar pela economicidade, 
sustentabilidade e segurança; Fomentar 
projeto energético e ações relacionadas; 

Promover treinamentos e ações similares; 
Disponibilizar soluções de TI (hardware e 

software) para desenvolvimento de 
atividades de toda comunidade acadêmica. 
Adquirir itens de consumo para a Clínica 

Escola de Nutrição, sob demanda. Além de 
outras ações de gestão que venham a ser 

demandas pelo campus e que se enquadrem 
em gestão do campus.

Manter o campus em pleno 
funcionamento, atendendo a 
demandas gerais cotidianas, 

bem como pequenos 
investimentos que venham a 
ser efetuados considerando 
conversão de custeio para 

capital.
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CRE002 Gestão da SUHVU janeiro dezembro jan a dez

CRE003 janeiro dezembro jan a dez

CRE004 janeiro dezembro jan a dez

Prestar o atendimento de clínica 
cirúrgica veterinária da SUHVU por 

meio de atividades de extensão, 
TCC e aulas práticas. Foram 

realizadas em 2019: 436 cirurgias, 
78 consultas de oftalmologia, 12 
neurológicas, 22 ortopédicas e 33 

oncológicas. Foram registrados 404 
procedimentos anestésicos, 

incluindo anestesia ambulatorial, 
anestesia para diagnóstico por 

imagem e anestesia para cirurgias. 
Foram contemplados animais das 
espécies canina, felina e um rato 

doméstico

Oferecer 
300 

atendimento
s Clínicos 

diversos aos 
animais

Realizar o mínimo 
300  atendimentos 
subdivididos em 
gerais, cirurgias, 

consultas 
oftalmológicas, 
neurológicas, 
ortopédicas e 
oncológicas.

Gestão do 
Hospital 

Veterinário

Aquisição de materiais necessários para 
desenvolvimento das atividades do Hospital 

Veterinário.

Através da SUHVU a UFFS 
integra o conjunto de 

Instituições Federais de Ensino 
Superior que compõe o 

FORDHOV, desde 2012. 
Através do FORDHOV, a 

SUHVU recebe recursos do 
MEC especialmente destinados 

aos HVUs das IFES. A 
participação anual nos 

encontros do FORDHOV e a 
realização de duas auditorias 

por ano, entretanto, são 
condições obrigatórias para o 

recebimento dos recursos 
supracitados. A Comissão de 
Investimentos do FORDHOV 
tem a finalidade de justificar a 

implementação do aporte 
financeiro destinado pelo MEC 
aos HVU das IFES, bem como 

buscar alternativas para a 
ampliação de tais recursos. 

Portanto, a participação nesta 
Comissão do FORDHOV 

coaduna com os trabalhos de 
gestão e administração da 

Superintendência da SUHVU, 
a ampliação dos recursos ao 

FORDHOV reflete na 
destinação de maiores recursos 

à SUHVU-UFFS.

Ensino prezando a qualidade, 
oferecer cursos e estudos dinâmicos 

mostrando à comunidade as 
atividades que são desenvolvidas, 

bem como atividades que integrem a 
comunidade ao campus.

Atividades 
realizadas.

Realizar em 2021: 
06 semanas 

acadêmicas (uma 
para cada curso), 
SEPE, DIVERSA 

e Grupo NAP. 
Fazer 01 edital 
com incentivo a 
participação em 

eventos para 
estudantes, 01 

edital para 
docentes e 01 

edital para TAES.

Gestão 
Acadêmica - 

desenvolvimen
to e 

fortalecimento 
de atividades 
voltadas aos 

cursos e 
atividades de 

ensino.

Fortalecer e desenvolver o Diversa, SEPE, 
grupos de estudos, NAP; Acompanhar e 
qualificar os estágios e ações correlatas; 

Organizar eventos Institucionais, oficinas, 
cursos e encontros acadêmicos diversos 

buscando excelência dos cursos; 
Acompanhar de forma interativa discentes e 

egressos; Incentivar a participação em 
eventos diversos para todos os servidores e 
estudantes. Além das citadas, outras que se 

enquadrem na gestão acadêmica / 
educacional do campus.

Desenvolver os encontros / 
eventos que envolvam 

estudantes e servidores no 
campus, bem como promover e 

incentivar a participação de 
todos em eventos externos, 

através de editais de incentivo 
a participação em eventos.

Coordenação 
Acadêmica/Gestão 

do Campus

Curso de graduação em 
Administração Pública 

Vagas para 
a Primeira 
turma do 
curso de 

Administraç
ão Pública

Ofertar 20 vagas 
para a primeira 

turma do curso de 
graduação em 
Administração 

Pública.

Expansão dos 
cursos de 

graduação  - 
Criar curso de 
Administração 

Pública

Implantação e consolidação de novos cursos 
de graduação; Revisar e buscar alternativas 

de expansão da graduação, otimizando 
estruturas e profissionais, através da oferta 
do curso de graduação em Administração 

Pública.

Este curso é uma demanda 
apontada já pela comunidade 

regional e um anseio do 
campus Realeza em expandir 

seus cursos de graduação e pós 
graduação.

Coordenação 
Acadêmica/Gestão 

do Campus
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Curso de graduação em Pedagogia CRE005 janeiro dezembro jan a dez

CRE006 janeiro dezembro jan a dez

CRE007 janeiro dezembro jan a dez

CRE008 janeiro dezembro jan a dez

Projeto “UFFS de Portas Abertas” CRE009 fevereiro dezembro Fev a Nov

Vagas para 
a primeira 
turma do 
curso de 

Pedagogia

Ofertar 20 vagas 
para a primeira 

turma do curso de 
graduação em 

Pedagogia.

Expansão dos 
cursos de 

graduação  - 
Criar curso de 

Pedagogia

Implantação e consolidação de novos cursos 
de graduação; Revisar e buscar alternativas 

de expansão da graduação, otimizando 
estruturas e profissionais.

Este curso é uma demanda 
apontada já pela comunidade 

regional e um anseio do 
campus Realeza em expandir 

seus cursos de graduação e pós 
graduação.

Coordenação 
Acadêmica/Gestão 

do Campus

Curso de Pós graduação em Direitos 
Humanos, oferecimento de até 35 

vagas

 Vagas para 
as turmas 

em 
andamento 

e novas 
turmas

Ofertar 20 vagas 
para o Curso de 
Pós graduação

Expansão dos 
cursos de Pós 
graduação  - 
Consolidar 

curso de 
Direitos 

Humanos

Implantação e consolidação de cursos de 
pós-graduação; Revisar e buscar alternativas 
de expansão da pós-graduação otimizando 
estruturas e profissionais; Buscar parcerias 
governamentais e não-governamentais para 

desenvolvimento e atuação na pós-
graduação.

O curso de Pós-Graduação em 
Direitos Humanos já está na 

sua terceira turma e trata-se de 
um curso muito demandado na 

região. A oferta da quarta 
turma dependerá da demanda 
e, caso ocorra, será muito bem 
atendida pelo campus Realeza.

Coordenação 
Acadêmica/Gestão 

do Campus

Aproximar o Campus da Agricultura 
Familiar, interagir com a 

comunidade regional,  promovendo 
desenvolvimento regional 

sustentável.

Acordos de 
Cooperação 

Técnica 
com 

entidades 
públicas e 

privadas da 
região.

Manter em 
andamento, 

anualmente, no 
mínimo, 04 
acordos de 
Cooperação 

técnica.

Gestão de 
Pesquisa, 

Extensão e 
Cultura

Buscar acordos de cooperação com 
entidades regionais promovendo atividades 

de pesquisa, extensão e cultura; 
Fortalecimento  da agricultura familiar, 
cooperativas, agroecologia; Incentivar e 
divulgar as ações pesquisa, extensão e 

cultura.

As demandas regionais são 
latentes, tanto por pesquisa, 

quanto por extensão. A 
assinatura de acordos de 

cooperação técnica com as 
entidades públicas e privadas é 

de suma importância para 
atender estas demandas e é o 
formato mais indicado para o 

atendimento das mesmas.

Coordenação 
Acadêmica/Gestão 

do Campus

Promover um “Dia de Campo” - 
Vinculado a Área Experimental

Agricultores 
atendidos 
no dia de 
campo.

Atender entre 15 e 
30 agricultores no 

dia de campo.

Realização de 
um dia de 

campo a ser 
realizado pela 
Coordenação 
Adjunta de 

Áreas 
Experimentais.

Desenvolver e executar um dia de campo 
com os agricultores da região sobre os temas 
e cultivares que estão em desenvolvimento 

no campus, especialmente aqueles 
desenvolvidos dentro do Acordo UMIPT.

As áreas experimentais do 
campus estão em processo de 
desenvolvimento, podendo já 
oferecer capacitações via dias 
de campo, aos agricultores da 

região.

Coordenação 
Adjunta de Áreas 

Experimentais

Escolas e 
estudantes 
atendidos.

Receber no 
campus, dentro do 
projeto, entre 50 e 
200 estudantes da 

rede pública de 
ensino.

Desenvolvime
nto do Projeto 

“UFFS de 
Portas 

Abertas”.

Receber alunos da Educação Básica e a 
comunidade regional para conhecer o 

Campus Realeza e realizar 
oficinas/atividades ofertadas pelos cursos de 

graduação e pós-graduação do Campus. 
Pretende-se, também, levar servidores 

docentes e técnicos-adminsitrativos até as 
escolas para desenvolver atividades e fazer a 

divulgação dos cursos do Campus.

Fortalecer os vínculos entre a 
UFFS e a comunidade regional 

e Educação Básica.

Bruno da Rocha 
Nunes
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Sede da Clínica Escola de Nutrição CRE010 janeiro dezembro jan a dez

CRE011 janeiro dezembro jan a dez

CRE012 janeiro dezembro jan a dez

Recursos 
Financeiros

Conseguir o 
recurso financeiro 
externo para a obra 
da Clínica Escola 

de Nutrição

Prospecção de 
recursos 

financeiros 
externos para a 
construção da 

sede da Clínica 
Escola de 
Nutrição.

Buscar recursos junto a entes federais 
(deputados/projetos/agências/bancadas 
parlamentares/Ministério da Educação) 

recursos na ordem de 1 milhão de reais, para 
a execução do projeto e obra da sede da 

Clínica Escola de Nutrição.

A Clínica atualmente esta 
utilizando um espaço alugado e 

fora do campus da UFFS. A 
construção de uma sede 

própria vai gerar economia 
para a UFFS, bem como uma 

melhor acomodação dos 
consultórios de atendimentos 

nutricionais. Estando no 
campus a Clínica possibilitará 

aos estudantes estagiários, 
acesso a toda a estrutura do 

campus, o que não ocorre hoje, 
devido a distância.

Assessoria de 
Planejamento e 

Captação de 
Recursos/Direção 

do 
Campus/Coordena

ção da Clínica 
Escola de Nutrição

Espaço de Memórias e Eventos do 
Campus

Recursos 
Financeiros

Conseguir o 
recurso financeiro 
externo para a obra 

do “Espaço de 
Memórias e 
Eventos do 
Campus”

Prospecção de 
recursos 

financeiros 
externos para a 
construção do 

Espaço de 
Memórias e 
Eventos do 
Campus”.

Buscar recursos junto a entes federais 
(deputados/projetos/agências/bancadas 

parlamentares/Ministério da Educação) para 
a execução do projeto e obra do Espaço de 

Memórias e Eventos do Campus Realeza da 
UFFS.

Projeto já inserido no PDI da 
UFFS, desde muitos anos, 

trata-se de demanda do campus 
com objetivo de construir um 
espaço que resgate a memória 
do Sudoeste e da UFFS, uma 
espécie de museu, com centro 

de eventos.

Direção do 
campus

Infraestrutura e edificações 
adequadas e necessárias para 

atividades de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Cultura.

Pequenas 
Obras

Executar no 
mínimo 01 das 
pequenas obras 
listadas para o 

campus

Pequenas 
Obras no 
campus

Realizar adaptações internas e externas 
prezando a acessibilidade de todas as 

pessoas que vêm ao Campus; Desenvolver o 
paisagismo do Campus; Realizar 

manutenções preventivas e corretivas nas 
infraestruturas e edificações; Planejar e 
acompanhar projetos e obras; Manter-se 

atualizado sobre Leis que norteiam 
execução de projetos e obras; Realizar 

Execução de pequenas obras como: Cantina, 
Centro de Convivência ou Quiosque, 

Cercamento frente do campus, guarita do 
Campus, finalização da pavimentação, 

Projeto paisagístico, Passarelas cobertas de 
interligação dos prédios. A definição de qual 
obra será executada deverá ser aprovada no 

Conselho do Campus.

Demandas já apontadas e 
sinalizadas em diversas 

reuniões de planejamento do 
campus.

Gestão do 
Campus/Assessori
a de Infraestrutura
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Setores Teto

Áreas Experimentais R$ 20.000,00
CLAB-RE R$ 50.000,00
ALX – Material expediente e outros R$ 20.000,00
Coordenação Acadêmica R$ 43.160,43
Coordenação Administrativa R$ 15.000,00
Direção R$ 20.000,00
SUHVU (FORDHOV) R$ 129.612,00
UCEN R$ 5.000,00
Cursos R$ 64.000,00
Investimentos – Conversão Capital R$ 95.000,00

TOTAL R$ 461.772,43
DESCONCENTRADO 2021 R$ 332.110,43
FORDHOV 2021 R$ 129.612,00
ORÇAMENTO 2021 TOTAL R$ 461.722,43
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Cursos Estud. Form.* Ingr.
Estágios Total

Peso R$ 4.500,00 Peso R$ 20.000,00 Peso R$ 14.000,00 Peso R$ 10.500,00 Peso R$ 15.000,00 R$ 64.000,00

Ciências Biológicas 178 44 40 1 R$ 642,86 174 R$ 3.355,83 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 174 R$ 2.516,88 R$ 10.265,57

Física 73 7 30 1 R$ 642,86 96 R$ 1.851,49 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 96 R$ 1.388,62 R$ 7.632,97

Letras 114 19 30 1 R$ 642,86 125 R$ 2.410,80 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 125 R$ 1.808,10 R$ 8.611,76

Med. Veterinária 280 47 50 1 R$ 642,86 283 R$ 5.458,05 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 283 R$ 4.093,54 R$ 13.944,45

Mestrado VET 42 24 1 R$ 642,86 66 R$ 1.272,90 1 R$ 2.000,00 66 R$ 954,68 R$ 4.870,44

Nutrição 161 20 40 1 R$ 642,86 181 R$ 3.490,84 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 181 R$ 2.618,13 R$ 10.501,83

Química 93 11 30 1 R$ 642,86 112 R$ 2.160,08 1 R$ 2.000,00 1 R$ 1.750,00 112 R$ 1.620,06 R$ 8.172,99

TOTAL 941 148 244 7 R$ 4.500,00 1037 R$ 20.000,00 7 R$ 14.000,00 6 R$ 10.500,00 1037 R$ 15.000,00 R$ 64.000,00

* Considerados como prováveis formandos os estudantes com índice de integralização da matriz igual ou maior a 85%.

** Se necessário, ajuste apenas as células em amarelo

*** Necessário atualizar o número de estudantes de cada curso

Aulas Magnas, 
aulas de 

convidados, etc

Viagens de estudo, 
vistas técnicas e 

apoio à 
ministração de 

CCRs

Semanas 
Acadêmicas, 
seminários, 
simpósios, 

congressos, etc

Programas de ensino 
(Residência 

pedagógica, PIBID, 
PET)
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VALORES INFORMADOS PELA PROPLAN
REALEZA
Laboratórios 46.367,90
Áreas Experimentais 18.502,00
Material de Consumo (transf expediente) 18.502,00
Transporte de servidores 64.763,18
Diárias e Restante Passagens Terrestres 21.369,81
Passagens Aéreas 20.330,00
Auxílio Financeiros(Discentes, Docentes e TAES) 13.850,00
Diversos (Outros Materias e Serviços Terceirizados) 105.824,79
HOSPITAL VETERINÁRIO 129.612,00
Investimento Campus 22.600,75
Total geral R$ 461.722,43
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