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APRESENTAÇÃO

O presente relatório consta das atividades desenvolvidas na UFFS, Campus Chapecó,
durante o exercício 2022, período marcado pelo retorno as atividades presenciais no campus
de modo mais intenso pós pandemia da Covid19. As ações aqui expostas representam uma
síntese do quantitativo de ações realizadas no âmbito acadêmico e administrativo, conforme
informações fornecidas pelas respectivas Coordenações, Chefias ou servidores responsáveis.

O relatório anual é documento previsto no Estatuto da UFFS e cuja finalidade inclui o
registro e a publicização a melhor compreensão e conhecimento acerca do quanto ao conjunto
de atividades acadêmicas e administrativas desenvolvidas ao longo de um ano civil. Também,
em seu composto, consta a prestação de contas do exercício, com a explicitação dos valores
desconcentrados  ao  campus  e  sua  respectiva  utilização  no  desenvolvimento  das  ações
acadêmicas e administrativas, compreendendo-se o desenvolvimento das atividades-fim e das
atividades de manutenção e apoio.
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1.DIREÇÃO DE CAMPUS

O conjunto das ações envolvendo a Direção de campus, teve, em 2022 ampla presença
de atividades burocráticas e normativas, consolidadas nas discussões e documentos emanados
da  Direção,  Conselho  de  Campus,  Conselho  Comunitário,  Câmara  de  Administração,
Planejamento e Gestão de Pessoas e Conselho Universitário.

O  acompanhamento  das  atividades  administrativas  e  acadêmicas,  buscando  a
resolução de conflitos e a constante aplicação do imenso arcabouço normativo que cerca a
UFFS, seja de origem externa ou interna, foi evidente no período em tela.

No  ano  de  2022  a  Direção  continuou  ações  de  aproximação  e  contatos  com
instituições externas ligadas e representadas no Conselho Comunitário, autoridades públicas
foram buscadas no sentido de se avançar em ações de segurança e mobilidade, como é o caso
do Deinfra – com a finalidade de avançar no projeto de ciclovia e calçadas de acesso ao
campus a partir do bairro Efapi, o qual se encontra em ajustes junto a SEO da UFFS e com
escala  de  prioridade  no  Deinfra,  indicando  possibilidades  de  implementação  em breve;  a
Secretaria  de Estado da Agricultura e Pesca – com a finalidade de aproximações  visando
obtenção de recursos voltados ás áreas experimentais e ações de extensão voltadas a gestão de
propriedades rurais; a Deputados estaduais e federais, na busca por emendas – destaque o
compromisso  da  Deputada  Paulinha,  de  repasse  de  aparelho  de  Ultrassonografia  para  o
Município, a ser instalado na unidade de saúde do bairro Esplanada, para utilização no espaço
destinado a UFFS.

Também, em 2022 as avaliações de cursos ocorridas foram exitosas, com destaque ao
conceito 5 (cinco) na avaliação de Reconhecimento do curso de Medicina.

Ainda, no ano de 2022 avançaram projetos importantes e estruturantes para o campus.
No  nível  acadêmico,  novos  cursos  tiveram  seus  projetos  concluídos  e  encaminhados  às
instâncias colegiadas de nível superior, sejam eles: Engenharia Civil e Ciências Econômicas,
sendo que se encontram aguardando apreciação no Conselho Universitário. Também, embora
ainda não encaminhados para apreciação, foram elaborados os projetos de Engenharia Elétrica
e  Engenharia  de  Telecomunicações,  os  quais  possuem  ampla  interface  com  o  Curso  de
Engenharia Civil em termos de estrutura físico-laboratorial e docente, permitindo, ao longo do
tempo,  novas  perspectivas  de  expansão para  o  campus  Chapecó.  As  discussões  quanto  a
extensão  e  sua  inserção  curricular  foram  intensas  no  período,  bem  como  as  insistentes
tentativas de se buscar incremento no quantitativo de vagas de servidores TAE para o campus,
infelizmente com pouco êxito.

No âmbito estrutural, avançaram as obras do “Galpão agrícola” e da nova Cantina.
Também  se  consolidaram  licitações  para  a  construção  da  Quadra  poliesportiva  e
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pavimentação do estacionamento central do campus. A finalização do Bloco “C” ocorrida no
segundo semestre proporcionou o início de alterações na alocação de salas de aula e espaços
administrativos, ainda não concluída por ocasião da ocupação temporária do segundo andar,
com itens do almoxarifado central.

Em  termos  de  gestão,  foram  buscadas  discussões  relacionadas  a  melhoria  das
atividades de setores de apoio do campus, com auxílio da Reitoria, considerando a mudança
para o campus – pouco prósperas, infelizmente.

De modo geral,  o  campus foi  conduzido com os  esforços  habituais  no sentido de
viabilizar o máximo de ações acadêmicas qualificadas, com o cumprimento das normativas
legais e institucionais, ampliando a relação com entidades e comunidade regional, além do
exercício de esforços no sentido de orientar  e conduzir  soluções requeridas nas diferentes
esferas do campus, no limite dos recursos e disponibilidades possíveis.

Por fim, é merecedor de destaque o trabalho de qualidade e empenho exercido pelos
servidores  técnico-administrativos  ligados  a  Direção,  Coordenação  Administrativa  e
Coordenação Acadêmica, determinantes para a organização e êxito das atividades da Gestão.

1.1 SECRETARIA DE DIREÇÃO E ÓRGÃOS COLEGIADOS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:

Secretaria de Direção e Órgãos Colegiados

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):

Simone Knakievicz Prestes

NÚMERO DE SERVIDORES TAE:

02 servidores, e uma estagiária.

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES:

0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

A função da Secretaria de Direção e Órgãos Colegiados é realizar o assessoramento a Direção
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do Campus, contribuindo com o recebimento e análise das demandas recebidas pela Direção e
também  pelos  órgãos  colegiados,  sendo:  Conselho  de  Campus,  Conselho  Comunitário  e
Núcleo Permanente de Pessoal Docente – NPPD.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR AB
R

MAI
O

JU
N

JU
L

AG
O

SET OU
T

NO
V

DE
Z

TOTAI
S

nº Processos 
movimentados 
nos sistemas 
institucionais 
(SEI/SIPAC), 
sendo que o setor
gerencia 5 filas 
de trabalho em 
cada sistema

80 89 93 83 157 112 92 88 147 79 74 49 1143

nº Reuniões 
secretariadas 
(Conselho de 
Campus, 
Conselho 
comunitário, 
NPPD)

0 2 1 2 3 1 2 1 2 0 3 1 18

Nº de 
atendimentos 
virtuais via 
aplicativo de 
mensagens

100 100 100 100 100 102 100 106 108 107 104 101 1228

Nº de e-mails 
respondidos 
(atualmente o 
setor possui 3 e-
mails 
institucionais 
para 

102 162 152 178 181 132 109 178 152 148 188 70 1752
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gerenciamento)

Nº de atos 
normativos 
publicados 
(portarias, atas, 
editais, 
instruções 
normativas e 
resoluções)

6 8 14 6 11 18 16 14 13 9 17 8 140

4. CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022

Dentre as atividades desenvolvidas pelo setor em 2022 citadas na tabela do item 3,
seguem algumas considerações que estão relacionadas ao desempenho do setor:
-  Para cada reunião secretariada deve-se levar  em consideração que após a mesma foram
elaborados: ata, envio de e-mails e comunicados, publicação de atos normativos pertinentes e
demais  encaminhamentos  definidos  pelos  membros,  sendo  estes  via  e-mail  ou  sistema
institucional.  Ainda, anterior a cada reunião a secretaria é responsável pela convocação da
mesma e organização de todos os documentos que serão apreciados (via sistema moodle) em
cada reunião. No dia da reunião um servidor da secretaria precisa acompanhar e auxiliar o
presidente na organização da mesma, como por exemplo: projetando documentos, transmitir a
reunião em redes sociais, realizar anotações pertinentes para encaminhamentos posteriores,
entre outros;
- Apoio na realização de diversas reuniões organizadas pela Direção de Campus;
- Atendimentos a docentes, discentes, técnicos e comunidade regional, via contato telefônico e
aplicativo de mensagens WatsApp;
-  Elaboração  de  minutas  de  diversos  documentos  emitidos  pela  Direção  e  pelos  órgãos
colegiados (Conselho de campus, NPPD e Conselho Comunitário);
-  Ainda,  cabe-se  destacar,  referente  ao  quantitativo  de  processos  tramitados  via  sistemas
institucionais,  que  não  se  tem  como  medir  o  tempo  gasto  para  elaboração  de
resposta/despacho de cada processo, visto que alguns exigem relatórios mais detalhados e
extensos, enquanto outros possuem modelos padronizados para resposta.
- Quanto aos atendimentos virtuais via aplicativos de mensagens também não é possível medir
o tempo gasto em cada atendimento. Assim, foi levado em consideração uma média mensal de
atendimentos.

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

1 IDENTIFICAÇÃO:
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NOME DO SETOR OU CURSO: Assessoria de Comunicação do Campus Chapecó

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Roberto Mauro Dall’Agnol.

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR OU  CURSO:  A Ascom-Ch  tem  como
finalidade  contribuir  com  a  comunicação  da  UFFS  e  do  Campus  Chapecó,  tendo  como
responsabilidades o planejamento, a produção e publicação de matérias jornalísticas no site;
de materiais nas redes sociais; planejamento, produção e distribuição de sugestões de pauta e
de releases; atendimento e relacionamento com a imprensa.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAI
O

JUN JUL AGO SET OUT NOV

Número de 
matérias 
publicadas no 
site

11 15 11 8 11 5 8 14 14 13 12

Número de 
artes criadas 
para site e 
redes sociais

20 28 19 16 21 15 17 25 28 30 22

Número de 
vídeos 
captados, 
editados e 
publicados nas 
redes sociais 
(feed e stories)

5 7 8 8 7 10 9 11 8 8 7

Número de e- 22 20 18 17 22 23 25 19 18 20 22
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mails 
respondidos

Número de 
respostas a 
interações nas 
redes sociais

30 32 35 35 36 32 24 28 22 30 31

Número de 
interações com 
a imprensa em 
whatsapp

8 10 7 5 8 9 5 7 6 8 8

Número de 
envios de 
releases e 
sugestões de 
pauta à 
imprensa

10 14 10 7 10 5 8 14 13 13 10

Número de 
acompanhamen
tos à imprensa

3 2 5 3 1 2 3 4 5 2 2

3. CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022
A produção e interações em redes sociais vêm tomando cada vez mais tempo da servidora da

Ascom-Ch. Para responder boa parte das perguntas feitas com direct messenger, é necessário

entrar em contato com outros setores, o que acaba demandando ainda mais tempo.

Outra consideração importante é o atendimento à imprensa. Para que consigamos ter mais

matérias na imprensa, a produção precisaria de mais trabalho e tempo, e o acompanhamento

precisaria ser completo (atualmente, nem sempre consigo acompanhar pelo fato da imprensa

vir ao campus em horários diversos, muitas vezes diferentes aos que estou trabalhando).

Por não haver outros profissionais no setor, e por ser um atendimento a um público externo,

muitos atendimentos à imprensa são feitos fora do horário de trabalho da servidora.

2 COORDENAÇÃO ACADÊMICA E SETORES LIGADOS

2.1. ASSESSORIA ACADÊMICA
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1. IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:
ASSESSORIA ACADÊMICA

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
ROSENI MARIA ZUCONELLI

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
02

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO

A  assessoria  acadêmica  realiza  atividades  de  assessoramento  ligado  diretamente  à
coordenação acadêmica.  Entre  as  atividades  desenvolvidas  pela  assessoria  diariamente,  de
apoio e suporte à coordenação acadêmica, pode-se citar os diversos atendimentos realizados
presencialmente,  via  contato  telefônico,  e-mails  e  aplicativo  de celular,  sendo de difícil  a
quantificação dos mesmos por serem realizados diariamente e de forma intensa.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Gerenciamento de 
documentos nos sistemas 
SIPAC, SIGRH, SGA, 
como verificação e 
confecção dos mesmos 
(diariamente);

Registro, encaminhamento, bem como  
acompanhamento dos documentos em 
geral nos sistemas.

Aproximadamente 250

2.2  Gerenciamento do 
SGA (planos de ensino, 
abertura de sistema para 
coordenadores de curso, e 
coordenadores adjuntos, 
acompanhamento de oferta 
de turmas, carga horária de 
professores);

Encaminhamento bem como 
acompanhamento dos documentos em 
geral que tramitam via sistema.

Aproximadamente 150

2.3 Condução e 
participação no Fórum de 
Gestão (reuniões),  

Convocações, confecção de atas e 
participação em reuniões bem como seu 

Aproximadamente 30 
docentes e técnicos 

15



confecção de atas e 
participação em reuniões 
diversas;

registros. administrativos.

2.4 Abrir e acompanhar no 
sistema SGA o PAA e 
RAA, homologar os 
mesmos.

Acompanhamento, divulgação e 
homologação do Plano Anual de Atividade 
e Relatório Anual de Atividade dos 
docentes, mesmo após aprovação pelo 
Conselho de Campus.

Aproximadamente 250 
docentes.

2.5 Confecção, 
acompanhamento e 
publicação de editais de 
monitorias de ensino.

Acompanhamento e publicação de editais 
de monitorias semestralmente e ou sempre 
que demandado.

Aproximadamente 80 
docentes e discentes.  

 2.6 Participação em 
comissões, conselhos e 
colegiados.

Participação no Colegiado do curso de 
História (titular); Participação no 
Colegiado do curso de Medicina 
(suplente);  Participação em Comissão de 
análise dos requerimentos de remoções 
redistribuição de servidores TAE,s;  
Participação em Comissão de análise de 
renda; Participação em Comissão de 
acolhimento aos estudantes, entre outras.

Comunidade acadêmica 
em geral.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 600

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022.

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº Processos 
despachados 
(SIPAC)

14 46 80 84 85 72 79 85 84 86 92 40

 nº Reuniões - - 2 2 3 2 - 2 1 1 1 1
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secretariadas

nº de 
atendimentos 
ao público em 
geral.

20 35 60 80 85 90 90 80 95 100 90 50

nº de e-mails 
respondidos/ 
enviados.

420 670 785 820 860 840 910 760 880 940 956 650

4. CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022.
No ano de 2022, pós período de pandemia, as atividades presenciais foram retomadas e com
isso, novos desafios enfrentados e superados em relação a demanda diária de trabalho que tem
aumentado muito, especialmente, demanda diária de atendimentos, em específico, atividades
como  viagens  de  estudos,  pedidos  de  diárias,  passagens,  pedidos  de  afastamentos,  entre
outros. A  assessoria acadêmica acompanha e auxilia  em sua maior parte docentes,  que é
nosso maior  público-alvo.  Há defasagem de  servidores  no setor,  sendo que conta-se com
apenas dois.

A assessoria acadêmica não utilizou recursos financeiros durante o ano de 2022.

2.2. COORDENAÇÃO ADJUNTA DE PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO (CAPPG)

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Coordenação Adjunta de Pesquisa e  Pós-Graduação do
campus Chapecó (Comitê Assessor de Pesquisa)

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Marlon Brandt

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 2

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 14

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
Atender  as  secretárias  e  coordenações  dos  seguintes  cursos:  Atividades  do  CAP-CH,

Programa de

Pós-Graduação Campus Chapecó (Ciências Biomédicas, História, Geografia, Filosofia, 

Educação e Estuados Linguísticos), Cursos Lato Sensu (3 cursos) Residências Médicas e 

PROF/Matemática.
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2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Participação na 
avaliação de projetos de 
editais de pesquisa

Encaminhamento de projetos para 
avaliadores ad hoc

Em 2022 o campus teve 
um projeto contemplado 
com R$50 mil para 
infraestrutura de 
equipamentos de 
laboratórios e áreas 
experimentais;  9 
projetos de pesquisa 
contemplados com bolsa
CNPq; 19 projetos de 
pesquisa contemplados 
com fomento, 10 
projetos de pesquisa 
contemplados com 
bolsas PIBIC e PIBITI. 
Dos recursos 
financeiros: R$155 mil 
para os projetos de 
Chapecó.

2.2 Avaliação de projetos 
de pesquisa

Avaliação de projetos guarda-chuva 
enviados por docentes da instituição.

No momento existem 
223 projetos guarda-
chuva ativos, entre 
internos, aprovados em 
editais externos e em 
acordos de cooperação

TOTAL DE BENEFICIADOS:

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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 nº Reuniões 
secretariadas

1 1 1 1 1 1 1 1

2.3. COORDENAÇÃO ADJUNTA DE LABORATÓRIOS

1. IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: 
Coordenação Adjunta de Laboratórios - CLAB-CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA CHEFIA (RESPONSÁVEL PELO 
PREENCHIMENTO):
Tiago Boldrin

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
14 Códigos de vaga e 13 servidores atuando atualmente. Uma vaga está em processo de 
preenchimento/nomeação;

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
0 (nenhum)

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
São atribuições da Coordenação Adjunta de Laboratórios do Campus Chapecó, aquelas 
instituídas por meio da PORTARIA 0484/GR/UFFS/2012, contidas na RESOLUÇÃO Nº 
10/2013 – CONSUNI/CA e RESOLUÇÃO Nº 20/COSCCH/UFFS/2018, que tem como 
finalidade atender e viabilizar as atividades de ensino pesquisa e extensão que se utilizam dos 
espaços de laboratórios do campus Chapecó.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Atendimento e auxílio 
nas atividades práticas de 
ensino, pesquisa e extensão
realizados nos laboratórios

Apoio técnico aos alunos e professores na
realização de procedimentos 
laboratoriais, protocolos de análises 
químicas e biológicas, preparo de 
materiais e soluções, empréstimo de 
equipamentos laboratoriais, organização 
dos laboratórios e utilização de 
equipamentos em atividades de pesquisa, 
aulas práticas, trabalhos de conclusão de 
curso (TCC), dissertações, teses, ligas 
acadêmicas, monitorias, estudos 
extraclasse e treinamentos realizados pela

Comunidade acadêmica 
em geral
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comunidade externa

2.2 Análises laboratoriais e 
procedimentos técnicos 
específicos

Realização de análises quantitativas e 
qualitativas de amostras experimentais na
Central de Análises e Citômetro de 
Fluxo.

Comunidade Acadêmica 
em Geral

2.3 Recebimento, 
compilação e elaboração 
dos pedidos de aquisição 
de materiais consumíveis e 
permanentes ref. ao PGC 
2024

Realizar junto aos colaboradores dos 
laboratórios e coordenações de curso o 
planejamento de compra de 
equipamentos e materiais consumíveis a 
serem utilizados no decorrer do ano de 
2024.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.4 Realização de aceites 
de materiais licitados nos 
pregões eletrônicos

Realizar a verificação das propostas das 
empresas e sua concordância com o 
Termo de Referência, com relação aos 
materiais a serem comprados via pregão 
eletrônico.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.5 Fiscalização dos 
pregões eletrônicos ref. ao 
prazo de entrega dos 
empenhos e ateste de 
materiais recebidos

Entrar em contato com as empresas 
verificando a situação de entrega dos 
empenhos atrasados ou com alguma 
pendência.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.6 Recebimento de 
equipamentos e materiais 
comprados via pregão 
eletrônico

Receber, cadastrar no almoxarifado, abrir
solicitação de pagamento da nota fiscal, 
catalogar e armazenar os materiais 
consumíveis e permanentes dos 
laboratórios.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.7 Gestão do orçamento 
do setor para aquisição de 
materiais consumíveis e 
permanentes

Otimizar o orçamento do setor para que 
os empenhos sejam realizados de maneira
com que se possa contemplar todos os 
interessados nas janelas de empenho 
durante o ano.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.8 Coleta de orçamentos 
para compra de 
consumíveis e 
equipamentos

Contato com fornecedores de 
equipamentos visando a elaboração de 
editais para compras via pregão 
eletrônico.

Comunidade acadêmica 
em geral
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2.9 Controle das entradas 
de materiais no 
Almoxarifado de 
Laboratórios

Gerir, catalogar, conferir, separar, 
armazenar e inventariar os materiais do 
almoxarifado de laboratórios e central de 
reagentes.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.10 Controle das saídas de
materiais do Almoxarifado 
de Laboratórios

Receber, analisar, aprovar e entregar os 
pedidos de materiais e reagentes 
químicos e biológicos dos técnicos de 
laboratório.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.11 Controle dos produtos
químicos controlados pela 
Polícia Federal

Elaboração e envio dos Mapas de 
Controle (SIPROQUIM 2) de produtos 
químicos à Polícia Federal.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.12 Controle dos 
reagentes químicos 
solicitados para utilização 
nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão

Preparo de soluções e disponibilização da
quantidade adequada para uso em 
determinada atividade a ser realizada nos 
laboratórios.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.13 Participação em 
comissões, conselhos e 
colegiados

Comissão Interna de Supervisão (CIS); 
Comissão de Inventário Anual dos Bens 
Permanentes; Comissão de Inventário 
Anual da Biblioteca; Comissão de 
Inventário Anual do Almoxarifado de 
Laboratórios do Campus Chapecó; 
Comissão de Análise de Renda dos 
Processos Seletivos da UFFS; Comissão 
Especial de Planejamento e Orçamento; 
Comissão Gestora do Plano de Gestão de 
Logística Sustentável da UFFS 
2020/2023; Comissão de Análise e 
Planejamento da Utilização e Instalação 
de Laboratórios; Comissão Gestora 
Permanente do Laboratório Central de 
Análises do Campus Chapecó; Comissão 
Responsável pela Implementação, 
Monitoramento, Avaliação e Revisão do 
Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos do Campus Chapecó; Comissão 
Responsável por ações rotineiras de 
prevenção e eliminação de focos do 
mosquito Aedes aegypti; Participação na 

Comunidade acadêmica 
em geral
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Brigada Voluntária de Prevenção e 
Combate a Incêndio no âmbito do 
Campus Chapecó; Participação da equipe
de planejamento de manutenção de 
equipamento das Centrais de Análise; 
Comissão de Implementação de 
Ambulatório para atendimento 
emergencial na UFFS, Campus Chapecó; 
Comissão Permanente de Registro e 
Licença de Funcionamento de 
Laboratórios; Participação no Conselho 
Universitário da Universidade Federal da 
Fronteira Sul, para o mandato 2021-2023;
Participação no Conselho de Campus da 
UFFS, Campus Chapecó; Participação no
Comitê do PLEDUCA – COPLE 2021-
2023; Participação no Colegiado do 
Curso de Ciência da Computação; 
Participação no Colegiado do Curso de 
Enfermagem; Participação no Colegiado 
do Curso de Engenharia Ambiental e 
Sanitária.

2.14 Manutenção 
preventiva e corretiva na 
parte estrutural dos 
laboratórios

Inspeções nos espaços supervisionados 
por cada técnico, havendo alguma 
anormalidade estrutural (vazamentos, 
infiltrações, etc) ou ainda demanda para 
adequações (instalação de torneiras, 
tomadas, fixação de objetos em parede) 
os técnicos da CLAB realizam o 
apontamento da demanda via SGPD 
indicando ao setor responsável (ASSIN) 
a necessidade de intervenção.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.15 Manutenção 
preventiva e corretiva dos 
equipamentos dos 
laboratórios

Manutenção preventiva em microscópios,
balanças, etc. Manutenção corretiva em 
diversos equipamentos, como 
microscópios, balanças, simuladores, 
pHmetros, Ultrafreezer, etc.

Comunidade acadêmica 
em geral
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2.16 Manutenção da página
dos laboratórios no site da 
instituição

Inclusão de imagens e informações sobre 
cada laboratório e atualização de 
informações gerais.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.17 Controle do cadastro 
de projetos e usuários e 
disponibilização de cartões 
eletrônicos aos usuários 
com acesso autorizado aos 
laboratórios

Cadastro de usuários dos laboratórios 
(alunos e servidores) no sistema 
eletrônico de controle de acesso. 
Impressão e registro dos termos de 
responsabilidade para acesso. 
Treinamento de novos usuários sobre os 
procedimentos básicos para segurança e 
operação em espaços laboratoriais.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.18 Controle da agenda de
reservas para atividades de 
ensino, pesquisa e extensão
nos laboratórios

Adequação dos horários de atividades 
práticas aos laboratórios do campus e 
publicização dos horários e salas 
disponíveis para reserva

Comunidade acadêmica 
em geral

2.19 Atendimento e auxílio
nas atividades práticas de 
ensino, pesquisa e extensão
realizados nos laboratórios

Apoio técnico aos alunos e professores na
realização de procedimentos 
laboratoriais, protocolos de análises 
químicas e biológicas, preparo de 
materiais e soluções, empréstimo de 
equipamentos laboratoriais, organização 
dos laboratórios e utilização de 
equipamentos em atividades de pesquisa, 
aulas práticas, trabalhos de conclusão de 
curso (TCC), dissertações, teses, ligas 
acadêmicas, monitorias, estudos 
extraclasse e treinamentos realizados pela
comunidade externa

Comunidade acadêmica 
em geral

2.20 Empréstimo de 
equipamentos e materiais 
para utilização nas 
atividades de campo

Materiais e insumos sob a guarda da 
CLAB emprestados para atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.21 Realização de análises
químicas na Central de 
Análises - LABCEN

Análises químicas diversas para projetos 
de pesquisas institucionalizados.

Comunidade acadêmica 
em geral

2.22 Controle de resíduos 
químicos e biológicos 

Separação, classificação e 
armazenamento adequado de resíduos 

Comunidade acadêmica 
em geral
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gerados nos laboratórios para destinação à coleta por empresa 
especializada.

TOTAL DE BENEFICIADOS: Comunidade acadêmica 
em geral

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº notas fiscais 
recebidas

8 11 13 4 1 4 0 1 7 10 17 5

Nº requisições 
materiais ALX-
LAB-CH

10 9 12 13 20 17 8 2 10 10 7 2

nº de pregões 
fiscalizados

26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

Nº de formulários
de cadastro de 
projetos e 
usuários

2 4 3 14 10 8 3 5 11 17 2 5

Nº de e-mails 
respondidos

128 229 312 195 273 196 146 171 180 167 196 92

Nº de acessos aos
laboratórios 
através do cartão 
eletrônico

113 198 1951 2084 2959 2447 2838 3265 2989 3550 3295 2594

24



2.4. COORDENAÇÃO ADJUNTA DE ÁREAS EXPERIMENTAIS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Coordenação Adjunta de Áreas Experimentais

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Eng. Agr. Luciano Pessoa de Almeida

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 02

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 00

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
A Coordenação Adjunta de Áreas Experimentais do campus Chapecó (CAAEX–CH) tem a
finalidade de servir de suporte para todas as atividades realizadas na área experimental do
campus Chapecó. O local é destinado, especialmente, para a realização de atividades práticas
de  ensino,  pesquisa  e  extensão  universitária.  São  realizadas  atividades  das  mais  diversas
especialidades dos cursos de Agronomia e Engenharia Ambiental e Sanitária. O setor realiza
diversas  atividades,  deste  o  recolhimento  das  demandas  dos  docentes  que  fazem uso  do
espaço,  pedidos  de  compras,  acompanhamento  dos  Pregões  Eletrônicos  (PEs),  análise  e
aceites dos itens dos PEs, gestão (suplência) e fiscalização de PEs, recebimentos das matérias,
controle de estoque, fornecimentos para os usuários, manutenção das atividades e áreas do
setor  (limpeza,  roçada),  organização  dos  materiais,  pequenos  reparos  em  equipamento,
lubrificação  de  equipamentos,  fornecimento  de  itens  de  consumo,  apoio  a  instalação  e
manutenção de atividades de ensino, pesquisa e extensão entre outras atividades. Além destas
atividades  a  CAAEX-CH  presta  apoio  nas  atividades  administrativas  de  arborização  do
campus e limpeza/roçada nas áreas de uso comum do campus.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Apoio às atividades 
acadêmicas de pesquisa

Organização e disposição de espaço, 
ferramentas, máquinas e insumos para 
realização de pesquisas, especialmente 
desenvolvimentos de trabalhos de 
conclusão de curso (TCCs) e de iniciação 
científica dos alunos dos cursos de 
Agronomia e Engenharia Ambiental e 
Sanitária. Alguns materiais foram 
“emprestados” para realização das 

60 pessoas
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pesquisas em propriedades dos alunos.

2.2 Atividades acadêmicas 
de extensão

Fornecimento de espaço e materiais para 
conduzir algumas atividades vinculadas a 
projetos de extensão, especialmente 
voltadas para plantas medicinais.

Coordenação do projeto de extensão Agri-
Cultura: espaço de formação e 
comercialização (Feirinha de agricultura e 
economia solidária da UFFS Campus 
Chapecó).

150 pessoas

2.3 Atividades acadêmicas 
de ensino

Apoio no evento 3º FRUSUL – Simpósio 
de Fruticultura da Região Sul.

Durante o ano de 2022 foram realizadas 
atividades de apoio ao ensino de graduação
e pós-graduação. As atividades são de 
apoio às aulas práticas das mais diversas 
disciplinas da área agronômica, tais como, 
mecanização agrícola, fruticultura, 
olericultura, plantas medicinais, culturas de
inverno e verão, sistemas agroflorestais, 
agroecologia entre outras.

150 pessoas

TOTAL DE BENEFICIADOS: 360 pessoas

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº Processos 
despachados

3 0 1 6 14 1 0 1 4 11 3 18
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nº de documentos
despachados

7 8 12 12 20 6 19 15 17 25 36 35

Atestes e laudos 
de Notas Fiscais

1 1 4 0 0 1 3 5 3 1 12 2

nº de contratos 
fiscalizados 
(gestor e 
suplente)

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Nº de 
atendimentos ao 
público

12 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 09

Nº de e-mails 
respondidos

10 10 10 10 25 30 20 15 14 12 11 13

Nº reuniões de 
colegiado/Consel
ho de Campus

2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2

Nº de 
atendimentos ao 
público

12 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 12

Nº de e-mails 
respondidos

7 15 10 10 25 30 20 15 14 12 11 10

Integrante Equipe
de Planejamento

7 5 6 7 6 5 6 7 7 7 7 5

Participação em 
comissões (todos 
do setor)

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2.5. ASSESSORIA PEDAGÓGICA E NAP

1. IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:
Assessoria Pedagógica e NAP
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NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
Crhis Netto de Brum

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
Três

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
Cinco docentes no NAP

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

Em consonância com os princípios institucionais, com as políticas de ingresso e permanência
e com o perfil de formação da UFFS, a Assessoria Pedagógica tem por finalidade promover a
integração  e  a  qualificação  das  atividades  de  apoio  pedagógico  no  âmbito  do  Campus,
destinadas  a  discentes  e  docentes  e  Coordenações  de  Curso.  São objetivos  da  Assessoria
Pedagógica:  I  –  Dotar  a  Coordenação  Acadêmica  de  um espaço  pedagógico  integrado  e
qualificado, destinado ao atendimento de discentes, docentes e Coordenações de Curso; II –
Qualificar o atendimento pedagógico individual e/ou coletivo, demandado pelos sujeitos das
ações afirmativas da UFFS; III  – Acompanhar e assessorar as Coordenações de Curso no
planejamento, desenvolvimento e avaliação do currículo e dos processos pedagógicos; IV –
Mobilizar integrantes de setores, de comissões e do corpo docente para propor e desenvolver
programas  e  projetos  de  ensino,  pesquisa  e  extensão  voltados  para  a  qualificação  dos
processos  de  ensino  e  aprendizagem  e  de  apoio  pedagógico;  V –  Promover  a  formação
continuada dos docentes, em articulação com as demandas de ensino e aprendizagem; VI –
Contribuir  para  a  melhoria  do  desempenho  acadêmico  dos  estudantes  nos  cursos  de
Graduação da UFFS; VII – Trabalhar em prol da superação de todas as formas de preconceito
e das práticas de discriminação deferidas contra diferentes sujeitos sociais/culturais no âmbito
da UFFS; VIII – Contribuir com a construção de uma sociedade efetivamente democrática.

O Núcleo de Apoio Pedagógico faz parte da Assessoria Pedagógica e tem por finalidade ser
um  espaço  institucional  de  apoio  didático  e  pedagógico  aos  professores  da  UFFS  e  de
articulação  para  a  formação  docente  e  tem  os  seguintes  objetivos:  I.  assessorar  as
Coordenações Acadêmicas, Coordenações e Colegiados de Cursos nas questões pedagógicas;
II.  fomentar  o  debate  político-pedagógico  na  UFFS;  III.  fortalecer  a  comunicação  e  a
interdisciplinaridade  entre  os  professores,  entre  as  áreas  do  conhecimento  e  entre  os
componentes  curriculares;  IV.  promover  a  formação  continuada  dos  professores;  V.
proporcionar apoio pedagógico a docentes a partir de necessidades apontadas; VI. promover o
aperfeiçoamento didático-pedagógico por meio de cursos e eventos para refletir  sobre e a
partir da prática docente.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Acompanhamento Estudantes  que  cumpriram  o  plano  de 40
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pedagógico  para
estudantes vinculados aos
auxílios  socioeconômicos
do  SAE e/ou  estudantes
que  procuram
acompanhamento  de
forma  espontânea,  ou
encaminhado  por
docentes

atividades  tiveram  melhor  desempenho
acadêmico no semestre

2.2  Apoio  pedagógico  ao
funcionamento dos cursos
de  graduação  da  UFFS,
campus  Chapecó,
mediante  o  subsídio  de
elementos  normativos  e
pedagógicos com vistas a
qualificação  do
funcionamento  dos
cursos.

Qualificação das reuniões de Colegiado
e NDEs,  bem como do funcionamento
dos cursos.

Direta  e  indiretamente
todos  os  cursos  de
graduação  do  campus
Chapecó

2.3  Orientação  a
estudantes  que
procuraram  a  Assessoria
Pedagógica  de  forma
espontânea

Orientações  pedagógicas  e  fluxos
institucionais

20

2.4  Oficinas  de  apoio
pedagógico

Acolhimento aos estudantes ingressantes 400

2.5  Orientação  aos
docentes novos

Ambientação aos docentes  ingressantes
sobre  os  processos  pedagógicos  da
universidade

25

2.6 Análise  das  propostas  de  reformulação
dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de
Graduação, com produção de parecer.

Direta  e  indiretamente
todos  os  cursos  de
graduação  do  campus
Chapecó

2.7 Participação com assessoria pedagógica,
técnica  e  legal  para  as  propostas  de
criação de cursos novos no campus.

Propostas  dos  cursos  de
Ciências  Econômicas,
Curso  de  Engenharia
Civil,  Curso de Ciências
Sociais Bacharelado.

2.8 Participação na Coordenação Adjunta de Todas  as  propostas  de
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Extensão do campus.

Análise  dos  projetos  de  extensão  do
campus,  no  que  tange  às  normativas
institucionais  em especial  à  política  de
extensão da UFFS.

extensão  tramitadas
durante o ano de 2022.

2.9 Participação em Comissões, com representação nos seguintes espaços:

Conselheiras titulares e suplente no Conselho Universitário e Conselho de Campus, gestão 2021-
2023;

Membro da Comissão Permanente de Ensino, Graduação e Pós-Graduação. Resolução Nº
37/CONSCCH/UFFS/2021;

Comissão de Avaliação de Progressão dos TAEs;

Membro da  Comissão  de  acolhimento  do  Campus  Chapecó.  Portaria  Nº
23/DIRCH/UFFS/2020;

Membro da comissão multiprofissional para avaliação de estudante que necessita  de
acompanhamento pedagógico contínuo. Portaria Nº 137/PROGRAD/UFFS/2021;

Membro  da  Comissão  Local  de  Monitoria  do  Campus  Chapecó.  Portaria  Nº
144/PROGRAD/UFFS/2019;

Membro do Colegiado do curso de Pedagogia. Resolução Nº 16/2019 - Conselho do Campus
Chapecó

Coordenação e membro do NAP - CH -  PORTARIA Nº 48/PROGRAD/UFFS/2020

Comissão  Permanente  de  Mediação  Disciplinar  Discente  (CPMDD),  do  Campus  Chapecó.
PORTARIA Nº 17/CCH/UFFS/2021 -

Comissão de Trabalho Local para atuar na articulação entre os cursos de graduação do Campus
Chapecó, como apoio à Comissão Institucional no processo de implementação das Diretrizes para
a  Extensão  na  Educação  Superior  Brasileira  nos  currículos  da  UFFS  -   PORTARIA  Nº
25/DIRCH/UFFS/2020

Comissão para análise dos requerimentos de Remoção e Redistribuição dos servidores Técnico-
administrativos do Campus Chapecó - CPRR-CH - PORTARIA Nº 23/CCH/UFFS/202

Membro  da  Comissão  Executiva  Local  do  Fórum  das  Licenciaturas  do  Campus  Chapecó
PORTARIA Nº 363/PROGRAD/UFFS/2022, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.  
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Membro da Comissão Local da II Conferência das Licenciaturas da UFFS/Campus Chapecó.

Coordenação  Adjunta  de  Extensão  e  Cultura  da  Universidade  Federal  da  Fronteira  Sul.
PORTARIA Nº 2451/GR/UFFS/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Membro  do   Comitê  Assessor  de  Extensão  e  Cultura  da  UFFS.  PORTARIA  Nº
2452/GR/UFFS/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Membro da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Universidade Federal da Fronteira Sul.
Núcleo de avaliação do campus Chapecó. PORTARIA Nº 2263/GR/UFFS/2022.

Membro do Fórum das Coordenações de Estágio da UFFS,  Campus Chapecó,  PORTARIA Nº
42/2022 – CCH.

2.6. SETOR DE ACESSIBILIDADE

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Setor de Acessibilidade

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Cláudia Felisbino Souza, Naiara Valentini, Claudia Soares.

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 3

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

Recepção,  acompanhamento  e  orientação aos  discentes  com deficiência  e/ou necessidades

específicas de aprendizagens.

A recepção e mapeamento dos acadêmicos com necessidades específicas de aprendizagens

aconteceu por meio do acompanhamento do processo de matrícula e aplicação de questionário

que busca entender a sua condição e os suportes que o mesmo necessita em seu processo de

aprendizagem.

 O acompanhamento  dos  discentes  aconteceu  de  maneira  contínua  durante  os  semestres.

Dependendo da condição e necessidade apresentada por cada acadêmico, o setor realizou as

seguintes ações:

• Procurou  identificar  as  necessidades  do  estudante  em  sala  de  aula,

acompanhando  e  orientando-os  nas  atividades  acadêmicas  e  na  inserção  na
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universidade.

• Disponibilizou, quando necessário, equipamento para gravação de áudio

das aulas e demais equipamentos de Acessibilidade.

• Buscou  e  orientou  os  acadêmicos  quanto  a  recursos  de  acessibilidade

disponíveis que pudessem auxiliar em seu processo de aprendizagem.

• Disponibilizou  bolsista  para  acompanhamento  em  sala  e  horário

extraclasse, quando necessário.

• Realizou entrevistas e conversas com familiares a fim de compreender a

situação do estudante e fortalecer sua rede de apoio.

• Em conjunto com as coordenações de curso, realizou um estudo sobre o

histórico  escolar  do  acadêmico  a  fim  de  orientar  a  matrícula  do  mesmo  no

semestre subsequente.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Formação com 
docentes dos cursos de 
Administração, Letras, 
Agronomia, Computação, 
Pedagogia, História

 O setor  realizou formação com docentes

de  diferentes  cursos  a  respeito  de

especificidades  de  acadêmicos  com

deficiência  com  matrícula  ativa  e

adaptações  sugeridas  aos  mesmos,

inclusive sobre o preenchimento do plano

de adaptação curricular.

60 pessoas

2.2 Atendimento aos 
acadêmicos com 
necessidades específicas de
aprendizagem.

Acompanhamento e orientação aos 
acadêmicos com necessidades específicas 
de acessibilidades em relação a orientação 
de matrícula e a garantia de acesso ao 
currículo, aprendizagem e permanência dos
mesmos.

42 acadêmicos

2.3 Disponibilização de 
bolsistas a acadêmicos com
necessidades específicas de
aprendizagem

Orientação, formação e acompanhamento 
de bolsistas que atuam diretamente com 
acadêmicos com deficiência.

6
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2.4

Interpretação virtual em 
aula para a acadêmica com 
surdez.

Acompanhamento virtual 
nas turmas ministradas a 
disciplina de Libras pelo 
docente com surdez.

Interpretação virtual em 
eventos institucionais, 
formaturas e reuniões.

Interpretação em bancas de
conclusão de curso.

Interpretação em bancas de
Processo Seletivo 
institucional.

Interpretação e disponibilização de vídeos 
para a comunidade externa sobre as 
atividades desenvolvidas na UFFS.

Tradução, interpretação e transcrição de 
áudios nas atividades desenvolvidas no 
curso de Doutorado para comunicação 
entre docentes e acadêmico com surdez.

Tradução de e-mails.

Tradução e tira dúvidas de editais.

200 acadêmicos

TOTAL DE BENEFICIADOS: 310

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

 nº Processos 
despachados

2 2 2 25 2 2 2 2 2 25 2 2

nº Reuniões 
secretariadas

1 2 1 3 1 1 1 2 2 1 3 2

nº de contratos 
fiscalizados

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Nº de 
atendimentos ao 
público

10 50 70 83 76 75 58 75 87 91 80 52

Nº de e-mails 
respondidos

20 60 80 85 88 82 81 85 75 82 75 65

Nº reuniões de 
colegiado/NDE

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.7. SECRETARIA GERAL DE CURSOS

1. DENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:

Secretaria Geral de Cursos – Chapecó ( SEGEC – CH )

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):

Ricardo Osmar Voss – 2184435

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:

7 (sete)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:

0 (zero)

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

Prestar assessoria acadêmica aos Coordenadores de Cursos, docentes e discentes em geral.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

OBS: A secretaria Geral de Cursos não desenvolve ações desta natureza.

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

34



DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº processos 
despachados

185 131 153 247 471 373 297 265 539 270 392 254

Nº análises de 
ACCs

641 25 815 816 215 0 2481 599 635 485 0 1426

Nº documentos 
criados

356 213 183 344 799 394 383 361 793 343 427 326

Nº de e-mails 
respondidos/envia
dos

761 895 1056 1241 1101 1149 1107 1043 1101 1122 995 777

Nº de 
atendimentos via 
WhatsApp

480 520 568 618 618 620 645 649 630 634 585 533

Nº de reuniões de
colegiado/NDE

2 26 22 15 26 24 19 19 11 22 16 17

Apuração do nº 
de ofertas dos 
CCRs do 
Domínio Comum

0 80 0 0 0 0 64 0 0 0 0 0

Apuração do nº 
de ofertas dos 
CCRs do 
Domínio Conexo

0 33 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0

Acompanhament
o da oferta de 
CCRs e criação 
das turmas

0 0 0 506 0 0 0 469 0 0 0 0

Lançamentos dos 
horários por 
turma

0 0 0 506 0 0 0 469 0 0 0 0
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Publicação dos 
horários no site 
da UFFS

0 0 0 16 0 0 0 16 0 0 0 0

Atualização da 
página dos cursos
no site

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

Cerimônias de 
colação de grau 
realizadas

4 5 2 1 4 4 0 0 2 5 3 0

Atualização 
cadastral dos 
prováveis 
formandos

75 0 0 75 0 0 116 0 96 0 0 0

Análise curricular
dos formandos

14 34 0 41 27 42 0 0 67 54 39 0

Documentos para 
práticas 
obrigatórias

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

4 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022:

Apesar de toda a dificuldade encontrada para as adaptações das atividades do setor em função
da exoneração, a pedido, de duas servidoras e de mais uma servidora afastada para tratamento
de saúde a partir do mês de setembro, no geral, no ano de 2022, a Secretaria Geral de Cursos
conseguiu  manter  um  padrão  satisfatório  de  atendimento  e  encaminhamento  das  suas
atividades. A nossa principal expectativa para os próximos anos está relacionada à nomeação
de mais servidores para a SEGEC, de forma que cada secretário venha a atender somente um
curso, conforme previsto na legislação,  e não dois,  três ou até quatro cursos em algumas
situações conforme ocorreu no presente ano.

2.8. SECRETARIA ACADÊMICA

1 IDENTIFICAÇÃO:

 NOME DO SETOR OU CURSO:
SECRETARIA ACADÊMICA
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NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
JOSIANA SALETE KEMPKA

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
7

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

A secretaria  acadêmica  do  campus,  é  responsável  por  realizar  a  guarda  documental  e
coordenação dos processos seletivos, matrículas, geração de documentos, comprovantes de
atividades  acadêmicas,  protocolos  de  documentos,  recebimentos  e  tramitação  de
requerimentos com diversas finalidades, entre outras atividades relacionadas. Atualmente, na
Secretaria Acadêmica também são realizados controles e empréstimos de projetores móveis e
controles de projetores fixos, bem como a entrega de alguns materiais de consumo e itens de
uso contínuo em salas de aula, como apagadores e pincéis para quadros, reservas de espaços,
achados e perdidos, extrapolando sua finalidade originária.

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

ATIVIDADES J

A

N

F

E

V

M

A

R

A

B

R

M

AI

J

U

N

J

U

L

A

G

O

S

E

T

O

U

T

N

O

V

D

E

Z

To

tal

Achados e 

perdidos
- - - - - - - - - - - - 0

Análise 

validação ACCs
- - - - -

385

0
- -

317

2
- 7022

Análise 

validação ACCs

(formandos)

- - - - - - 268 - 268

Análise 

validação CCRs
- - - - - 670 - - - - 537 1207
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Análise 

validação CCRs

(formandos)

- - - - - - - - 54 - - 54

Atendimentos 

ao público 

(presencial, por 

telefone e e-

mail)

801 920 1435
135

0
820

112

2
850 826 726 719 605 550

1072

4

Desistência de 

matrícula
126

Diários de 

classe
- - - - - - 180 - - - 162 140 482

Divulgação 

UFFS - Visitas
- - - - - - 2 - - 2 1 - 5

Emissão de 

documentos 

alunos

189 201 125 303 190 158 200 244 180 190 201 251 2432

Empréstimo 

calculadora
- - - - - - - - - - - - 12

Enc. doc. 

coordenação 

cursos

120 124 98 111 100 152 144 133 97 68 98 120 1365

Ensalamento 1 - - - - 1 - - - - - - 2

Entrega 

equipamentos
- -

200

0

100

0
1000

100

0

200

0

100

0

100

0

100

0

100

0

100

0

1200

0

Entrega 

materiais 

consumo

20 30 200 120 120 200 120 120 120 120 120 100 1390

Inscrições e 

análise Pin
- - - - 116 - - - - - - - 116
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Inscrições e 

análise 

transferências

- 245 - - - 319 - - - -

Inscrições e 

análise PSS
- 308 - - - - 100 - -

Inscrições 

Prohaiti
- - - 223 - - - - - - - - 223

Mandados de 

segurança
- - - - - - - - 2 - - - 2

Manutenção 

equipamentos
40 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 140

Participações 

em comissões e 

colegiados

10 12 10 14 9 10 8 6 8 9 11 9 116

Reservas de 

espaços
20 21 81 74 75 84 62 63 61 51 86 39 717

Resposta 

denúncias 

ouvidoria

1 1 02

Reuniões 

internas Secac
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Solicitação de 

materiais
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Trancamento 

matrícula
298

Treinamento 

comissões 

matrículas

- 1 1 - - 1 1 - - - - - 4

Arquivo 

permanente
Contínuo

Arquivo Interno Contínuo
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Secac

Gerenciamento 

sist. Sipac, Sei, 

Solar

Contínuo

Supervisão 

atividades 

estagiária

Contínuo

4. RELAÇÃO CANDIDATO VAGA 2022

No que se refere a procura dos cursos da UFFS campus-Chapecó percebe-se que houve uma
redução importante na relação de candidatos,  quando em comparação com o ano anterior,
como pode se observar na última coluna.
O único  curso que  teve  aumento  na  procura,  foi  o  curso  de Ciência  da  Computação,  os
demais, mesmo que de maneira discreta, tiveram redução de inscritos;
O  processo  de  matrículas,  no  formato  100%  digital,  não  agrega  candidatos  
à UFFS, gera sim, retrabalho nas atividades, onerando ainda mais o serviço público.
Sugiro  que  seja  dialogado  e  pensado  junto  à  PROGRAD  um  formato  que  otimize  as
matrículas,  de  modo  que  possam  ser  realizadas  no  formato  híbrido  ou  presencial.  O
atendimento  presencial,  é  mais  efetivo  quando  para  sanar  dúvidas,  do  que  atendimento
telefônico ou por e-mail. Ainda, de certo modo transforma um procedimento burocrático um
pouco mais humano e acessível.

Quadro 01  - Relação Candidato Vaga 2022
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CURSO MODALIDADE/TURNO VAGAS INSCRIÇÕES

INGRESSO 2022.1
ADMINISTRAÇÃO bacharelado/matutino 50 293 5,86 6,98 -1,12
AGRONOMIA bacharelado/integral 50 172 3,44 4,8 -1,36
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO bacharelado/vespertino 50 304 6,08 5,38 0,7
CIÊNCIAS SOCIAIS licenciatura/noturno 50 75 1,5 2,54 -1,04
ENFERMAGEM bacharelado/integral 40 520 13,00 15,625 -2,625
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA bacharelado/integral 50 92 1,84 2,72 -0,88
FILOSOFIA licenciatura/noturno 50 57 1,14 2 -0,86
GEOGRAFIA licenciatura/noturno 50 70 1,4 2,22 -0,82
HISTÓRIA licenciatura/noturno 50 137 2,74 3,06 -0,32
LETRAS-PORTUGUÊS/ESPANHOL licenciatura/noturno 50 73 1,46 2,00 -0,54
MATEMÁTICA licenciatura/noturno 50 65 1,3 1,82 -0,52
PEDAGOGIA licenciatura/matutino 50 112 2,24 3,28 -1,04

INGRESSO 2022.2
ADMINISTRAÇÃO bacharelado/noturno 50 268 5,36 5,86 -0,5
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO bacharelado/noturno 50 279 5,58 5,2 0,38
MEDICINA bacharelado/integral 40 4536 113,40 116,375 -2,975
PEDAGOGIA licenciatura/noturno 50 148 2,96 3,28 -0,32

RELAÇÃO 
CANDIDATO X 

VAGA 2022

RELAÇÃO 
CANDIDATO X 

VAGA 2021

Diferença 
entre 2021 e 

2022



2.9. SETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: SETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - SAE

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): 
MICHELE BATISTA (até setembro).
AMANDA TRINDADE CASTRO DA SILVA (a partir de outubro). 

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR: 4

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR  OU  CURSO:  O  Setor  de  Assuntos
Estudantis  –  SAE  tem  o  propósito  de  contribuir  com  a  ampliação  das  condições  de
permanência  e  êxito  dos  estudantes,  atentando  às  demandas  educacionais  de  modo  a
identificar, encaminhar e acompanhar situações relacionadas às questões sociais, psicológicas
e pedagógicas que interferem no processo de ensino e aprendizagem.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Projeto Cores 17 bancos e 2 escadas do campus Chapecó
foram  coloridas  pela  comunidade
acadêmica, através de concurso cultural.

2600

2.2 Campanha do Agasalho Distribuídos  agasalhos  aos  estudantes  do
campus  Chapecó,  principalmente  aqueles
oriundos de regiões do Brasil em que o frio
não é habitual. Obs.: Atividade teve apoio
do Coletivo das estudantes de pedagogia.

1.200

2.3  Acolhida  e  recepção
dos estudantes ingressantes

Acolhimento  dos  estudantes  calouros
ingressantes nos semestres 2022.1 e 2.

590

TOTAL DE BENEFICIADOS: 4.390

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022
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DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AG
O

SET OUT NOV DEZ

Nº  Acolhimentos
psicológicos*

14 14 14 14 24 14 14 14 28 14 14 14

Nº  Entrevistas
Sociais

04 02 6 9 48 18 12 13 09 12 15 00

Nº  de  e-mails
respondidos*

300 300 300 300 558 300 300 300 657 300 300 300

Nº  Análises
socioeconômicas:
CADASTROS
NOVOS

04 02 6 9 48 18 12 13 09 12 15 00

Nº  Análises
socioeconômicas:
RENOVAÇÕES

0 3 6 7 2 2 3 0 1 0 0 0

Nº  Análises
socioeconômicas:

ATUALIZAÇÕES

1 12 4 3 3 9 7 5 6 3 7 3

Nº  Análises
socioeconômicas:
RETIFICAÇÕES

0 39 12 5 12 12 4 2 3 2 1 2

Nº  Análises
socioeconômicas:
REVISÕES

0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0

Nº  Auxílios
socioeconômicos
processados*

27 27 27 27 33 27 27 27 27 27 27 27

Nº Auxílio ingresso
processados*

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Nº  Auxílio 0 0 0 3 4 2 4 1 6 2 1 0
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emergencial
processados

Nº  Auxílio  APPIQ
processados*

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 1

Programa  Bolsa
Permanência*

44

Nº Oficinas e rodas
de conversa

2 4 2 2 2 3

Protocolo  de
documentos  e
orientação*

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

Comunicação  via
redes sociais*

6 6 6 6 9 6 6 6 6 6 6 6

Reuniões de equipe
e  reunião  com
direção,
coordenação  de
campus  ou
PROAE*

3 3 3 3 6 3 3 3 3 3 3 3

Reuniões  por
categoria
profissional*

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Participação  em
comissões  e  outros
espaços
institucionais*

1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

*Os quantitativos informados são uma média dos totais realizados pelo setor, considerando os 
meses de maior movimento.

2.10. ASSESSORIA DE BIBLIOTECAS

IDENTIFICAÇÃO:

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR:
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Assessoria de biblioteca - Campus Chapecó

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA CHEFIA:

Marcos Eugênio Franceschi

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

Até  07/2022  eram  6  servidores  TAE e  até  02/2023  eram  5  servidores  TAE.  Atualmente
estamos em 6 servidores.

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:

Nenhum docente atua no setor.

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR:

Caracteriza-se por empréstimos de materiais  do acervo da Biblioteca,  bem como todas as
atividades que antecedem até as obras e materiais  estarem disponíveis para a comunidade
acadêmica.

O setor tem como finalidade, promover a educação superior dos seus usuários, auxiliando nos
estudos, capacitação e formação, bem como a função de atender necessidades de informação
da comunidade acadêmica na realização de suas atividades de ensino, pesquisa e extensão
orientando os usuários na utilização da informação.

Também proporciona ao aluno suporte para adquirir conhecimento e informação atualizada de
acordo com as necessidades exigidas pelas diferentes áreas do currículo, bem como apoio
informativo ao professor para incluir o aluno de forma ativa no processo de aprendizagem.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO  DA
AÇÃO

RESULTADOS OBTIDOS Nº BENEFICIADOS

2.1  Empréstimo  de
livros.

Difusão  do  conhecimento  através  da
leitura.

12.715

2.2  Empréstimo  de
Notebook.

Acesso a tecnologia por estudantes que
precisam nas atividades acadêmicas.

2.775

2.3 Atualização de obras
de  referência  nos  PPCs
dos cursos.

Atualização  de  bibliografias  para
possibilitar a aquisição de livros.

3 (PPCs)

2.4  Capacitações  sobre Possibilitar  o  uso  correto  da  norma
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as  normas  da  ABNT  e
uso  de  plataformas  de
pesquisa.

para  apresentação  de  trabalhos
acadêmicos e orientar à pesquisa.

 

467

2.5  Receber  doações  de
livros.

Receber  as  doações  de  livros,  dar  o
tratamento  adequado  às  obras  para
proporcionar um acervo ampliado para
empréstimo, citado no item 2.1.

609

TOTAL DE BENEFICIADOS: 16.569

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2022

DESCRIÇÃ
O

QUANTITATIVOS

JAN FE
V

MA
R

AB
R

M
AI

JUN JUL AG
O

SE
T

OU
T

NO
V

DE
Z

Empréstimo
de livros.

37 984 797 397 207
8

126
2

123
7

942 156
9

154
6

111
7

749

Empréstimo
de
Notebook.

0 53 116 30 159 278 278 356 179 506 484 336

Atualização
de  obras  de
referência
nos  PPCs
dos cursos.

0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Capacitaçõe
s  sobre  as
normas  da
ABNT e uso

0 0 3 0 6 6 1 0 0 4 1 3
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de
plataformas
de pesquisa.

Catalogação
de doações.

34 1 136 88 38 55 107 46 13 37 53 1

2.11. SETOR DE ESTÁGIOS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: SEST

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
CHEFIA: CRHIS NETTO DE BRUM
RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO: IVAN RAMOS

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR  OU  CURSO:  O  setor  de  estágios  é
responsável  pelo  acompanhamento  de  ações  relacionadas  aos  estágios.  Procedendo  na
homologação  dos  estágios,  obrigatórios  e  não  obrigatórios,  realizados  por  estudantes  da
UFFS. Além de coordenar as atividades de estágio junto aos órgãos internos e externos à
Universidade  e  zelar  pelo  cumprimento  do  regulamento  interno  dos  estágios  e  legislação
aplicável aos mesmos.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Produção  de
documentos  para  os
estágios

Formalizar  termos  de  compromissos,
termos  de  rescisão,  aditivos  de  estágios
obrigatórios e não obrigatórios

1300

2.2 Divulgação de vagas de
estagio

Divulgação  de  vagas  remuneradas  de
estágios de acordo com o curso

2400

2.3  Intermédio  entre Fazer os encaminhamentos de documentos 500
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contratantes e/ou agente de
integração  e  universidade
para assinatura de termo e
deferimento  de  planos  de
estágios.

para  aprovação  dos  estágios  entre  as
coordenadorias de cursos e integradoras de
estágio ou instituições contratantes.

2.4  Proceder  para  fazer  /
renovar  convênios  para
estágios

 Fazer  encaminhamentos  para  formalizar
ou renovar os convênios de estágio.

30

2.5  Proceder para emissão

de  certificado  de  horas
estágio

Fazer  processo  e  encaminhamentos  para
solicitar  certificado  de  horas  de  estágio
para estágio não-obrigatório.

24

2.6  Solicitar  e  retirar
encaminhamentos  e
documentação  de  estagio
da  rede  de  educação
municipal e estadual.

Fazer  encaminhamentos  e  retirada  de
documentos nas secretarias para formalizar
estágios obrigatórios das licenciaturas.

500

2.7  Esclarecer  dúvidas  de
estágio

Atendimento  de  alunos,  professores  ou
terceiros  por  e-mail,  telefone  ou
presencialmente.

1000

TOTAL DE BENEFICIADOS: 5754

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Produção  de
termos  de
compromisso
para estágios

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Divulgação  de
vagas de estagio

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Intermédio  entre
contratantes  e
universidade  para
assinatura  de
termo  e
deferimento  de
plano de estágio

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Convênios  para
estágios

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Proceder  para
emissão  de
certificado  de
estagio

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Pedidos  e
retiradas  de
documentos  de
estagio da rede de
educação
municipal  e
estadual

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Nº  de
atendimentos  ao
público  (e-mail,
telefone  ou
presencialmente)

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

2. 12. COORDENAÇÃO ADJUNTA DE EXTENSÃO E CULTURA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Coordenação Adjunta de Extensão e Cultura – CAEC.CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DE Coordenadora Adjunta de Extensão: Dariane
Carlesso

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1
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NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: nenhum

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Receber, conferir, despachar
e dar encaminhamentos ao fluxo de institucionalização de projetos (Cursos, eventos, projetos
e programas) nas áreas da Cultura e Extensão do Campus Chapecó na plataforma Prisma.
Acompanhar  normativas  institucionais  que  regulamentam  os  projetos  (editais,  bolsas,
formulários). Receber e encaminhar demandas via e-mail (falta de documentos, formulários
incompletos  ou  desatualizados,  declarações  e  certificação,  recebimento  de  relatórios  para
inserir no Prisma, problemas com o acesso e alimentação do Prisma, contato frequente com a
Proec sobre projetos que precisam de despachos das diretorias de Extensão e Cultura. Análise
dos Relatórios Finais para conclusão dos projetos (as pendências impedem os proponentes a
institucionalizar quaisquer outras ações).

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:
Obs. Para a seleção dos projetos, primeiramente foram selecionados apenas os projetos que 
foram iniciados e concluídos em 2022. Grande parte dos projetos serão concluídos após 2022 
e não foram considerados neste relatório. No quadro abaixo está um demonstrativo de alguns 
projetos.
Na  Cultura foram institucionalizados 16 projetos sendo 11 Eventos, 4 Projetos e 1 Programa
Na Extensão foram institucionalizados 57 projetos sendo 8 cursos, 33 Eventos, 5 Projetos e 1 
Prestação de Serviços

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1Andaças  literárias
oestinas

O  evento  contribuiu  com  a  formação  de
estudantes  do  curso  de  letras  e  para  dar
visibilidade para a literatura regional.

 200  pessoas  da
comunidade
universitária e externa

2.2 Oficina de contação de
Historia:  Como  contar
Historias de forma criativa

Exposição  teórica  sobre  a  ludicidade  e  o
desenvolvimento  infantil;
-  Oficina  de  contação  de  histórias;
- Demonstração de materiais  lúdicos para
encenação e contação de histórias.

Alunos  do  curso  de
Pedagogia

2.3II  ENCONTRO
CATARINENSE  DE
ESPIRITUALIDADE  E
SAÚDE; AS DIMENSÕES
DO SER

O  evento  foi  composto  por  9  palestras.
Foram efetuadas  mais  de  370  inscrições,
foram arrecadados 125 kg de alimentos não
perecíveis

Mais  de  151  pessoas
foram  beneficiadas  com
informações  de
qualidade  sobre
espiritualidade e saúde

2.4 Noite Cultural CAMIC
- Olhares sobre a Medicina.

Difusão cultura  do cinema,  discussão e a
abordagem de temas relacionados à história
da medicina, de forma a valorizar a prática

46  alunos  do  curso  de
Medicina
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médica.

2.5 PROJETO JUFFS 2022
–  JOGOS
UNIVERSITÁRIOS  DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA
FRONTEIRA SUL.

A edição  dos  jogos  universitários  contou
com  a  participação  dos  seis  campi  da
UFFS, alocados nos três estados do Sul do
País:
Chapecó (SC), Cerro Largo (RS), Erechim
(RS), Passo Fundo (RS), Laranjeiras do Sul
(PR)  e  Realeza  (PR),  nas  modalidades
esportivas:  futsal,  futebol  de  campo,
voleibol,  basquetebol,  beach  tennis,
vôlei  de  areia,  tênis  de  mesa,  natação,
atletismo, truco, natação e e-sports.

Estudantes  atletas  nas
modalidades on-line:63

Estudantes  atletas  nas
modalidades presenciais:
658

2.6 I Seminário de Gestão
em  Engenharia  Ambiental
e Sanitária – I GEAS

Foram realizadas 4 palestras. Com objetivo
de unir as áreas de Administração (Gestão)
com a Engenharia Ambiental e Sanitária. O
resultado foi muito promissor e atendeu as
expectativas  da  comissão  organizadora  e
dos participantes também.

34  inscritos  (ciência  da
computação,  engenharia
ambiental  e  sanitária,
administração, história e
ciências biológicas)

2.7  40º  Seminário  de
Extensão  Universitária  da
Região Sul – 40º SEURS

A  temática  central  do  40º  SEURS

reverencia os caminhos que nos permitiram

apreciar  e  discutir  "O  Estado  da  Arte  da

Extensão  na  Região  Sul  do  Brasil”.  Seja

com  um  olhar  para  as  experiências  e

transformações  da  Extensão  Universitária

ao  longo  de  sua  trajetória,  ou  de  forma

reflexiva acerca de sua atualidade, porém,

mantendo  foco  contemplativo  para

caminhos,  desafios,  possibilidades  e

estratégias a seguir.

Participaram  do  evento

26  Instituições  de

Educação Superior (IES)

públicas.  Cada  IES

selecionou até 15 artigos

para  apresentação  oral

no  evento,  totalizando

300  trabalhos

apresentados

2.8 Escola Intercultural  de
Fronteira e Currículo Base
do Território Catarinense –
3ª Edição

O  Projeto  ofertou  formação  didático-
pedagógica para os profissionais que e para
os  professores  que  atuam  com  as  séries
iniciais  do  ensino  fundamental  nas
demais  escolas  estaduais  da  região  de
fronteira.

40  profissionais  que
atuam  tanto  no  ensino
fundamental e médio
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2.9  MINICURSO
TEÓRICO  E  PRÁTICO
DE  TÉCNICAS  DE
SUTURAS

Os  participantes  da  ação  adquiriram uma
base  teórica  e  prática  de  suturas  e  nós
cirúrgicos, além da melhora da tomada de
decisões sobre cirurgia.

18  estudantes  de
medicina.

2.10  Jornada  Universitária
em  Defesa  da  Reforma
Agrária  “Oeste  de  Santa
Catarina”

Dentre os objetivos alcançados destaca-se:
Potencializar  a  articulação  entre
Universidade e Comunidade Regional, por
meio da realização de amostras de produtos
da  agricultura  familiar  e  camponesa,
atividades culturais artísticas, cine debate e
mesas de discussão; entre outros.

 

87  pessoas,  entre
estudantes  de graduação
da  UFFS,  do  Ensino
Médio  do  Instituto
Federal  de  Santa
Catarina  e  da
Comunidade  Regional
de região de abrangência
da  UFFS,  Campus
Chapecó.

TOTAL DE BENEFICIADOS: Aproximadamente 2.000

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº  Processos
despachados

4 9 35 30 25 30 20 28 32 12 15 10

 nº  Análises  de
Relatórios

15 12 18 35 25 30 20 15 18 9 8 8

 nº  participação
em Reuniões

2 5 6 4 4 3 4 2 4 2 1 0

nº  de  contratos
fiscalizados  e  em
companhamento

1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

Nº  de
atendimentos  ao
público

5 5 6 3 5 6 4 8 4 4 1 0
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Nº  de  e-mails
respondidos*não
foram
contabilizados  da
conta do servidor
e WhatsApp

35 60 65 80 85 70 88 40 90 45 5 5

Nº  reuniões  de
Conselhos  e
Comissões

0 2 6 1 3 2 2 4 3 1 0 0

2.13. Cursos de Graduação

2.13.1 CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Administração

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 22

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR OU CURSO:  Curso  de  graduação  em
Administração.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Lançamento  do  livro  “A
educação  empreendedora  na
Universidade Federal da Fronteira
Sul”

Resultado  de  projetos  relacionados  ao
empreendedorismo e inovação.

Indeterminado

2.2 Trilhas de desenvolvimento e
aprendizagem  “Economia
Criativa”,  “Facilitação  de
Grupos”,  “Finanças  Pessoais”  e

Trilhas fruto da parceria EMPREENDE
UFFS  e  SEBRAE SC,  que  durante  o
ano de 2022 realizou 12 Webinars e 3
Workshops  sobre  as  temáticas,  tendo

2890 pessoas
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“Empreendedorismo Digital” como público-alvo estudantes, docentes
e comunidade regional.

2.3  Projeto  Escola  de
Empreendedores

Aprovado  no  Edital
nº39/FAPESC/2021, realizou em 2022:

2.3.1 Workshop para Professores “Em-
preendedorismo:  da  academia  à  cons-
trução de negócios de sucesso”
Realizado no dia 23 de maio de 2022,
em parceria com o Impacta Ambiental e
o Health Tech Lab.
2.3.2  Palestra  aberta  ao  público  “Em-
preendendo na Universidade: desenvol-
vimento  de  negócios  e  carreiras”,  mi-
nistrada pelo Prof. Dr. Geraldo Campos
Realizada no dia 23 de maio de 2022,
em parceria com o Impacta Ambiental e
o Health Tech Lab.
2.3.3 Roda de conversa “Os desafios de
empreender na área da saúde e na área
ambiental”
Realizada no dia 24 de maio de 2022,
em parceria com o Impacta Ambiental e
o Health Tech Lab. Com o objetivo de
abordar sobre os desafios de empreen-
der na área da saúde e área ambiental,
com a participação das empresas Am-
plimed  e  Cerne  Ambiental,  ambas  de
Chapecó.
2.3.4 Planejamento do Podcast do Em-
preende  UFFS  e  organização  da  sala
para esse projeto
2.3.5 Construção da competição de ne-
gócios que ocorrerá em 2023
2.3.6 Criação de conteúdo para rede so-
cial do Empreende UFFS

1500 pessoas

O número de pessoas
impactadas  depende
de  cada  ação,  aqui
colocamos  um  valor
aproximado
considerando  o
quantitativo  de
pessoas  que  estão  no
EMPREENDE UFFS,
participantes  dos
eventos  e  seguidores
nas redes sociais.

2.4 Projeto Integra EJ Foram  realizadas  duas  oficinas  de
planejamento e cocriação do espaço de
Coworking em 2022:

2.4.1 Oficina Deu Match!
Realizado no dia 16 de julho de 2022,
focado  na  apresentação  das  equipes  e
na  construção  do  conceito  de
coworking. Foram realizados dinâmicas
de  integração  entre  as  empresas  do

30 pessoas

O número de pessoas
impactadas  é
aproximado  e  refere-
se  ao  quantitativo  de
pessoas  que
participaram  dos
eventos  mais  os
empresários  juniores
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campus, onde foram expostos os pontos
fortes de cada equipe e como cada inte-
grante pode auxiliar as outras EJ.
2.4.2 Oficina de Ideação do Espaço de
Coworking
Realizado no dia 6 de agosto, tratou da
ideação e modelagem do espaço de tra-
balho colaborativo. O Instituto Conver-
se trouxe alguns modelos de espaços de
coworking e após uma visita a sala que
seria destinada às empresas, foram for-
mados grupos. Cada grupo montou uma
maquete de como acha que seria a sala
de coworking ideal e no fim foram es-
colhidos  os  tópicos  mais  importantes
como estação de trabalho coletivo, local
de descanso e sala de reuniões.

atuais.

2.5 Incubadora de Negócios Apoio  ao  desenvolvimento  e
consolidação de novos negócios.

O  número  de  pessoas  impactadas  é
aproximado e refere-se ao quantitativo
de  pessoas  que  estão  na  INNE  como
mentor,  coordenador,
bolsista/estagiário,  voluntário  ou
incubados.

28 pessoas

2.6 Participação na Feira Inspira
Mulher

Nos dias 2, 3 e 4 de setembro, o Em-
preende UFFS esteve presente na Feira
Inspira  Mulher  realizando  pré-diag-
nósticos  gratuitos  dos  negócios  e  em-
preendimentos das mulheres que parti-
ciparam da feira. No estande, docentes
e alunos que fazem parte do Empreen-
de, apresentaram várias iniciativas que
fazem parte do movimento: a Incubado-
ra  de Negócios  (INNE),  projetos  e  as
quatro  empresas  juniores  da  UFFS  –
Campus Chapecó ligadas aos cursos de
Agronomia, Administração, Ciência da
Computação e Engenharia Ambiental e
Sanitária.

3000 pessoas

2.7 Participação no REUNI Chal-
lenge – Competição de Negócios

Nos dias 16, 17 e 18 de setem-
bro, a equipe Empreende UFFS, repre-

11 pessoas
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sentante da UFFS – Campus Chapecó e
do  próprio  Movimento  Empreende
UFFS, foi a campeã regional do Reuni
Challenge,  uma  competição  de  em-
preendedorismo universitário.  O grupo
foi o melhor dos sete que disputaram a
vaga para a etapa estadual.

O  desafio  proposto  às  equipes
foi montar um negócio baseado em ao
menos  dois  Objetivos  de  Desenvolvi-
mento da ONU (ODS). O negócio pre-
cisou  ser  pensado  até  a  avaliação  da
ideia, que foi “traduzida” em um pitch,
com o objetivo de chamar a atenção dos
membros da banca de avaliadores.

O  projeto  da  equipe,  chamado
Plural Tech, envolveu quatro ODSs: 4)
Educação  de  Qualidade;  5)  Igualdade
de Gênero; 8) Trabalho Decente e Cres-
cimento  Econômico;  10)  Redução  das
Desigualdades. Com intuito de resolver
o problema da inserção de imigrantes e
mulheres  no mercado de tecnologia,  a
proposta de valor do projeto foi recrutar
e  qualificar  esses  grupos  de  pessoas
para o mercado de tecnologia, visando a
diversidade dentro da empresa, e a re-
dução  da  vulnerabilidade  econômica
dessas pessoas.

A  solução  proposta,  além  de
oferecer  cursos  e  qualificação,  faz  a
ponte entre os profissionais e as empre-
sas  que  precisam  preencher  vagas.  O
principal diferencial é a acessibilidade,
com parcerias  com universidades  para
que, mesmo quem não tem equipamen-
tos, possa fazer os cursos, além de con-
tar com professores imigrantes que tam-
bém  vão  auxiliar  no  melhor  entendi-
mento  e  inserção  cultural  no  mercado
brasileiro.

No Desafio ReUni, considerado
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a maior competição de empreendedoris-
mo  universitário  do  Brasil,  a  equipe
Empreende UFFS ficou em segundo lu-
gar geral e, em primeiro lugar entre as
equipes de universidades públicas na fi-
nal estadual da competição.

2.8  Curso “Empreendedorismo e
Inserção no Mercado de Trabalho
para Mulheres Imigrantes”

Mulheres  imigrantes  participaram  de
um curso sobre empreendedorismo e in-
serção no mercado de trabalho na UFFS
– Campus Chapecó. O movimento Em-
preende UFFS iniciou as ações a partir
da demanda da Associação Voluntários
para  o  Serviço  Internacional  Brasil
(AVSI). O primeiro encontro aconteceu
no dia 5 de outubro e, em cinco quartas-
feiras, o grupo se reuniu para tratar dos
temas.
O Empreende UFFS e o curso de Admi-
nistração, o curso de Pedagogia, a Liga
Acadêmica de Saúde da Mulher (ligada
ao curso  de  Medicina)  e  o  Centro  de
Línguas da UFFS (Celuffs) do Campus
Chapecó,  ligado ao  curso  de Letras  –
Português e  Espanhol  contribuíram no
desenvolvimento desta ação.
O Movimento Empreende atuou no cur-
so  promovendo  educação  sobre  como
ter seu negócio, sobre finanças, formali-
zação de uma empresa e tudo o que en-
volve  esse  universo.  Chamou  vários
professores,  estudantes,  egressos parti-
cipantes e levou informações preciosas
a quem deseja fazer seu negócio acon-
tecer. Além disso, pela parceria do Em-
preende UFFS, o Sebrae também apoi-
ou as mulheres.

50 pessoas

2.9 Comissão de controle e 
acompanhamento da evasão.

Investigação  sobre  os  motivos  que
levam  à  desistência  de  alunos,  em
especial  daqueles  que  não  tenham
realizado  matrícula  em  nenhum  CCR
no semestre  e  acompanhar  os  pedidos
de  desistência  de  matrículas

Todos os estudantes.
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formalizadas.

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

FEV MAR ABR MAI
O

JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº  Análises  de
ACCs

0 0 0 0 0 570 0 47 0 0 507

nº  Acadêmicos
formados

0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0

nº  Matrículas
realizadas

0 0 0 74 0 0 79 0 0 0 0

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1

2.13.2 CURSO DE MEDICINA

NOME DO SETOR OU CURSO: Curso de Medicina

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
 Maíra Rosseto e Thais Nascimento Helou (2022)

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 58, sendo
alguns divididos com a enfermagem.

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
A proposta pedagógica do Curso de Graduação em Medicina tem como pressupostos básicos
o direito  universal  à saúde,  a  atenção integral,  equitativa e  de qualidade,  contribuindo no
fortalecimento da participação e autonomia dos sujeitos na produção da sua própria saúde
individual e coletiva.
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Busca promover a formação médica em que a humanização seja aliada ao desenvolvimento
científico  e  tecnológico  e  o  objeto  da  prática  seja  a  necessidade  das  pessoas  e  das
comunidades, onde os médicos sejam capazes de atuar em todos os níveis de atenção integral
à saúde, em equipes multiprofissionais, de modo ético, como agentes de transformação social,
comprometidos com o desenvolvimento da pesquisa e da ciência médica, com a evolução das
condições sanitárias da população, com a proteção ao meio ambiente, a preservação da saúde,
a prevenção de doenças e com o combate e tratamento das patologias prevalentes no contexto
geopolítico da UFFS.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Projeto  de  Extensão
"Explicando  o  Sistema
Purinérgico  para  a
Comunidade".
DESCRIÇÃO  DA AÇÃO:
Realização  de  posts
semanais para o Instagram
@purinas.extensaouffs  nas
grandes  áreas  de  estudos
pré  definidas  no  grupo:
neoplasias  e  cânceres,
doenças  metabólicas  e
hábitos de vida, COVID-19
e  doenças  neurológicas
todas  essas  relacionadas  a
novas  descobertas  sobre  o
sistema purinérgico.

Explanação  sobre  as  grandes  áreas  de
estudos  para  melhor  entendimento  da
comunidade sobre a temática via internet.

967 pessoas

2.2  Projeto  Inspirar  que
confecciona  espaçadores
para  serem  usados  pelas
crianças  no  Hospital  da
criança.

Produção  de  espaçadores  a  partir  de
material reciclado e distribuição a famílias
carentes

300 pessoas

2.3  Instagram  @ped1help
difunde conhecimentos  em
pediatria

Produzir  e  disseminar  informações
educativas sobre saúde e os cuidados com
crianças em diferentes faixas etárias.

400 pessoas
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2.4  Prevenção  de  doenças
através  de  vacinação  e
aplicação  de  testes
diagnósticos rápidos;
Promoção  e  educação  em
saúde para  os  privados de
liberdade;
Promoção  da  Saúde  com
Práticas  Integrativas  e
Complementares em Saúde

A inserção  dos  estudantes  e  docentes  no
complexo prisional  promoveu a formação
vivencial com populações vulneráveis que,
costumeiramente,  não  são  abordadas
durante a formação médica. Os estudantes
dedicaram-se a estudar a Política Nacional
das Pessoas Privadas de Liberdade e outros
referenciais  teóricos  que  suste  ntam  a
realização de suas práticas de educação e
promoção da saúde.
As ações de educação e promoção da saúde
visaram  melhorar  as  condições  de  saúde
dos  apenados  dado  a  importância  de  um
maior conhecimento sobre transmissão de
doenças e cuidados com a saúde. Também
houve impacto em relação às condições de
trabalho  da  equipe  de  saúde  que,  muitas
vezes, possui uma demanda muito grande
de  trabalho  para  o  quantitativo  de
profissionais.

Cerca de 30
discentes
envolvidos
nas  ações,
40  agentes
penitenciári
os
estiveram
presentes
nas aulas de
Yoga  e  uns
100
Privados de
liberdade
envolvidos
nas  ações
são
estimados
em algumas
centenas.

2.5  Descrição  da  ação:
parceria  com  o  Programa
Saúde  na  Escola  do
município de Guatambu.

Desenvolvimento  de  ações  em  escolas
pactuadas  pelo  PSE  no  município  em
diferentes temáticas da área da saúde. 450

escolares

Atividades de educação em
saúde nas escolas públicas 
de Ensino Fundamental II 
de Chapecó

Diálogo sobre diversos temas relacionados 
à saúde (ex. alimentação saudável, 
ansiedade, bullying, desenvolvimento 
biológico e higiene pessoal), nas escolas 
Cyro Sosnoski, Fedelino Machado, Herbert
de Souza, Olimpio Figueiró e Vila Rica. 
Estas atividades fazem parte de um 
contínuo de ações pertencentes ao 
Programa Saúde na Escola.

Aproximad
amente 500
alunos e 
200 
pais/mães/r
esponsáveis
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Projeto Luzes no Hospital 
Regional do Oeste

Desenvolvimento de ações envolvendo 
práticas Integrativas e espiritualidade com 
os pacientes do hospital. 300 

pessoas.

Atividades de avaliação de 
indicadores de saúde 
(mensuração de pressão 
arterial, avaliação da 
qualidade de vida e 
transtornos mentais 
comuns, com uso de 
instrumentos validados: 
WHOQOL e SRQ-20)

Participação no evento “1º dia da saúde na 
escola”, ocorrido em 13/08/2022, na Escola
Herbert de Souza.

30 adultos

Roda de conversa sobre 
transtornos mentais 
comuns.

Participação como palestrante e facilitador 
de atividade na Escola Pedro Maciel.

55 
profissionai
s da 
educação 
(docentes e 
gestão 
escolar)

TOTAL DE BENEFICIADOS: Aproximadamente 3000 
pessoas

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Processos 
despachados

20 25 32 40 35 40 28 40 45 30 46 7

Análises de ACCs 271 475 45
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Reuniões 0 2 5 10 9 8 7 5 6 5 5 2

Acadêmicos 
formados

39

nº Matrículas 
realizadas

4 40 4

nº de refeições 
RU

nº de contratos 
fiscalizados

Nº de 
atendimentos ao 
público

100 160 180 170 160 180 160 180 190 170 180 150

Nº de e-mails 
respondidos

200 350 450 550 300 350 300 250 350 400 300 150

Nº reuniões de 
colegiado/NDE

2 3 3 3 2 2 2 2 2 1

Documentos 
emitidos

67 70 83 90 75 60 70 80 70 60 50 30

2.13.3 CURSO DE AGRONOMIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Curso de agronomia

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA CHEFIA: James Luiz Berto

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 6

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 32

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

Formar Engenheiros Agrônomos que utilizem conceitos e princípios ecológicos, visando o
planejamento,  a  construção  e  o  manejo  de agroecossistemas  ambientalmente  sustentáveis,
economicamente  viáveis  e  socioculturalmente  aceitáveis  com  sólidos  conhecimentos
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técnicocientíficos e compromisso social

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

Realização da semana 
acadêmica 2022 da 
Agronomia.

Palestras e  minicursos. 150 discentes do curso 
de Agronomia.

Desenvolvimento, 
aplicação e análise do 
processo de autoavaliação 
do curso de Agronomia em 
2022/2.

Compreender em maiores detalhes as 
opiniões dos discentes de Agronomia em 
relação à estrutura, CCR’s e professores do
curso.

200 discentes e docentes

Realização de Evento em 
forma híbrida do 3° 
FRUSUL—Simpósio de 
Fruticultura da Região Sul

Proferimento de palestras, apresentação e 
publicação de trabalhos científicos.

850 pessoas entre 
brasileiros e de vários 
outros países.

Projeto de Monitoria em 
química e física na UFFS 
campus Chapecó.

Diminuição dos índices de reprovação nas 
disciplinas atendidas pela monitoria.

200 acadêmicos.

“Monitoria para
componentes curriculares

na área de Produção
Vegetal Olericultura,

Floricultura e Paisagismo e
Culturas de Inverno”

Projeto em andamento; a monitoria permite
ao aluno monitorado complementar sua
formação em diversos aspectos, além de

auxiliar na aprendizagem dos acadêmicos
monitorados.

100 discentes

Programa de extensão,
“Reabilitação Psicossocial

na Rede de Atenção
Psicossocial de Chapecó”

Foram realizadas várias Oficinas sobre  o
uso Terapêutico de práticas de Olericultura

e Jardinagem

População atendida nos
Serviços de Saúde
Mental de Chapecó

70 pessoas

Projeto de extensão: 
Residência Agrícola em 
Produção Vegetal

Atuação de três bolsistas de residência 
agrícola em três instituições, localizadas 
em Maravilha, Cordilheira Alta e Xanxerê. 
Os residentes ataram acompanhando 

84 agricultores
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atividades de extensão rural

Viagem de estudos Visita técnica na Unidade de 
Beneficiamento de Sementes (UBS) da 
CooperAlfa, em Xanxerê.

32 alunos

Viagem de estudos Embrapa Clima Temperado Pelotas, RS, 
com as turmas de Extensão Rural e 
Agroecologia I e II

30 alunos

Viagem de estudos Visita técnica ao programa de conservação 
de solos implementados nos municípios 
lindeiros a usina de Itaipu, ao programa de 
monitoramento do lago de Itaipu, a oficina 
de reciclagem de resíduos sólidos e usina 
de produção de energia a partir de 
biodigestor.

38 alunos

20 Projetos de pesquisa 
desenvolvidos

Originaram diversas publicações e 
apresentações de trabalhos em eventos 
científicos.

Iniciação científica 
(bolsistas)

Formação na pesquisa e produção de 
conhecimento.

14 alunos bolsistas.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 1768

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº processos 
despachados

09 13 15 37 78 66 28 46 53 25 31 20

Nº análises de 
ACCs

330 0 14 13 0 0 340 0 0 0 0 246
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Nº documentos 
criados

03 18 15 31 73 61 30 98 41 16 31 15

Nº de e-mails 
respondidos

85 115 128 114 130 156 187 105 120 135 98 80

Nº de 
atendimentos via 
WhatsApp

80 98 120 135 138 140 160 135 125 156 88 76

Nº de reuniões de
colegiado/NDE

0 02 03 01 02 02 02 02 02 02 02 03

Atualização 
cadastral dos 
prováveis 
formandos

0 0 0 21 0 0 0 0 15 0 0 0

Análise curricular
dos formandos

0 0 0 21 0 0 0 0 15 0 0 0

2.13.4 CURSO DE CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Ciência da Computação

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Guilherme Dal Bianco

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 2

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 13

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

O Curso de Ciência da Computação da UFFS é um curso que pretende,  através  de bases
sólidas da área de computação, formar cientistas capazes de terem um papel importante em
áreas  da  tecnologia  da  informação  (TI),  tanto  na  indústria  quanto  na  academia.  O curso
oferece várias opções para o estudante se aprofundar: banco de dados, computação gráfica,
redes de computadores, engenharia de software, hardware e teoria da computação. Todos os
professores se dedicam integralmente ao curso e todos possuem no mínimo o título de mestre,
sendo que aproximadamente a metade tem o título de doutor. Esse perfil dos professores faz
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com que os estudantes tenham contato com assuntos de ponta da computação. Os estudantes
têm acesso aos projetos de pesquisa e de extensão do curso, experiência profissional através
do projeto FronteiraTec, além de várias opções de estágios em empresas da região.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

 Ações afirmativas para 
redução da evasão

 

Planejamento e realização de ações para 
orientação, acolhimento e retomada dos 
estudos de estudantes com mais de 85% 
dos requisitos do curso cumpridos com 
aprovação e em estado de ausência (não 
matriculados ou não frequentes) no curso.

40 discentes

Semana Acadêmica do 
Curso de Ciência da 
Computação

Integração entre os discentes e docentes 
do curso. Palestras e oficinas em diversas 
áreas. Discussão e troca de conhecimento 
entre palestrantes e a comunidade do 
curso.

Toda a comunidade do 
curso de Ciência da 
Computação

Viagem de Estudos ao 
Evento Escola regional de
Banco De Dados—ERBD

Participação de discentes do curso em 
evento científico de banco de dados. A 
participação de discentes do curso em 
eventos científicos é uma maneira valiosa 
de envolvê-los na comunidade acadêmica 
e incentivá-los a aprofundar seu 
conhecimento e interesse na área.

20 discentes

Viagem de Estudos ao 
Evento LatinoWare

A participação de discentes do curso na 
Latinoware foi uma excelente 
oportunidade para envolver-se com a 
comunidade de software livre e tecnologia
da informação. A Latinoware (Latin 
American Free Software Conference) é 
um dos maiores eventos de software livre 
da América Latina, realizado anualmente 
em Foz do Iguaçu, Brasil.

50 discentes

Clube de Programação Treinamentos semanais do Clube de 
Programação em laboratório de 
informática. Resolução de problemas 
complexos. Explanações sobre conceitos 
avançados. Projeto de extensão 
institucionalizado.

50 discentes.
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I Coding Challenge Evento promovido pelo Clube de 
Programação que contou com a 
participação de 20 pessoas, sendo uma 
competição de programação.

20 discentes.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 450 discentes

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO 
DE 2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FE
V

MA
R

AB
R

M
AI

JU
N

JU
L

AG
O

SE
T

OU
T

NO
V

DE
Z

Processos/Ofício
s despachados

5 7 3 23 31 5 4 3 26 5 3 2

Análises de 
ACCs

246 76 299 317

Reuniões 
secretariadas 
(Colegiado e 
NDE)

1 6 2 2 2 2 2 3 1 2 2

Acadêmicos 
formados

3 5 7 6

Matrículas 
realizadas

45 18 12 14 46 23 17

Nº reuniões de 
colegiado/NDE

1 6 2 2 2 2 2 3 1 2 2

2.13.5 CURSO DE FILOSOFIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: FILOSOFIA

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): EDIOVANI ANTÔNIO GABOARDI
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NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1 (dividido com
outros 4 cursos)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 11

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Licenciatura em Filosofia

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Minicurso “A ciência 
como poder em Francis 
Bacon

Desenvolvimento de conhecimento 
acadêmico

50

2.2 Palestra “Infinito e 
perfeição em Giordano 
Bruno e Leibniz”

Desenvolvimento de conhecimento 
acadêmico

100

2.3 Residência pedagógica Desenvolvimento e compartilhamento de 
conhecimentos pedagógicos

50

2.4 PIBID Desenvolvimento e compartilhamento de 
conhecimentos pedagógicos

80

2.5 Café filosófico Compartilhamento de conhecimentos  
acadêmicos

100

2.6 Atividades acadêmicas 
aos matriculados no curso

Formação dos matriculados em vista da 
integralização do curso

125

2.7 VI Colóquio de ética e 
filosofia política da UFFS

200

TOTAL DE BENEFICIADOS: 705

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS
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JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Processos 
despachados

3 5 4 6 5 3 5 7 4 2 9 4

Análises de ACCs 23 16 19 12

Reuniões 
secretariadas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acadêmicos 
formados

5 6

Matrículas 
realizadas

34

Nº de 
atendimentos ao 
público

12 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 12

Nº de e-mails 
respondidos

197 205 321 257 254 253 285 287 276 263 264 186

Nº reuniões de 
colegiado/NDE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acadêmicos 
atendidos pela 
coordenação

6 23 21 16 37 27 44 21 23 28 12

Orientações aos 
docentes

9 11 5 7 4 7 5 3 9 6 9 4

2.13.6 CURSO DE MATEMÁTICA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Curso Matemática – Licenciatura

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Divane Marcon

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 01
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NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 17

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Promover  a formação de
professores  de Matemática  para atuar  nos anos finais  do ensino fundamental  e  no ensino
médio,  nas diversas modalidades de ensino, e em especial  no ensino público,  propiciando
conhecimentos  e  vivências  que permitam tomar consciência  do papel  social  do professor,
participando ativamente das transformações  da realidade contemporânea,  propiciando uma
prática  docente  qualificada,  além  de  desempenhar  atividades  na  gestão  educacional  e
coordenação pedagógica, bem como em áreas acadêmicas em nível de pós-graduação, seja
nos campos da Matemática, da Educação Matemática ou das áreas afins.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Semana acadêmica da 
Matemática

Interação entre professores e alunos e 
debates sobre assuntos não tratados em
sala de aula.

150 pessoas

2.2 Projeto Olimpíada de 
Matemática do Oeste Catarinense

Estímulo aos alunos da educação 
básica nos estudos de matemática

7.000 alunos de 65 
escolas de educação 
básica de 19 
municípios.

2.3 Projeto de formação 
continuada de professores

Capacitação de professores para 
trabalharem com programação nas 
escolas de educação básica

37 professores

2.4 Alguns professores do curso 
de Matemática participam do 
Projeto de Extensão Formação 
continuada  que é uma parceria 
entre a UFFS, AMOSC e 
Unochapecó

Formação continuada de professores e 
gestores da região da AMOSC

400 professores

2.5 Programa de Iniciação 
Científica para medalhistas 
OBMEP

Inserir os alunos do ensino médio no 
ambiente da pesquisa

70
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TOTAL DE BENEFICIADOS: 7.657

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº Processos 
despachados

3 1 2 2 4 11 4 11 10 7 6 1

 nº Análises de 
ACCs

0 25 25 1 0 0 62 62 0 0 0 0

nº Reuniões 
secretariadas 
Colegiado

1 0 1 2 1 1 1 0 1 2 1 0

nº Reuniões 
secretariadas 
NDE

1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

nº Acadêmicos 
formados

0 0 0 5 0 0 13 0 0 0 0 0

nº Matrículas 
realizadas

58

Nº de e-mails 
respondidos

3 4 3 5 1 0 2 3 4 1 0 3

2.13.7 CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:

CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS - LICENCIATURA

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA CHEFIA (RESPONSÁVEL PELO 
PREENCHIMENTO):
70



ALEXANDRE MAURICIO MATIELLO

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 01

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 12

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Coordenar o curso

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

Desafios para a
curricularização da

extensão:  a experiência do
curso de Ciências Sociais

da UNIFAL-MG  -
Webconferência com Elias

Gomes (UNIFAL)

06/04/2022

Subsídios para revisão curricular do curso 12 docentes

A reforma do Ensino 
Médio e suas implicações 
para as Ciências  - 
Webconferência com Ileizi 
Luciana Fiorelli Silva 
(UEL)

09/08/2022

Subsídios para revisão curricular do curso 12 docentes

Desafios do ensino de 

ciências sociais na 

universidade hoje - Mesa 

redonda com a  Thiago 

Pereira (UFFS campus 

Erechim) e Dra Lígia Eras 

(IFSC campus Xanxerê)

21/09/2022

Atividade de abertura do semestre Público geral somando 
docentes e estudantes: 
50 pessoas

Reformulação do PPC Ação contínua envolvendo comissões, 
NDE e colegiado

12 docentes
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(ao longo do ano) 1 TAE

4 Estudantes

Comissão/processo de 
autoavaliação

(ao longo do ano)

Gerar instrumentos e panorama sobre o 
curso, seus estudantes e CCRs

Todos os docentes e 
discentes do curso

PIBID – SOCIOLOGIA

(inicio em outubro 2022)

Introduzir estudantes na docência 1 supervisor externo

1 coordenador e 1 
docente voluntário

8 bolsistas

2 estudantes voluntários

Residência Pedagógica

(inicio em outubro 2022)

Desenvolver habilidades de exercício 
docentes

1 supervisor externo

1 coordenador e 1 
docente voluntário

8 bolsistas

Monitoria do curso

(inicio em outubro 2022)

Suporte para estudantes com necessidades 
pedagógicas específicas

1 coordenador e 2 
docentes voluntários

1 bolsista

TOTAL DE BENEFICIADOS: Variável

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº Processos 
despachados

2 6 3 2 24 13 5 8 5 3 5 3
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nº Análises de 
ACCs

0 0 33 30 14 0 30 20 50 50 0 0

nº Reuniões 
secretariadas

Foram ao todo   NDE – 5 ordinárias e 1 Extraordinária
Colegiado-8 ordinárias e 2 Extraordinárias

nº Acadêmicos 
formados

6 3 0 2 0 4 0 0 0 1 0 0

nº Matrículas 
realizadas

52

Nº reuniões de 
colegiado/NDE

2 3 0 4 1 1 1 1 1 1 0 0

nº documentos 
criados

19 9 12 14 32 19 21 15 14 7 7 7

2.13.8 CURSO DE ENFERMAGEM

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:
CURSO DE ENFERMAGEM

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
LARISSA HERMES THOMAS TOMBINI

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
01 SECRETÁRIA DE CURSO; 01 TÉCNICA LABORATÓRIO (comum com o Curso de
Medicina)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
DOMÍNIO  COMUM  (08);  ÁREA  BÁSICA  (09);  ESPECÍFICO/DOCENTES
ENFERMEIROS (26).

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
O Curso de Graduação em Enfermagem da UFFS/Campus de Chapecó foi criado em 2009
com o compromisso de propiciar uma formação contemporânea, contextualizada e dinâmica,
pautada  na  indissociabilidade  do  ensino,  pesquisa,  extensão/assistência,  que  traga  como
resultado  um enfermeiro  generalista,  crítico  e  apto  para  atuar  em todas  as  dimensões  do
cuidado, como promotor da saúde de indivíduos, famílias e comunidades.

Este curso atende a uma necessidade diagnosticada pela população do município de Chapecó
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e região de formar profissionais enfermeiros habilitados para atuar em diferentes cenários da
área da saúde, considerando a realidade da comunidade e a necessidade de atenção em saúde
marcada pelo compromisso com o SUS e com a concretização de seus princípios e diretrizes.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Educação permanente 
em saúde para Agentes 
Comunitários de Saúde 
(ACS) e Agentes de 
Combate à Endemias 
(ACE)

Envolveu 3 docentes e 35 estudantes Foram capacitados 413 
profissionais da rede 
municipal de saúde, sendo 
353 ACS e 60 ACE

2.2 Educação permanente 
em saúde para técnicos e 
auxiliares de enfermagem 
vinculados à Secretaria da 
Saúde de Chapecó

Envolveu 3 docentes e 28 estudantes Foram capacitados 300 
profissionais das equipes de
enfermagem da rede 
municipal de saúde de 
Chapecó

2.3 Participação em aulas e
orientações monografias 
Residência 
Multiprofissional e 
Uniprofissional em Saúde 
da Associação Hopitalar 
Lenoir Vargas Ferreira

Cerca de 10 docentes enfermeiros 
envolvidos

Aproximadamente 30 
residentes beneficiados

2.4 Grupo de Trabalho 
Mestrado Acadêmico 
Enfermagem

Envolve 14 docentes do Curso de 
Enfermagem

Comunidade regional 
UFFS

2.5 PET-Saúde/Gestão e 
Assistência

5 grupos tutoriais de discussão e práticas
em gestão e assistência

- Fortalecimento da integração ensino-
serviço-comunidade

- Aproximação e relações 
interinstitucionais

81 integrantes (61 bolsistas 
e 20 voluntários)

2.6 Ligas Acadêmicas As Ligas desenvolvem atividades de 
extensão em parceria com os 
profissionais de saúde do SUS: Saúde 

Comunidade regional

74



Coletiva (LASC); Saúde da Mulher 
(LASAM); Pediatria e Hebiatria 
(LAPHE); Neurociências (LANEU); 
Urgência e Emergência (LAUEME); 
Práticas Integrativas e Complementares 
(LAEPIC); Centro Cirúrgico e Clínica 
Cirúrgica (LACC); e Enfermagem em 
Terapia Intensiva (LAETI).

2.7 Capacitações temática 
LGBTQIAP+

Capacitações, em parceira com a ONG 
União Nacional LGBT (UNALGBT), 
para aproximadamente 40 ACS, 40 
médicos, enfermeiros, psicólogos, 
dentistas e assistentes sociais, além de 
aproximados 20 profissionais de saúde 
que atuam na atenção à saúde no 
sistema prisional.

100 profissionais de saúde

2.8 Grupo de Trabalho 
Residência 
Multiprofissional em 
Atenção Básica

Constituído Grupo de Trabalho para 
construção e submissão de proposta de 
Residência Multiprofissional em 
Atenção Básica e/ou saúde da família

Comunidade regional

TOTAL DE BENEFICIADOS: 942 profissionais de saúde 
de Chapecó e região 
diretamente beneficiados, 
além dos indiretos e, a 
serem beneficiados

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2021

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FE
V

MA
R

ABR MAI JUN JUL AG
O

SET OUT NOV DEZ

nº Análises de 
ACCs

- 311 - 110 - - 380 - - - 366 -

nº Análises de - 09 - - - 203 22 - - - - 40
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CCRs

nº Reuniões 
secretariadas

- 01 01 01 01 - 01 01 01 02 01 02

nº Acadêmicos
formados

- - 07 - 21 - - - - - - -

nº Reuniões de
colegiado/ND
E

0 01 02 02 04 0 02 02 02 02 02 03

nº  de e-mails 
respondidos 
pela 
coordenação 
de curso

95 172 156 138 173 97 70 97 82 143 71 40

5 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022
O ano letivo  2022 foi  marcado pelo  retorno às  aulas  presenciais  e,  demais  atividades  de
pesquisa  e  extensão/cultura,  tradicionalmente  desenvolvidas  pelo  curso.  Neste  contexto
destacam-se o fortalecimento das relações com os serviços da rede municipal de saúde e a
retomada de projetos como Luzes – práticas integrativas e complementares para pacientes e
profissionais  da  rede  hospitalar;  Musicagem  -  cultura  e  cuidado  através  da  música  para
pacientes,  familiares  e  profissionais  dos  Hospitais  da  Criança  e  Regional  do  Oeste;
Sistematização da Assistência  de Enfermagem – com criação de protocolos  e  capacitação
profissional  na  área  hospitalar;  Educação  permanente  em saúde  para  agentes  de  saúde  e
técnicos em enfermagem da Secretaria da Saúde de Chapecó; Capacitação em saúde mental
para profissionais da Rede de Atenção Psicossocial do município; entre outros programas e
projetos de expressão desenvolvidos pelo curso junto à comunidade regional.

Cabe sinalizar para a participação docente da enfermagem na Residência Multiprofissional
HRO e nos Grupos de Trabalho de reformulação do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e, do
Mestrado Acadêmico em Enfermagem, submetido à CAPES início de 2023.

Ainda, o Curso de Enfermagem desenvolve, desde julho 2022, o Programa de Educação pelo
Trabalho para a Saúde – PET Saúde/Gestão e Assitência 2022-2023 (Edital MS/SGTES no
1/2022, de 11 de janeiro de 2022, Ministério da Saúde/Secretaria de Gestão do Trabalho e
Educação na Saúde), projeto interinstitucional intitulado “Consolidando a integração ensino-
serviço-comunidade na Rede de Atenção à Saúde: a continuidade da parceria interinstitucional
entre Secretaria de Saúde de Chapecó/SC e as instituições de ensino superior UFFS/Campus
Chapecó, UNOESC/Campus Chapecó e UDESC/CEO. O projeto envolve 81 integrantes entre
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profissionais do serviço, estudantes e docentes.

2.13.9 CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Engenharia Ambiental e Sanitária

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Marlon Luiz Neves da Silva

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO  DE  SERVIDORES  DOCENTES  ATUANDO  NO  SETOR  OU  CURSO:  34
durante o ano

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR OU  CURSO:  O  Curso  de  Engenharia
Ambiental  e  Sanitária  (EAS)  se  apresenta  num  contexto  regional  de  prevenção  e
gerenciamento dos impactos ambientais em variados níveis. Nessa perspectiva, o discente tem
a oportunidade de trabalhar em variadas frentes relacionadas com a EAS, como por exemplo,
Resíduos  Sólidos,  Recursos  Hídricos,  Controle  de  Poluição  Atmosférica,  Controle  de
Poluição do Solo, Controle de Poluição das Águas, Gestão Ambiental, Recuperação de Áreas
Degradadas, Avaliação de Impactos Ambientais, entre outras.

É visível a importância do curso, onde nossos discentes têm a oportunidade de estagiar em
órgãos públicos, empresas privadas, ramo industrial e consultorias.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Realização da Semana 
Acadêmica do Curso

Participação dos discentes em palestras e 
workshops focados na formação específica

150 pessoas

2.2 Autoavaliação do curso
de Engenharia Ambiental e
Sanitária

Informações, obtidas junto aos discentes, 
relacionadas aos CCR's oferecidos, 
incluindo autoavaliação pessoal e avaliação
dos docentes. Partes destes resultados 
foram levados aos docentes e discentes do 
curso por meio de uma reunião devolutiva, 
onde foi aberto espaço para conversa, 
críticas e sugestões de melhorias para 
diversos aspectos relacionados ao curso.

110 pessoas

2.3 Programa/projeto Grande número de acadêmicos 250 pessoas
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vinculado ao ensino de 
graduação: Coordenação 
do Projeto de Monitoria 
“Monitoria dos 
Componentes Curriculares 
da Área da Química e 
Física na UFFS Campus 
Chapecó.

beneficiados através do melhor 
entendimento de assuntos relacionados a 
química e a física.

2.4 Projeto Impacta 
Ambiental

Inserção de temáticas acerca de 
Empreendedorismo para discente do Curso

 140 pessoas

2.5 Apresentação do Grupo
de Pesquisa em Geotecnia 
e Recursos Hídricos 
(GeoHidro), na XI 
SENAM

Apresentação dos projetos do Grupo de 
Pesquisa em Geotecnia e Recursos 
Hídricos (GeoHidro) na XI SEMANA 
ACADÊMICA DE ENGENHARIA 
AMBIENTAL – XI SENAM, na 
UFFS/Campus Chapecó.

50 estudantes (aprox.)

2.6 Projeto de Pesquisa 
“Avaliação de revestimento
de talude com 
geossintéticos para 
controle de erosão”

Verificação do geossintético, entre a 
geomanta, a biomanta e a geocélula, com 
melhor desempenho no controle do 
processo erosivo do talude em solo residual
de basalto submetido à chuva natural.

3 estudantes e 1 docente

2.7 Projeto de Pesquisa 
“Conservação de água e 
solo na região oeste de 
Santa Catarina”

Viabilidade técnica da incorporação de 
diferentes teores de Resíduos da 
Construção e Demolição (RCD) junto ao 
solo argiloso da região oeste de Santa 
Catarina para uso em serviços de 
pavimentação, bem como determinar os 
parâmetros de permeabilidade e de 
resistência das diferentes misturas.

2 estudantes e 1 docente

2.8 Projeto de pesquisa 
"Eficiência e toxicidade de 
óleos essenciais: efeitos 
individuais e em mistura 
com agrotóxicos sintéticos"

Em andamento. Equipamentos adquiridos 
em projeto com financiamento externo 
serão incorporados ao patrimônio da 
UFFS.

Estudantes voluntários, 
professores 
colaboradores e 
comunidade acadêmica.

2.9 Projeto de pesquisa 
guarda-chuva: “Compostos

Projeto vinculado ao curso de Engenharia 
Ambiental e Sanitária.

10
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bioativos: prospecção, 
obtenção e aplicação 
tecnológica.”

TOTAL DE BENEFICIADOS: 717

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAI
O

JUN JUL AGO SET OUT NOV

nº Processos 
despachados

4 4 3 2 5 11 7 29 6 4 34

nº Análises de 
ACCs

349 42 201

nº Reuniões do 
NDE

1 2 1 1 2 1 0 2 1 1 2

nº Reuniões do 
Colegiado

1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1

nº Acadêmicos 
formados

5

Nº de e-mails 
respondidos

80 123 135 140 152 130 165 106 162 134 146

2.13.10 CURSO DE GEOGRAFIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:
Geografia

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
Cristina Otsuschi
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NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
   1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
20

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
Curso  de  Licenciatura  é  ofertado  no  período  noturno  com previsão  para  5  semestres.  O
propósito  do  curso  é  a  formação  de  profissionais  da  área  de  Geografia,  focados  no
desempenho  das  atividades  relativas  ao  universo  da  educação,  como  programação,
implementação, pesquisa científica e avaliação do processo ensino-aprendizagem no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.

Destaca-se por ter uma proposta formativa, com reflexões e ações de cunho teórico e prático,
para as questões socioambientais,  considerando os contextos cultural,  econômico,  político,
científico e acadêmico em que está inserido.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO* RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Recepção aos calouros 
do curso

Atividade introdutória sobre universidade, 
UFFS, curso de Geografia (PPC) e 
possibilidades de pesquisa, ensino, 
extensão, bolsas e áreas de atuação.

Alunos ingressantes, 
alunos do curso, 
professores e outros 
servidores: estimativa de 
50 pessoas

2.2 Seminário de Encerra-
mento PIBID Geografia – 
“Sempre haverá um alguém 
capaz de lhe inspirar”

Atividade  articulada  entre  PIBID  campus
Chapecó e Erechim.

19;  o evento foi realiza-
do no dia 12/04/2022

2.3 Dia do Geógrafo

31 de maio de 2022

Palestra com a profa. Mafal-
da Nesi Francischett da 
UNIOESTE/Francisco Bel-
trão.

Interação  entre  estudantes  e  docentes  para
refletir sobre “O trabalho remoto na educa-
ção e as ferramentas de análises geográficas
em tempos de Pandemia”

60 pessoas entre discentes
e docentes.

2.4 VII Café Geográfico Te-
mático, com o tema “For-
mação e atuação do profes-
sor de geografia: contribui-
ções da Geografia cultural e 
da cartografia social”.

O evento do Curso de Licenciatura em Geo-
grafia  (UFFS  Chapecó/SC),  é  organizado
pelo  Centro  Acadêmico  (CAGET) e conta
com o apoio do Grupo de Pesquisa Espaço,
Tempo e Educação (GPETE), e do Progra-
ma de Pós-graduação em Geografia (PPG-
Geo),  ocorreu  no  dia  22  de  setembro  de
2022, quinta-feira, entre 19h e 22h, no audi-
tório do bloco A, campus Chapecó/SC, da

Aproximadamente 70 
pessoas, professores  e 
alunos da Licenciatura  e 
do Mestrado em Geogra-
fia.
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Universidade  Federal  da  Fronteira  Sul
(UFFS).

2.5 UFFS Portas Abertas
7/11/2022
Atividade realizada nos três
turnos.

Interação entre estudantes da graduação e da
pós-graduação de Geografia.
Envolvimento  de  discentes  e  docentes  na
organização e durante o evento.
Interação  entre  universidade  e  escolas,
despertando  o  interesse  pela  UFFS e  pelo
curso de Geografia.

Estudantes da graduação 
e do mestrado: 29
Professores: 5
Visitantes: 1.800

2.6  XI  Semana  Acadêmica
da Geografia
8 a 11 de novembro de 2022
Atividade  organizada  pelo
Centro  Acadêmico  com
apoio de docentes.

Interação  entre  discentes  e  docentes  na
organização do evento.
Participação  dos  estudantes  nas  atividades
da semana acadêmica, tendo oportunidades
para  refletir  e  debater  temas  relevantes  e
atuais.
Interação  entre  estudantes  da  graduação  e
do Mestrado com os palestrantes.
Fortalecimento  do  curso  com  o
envolvimento dos estudantes.

Estimativa de 80 pessoas.

2.7 Programa de Residência
Pedagógica (PRP)

Participação  no  Programa  de  Residência
Pedagógica, edital 2021.
Finalizou em 2022.

 Residentes,   preceptores
e
 professores  da
Licenciatura  em
Geografia – oordenador/a
de área e colaborador/a
Alunos de 2 escolas em 
Chapecó: estimativa de 
600 alunos

2.8 Programa Institucional 
de Bolsa de Iniciação à 
Docência - PIBID

Participação de alunos no PIBID, edital 
2021.
Finalizou em 2022.

 Pibidiano, supervisores 
e1 professor de 
Licenciatura em 
Geografia (coordenadora 
de área)
Alunos de 2 escolas 
atendidas: estimativa de 
600 alunos

2.9 Currículo Regional do 
Ensino Fundamental dos 
Municípios da Amosc

Documento elaborado com o envolvimento
de profissionais  da  Educação da AMOSC,
UFFS e UNOCHAPECÓ.

20 municípios

3.0 Autoavaliação do curso

realizada semestralmente

Participação de discentes e docentes no pro-
cesso de autoavaliação através dos compo-
nentes curriculares  para analisar  os pontos
positivos e negativos do curso. Reflexão e
elaboração  de  propostas  para  fortalecer  o
curso. Aumentar a interação entre estudan-

Estimativa de 90 pessoas
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tes e docentes.

3.1 Grupo de Estudos em 
Biogeografia

Ampliação de discussões acerca de temas li-
gados à Biogeografia; consolidação da par-
ceria com a Universidade Federal de Per-
nambuco (UFPE), Universidade de Pernam-
buco (UPE)

20 (em média por encon-
tro); Os encontros foram 
realizados nos dias 03 e 
17/05/2022

3.2 Grupo de Estudos em 
Paleontologia

Ampliação de discussões acerca de temas li-
gados à Paleontologia; consolidação da par-
ceria com a Universidade de Blumenau 
(FURB)

20 (em média por encon-
tro); Os encontros foram 
realizados 17/05/2022 a 
15/12/2022

3.3 Introdução Geral à Botâ-
nica para Estudos em Pali-
nologia

Ampliar o conhecimento sobre o uso da Bo-
tânica nos estudos de Palinoflora, Palinolo-
gia Atual e Palinologia de Quaternário.

95; o curso foi realizado 
nos meses de setembro a 
outubro de 2022.

3.4 Organização e cataloga-
ção do acervo documental 
da Floresta Nacional de 
Chapecó (FLONA)

O projeto tem como finalidade realizar a 
limpeza, reparo, organização e catalogação 
do acervo documental da Floresta Nacional 
de Chapecó.

Interação entre estudantes da graduação e 
do mestrado, dos cursos de Geografia e 
História.

Número de turmas: 4 Va-
gas por turma: 29

Estudantes voluntários: 7

Docente: 1 (até julho de 
2022: 2)

TOTAL DE BENEFICIADOS:3.575

3.  PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE
2022
DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

Atividades 2022

 nº de análises de ACCs 222

nº de acadêmicos formados* 28

nº de matrículas realizadas 40

nº de alunos matriculados atendidos  12

nº de reuniões de NDE 05

nº de reuniões de colegiado 10

2.13.11 CURSO DE HISTÓRIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Curso de História
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NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Bruno Antonio Picoli

 NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 14

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Ensino

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Semana Acadêmica do
curso de História

Palestras,  mesas  e  apresentações  de
trabalhos sobre ensino de História

130

2.2 Viagem de estudos Viagem  de  estudos  para  o  sítio
arqueológico  de  São  Miguel  Arcanjo  em
São Miguel das Missões - RS

40

2.3  Evento  ressignificando
o 13 de maio

Cinedebate 130

2.4 Monitoria  do curso de
história

Oficinas,  atendimento  aos  estudantes,
auxilio em preparação de suporte didático

130

TOTAL DE BENEFICIADOS:

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

 nº  Processos
despachados

9 7 14 9 5 23 18 15 33 16 22 7
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nº  Análises  de
ACCs

0 0 160 0 0 0 120 0 0 0 0 0

Nº  documentos
criados

6 14 7 15 16 11 23 18 22 18 11 16

 nº  Reuniões
secretariadas

0 1 1 3 2 1 1 1 0 1 1 0

nº  Acadêmicos
formados

9 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 10

nº  Matrículas
realizadas

12 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 09

nº  de  refeições
RU

5 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 13

nº  de  contratos
fiscalizados

4 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 09

Nº  de
atendimentos  ao
público

12 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 12

Nº  de  e-mails
respondidos

3 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 10

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

7 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 08

ETC 4 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11 13

ETC 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11

ETC 5 6 10 25 30 20 15 14 12 11

2.13.12 CURSO DE LETRAS PORTUGUÊS E ESPANHOL

1 IDENTIFICAÇÃO:
NOME DO SETOR OU CURSO:
Curso de Graduação em Letras Português e Espanhol – Licenciatura, campus Chapecó.
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NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
Solange Labbonia

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
22

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
O objetivo geral do curso é formar professores para atuar de modo crítico e ético na educação
básica,  com  sólido  conhecimento  teórico-metodológico  relativo:  (a)  à  estrutura,  ao
funcionamento e às manifestações culturais da língua portuguesa e da língua espanhola, com
atenção ao cenário plurilíngue que compõe a região de abrangência da Universidade Federal
da Fronteira Sul, particularmente o oeste catarinense, e (b) à gestão educacional dos sistemas
de ensino  e  das  unidades  escolares  de educação  básica,  com capacidade  de  criação e  de
socialização  do  conhecimento  na  sua  área  de  formação  pela  prática  da  pesquisa  e  pela
inserção ativa no meio social em que atuam os docentes e em que se insere a UFFS.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRIÇÃO  DA
AÇÃO

RESULTADOS OBTIDOS Nº
BENEFICI
ADOS

2.1  Ações  do  PET  –
Programa de Educação
Tutorial  Conexão  de
Saberes  –  Assessoria
Linguística  e  Literária
da UFFS.

Em 2021 o PET desenvolveu 6 projetos, totalizando em média
620h  de  atividades.  Dentre  as  atividades  desenvolvidas  estão:
Curso de Extensão: Português para Estrangeiros (carga horária:
120h); Circuito cultural: as múltiplas linguagens em processos de
alfabetização  e  letramento  (120h);  Clube  de  leitura:  travessia
(120h);  Metáfora  verde:  meio  ambiente,  cultura  e  sociedade
(160h); InterPETs UFFS (40h) e  Participação em eventos para
socialização das atividades do PET (60h).

Cerca  de
500

2.2 – Ações do  PIBID O  PIBID  (Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação  à
Docência)  de  Letras  atua  em escolas  públicas  com estudantes
bolsistas  e  voluntários,  professores  da  educação  básica,  que
supervisionam os licenciandos durante a prática, e docentes da
UFFS, que realizam o trabalho de orientação e coordenação do
subprojeto.

Cerca  de
150,
considerand
o 29 alunos
bolsistas/vo
luntários  e
público
externo.
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2.3 – Ações do PRP –
Programa  de
Residência  Pedagógica
(PRP).

Aperfeiçoamento do estágio curricular supervisionado nos cursos
de licenciaturas. As ações ocorreram em parceria com  3 (três)
escolas  do  munícipio  de  Chapecó/SC.  Realização  de
observação e desenvolvimento de atividades sob orientação de
um/a professor/a da escolas e estudantes da UFFS.

Cerca  de
120

2.4-  X  Semana
Acadêmica de Letras

O  evento  correu  de  01/08/2022  a  04/08/2022,  no  campus
Chapecó.  As  seguintes  atividades  foram  realizadas:  1
conferência,  1  mesa  redonda,  5  minicursos,  7  sessões  de
comunicações,  além de  1  apresentação  teatral  e  1  sessão  de
exposição de banners.

Cerca  de
150

2.5  –  Projeto  de
extensão Educação
para o plurilinguismo
na  escola  /  sala  de
aula

O objetivo  foi  contribuir  para  a  a  formação  continuada  dos
professores por meio da conscientização linguística e fomento
à formação de uma competência plurilíngue e intercultural.

Cerca de 60

2.6  -  IV  Encontro
Internacional  do
Grupo de  Pesquisa de
Atlas  das  Línguas  em
Contato na Fronteira

Evento formado por 4 palestras e um 1 minicurso, com início
no  dia  01  de  junho  de  2022  até  21  de  novembro  de  2022,
encontros  online  com  leituras  prévias,  totalizando  20  horas.
participaram  do  evento,  como  convidados,  professores  da
UNaM, da Uni-Augsburg, da UNIOESTE e UNEMAT, além de
doutorandos do PPGEL/UFFS.

Cerca de 40

2.7  –  Ações  do
CELUFFS - Centro de
Línguas da UFFS -

Foram  ofertados  vários  cursos  vinculados  ao  CELUFFS,
totalizando  uma  carga  horária  de  mais  de  1.000  horas  de
atividades,  dentre  eles:  Português  para  Estrangeiros,  cursos
preparatórios  para  o   EXAME  CELPE-BRAS,  cursos  de
cultura  brasileira,  gravação  de  podcasts,  cursos  de  espanhol
para  brasileiros,  curso  de  espanhol  para  mobilidade
internacional, etc.

Cerca  de
500

2.8  –  Projeto  de
extensão  Travessias
em linguagens

O  programa  de  extensão  executa  três  projetos  com  a
comunidade:  Clube de leitura,  Oficinas  de  criação literária  e
Curadoria.

200

2.9  -  Palestra  "Frases
relativas  nas  línguas
de herança no Brasil"

Ocorrida  no  dia  8/7/2022  com  carga  horária  de  3h,  com  o
professor Alberto Frasson, da Universidade de Utrecht/Holanda

15

2.10  –  Projeto  Letras
sin fronteras

Projeto de extensão que tem como objetivo a imersão do aluno
na língua espanhola e a participação em eventos literários em
países  de  fronteira  que  falem  espanhol,  com  atividades  de
língua e literatura vinculadas a viagens de estudos a Argentina
e Uruguai.

40  alunos
do  curso  e
comunidad
e externa

2.11  -  Projeto  de
extensão:  PerCursos
Literários

O projeto  tem  como  objetivo  a  imersão  do  aluno  na  língua
espanhola  e  que  os  alunos  apresentem  trabalhos  literários  e
ministrem cursos de curta duração sobre literatura em espaços
públicos em países de fronteira que falam espanhol.

Cerca  de
40
participante
s  por
minicurso.
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2.12-  Projeto  de
extensão  Grandes
personajes  de  la
literatura

O projeto  tem  como  objetivo  a  imersão  do  aluno  na  língua
espanhola  e  que  os  alunos  apresentem os  banners  feitos  nas
disciplinas de literatura do Curso de Letras em escolas públicas
e privadas ou espaços culturais  de países vizinhos que falam
espanhol.

40  alunos
do  curso  e
comunidad
e externa

2.13  -  Adjunto
Adnominal  X
Predicativo  :
atividades didáticas

Foram ofertadas 2 oficinas abertas ao público, especialmente a
professores,  com  enfoque  na  elaboração  de  oficinas  com
atividades complementares sobre o tema adjetivo para uso na
educação básica. As oficinas tiveram como principal objetivo a
utilização de metodologias de aprendizagem ativa.

Cerca de 60

2.14  -  Linguística  e
Ensino de Gramática:

O objetivo geral desse projeto é o de abarcar temas na área de
Linguística  Formal  que  tratem tanto  de  aspectos  analíticos  e
descritivos,  quanto de aspectos  práticos  que perpassem pelos
estudos teóricos gramaticais e pelo ensino gramatical.

Cerca de 75

2.15 - Projeto Guarda-
Chuva:  Ser-estar-
entre-línguas-culturas:
língua  identidade  e
formação  de
professores

O objetivo  foi  analisar  representações  de  línguas  de  sujeitos
entre-línguas,  especialmente  de  grupos  minoritários,  como
imigrantes  e  indígenas,  e  discutir  consequências  para  a
formação  de  professores.Subdividiu-se  em:  8  subprojetos  em
desenvolvimento: 1 de IC, 3 de mestrado e 4 de doutorado.

8

2.16  –  Projeto  de
extensão Contracapa

Grupo  de  experimentação  teatral  do  curso  de  Letras  em
parceria com Pedagogia, com foco na contação de histórias.

Cerca de 50

2.17 – Aula Inaugural
do curso

Ocorrida em 18/05/2022; online - com; carga horária de 4h/a;
O  bjetivo  foi  discutir  Educação  literária:  experiências,
curadoria  e  mediações,  palestra  ministrada  pelo  Dr.  Clécio
Bunzen.

Cerca  de
150

2.18  -  Tradução,
cognição  e  aspectos
culturais:  elementos
imbricados

Projeto de pesquisa com oferta de oficinas sobre a ferramenta
tradutória  a  partir  de  uma  perspectiva  funcionalista  e
cognitivista.

Cerca de 10

TOTAL DE BENEFICIADOS: Cerca  de
2.400

4. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO TOTAL

Nº de Análises de ACCs 387

Nº de Reuniões secretariadas 09

Nº de Acadêmicos formados 11

Nº de Matrículas realizadas 73
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Nº de reuniões de Colegiado 9 = 7 sessões ordinárias de 2 sessões extraordinárias

Nº de reuniões de NDE 3

Nº de reuniões pedagógicas 5 = 3 com o setor de acessibilidade e 2 internas

Nº de programas 4

Nº de Projetos de pesquisa Cerca de 20

Nº de  Projetos de extensão e
cultura

29,  contando  com  os  subprojetos  do  PET  e  do
CELUFFS

Nº de  de eventos organizados 5

2.13.13 CURSO DE PEDAGOGIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: PEDAGOGIA

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): KATIA APARECIDA SEGANFREDO

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: O Curso de Graduação em
Pedagogia – Licenciatura da UFFS – Campus Chapecó oferece 100 vagas anuais nos turnos
matutino e noturno. O projeto de curso está em consonância com os parâmetros legais que
orientam a formação de professores no Brasil e inscreve-se no contexto das políticas públicas
de  atendimento  às  carências  e  aos  desafios  existentes  na  formação  de  profissionais  do
magistério  da  educação  básica,  em  âmbito  nacional  e  regional.  Dessa  maneira,  busca
contribuir para uma formação consistente de professores para a educação infantil e para os
anos iniciais do ensino fundamental, e de gestores da educação, o que se harmoniza com as
demandas políticas e sociais de melhoria da qualidade do ensino nas instituições formais de
educação, bem como de sua democratização.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  
BENEFICIADOS

2.1  viagem  de  estudos
realizada  no  dia
03/09/2022,  para  a  cidade
de Itá-SC

contou  com  visitação  ao  Centro  de  Educação  Ambiental  da
Usina  de  Itá,  ao  Museu  dos  Balseiros  e  à  Casa  de  Cultura.
Envolveu  conhecimentos  histórico-geográficos  e  culturais  da
formação socioespacial  do município de ITA-SC, os impactos

40 estudantes
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culturais, políticos, econômicos e socioambientais da construção
da  usina  hidrelétrica  e  a  atuação  dos  balseiros  na  resistência
social  e  econômica.  Discutiu-se,  também,  o  potencial  destas
fontes  pedagógicas  da  realidade,  para  o  trabalho  com  os
conhecimentos  de  Geografia  nos  Anos  Iniciais  do  Ensino
Fundamental.

2.2  viagem  de  estudos  à
Região  do  Contestado,
realizada  nos  dias  10  e  11
de junho de 2022

Município de Irani/SC: Sítio Arqueológico no local do primeiro
combate da Guerra do Contestado e Parque Temático. Município
de  Caçador:  Museu  Histórico  e  Antropológico  da  Região  do
Contestado, Secretaria de Educação Municipal e uma Escola de
Educação  em  Tempo  Integral,  com  palestra  dos  dirigentes
municipais e diretores da Escola; visita e prática de observação
via  telescópio  no  observatório  astronômico  com  palestra  e
orientações sobre ensino nesta área. No Município de Fraiburgo:
Museu do Jagunço; no município de Frei Rogério visitaram o
Memorial  da  Paz.  No  Município  de  Rio  das  Antas:  antiga
estação ferroviária e casa da memória. Em Ipoméia: Museu do
Padre  Hermenegildo  e  palestra  com  um  herdeiro  (Professor
Barzotto)  de  um antigo  moinho  colonial  de  trigo  com fortes
traços  étnicos  e  culturais  do  grupo  de  migrantes  que  ali  se
estabeleceu logo depois da instalação da Ferrovia São Paulo –
Rio Grande e do processo colonizador desencadeado depois da
Guerra do Contestado.

 38 estudantes

2.3  Viagem  de  estudos:
Porto  Alegre,  realizada  em
agosto de 2022

Museu  de  Ciência  e  Tecnologia  da  PUC-RS/Planetário  da
UFRGS e Casa da Cultura Mário Quintana.

40 estudantes

2.4  Viagem  de  estudos:
Município  de  Itá/SC
realizada no doa 03/09/2022

Centro  de  educação  ambiental  da  Usina  de  Itá;  Museu  dos
Balseiros e Casa da cultura de Itá.

40 estudantes

2.5  Viagem  de  estudos:
Assentamento Conquista na
Fronteira  no  município  de
Dionísio  Cerqueira
realizada no dia 02/04/2022

Escola  de  educação  básica  Construindo  o  Caminho;  palestra
com  a  equipe  diretiva  e  assentados  do  MST;  visita  a
Cooperunião.

40 estudantes

2.6.  Viagem  de  estudos
assentamento  Em Abelardo
Luz  realizada  no  dia

Visita em três escolas publicas do assentamento,  palestra com
equipe de direção da escola e atividades sobre a organização do
assentamento com os Assentados.

40 estudantes
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02/09/2023

2.7 Oficina de contação de
Histórias:  como  contar
Histórias de forma criativa.
Realizada  no  dia
19/11/2022

Atividades desenvolvidas: Exposição teórica sobre a ludicidade
e o desenvolvimento infantil; Oficina de contação de histórias;
Demonstração de materiais lúdicos para encenação e contação
de  histórias.  O  evento  foi  importante  porque  destacou  a
importância da literatura e da ludicidade nos processos de ensino
e  aprendizagem,  destocou  ainda,  a  relevância  do  professor
pesquisador e criativo nas práticas docentes.

 55 estudantes

2.8  –  Atividade  no
Ludobrinc  –  Colaboração
no  Projeto
“Empreendedorismo  e
inserção  no  mercado  de
trabalho  para  mulheres
imigrantes”,

Projeto  denominado  coordenado  pelos  Programas
EMPREENDE UFFS campus Chapecó e INNE/Incubadora de
Negócios. Além do curso de Pedagogia, também colaboraram no
projeto a LASAM – Liga Acadêmica  de Saúde da Mulher,  o
CELU – Centro de Línguas da UFFS e a AVSI – Associação
Voluntários para o Serviço Internacional/ Projeto Acolhidos por
meio do trabalho. O curso de Pedagogia ficou responsável pelo
atendimento  das  crianças,  filhos  e  filhas  das  mulheres
imigrantes, no período em que elas participaram das aulas.

22  crianças
atendidas  e  6
acadêmicas/monitora
s

2.9  –  Recepção  de  escolas
da  rede  estadual  e
Municipal

Desenvolvimento  de  atividades  lúdicas  na  Brinquedoteca  do
curso de Pedagogia.

6  turmas  =
aproximadamente
115 crianças

2.10  –  X  Semana
Acadêmica  –  realizada  de
05 a 08/22

Realização de palestras, oficinas e atividades culturais 200 estudantes

2.11 Projetos de extensão e
cultura:

1. Biodanza:  a  poética
do encontro;

2. Cinedebate:
Conhecendo
Biografias Trans

3. Biodanza  como
processo
educacional  para  a
ética do cuidado;

4. Cinedebate: A escola
pelo Cinema

Estes projetos discutiram temas importantes para a formação
de professores e possibilitaram a interação entre estudantes
de diferentes cursos.  

 200  estudantes
(aproximadamente)

2.12  –  Participação  no
Evento  UFFS  Portas
Abertas
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2.13 –  Projetos  de Ensino:
Monitoria  Acadêmica;
PIBID  e  Residência
Pedagógica

TOTAL DE BENEFICIADOS:  836  

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

 nº  Processos
despachados

8 23 13 17 18 34 34 41 34 21 19 15

nº  Análises  de
ACCs

0 0 518 0 0 0 470 0 0 0 0 0

nº  Reuniões
secretariadas

0 5 1 2 1 4 4 3 1 4 2 4

nº  Acadêmicos
formados

0 0 0 16 0 0 0 0 0 11 0 0

nº  Matrículas
realizadas

0 0 77 0 0 0 0 60 0 0 0 0

Nº  de  e-mails
respondidos

77 248 193 186 369 234 181 161 217 167 155 103

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

0 5 1 2 1 4 4 3 1 4 2 4

2.14. Cursos de Pós – Graduação

2.14.1 PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS LINGUÍSTICOS 
(PPGEL)
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1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME  DO  SETOR  OU  CURSO:  Programa  de  Pós-graduação  em  Estudos  Linguísticos
(PPGEL), níveis de mestrado e de doutorado.

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Ani Carla Marchesan

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1 (um)

NÚMERO  DE  SERVIDORES  DOCENTES  ATUANDO  NO  SETOR  OU  CURSO:  21
docentes,  sendo: 12 professores da UFFS/Chapecó;  1 professora da UFFS/Passo Fundo; 1
professora da UFFS/Erechim; 3 professores da UFFS/Realeza; 1 professora da UFFS/Cerro
Largo; 1 professora do IFSC/Chapecó; 1 professora da Unicentro; 1 professora da UFSC.

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  CURSO:  O  PPGEL  organiza-se  em  nível  de
mestrado  e  de  doutorado.  O  objetivo  geral  do  PPGEL é formar  docentes  para  atuar  na
educação superior, tanto em nível de formação inicial quanto de pós-graduação stricto sensu,
em atividades de ensino, pesquisa e extensão na área de Linguística.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:
 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Orientação  de
mestrandos  e  de
doutorandos

Reformulação  do  projeto  inicial,  refinamento  e
adequações  do  projeto  visando  à  qualificação  da
proposta  e  às  defesas  finais.  A execução  desses
projetos de pesquisa aplicada e teórica tem impacto
no bem estar da sociedade.

74 mestrandos
24 doutorandos

2.2  Coordenação  e/ou
colaboração em Grupos de
Pesquisas  nacionais  e
internacionais.

Desenvolvimento  de  pesquisas,  fortalecimento  de
relações  profissionais  com  outras  Instituições  de
Ensino  Superior  (IES)  nacionais  e  internacionais,
divulgação  da  UFFS,  produção  e  publicação  de
produtos qualificados (elencados abaixo, item 2.23)
e de produtos técnicos (elencados abaixo, item 2.4).

imensurável

2.3  Elaboração  e
publicação  de  produtos
qualificados

Publicação  de  livros,  de  capítulos  de  livros,  de
artigos,  de  resenhas  etc.;  tradução  de  artigo  etc.
Total: 220 produtos (dados do Sucupira 2022)

imensurável

2.4 Execução de  produtos
técnicos

Organização  de  livros,  apresentação  de  trabalhos,
ministração  de  cursos  e  minicursos,  avaliação  de
relatórios de pesquisa, avaliação ad hoc de artigos
científicos e de projetos (de pesquisa e de extensão),
organização  de  cadernos  de  resumo  de  anais  de
eventos,  organização  de  eventos,  organização  de
cursos  e  minicursos,  ministração  de  palestras,
participação em bancas de qualificação e de defesa

imensurável
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(de doutorado, de mestrado, de especialização e de
graduação)  etc.  Total  estimado:  200  produtos
(dados do Sucupira 2022)

2.5  Ministração  de  22
disciplinas  (dados  do
Sucupira 2022)

Qualificação  dos  alunos  do  PPGEL e  dos  alunos
matriculados como alunos especiais.

200  alunos
(aproximado)

2.6  Coordenação,
orientação  e/ou
colaboração em projetos de
ensino (PET,  PIBID,
monitoria etc.)

Qualificação dos alunos da graduação em Letras e
Pedagogia  e  da  comunidade  externa  à  UFFS que
participou das ações; desenvolvimento de pesquisas,
publicação de produtos qualificados (elencados no
item 2.3) e de produtos técnicos (elencados no item
2.4), criação de parcerias com escolas e com outras
IES, divulgação da UFFS.

Imensurável

2.7  Coordenação,
orientação  e/ou
colaboração em projetos de
pesquisa  institucional  e
interistitucional (Iniciação
Científica e de Trabalho de
Conclusão  de  curso  de
graduação)

Qualificação  dos  alunos  bolsistas  e  voluntários,
desenvolvimento  das  pesquisas,  publicação  de
produtos qualificados (elencados no item 2.3) e de
produtos  técnicos  (elencados  no  item  2.4),
divulgação  da  UFFS,  criação  de  parcerias  com
outras IES.

Imensurável

2.8  Coordenação,
orientação  e/ou
colaboração em projetos de
extensão (cursos  de
extensão em língua inglesa,
cursos  de  formação  de
professores,  clube  de
leitura etc.)

Qualificação  dos  participantes  nos  projetos  de
extensão, interação com a comunidade acadêmica e
externa,  divulgação  das  ações  de  extensão  e  da
UFFS.

Imensurável

2.9  Coordenação,
orientação  e/ou
colaboração em projetos de
cultura
(yoga/relaxamento,  pedal,
cinema,  pintura  de
ilustrações  dos  21  contos
de Guimarães Rosa etc.).

Qualificação  dos  participantes  nos  projetos  de
cultura,  interação com a comunidade acadêmica  e
externa, divulgação das ações de cultura e da UFFS.

Imensurável

2.10  Participação  em
cursos  de  formação  e  de
capacitação  complementar
(Plataforma  lattes,
Plataforma Brasil - Comitê
de Ética e Pesquisa (CEP),
uso do SIGAA, software de

Qualificação  do  corpo  docente  e  discente  do
PPGEL.

100 (aproximado)
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transcrição  de  entrevistas
sociolinguísticas,
capacitação  para
elaboração  de  provas  de
proficiência  em  língua
inglesa etc.)

2.11 Elaboração e correção
de  provas  de  proficiência
em  língua  estrangeira
(inglês, alemão e espanhol)
e  das  provas  do  processo
seletivo  para  ingresso  no
PPGEL;

Seleção  de  alunos  qualificados  para  ingresso  nos
cursos de mestrado e de doutorado do PPGEL.

47

2.12  Participação  em
bancas  e  defesa  e  de
qualificação

Qualificação do corpo docente do PPGEL. 18 (aproximado)

TOTAL DE BENEFICIADOS: Imensurável

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2022

DESCRIÇÃO
DA
ATIVIDADE

QUANTITATIVOS/MESES
TOTAL
ANUAL

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Lançamento de
ACC’s

-- 4 3 2 4 2 1 4 1 1 2 0 24

Reuniões
secretariadas

-- 2 -- 1 2 -- 1 1 2 1 5 1 16

Reuniões  não
secretariadas
(e  feitas  por
webex  pela
coordenação)

90

Acadêmicos
formados

-- 3 1 -- -- 3 -- -- 1 -- -- -- 8
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Matrículas
realizadas
(SGP) -- -- 24 1 -- -- -- 39 -- -- -- -- 64

Atendimentos
ao  público
presencial -- 5 2 -- 2 1 1 -- 1 -- -- 1 13

E-mails
respondidos
pela secretaria

48 235 311 138 122 179 146 241 159 123 111 105 1918

E-mails
respondidos
pela
coordenação

1333

Reuniões  de
colegiado

-- 1 -- 1 1 -- 1 -- 1 -- 3 1 9

Atualização do
site/página  do
programa 1 1 8 4 5 9 19 5 -- -- -- 8 60

Processos
SIPAC

15 77 62 38 26 52 35 36 53 51 20 50 515

Agendamento 
de bancas

1 -- 1 4 2 1 7 5 -- -- -- 8 29

2.14.2. Programa de Pós-Graduação em Educação - PPGE

1. IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGE

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Claudecir dos Santos

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 15
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FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) sinaliza o compromisso da UFFS com a
formação de professores para a educação básica e com o desenvolvimento da investigação
científica neste âmbito, abrangendo objetos de pesquisa que perpassam, através das linhas de
pesquisa  do  programa,  a  formação  inicial  e  continuada  de  docentes,  a  profissionalidade
docente  compreendida  como prática  social,  identidade  e  saberes  docentes,  a  prática  e  os
processos pedagógicos em sua totalidade e complexidade,  as políticas educacionais e suas
implicações para a organização pedagógica; a pesquisa como instrumento de formação. Tem
como elemento de unidade a compreensão histórica da Educação como fenômeno social.

As  atividades  desenvolvidas  no  PPGE  visam  formar  pesquisadores  e  professores  para
produção de conhecimento e para o exercício da docência com base na pesquisa socialmente
relevante no campo da educação. Nesse sentido, paralelo a busca pela consolidação do PPGE,
as ações em curso visam a melhoria da nota do Programa junto a Capes, condição necessária
para o encaminhamento da APCN para o Doutorado em Educação.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.2
Lançamento  da  obra:  “O
escolar  na  crise  da  esfera
pública”.

Lançamento da obra: “O escolar na crise da
esfera  pública”.  Coletânea  organizada
dentro  da  disciplina  de  eletiva  Esfera
Pública,  Formação  Humana  e  Políticas
Educacionais,  ministrada  pelo  professor
Bruno  Picoli,  e  publicada  em  Março  de
2022.
Disponível em:
https://drive.google.com/file/d/11V8iRsBN
ZiU5_m_4C6qzzyUJWaq1aL5p/view?
usp=sharing

25

2.3

II  Seminário  de
Autoavaliação  do  PPGE.
Evento  realizado  em 02 de
maio de 2022

O II Seminário de Autoavaliação aconteceu
no  Auditório  do  Bloco  dos  professores  e
contou com todos/as os estudantes da turma
2021 e professores do curso. No Seminário
foram  apresentados  dois  instrumentos  de
avaliação:  1)  instrumentos  aplicados  aos
CCRs ministrados em 2021; 2) instrumento
para avaliação do Programa.

40

2.4
Aula Inaugural do PPGE

A Aula Inaugural do PPGE aconteceu no dia
15 de agosto de 2022.
A  aula  teve  como  tema:  O  sofrimento
Psíquico  na  Pós-graduação”,  e  foi

300
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ministrada pela Professora Doutora Marilda
Gonçalves Dias Facci – UEM.
A  aula  aconteceu  de  forma  presencial  e
online,  sendo  transmitida  pelo  canal  do
YouTube.  Disponível  em:
[https://youtu.be/UMJZdk8HisM],
e  contou  com  a  presença  dos  novos
estudantes, dos professores do programa, e
público geral  que   acompanhou de forma
online.

SENPE 2022 O  Seminário  Nacional  de  Pesquisa  em
Educação  (SENPE),  evento  organizado
pelos  Programas  de  Pós-graduação  em
Educação  da  UFFS,  UNIOESTE,
UNOCHAPECÓ, UNOESC, UFPel, no ano
de  2022,  promoveu  o  I SEMINÁRIO DE
INTEGRAÇÃO  DOS  GRUPOS  DE
PESQUISA DO SENPE. O evento,  online,
aconteceu  nos  dias  16  e  17  de  agosto.  A
Conferência de  Abertura “Grupos
de Pesquisa  em Educação  no Brasil”,  teve
como conferencista o professor Dr. Jeferson
Mainardes (Universidade Estadual de Ponta
Grossa),  e  como  coordenadora  da  mesa  a
Profa. Dra. Isaura Mônica Souza Zanardini
(Unioeste, Cascavel).
Participaram  pesquisadores  de  diferentes
Grupos  de  Pesquisas,  distribuídos  em sete
eixos temáticos 1) Processos de pesquisa em
educação:  2)  Educação,  cultura  e
linguagens; 3) Trabalho docente e formação
de  professores;  4)  Organização  e  práticas
educativas  na  educação  básica;  5)
Fundamentos  da  educação;  6)  Políticas
educacionais  e  políticas  curriculares;  7)
Movimentos  sociais  e  práticas
transformadoras.
Os  anais  do  evento  estão  disponíveis  em:
https://portaleventos.uffs.edu.br/index.ph
p/SENPE/inicio

50

2.5
Lançamento do livro

Evento  promovido  dentro  do  grupo  de
estudos GEPETEUFFS, para lançamento do
livro "Trajetórias geográficas coetâneas das
políticas  educacionais",  e  diálogo  com  os
autores.  Organizado  pelas  professoras  Drª
Adriana Maria Andreis e Carina Copatti,

30
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O  evento  foi  realizado  em  Setembro  de
2022.
Link para acesso ao livro:
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/tr
ajetorias-geograficas-coetaneas-das-
politicas-educacionais/

2.6
Visita  de  estudante
estrangeira

Em parceria  com o GRUPEVD-UFFS, em
Novembro  de  2022,  o  PPGE  recebeu  a
doutoranda  em  Sociologia  pela
Universidade  Babes-Bolyai,  na  Romênia,
Dana  Solonean,  durante  a  disciplina  de
Pesquisa em Educação I,  no Mestrado em
Educação.  Nesta  oportunidade,  Dana
compartilhou as experiências acadêmicas e
sua atual pesquisa, que analisa as reformas e
impactos de políticas neoliberais no sistema
educacional romeno.

Registro disponível em:

https://www.instagram.com/p/ClRDLY4OX
FJ/?
utm_source=ig_web_button_share_sheet&i
gshid=  MmJiY2I4NDBkZg  

30

2.7
Aula  extra  classe,  na
disciplina:  Diversidade
étnico-raciais e infâncias.

Em  Novembro  de  2022,  a  professora  Drª
Renilda Vicenzi,  promoveu uma aula extra
classe,  na  disciplina:  Diversidade  étnico-
raciais  e  infâncias,  onde  os  estudantes
tiveram  a  oportunidade  de  visitar  a
comunidade indígena EEB Fe’Nó.

50

TOTAL DE BENEFICIADOS: Mais de 500 beneficiados

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV

nº  Processos
despachados

4 8 9 10 30 30 20 15 14 12 20

nº  Análises  de
ACCs

3 3 3 3 3 3 3 4 3 2
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nº  Reuniões
secretariadas

1 1 2 1 1 1 1 1 1 2

nº  Acadêmicos
formados

2 6 2 2 2 2 2 1 1 1

nº  Matrículas
realizadas

40 50

nº  de  refeições
RU

2 5 18 19 20 20 20 20 20 20 16

Nº  de
atendimentos  ao
público

10 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Nº  de  e-mails
respondidos

45 100 103 103 103 103 102 99 98 96 96

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

1 2 1 1 1 1 1 1 1 2

Proficiências
lançadas

2 3 2 4 1 1 2 3 5 4

Estágio
docência
lançado

2 3 4

Validações  de
Atividades
Complementares
Curriculares

2 1 1 1

2.14.3 MESTRADO PROFMAT

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Profmat – Mestrado Profissional em Matemática em Rede
Nacional

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Prof. Dr. Milton Kist

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1 servidor TAE

NÚMERO  DE  SERVIDORES  DOCENTES  ATUANDO  NO  SETOR  OU  CURSO:  9
servidores docentes
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FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
O Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional (PROFMAT) é um programa de
pós-graduação  stricto  sensu  em  Matemática,  reconhecido  e  avaliado  pela  CAPES,
credenciado  pelo  Conselho  Nacional  de  Educação  –  CNE,  validado  pelo  Ministério  da
Educação e conduzindo ao título de Mestre. O PROFMAT tem como objetivo proporcionar
formação matemática aprofundada e relevante ao exercício da docência na Educação Básica,
visando dar ao egresso a qualificação certificada para o exercício da profissão de professor de
Matemática.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1  Aplicação  do  Exame
Nacional de Qualificação –
ENQ (o ENQ foi aplicado
em dois momentos, um em
cada semestre)

Todos os estudantes 7 estudantes do curso
aptos  a  participarem  do  ENQ  foram
aprovados

7 pessoas

2.2  Aplicação  do  Exame
Nacional de Acesso - ENA

O exame foi feito por 59 candidatos, sendo
que conseguimos aprovação para preencher
as 18 vagas destinadas ao programa

 59 pessoas

2.3  Realização  da
Olimpíada  de  Matemática
do  Oeste  Catarinense  -
OMOC

Na OMOC de 2022, tivemos a participação
de quase 7 mil alunos da educação básica
na primeira fase, sendo que 1500 passaram
para  segunda  fase,  sendo  200  alunos
premiados.  A OMOC é coordenado por 3
professores vinculados ao PROFMAT

 7000  alunos  +  130
professores e gestores de
escolas  +  50  alunos
voluntários da UFFS

TOTAL DE BENEFICIADOS: 7258

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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nº  Processos
despachados

1 2 4 1 0 0 0 0 1 0 3 1

nº  Análises  de
ACCs

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nº  Reuniões
secretariadas

0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0

nº  Acadêmicos
formados

0 4 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0

nº  Matrículas
realizadas

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 11

Nº  de  e-mails
respondidos

24 44 29 24 33 9 34 11 30 17 49 35

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0

2.14.4 PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Programa de Pós-Graduação em Filosofia

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Flávio M.de O.Zimmermann

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 01

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 20

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Consolidação do mestrado 
em filosofia da UFFS, buscando atender as altas exigências da CAPES para manter a 
existência do PPGFIL (Programa de Pós-Graduação em Filosofia) para, em seguida, aumentar
a nota do programa de 3 para 4 e poder pleitear um doutorado em filosofia.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS

2.1 Realização de processo
seletivo de aluno regular e

Seleção de 10 candidatos regulares mais 10
candidatos de disciplinas isoladas por CCR

Cerca de 50 pessoas
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de disciplinas isoladas por semestre

2.2 Manutenção do site no
Youtube  Debates
Filosóficos,  com  a
participação de professoras
e professores de programas
de  filosofia  ao  redor  do
país.

Divulgação  do  PPGFIL  da  UFFS
nacionalmente,  preenchendo as exigências
da  CAPES  quanto  às  atividades  de
extensão  que,  obrigatoriamente,  os
programas devem cumprir.

Cerca de 300 pessoas

2.3 Elaboração de material
de divulgação dos editais e
das atividades do PPGFIL

Incremento no número de interessado nos
processos  seletivos  de  alunos  regulares  e
alunos de disciplinas isoladas do PPGFIL.

Cerca de 200 pessoas

2.4 Grupo de Pesquisa em
Lógica,  Linguagem  e
Conhecimento

Grupo  destinado  a  discussão  de  temas  e
autores  da  área  de  Lógica,  Linguagem  e
Conhecimento

Cerca de 20 pessoas

2.5 Grupo de Pesquisa em
Ética e Filosofia Política

Grupo  destinado  a  discussão  de  temas  e
autores da área de Ética e Filosofia Política

Cerca de 10 pessoas

TOTAL DE BENEFICIADOS: 580 pessoas

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº  Acadêmicos
formados

06

nº  Matrículas
realizadas

22

Nº  de
atendimentos  ao

01 01
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público

Nº  de  e-mails
respondidos

02 08 11 10 09 02 09 10 13 21 04

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

01 01 01 01 01 01 01 01 01

No de reuniões de
grupos  de
pesquisa LLC

01 01 01 01 01 01 01 01 01

No de reuniões de
grupos  de
pesquisa EFP

01 01 01 01 01 01 01 01 01

2.14.5 Programa de Pós-graduação em Geografia

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Programa de Pós-graduação em Geografia (PPGGeo)

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Pedro Germano dos Santos Murara

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1 servidor que é
compartilhado com o Programa de História do campus Chapecó.

NÚMERO  DE  SERVIDORES  DOCENTES  ATUANDO  NO  SETOR  OU  CURSO:  14
docentes, sendo 8 do campus Chapecó, 5 do campus Erechim e 1 do campus Laranjeiras do
Sul.

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS  DO  SETOR  OU  CURSO:  O  PPGGeo  propõe,  na
perspectiva da pesquisa – a partir da análise e compreensão da natureza, da sociedade e do
espaço geográfico  –  e  na  perspectiva  do  ensino  –  abrangendo  teorias  e  metodologias  da
Ciência  Geográfica  –,  qualificar  profissionais  com  formação  acadêmico-cientifico  de
excelência,  capazes  de  atuar  de  maneira  crítica,  comprometida  e  engajada  nos  diferentes
espaços.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº  BENEFICIADOS
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2.1  Aula  Inaugural  do
PPGGEO 2022-2.

Palestrante:  Prof.  Dr.
Lindon Fonseca Matias
(Departamento  de
Geografia/Unicamp)

Explanação  "A  geoinformatização  da
sociedade: pontos e contrapontos"

20  discentes  e  todos  os
16  docentes  que  atuam
no PPGGeo

2.2  Participação  de
docentes no Geofronteira

Finalização do Acordo de Cooperação com
a UNAM

Todos  os  envolvidos  no
PPGGeo  (16),  discentes
e docentes (20).

TOTAL DE BENEFICIADOS:

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº  Reuniões
secretariadas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

nº  Acadêmicos
formados

1 1 4 2 1

Aula Inaugural do
Curso

1

nº  Matrículas
realizadas

10

Nº  reuniões  de
colegiado

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.14.6 PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOMÉDICAS (PPGC)

1 IDENTIFICAÇÃO:
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NOME DO SETOR OU CURSO:  Programa  de  Pós-Graduação  em Ciências  Biomédicas
(PPGCB)

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Sarah Franco Vieira de Oliveira Maciel

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 3 (um secretário e
dois técnicos de laboratório)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 13

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO: Curso de mestrado stricto
sensu na área da Medicina II da Capes.

2. PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADÊMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022:

DESCRIÇÃO DA AÇÃO RESULTADOS OBTIDOS Nº BENEFICIADOS

2.1  II  Simpósio  de
Urgência e Emergência do
Oeste  Catarinense  e  V
Semana  Acadêmica  de
Medicina  da  Universidade
Federal da Fronteira Sul

Organização  do  evento.  Palestras,
minicursos,  apresentação  de  trabalhos
acadêmicos.

150 pessoas

2.2  PET-Saúde  Gestão  e
Assistência

Atividades  de  extensão  em  Centros  de
Saúde da Família (CSF) e escolas públicas
municipais  e  estaduais  do  município  de
Chapecó (SC), com foco em educação em
saúde.

150 pessoas

2.3  XII  Jornada  de
Educação  Científica  e
Tecnológica da UFFS (XII
JIC)

Participação  em  bancas  de  avaliação  de
trabalhos acadêmicos.

100 pessoas

2.4  XI  Seminário  de
Ensino,  Pesquisa  e
Extensão  da  UFFS  (XI
SEPE)

Participação  em  bancas  de  avaliação  de
trabalhos acadêmicos.

150 pessoas

2.5 Bancas de Trabalhos de
Conclusão  de  Curso  de
Graduação da Enfermagem
e  Medicina  da  UFFS

Participação  em  bancas  de  avaliação  de
trabalhos acadêmicos.

50 pessoas
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campus Chapecó

2.6  II  Simpósio  da  Pós-
Graduação do Sul do Brasil

Organização  do  evento.  Palestras,
minicursos,  apresentação  de  trabalhos
acadêmicos.

200 pessoas

TOTAL DE BENEFICIADOS: 800 pessoas

3. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº  Processos
despachados

4 8 11 37 3 3 2 21 12 8 8 5

nº  Análises  de
ACCs

1 2 2 4 4 1 2 1

nº  Reuniões
secretariadas

1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1

nº  Acadêmicos
formados

1 1 4

nº  Matrículas
realizadas

21 20

Nº  de
atendimentos  ao
público

10 14 26 13 9 21 41 36 21 17 13 11

Nº  de  e-mails
respondidos

110 201 187 124 118 97 114 141 126 93 136 88

Nº  reuniões  de
colegiado/NDE

1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1
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3 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA E SETORES LIGADOS

3.1. COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA

NOME DO SETOR OU CURSO: Coordenação Administrativa

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Diego de Souza Boeno

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 1

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
Atuar  no  planejamento,  coordenação,  organização,  avaliação,  controle  e  orientação  das
atividades desenvolvidas por todas as assessorias vinculadas à Coordenação Administrativa.
Atuar  auxiliando  a  Direção  do  Campus  no  exercício  das  funções  administrativas,
especialmente no que concerne à realização e acompanhamento das atividades de finanças,
contratos, compras, contabilidade, patrimônio, infraestrutura, prestação de contas e gestão de
pessoas.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃ
O

QUANTITATIVOS

JAN FEV MA
R

ABR MAI
O

JUN JUL AG
O

SET OUT NOV DEZ

Nº  Processos
despachados
- média*

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,5
8

12,58

Gestão  de
Contratos

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Gestão  de
Atas  de
Registro  de
Preços

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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Nº de e-mails
respondidos

118 146 180 168 183 178 148 159 122 148 164 107

3 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022
Com o retorno as  atividades  presenciais  houve os  encaminhamentos  para a retomada das
atividades do contrato com a empresa cessionária do Restaurante Universitário no final de
janeiro  2022,  bem  como  organização  dos  espaços  e  estruturas  de  funcionamento  para
atendimento dos regramentos existentes para o retorno as atividades. Realizadas solicitações
para o retorno do transporte coletivo, com envio de documentos e realização de reuniões com
a  Diretoria  de  Segurança  Pública  do  Município  de  Chapecó,  empresa  concessionária  e
participação em audiência pública na Câmara de Vereadores.

No ano de 2022 também houve estruturação dos setores para mudança para o Bloco C; auxílio
na organização para  a  participação da  UFFS na ExpoFemi em Xanxerê;  participação nas
discussões  e  estruturação  de  documentos  para  a  implantação  do  Programa  de  Gestão  e
Desempenho (Tele Trabalho); representação da UFFS no Programa de Reconstrução Orgânica
da Paz (PROPAZ) – Região Oeste; Atuação na implantação da Sala de Acolhimento.

A  Coordenação  Administrativa  atuou  na  presidência  da  Comissão  Permanente  de
Administração do Conselho de Campus e integrou outras comissões, dentre elas: Comissão de
Planejamento e Orçamento do Campus Chapecó, Comissão Temporária para Elaboração de
Plano de Dimensionamento da Força de Trabalho dos Servidores Técnico-administrativos em
Educação,  Comissão  de  Renovação  da  Frota.  Também  foi  realizado  treinamento  para
capacitação da Brigada de Incêndio.

3.2. ASSESSORIA DE GESTÃO, ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS
1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Alana Zamoner Valmorbida

NÚMERO  DE SERVIDORES  TAE ATUANDO  NO  SETOR OU CURSO:  8  TAEs  e  3
estagiários

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

A Assessoria de Gestão,  Administração e Serviços tem por objetivo auxiliar,  acompanhar,
comunicar  e  controlar  a  execução  contratual  de  serviços  terceirizados,  fazer  a  gestão  e
acompanhamento da documentação de funcionamento do Campus, envio de correspondências
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externas e intermediação com a empresa cessionária de transporte municipal  referente aos
serviços  prestados  ao  campus.  Além  disso,  é  o  setor  responsável  por  encaminhar  e
acompanhar as compras do campus, junto à Superintendência de Compras e Licitações.

Fazem  parte  da  Assessoria  de  Gestão,  Administração  e  Serviços,  o  Atendimento  de  TI

(suporte técnico), Eventos e o Restaurante Universitário.

O setor de TI que, por sua vez, busca prover aos usuários do Campus a qualidade no serviço

de  Tecnologia  e  Informação,  estando  responsável  em  fazer  a  gestão  da  tecnologia  e

informação,  bem  como  estruturar  os  processos  informatizados  no  âmbito  do  Campus,

provendo a infraestrutura adequada aos usuários de sistemas de informação.

Já o Restaurante Universitário, acompanha, fiscaliza e supervisiona os serviços do RU a fim

de atestar o cumprimento das obrigações  previstas em contrato de concessão de espaço a

empresa  especializada  em serviço  de  alimentação.  Além disso,  acompanha  e  fiscaliza  os

serviços  prestados  pela  empresa  cessionária  da  Cantina,  no  que  se  refere  às  práticas  de

produção de alimentos e de comercialização.

Por fim,  o setor  de eventos  é  responsável  pela  organização dos eventos  promovidos pelo

campus,  tais  como cerimonias  de  Colação  de  grau,  semanas  acadêmicas,  palestras,  aulas

magnas entre outras.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

nº de refeições
servidas  no
RU

0 8791 9953 3773 1876
6

17159 1592
5

1379
9

1127
5

1774
5

15896 9557

nº de contratos
fiscalizados

Foram fiscalizados 6 contratos durante o ano de 2022, quais sejam:

- CELESC DISTRIBUIÇÃO S.A (energia);

- KHRONOS SEGURANÇA PRIVADA LTDA (vigilância);

- HAGG LTDA (limpeza);

- JFA DE MORAES (manutenção);
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- REFEIVEL COMÉRCIO DE REFEIÇÕES LTDA – EPP (RU);

- RIVA CONFEITARIA E PANIFICADORA LTDA - ME (cantina).

Nº  Processos
recebidos  -
(ASSGAS,
COMP,  RU,
TI)

10 7 17 26 17 28 8 26 6 25 20 13

Nº  Processos
enviados  –
(ASSGAS,
COMP,  RU,
TI)

23 16 22 17 29 30 18 44 27 31 34 48

Nº  de  e-mails
respondidos/en
viados
(ASSGAS,
COMP, RU)

474 556 654 461 959 518 354 600 513 472 542 338

Nº  de
atendimentos
de  TI  via
sistema

89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89

Nº  de
atendimentos
da  TI  por  e-
mail

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

3 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022
Em relação às compras,  foram encaminhados 21 processos de compras, sendo 15 Pregões
Eletrônicos (SRP), 4 Dispensas de Licitação, e 2 Inexigibilidades de Licitação.

Destes,  foram  licitados  na  modalidade  de  pregão  eletrônico,  materiais  de  consumo  e
permanentes,  dos  seguintes  segmentos:  mobiliário  não  padronizado,  eletrodomésticos  e
eletroportáteis, materiais de jardinagem e para uso nas áreas externas do campus, EPIs e de
acessibilidade,  materiais  pedagógicos  e  desportivos,  materiais  e  equipamentos  para  audio,
video  e  fotos,  materiais  de  expediente,  materiais  e  serviços  gráficos,  mobiliário  padrão,
materiais elétricos e hidráulicos, e materiais laboratoriais e por fim, contratação de serviços
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gráficos e de tradução, e para aquisição de materiais laboratoriais e de robótica, com recursos
do PROAP Institucional e PROAP CAPES.

Através de inexigibilidade  de licitação  foi contratado empresa para aplicação de Teste de
Progresso para os estudantes do curso de Medicina do campus, e contratada empresa para
capacitar médicos e enfermeiros que atuam no Hospital Regional do Oeste, e acadêmicos e
docentes  dos cursos de graduação de Enfermagem e Medicina do campus Chapecó como
Classificadores e auditores internos no Sistema Manchester de Classificação de Risco.

Ainda,  foram encaminhados  dois  processos  na  modalidade  de  dispensa  de  licitação  para
contratação de fundações de apoio administrativo e financeiro, nos projetos: “Direito à leitura:
escola, família e redes sociais” e “Implantação do currículo regional da AMOSC: Subsídios à
formação continuada de professores da Educação Básica”.

Por fim, foram encaminhados mais dois processos na modalidade de dispensa de licitação,
sendo um deles para a aquisição de larvicida para controle de mosquitos no campus, e o outro
para aquisição de eletrodomésticos para atender as demandas urgentes da UFFS, em virtude
de itens restarem desertos no PE 14/2022.

3.3 ASSESSORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO: ASSESSORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): ANDRÉIA DO PRADO BUENO

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 2

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
Suporte  e  atendimento  às  demandas  de  Gestão  de  Pessoas  do  campus  Chapecó,  com
atendimento de público interno, via plataformas digitais e presencial; Órgão auxiliar no apoio
à tomada de decisão da gestão do campus em matéria de pessoal.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇ
ÃO

QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV Dez Total
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Processos
seletivos
conduzidos
(professor
substituto)

1 1 1 1 1 5

Contrataçõe
s  de
docentes
substitutos

2 7 4 1 1 15

Estagiários
contratados

2 2 2 2 1 1 1 1 12

Rescisões
de  contratos
(substitutos
e
estagiários)

1 1 3 1 3 1 4 14

Acompanha
mento  das
avaliações
de
desempenho
docentes  e
TAE`s

26 25 18 10 4 24 21 41 22 25 7 223

Análise  de
processos
de
afastamento
para
capacitação
docent e

13

Análise  de
processos
de  atividade
esporádica
docente

6
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Movimentaç
ão  de
processos
no SIPAC

749

Contratos
fiscalizados

1 1

Atendiment
os
realizados

Sem
possi
bilida
des
de
quant
ificar

Quantitativo
de  e-mails
movimentad
os no ano

+900
0
mens
agens

3 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
2022
O ano de 2022 foi um ano de retomada efetiva das atividades letivas presenciais, notou-se
maior demanda por atendimento presencial, o que é natural, dado o retorno dos servidores do
campus às atividades presenciais.

Sobre recursos financeiros, não há o que mencionar. O pedido de 2 computadores novos já foi
realizado  a  T.I  (PGC 2024)  e  outras  demandas  específicas  (como itens  para  brinde  e/ou
comemorações) não são permitidos legalmente.

Apontamento:  aumentar  o quantitativo de servidores do setor para melhor andamento das
atividades e maior atendimento de demandas estratégicas de gestão de pessoas.

3.4 ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO AMBIENTAL

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME  DO  SETOR  OU  CURSO:  ASSESSORIA DE  INFRAESTRUTURA E  GESTÃO
AMBIENTAL – CAMPUS CHAPECÓ

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO):
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ROSANA LAMPUGNANI

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO: DOIS (UM ESTÁ
AFASTADO PARA DOUTORADO)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO: 0

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:
A Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental (ASSINFR-CH) é responsável no âmbito
do Campus Chapecó pelo planejamento, condução e fiscalização dos serviços de manutenção
da infraestrutura  e  jardinagem,  contemplando os serviços  dos postos  de jardineiro,  oficial
predial,  eletricista  e  encarregado  bem  como  a  fiscalização  dos  serviços  prestados  por
empresas terceirizadas referentes a coleta mensal e semestral de água potável para análise dos
parâmetros de qualidade, manutenção dos elevadores, do sistema de refrigeração central do
bloco da biblioteca  e a operação da Estação de Tratamento de Efluentes (ETE).

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 
2022

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JA
N

FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº  de
processos  de
pagamento
encaminhados

5 5 5 5 6 6 5 5 6 5 5 5

Nº  de  postos
terceirizados
fiscalizados

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Nº  de  e-mail
respondidos
e/ou
encaminhados

10 12 30 25 20 25 20 26 24 28 24 11

Nº  de
chamados  de
manutenção
recebidos  via
SGPD

5 7 12 10 9 8 14 17 19 27 34 26
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Nº  de
chamados  de
manutenção
recebidos  por
outros  meios
(telefone,  e-
mail,
presencial)

80 60 100 112 115 120 90 118 80 110 135 80

3. CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM
202
No ano de 2022 com o retorno das atividades presenciais no Campus, gerou um aumento nos
pedidos de manutenção via sistema SGPD em comparação ao período da pandemia e um
aumento significativo de solicitações de manutenção por outros meios. No início do ano de
2022 tivemos a alteração da empresa terceirizada responsável pelos postos de trabalho, onde
foi criado mais um posto de encarregado além dos outros que permaneceram o de eletricista, e
oficial predial, no entanto o setor continuou a ter dificuldades com a atuação impostas pela
empresa terceirizada. Tivemos no final de 2022 a troca da Empresa que Opera a Estação de
Tratamento de Efluentes (ETE)., além das mudanças dos Setores Administrativos do Campus
Chapecó para o Bloco C e a vinda da Reitoria para o Campus Chapecó, com isso a demanda
dos Serviços aumentaram muito nesse setor em virtude das demandas que surgiram. Para o
ano de 2023 até o segundo semestre vai ser bem difícil tendo em vista que o setor vai ter
somente um servidor, tendo perspectivas de melhoras no segundo semestre onde retornará o
Servidor  que está  de Afastamento  para Capacitação e  a chegada de mais  um servidor  do
concurso ao Setor.

3.5 ASSESSORIA DE LOGÍSTICA E SUPRIMENTOS

1 IDENTIFICAÇÃO:
NOME DO SETOR OU CURSO: Assessoria de Logística e Suprimentos

NOME  DO  SERVIDOR  NO  EXERCÍCIO  DA  CHEFIA  (RESPONSÁVEL  PELO
PREENCHIMENTO): Elise Cristina Eidt

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR: Quatro (04)

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR: Nenhum

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

A Assessoria de Logística e Suprimentos do Campus Chapecó é atualmente responsável pela
gestão das atividades e serviços de patrimônio, transporte e manutenção de bens móveis.
Compete a área de patrimônio todas as transferências/movimentações de bens, atendimento de
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solicitações  de  empréstimos,  cessões,  retiradas  e  pedidos  de  materiais  permanentes,
acompanhamento  e  controle  do inventário  anual  de bens.  Também realiza  o recebimento,
conferência  e  ateste  dos  materiais  entregues  por  fornecedores  e  executa  anualmente  o
levantamento  da  demanda  de  material  de  consumo  e  de  bens  permanentes  para  o
Planejamento e Gerenciamento de Contratações.
O serviço de transportes efetua o controle e o gerenciamento das manutenções preventiva e
corretiva da frota de veículos oficiais do campus. É responsável também pelos agendamentos,
fiscalização e  pagamentos  dos serviços continuados de transporte  executivo com carro de
passeio e transporte rodoviário de passageiros com van, micro-ônibus e ônibus, para execução
de viagens destinadas a atender as necessidades dos campus.
Já a área de manutenção de bens atende chamados e demandas do campus para manutenção
dos  móveis,  equipamentos  e  máquinas  permanentes.  Realização  os  agendamentos  e
acompanhamento  das  manutenções  e  executa  a  fiscalização  e  pagamentos  dos  serviços
contratados.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2022

Nas tabelas, abaixo, são apresentados os principais quantitativos do setor. Na primeira tabela
estão listados os dados aproximados das áreas de manutenção de bens e de patrimônio. Já na
segunda tabela estão detalhados os quantitativos de atividades e valores registrados pela área
de transportes.
Destaca-se que para a manutenção de bens e patrimônio não foram discriminadas informações
de número de e-mail encaminhados e respondidos, ainda que expressivos, pois as principais
atividades  são  realizadas  via  sistemas  institucionais,  com  despachos  de  processos  e
atendimento de chamados.
Quanto  aos  dados  de  processos  despachados,  estes  incluem  tramitação  de  processos  de
transferência  de responsabilidade,  incorporação de bens,  empenhos e  acompanhamento  de
entregas, ocorrências patrimoniais e pagamentos de fornecedores e de contratos.  Além das
demandas especificadas, o setor realiza diversas movimentações físicas de bens e atividades
de processamento do inventário, que não são mensuráveis em números.

116



I. 2.1 MANUTENÇÃO E PATRIMÔNIO

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

Nº de Processos despachados (manutenção e patrimônio) 24 41 22 20 10 13 15 6 16 17 20 26

Nº Orçamentos manutenção 2 3 1 2 0 4 0 2 1 2 0 0

Nº Chamados Patrimonias de Manutenção Atendidos 9 15 16 11 13 12 9 10 15 16 14 1

Nº Chamados Patrimonias de Manutenção Não Atendidos 3 2 2 1 2 3 2 2 3 3 3 0

Nº de contratos fiscalizados – todas as áreas 10 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8

Nº transferências realizadas – SIP Solar 18 63 43 54 40 36 51 - - - - -

Nº de chamados patrimonias atendidos – Módulo SIPAC - - - - - - - 4 25 13 12 06

Nº de solicitações de material permanente 1 6 17 11 9 7 8 9 14 5 4 4

Nº de solicitações de devolução de material permanente 2 0 6 7 1 11 1 20 0 2 10 0

2.2 TRANSPORTES

DESCRIÇÃO QUANTITATIVOS

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº Requisições Transporte 
Terceirizado *

32 30 40 33 44 35 40 48 30 27 39 36

Transporte Terceirizado – 
Custos (R$)

 24.128,
42

 24.887,0
5

 30.084,
18

23.601,
21

 27.855,7
1

 33.108,
57

 31.288,
88

 54.069,5
9

 22.739,
37

 21.197,
00

 45.453,
30

 37.520,
79

Transporte Oficial - 
Requisições

7 12 12 15 20 26 33 37 36 36 35 40

Transporte Oficial - Custo 
Combustível (R$)

280,31  1.516,65  266,09  1.432,0
6

 2.191,25  1.647,5
5

 1.361,2
5

 2.158,67  939,61  1.896,7
3

 4.986,2
2

 1.160,3
7

Manutenção Frota Oficial -
Nº Ordens de Serviço

0 3 1 4 0 2 0 2 3 0 3 0
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Manutenção Frota Oficial –
Custo

 0,00  2.116,37  850,46 13.465,
48

 0,00  2.010,2
5

 0,00  892,85  12.731,
04

 0,00  1.103,6
0

 0,00

Nº de e-mails respondidos
- Transportes

66 97 130 134 137 136 169 166 81 86 184 90

*Obs: Das 434 requisições de transporte terceirizado 329 foram atendidas para o centro de custos Prograd, visando as atividades de internato do curso 
de Medicina.

3 CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2022

No que  concerne  as  atividades  de  manutenção  de  bens,  verificou-se  que  no  decorrer  do  ano  de  2022,  houve  uma  identificação  maior  e  um
conhecimento mais aprofundado dos reais problemas em relação aos equipamentos recorrentes em manutenção.
Ressalta-se as dificuldades em relação aos processos licitatórios dos contratos vencidos, onde não ocorreu 01 processo licitatório para manutenção de
bens móveis e o campus ficou desassistido de empresa (contrato ativo) para a manutenção destes bens. Outro Processo Licitatório para a manutenção
dos Climatizadores teve inúmeros problemas em relação ao edital, ocorrendo a contratação da empresa via Ata Registro de Preço, resultando em 07
meses sem possibilidade de se realizar as manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos.
Dado o cenário, há necessidade de aprimorar-se os processos licitatórios para contratação de empresas de manutenções, buscando minimizar problemas
de valores bem a baixo do mercado e desinteresse das empresas. Para isso, necessita-se de um estreitamento na comunicação e uma dinâmica entre os
setores ASSLOS-CH/SUGEP/SUCL.

Em relação às atividades de patrimônio, destaca-se a troca do sistema SIP-SOLAR para o Módulo de Patrimônio Móvel – SIPAC transcorrido em
agosto de 2022. Tal alteração exigiu diversas adaptações das atividades para atender ao que o sistema disponibiliza em termos de estrutura, assim como
treinamentos  e  orientações  aos  usuários.  Salienta-se  que  o  módulo  apresenta  algumas  instabilidades,  que  dificultam e  atrasam o  trabalho,  que
necessitam de suporte da TI e da UFRN para os ajustes.

Por último, quanto as demandas de transportes verificou-se que, após transcorrido o período da pandemia, registrou-se aumento de requisições de
utilização do veículo oficial. Já para as contratações de transporte terceirizado houve uma diminuição em relação ao ano de 2021.
Quanto aos recursos financeiros, o valor gasto para contratação de viagens terceirizadas foi de R$ 375.934,07, sendo R$ 145.608,00 utilizado pelo
Campus Chapecó e R$ 230.326,07 pelo Internato. Já para manutenção dos veículos foi utilizado um montante de R$ 33.170,05.

Quanto as expectativas do setor para os próximos anos, denota-se que pode haver um aumento de atividades, considerando que existe uma demanda
constante e cada vez maior de serviços de manutenção de bens, pois a Universidade possui equipamentos antigos e que apresentam desgaste natural do
tempo, gerando um fluxo de manutenção maior. O patrimônio do campus tem aumentado consideravelmente em quantitativo de bens e, no momento,
ainda não há orientações sobre como será realizada a avaliação, classificação, alienação e destinação final de bens inservíveis, número que vêm se
ampliando nos últimos anos, principalmente em relação aos eletrônicos. Estão pendentes de realização o tombamento de bens entregues junto com as
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obras do Restaurante Universitário, Biblioteca, Área experimental e Bloco C, atividades que a Assessoria não está conseguindo comportar. Sobre
transportes, considerando que o orçamento do campus não acompanha o aumento de custos envolvidos com os contratos de transporte terceirizado,
acentua-se a possibilidade de diminuição de viagens terceirizadas dos cursos, dado que os valores disponíveis impossibilitam maiores deslocamentos.
Já  os  veículos  oficiais  estão  apresentando  problemas  mais  recorrentes  de  manutenção,  situação  que  já  foi  cenário  de  estudos,  e  necessita  de
encaminhamentos pela Instituição para renovação da frota ou outras soluções mais viáveis.

3.6 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

1 IDENTIFICAÇÃO:

NOME DO SETOR OU CURSO:

Assessoria de Planejamento – ASSPLAN.CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA CHEFIA (RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO):

José Valci Pereira Rios

NÚMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR OU CURSO:

2 Servidores

NÚMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:

0 - Nenhum

FINALIDADE/CARACTERÍSTICAS DO SETOR OU CURSO:

A Assessoria de Planejamento – ASSPLAN-CH – tem como principais atribuições:

Acompanhar o planejamento do campus, encaminhando à PROPLAN as informações solicitadas; servir de referência e auxiliar os servidores
do campus em matéria de planejamento, orçamento e contabilidade. Auxiliar a direção de campus no controle e gerenciamento dos Suprimentos de
Fundos e dos Convênios. Auxiliar no mapeamento de fluxos e processos, além de garantir o controle para seu correto funcionamento no âmbito do

119



campus. Coordenar as atividades ligadas a diárias e passagens do campus, zelando pela correta destinação dos recursos.

O Chefe da Assessoria participa ainda, como membro, da Comissão de Planejamento e da Comissão de Avaliação de Auxílio Financeiro à
Discente.

2. PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 2022

As características principais da Assessoria de Planejamento estão relacionadas a Levantamento de Dados, Consolidação, geração de Relatórios
de Análise para acompanhamento e controle do uso de recursos descentralizados, gerando dados históricos para o assessoramento em questões de
planejamento, orçamento e contabilidade.

Por não existir, ainda, um programa de Gestão Orçamentária, os dados gerados em programas como SEI, SCDP, SIPAC etc., são consolidados
com uso de Planilhas Eletrônicas como MS Excel e Calc, o que inviabiliza muitas vezes a geração de Relatórios Quantitativos.

Dessa forma, o Quadro de Atividades a seguir apresenta os períodos com maior incidência das atividades/ações realizadas no exercício.

Quadro 02 - Quadro de Atividades
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3. CONSIDERAÇÕES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM 2022

O exercício de 2022 foi marcado pelo retorno às atividades laborais e acadêmicas de forma presencial. As atividades acadêmicas envolvendo
consumo de recursos como: diárias, passagens e transportes, relativas ao planejamento de viagens de estudos, visitas técnicas e organização de eventos
ainda carregam efeitos da pandemia e não atingiram, durante o exercício, o volume de demanda de outros exercícios em período de normalidade.

Nesse sentido,  tornou-se necessário o remanejamento  de verbas  entre  rubricas  de custeio e conversões  de custeio  em investimento,  com
aquisição de materiais para o suprimento de necessidades para a transferência de assessorias e setores administrativos para o Bloco C, para possibilitar
a vinda da Reitoria e Pró-reitorias, que ainda ocupavam espaços alugados, para os espaços do campus.

A Assessoria evoluiu em estudos e projetos de melhoria dos meios utilizados para o levantamento e tratamento de dados para o Planejamento
Anual/Plurianual e Monitoramento, com avanço nos estudos para Normatização/regramento do uso de recursos orçamentários descentralizados e de
Proposta de criação de uma Matriz Orçamentária para o Campus, iniciada em exercícios anteriores. Em 2022 foi recebido 205 Planos de Ação para
execução durante o exercício de 2023, os quais necessitam de conferência/análise e consolidação para discussão na Comissão de Planejamento e
elaboração de Proposta de Distribuição dos Recursos Orçamentários.

4. PRESTAÇÃO DE CONTAS – RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS DESCENTRALIZADOS DO CAMPUS CHAPECÓ – Exercício 2022

4.1 Recursos Orçamentários Desconcentrado

A previsão de recursos orçamentários desconcentrados para a UFFS em 2022, incluída no Projeto de Lei Orçamentária Anual – PLOA, foi de
R$ 2.431.547,16, cabendo ao Campus Chapecó 32,59% desse montante,  que corresponde, pelos critérios da Matriz Orçamentária  o valor de R$
792.336,06, conforme Quadro 03 – Previsão de Valores pela Matriz de Desconcentração Orçamentária da UFFS.
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Quadro 03 – Previsão de Valores pela Matriz de Desconcentração Orçamentária da UFFS.

FONTE: PROPLAN
Com as informações da provisão de recursos repassadas pela Pró Reitoria de Planejamento - PROPLAN foi encaminhada, em 14/09/2021, a

Proposta de utilização dos recursos com as distribuições  por tipo de despesas conforme o  Quadro 04 – Distribuição de recursos orçamentários
desconcentrados – por Tipo de Despesa. A Proposta de utilização dos recursos baseou-se na perspectiva de retorno à normalidade das atividades
previstas nos Planos de Ação para execução no decorrer do exercício.
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Quadro 04 – Distribuição de recursos orçamentários desconcentrados – por Tipo de Despesa

FONTE: Assessoria de Planejamento – ASSPLAN-CH

No início de março de 2022 procedeu-se ajustes na distribuição de valores entre as rubricas de despesas, bem como de conversão de valores de
consumo para investimento, levando em conta a possibilidade do não uso de parte dos recursos em custeio/consumo e a necessidade de aquisição de
materiais permanentes e outros materiais de consumo para equipar as salas do Bloco C, em fase de finalização.

Em maio de 2021, com a publicação da Lei Orçamentária Anual – LOA, houve uma redução orçamentária de Custeio, com reflexo de 7,14%
nos recursos desconcentrados do campus, ocasionando uma redução de R$ 56.550,25, passando o orçamento desconcentrado para R$ 735.785,80.

Dessa forma, realizou-se novos ajustes na destinação dos recursos desconcentrados, cuja evolução encontra-se no Quadro 05 – Distribuição de
recursos orçamentários desconcentrados – após bloqueio parcial (LOA) – quadro evolutivo.
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Quadro 05 – Distribuição de recursos orçamentários desconcentrados – após bloqueio parcial (LOA) – quadro evolutivo

FONTE: Assessoria de Planejamento – ASSPLAN-CH
Principais alterações: Transferência da previsão de recursos para despesas com manutenção preventiva e pequenos reparos, cujos contratos

estão a cargo da Reitoria, e outras reduções de pequenos valores, para Aquisição de Materiais Permanentes.
4.2 Execução do Orçamento no exercício de 2022

Os recursos orçamentários repassados ao Campus Chapecó após o corte por conta de ajustes da LOA foram de R$ 735.785,81 para cobrir
necessidades de custeio. Devido ao retorno gradativo das atividades previstas em Planos de Ação, principalmente aquelas envolvendo viagens de
estudos e organização de eventos, com demandas principalmente de diárias, passagens e transportes, solicitou-se conversão de R$ 164.000,00 para
aquisição de materiais permanente/investimento. Do montante convertido foi utilizado R$ 107.158,08, tendo alguns processos retornados em razão dos
bloqueios orçamentários realizados no final do exercício 2022, que tiveram valores recompostos sem tempo hábil para empenho pela Diretoria de
Orçamento e serão detalhados na sequência deste relatório.

Enfatiza-se, também, que no exercício de 2022 as atividades relacionadas com o Internato do Curso de Medicina com expressiva demanda por
despesas com Transportes, diferentemente do exercício 2021 em que os recursos foram repassados ao campus, foram supridos com recursos geridos
pela PROGRAD, no valor de R$ 218.253,22. Usos e Fontes de Recursos Orçamentários são apresentados no Quadro 06 – Resultado de utilização de
recursos orçamentários do Campus Chapecó/2022.
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Quadro 06 – Resultado de utilização de recursos orçamentários do Campus Chapecó/2022.

FONTE: Assessoria de Planejamento – ASSPLAN-CH
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Os gastos do Campus no exercício de 2022 totalizaram R$ 610.109,62 e saldo em Empenho
de Transportes no exercício, valor de R$32.940,99, para um Orçamento de R$ 735.785,80. Saldo do
Exercício de R$ 92.735,19.

Considerações sobre o saldo de recursos orçamentários do exercício de 2022
A respeito do saldo de recursos orçamentários do exercício de 2022 é importante destacar

que havia programação para executar R$ 76.339,56. Como havia maior demanda do que recursos
disponíveis, alguns materiais que estavam aptos para empenho também dependiam da finalização
das licitações em andamento, de modo que se aguardou a homologação dos processos, conforme
detalhamento abaixo:
-  PE  38/2022: aquisição  de  equipamentos  e  outros  itens  permanentes  necessários  para  o
funcionamento  dos  Laboratórios,  Áreas  Experimentais,  Superintendência  Unidade  Hospitalar
Veterinária Universitária, além das Coord. Administrativas dos Campi Chapecó, Erechim e Realeza;
Homologado em 05/12/2022;
-  PE 49/2022: aquisição  de  consumíveis  para  saúde,  destinados  a  todos  os  campis  da  UFFS;
Homologado em 30/11/2023.

No  entanto,  conforme  informativo  emitido  pela  UFFS (disponível  em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/cenario-
orcamentario-e-financeiro-da-uffs-em-6-de-dezembro-de-2022)  em 28/11/2022 ocorram bloqueios
orçamentários por parte de Governo Federal. Sendo assim, o período no qual os pregões foram
homologados e o período para a realização dos empenhos foi marcado por incertezas  quanto a
disponibilidade  orçamentária.  As  orientações  da  Diretoria  de  Orçamento/Pró-Reitoria  de
Planejamento  na  época  foi  de  que  as  solicitações  de  empenho  fossem encaminhadas  e  seriam
atendidas na medida das possibilidades. Parte das demandas foram atendidas, no entanto outra parte
não foi atendida,  como as do  Quadro 06  – Processos não empenhados, conforme detalhamento
abaixo:

Quadro 07 – Processos não empenhados.

FONTE: Coordenadoria de Compras Chapecó – DCL.COMPRAS-CH

4.3 Principais Destaques da Execução do Orçamento
Como principais destaques na execução orçamentária do campus podemos enumerar:

II. Consumo do Campus - Outros: Conjuntos de Lixeiras = R$ 17.100,00; Material gráfico = R$ 
2.797,00; Camisetas = R$ 16.788,00; Materiais de áudio e vídeo = R$ 9.293,97; Materiais 
Eventos = R$ 3.502,95.

III. Materiais Permanentes: Refrigeradores = R$ 21.600,00; Equipamentos Médicos = 29.035,29; 
Equipamento de áudio e vídeo = R$ 38.908,78; Mobiliário = R$ 18.997,99.
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Podemos  observar  que  a  realocação  de  valores  e  conversão  de  custeio  para  capital  foi
importante na gestão dos recursos orçamentários, confirmando-se a pouca utilização de recursos
para  diárias,  passagens e  transportes  com recursos  do  campus  e  de  consumo de  materiais,  em
virtude  da  suspensão da  maioria  das  atividades  presenciais,  viagens  de  estudos  e  materiais  de
expediente/consumo. Também houve redução significativa de gastos nas rubricas de Materiais de
Consumo das Áreas Experimentais, Manutenção e Auxílio Financeiro a Participação em Eventos
Científicos (Docentes e Discentes).

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS

A obrigação anual, de submissão do Relatório das atividades teve início no ano de 2020,
apresentando os dados de 2019 e persistiu anualmente, de modo a atender a disposição normativa,
mas também ser canal de evidenciação das principais atividades institucionais desenvolvidas a cada
ano. 

Mesmo com a consolidação da prática de elaboração do relatório anual, se vislumbra ser
necessário  dar  continuidade  aos  esforços  para  que  sua  formatação  e  automatização  sejam
melhoradas e mais fluídas, passando a incorporar naturalmente o fluxo informacional presente nas
atividades acadêmicas, sejam planos de ação específicos ou mesmo projetos e ações de execução
contínua. 

Os dados de 2022 apresentam uma UFFS Chapecó retomando as atividades presenciais pós-
pandemia  da  Covid19,  com obras  avançando  e  expectativas  por  novos  projetos  surgindo mais
efetivamente. As restrições orçamentárias recentes e as incertezas decorrentes da pandemia e da
temerosa redução de vagas ocupadas não devem ser desprestigiadas nos registros e, especialmente
no horizonte de planejamento das ações e esforços atuais. 

Ainda,  se  observando  o  cenário  apresentado,  nota-se  ampla  atividade  administrativa  e
acadêmica, com retomada importante na oferta de novos eventos, implementação de manutenções
necessárias e retomada mais consistente de discussões em nível de projetos acadêmicos, inserção da
extensão nos currículos, discussões (ainda insuficientes) em torno da oferta dos componentes de
núcleo comum e conexo, Unidades Acadêmicas, dimensionamento da atuação docente e TAE, entre
outras necessidades e contextos que movem a universidade e que tangenciam o campus, embora
sem possibilidades decisórias sob sua competência.

Também, há que se registrar que houve também esforços no sentido de divulgar a UFFS
Chapecó  junto  a  Exposições,  com presença  na  Expofemi  2022  e  com busca  por  espaço  para
participar  na EFAPI  2023,  além de várias  inserções  em escolas  e  em eventos  para  os  quais  a
instituição foi convidada, parceira ou promotora, nas diferentes áreas de atuação de seus cursos. 

Por fim, o presente relatório, embora ainda conste de limitações, contribui para melhorar o
dimensionamento e compreensão das atividades do campus em 2022, esperando que possa servir
também  de  base  para  reavaliações  de  ações,  implementação  e  planejamento  mais  acurado  de
atividades e desenvolvimento de cronogramas mais ajustados aos períodos acadêmicos e condições
orçamentárias. 

Boa leitura.
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