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ATA N° 5/CIS/UFFS/2019

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DE 2019 DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, &s oito horas e trinta e oito
minutos, nas dependéncias da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, foi realizada a 4°
Reunifo Ordinaria, por videoconferéncia, da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Fizeram-se presentes 2 sessdo os seguintes
membros titulares da CIS: Eduardo Colle, Priscilla Romano, Rodrigo Patera Barcelos,
Elisabete Cristina Hammes, Marlei Maria Diedrich. Também estiveram presentes os seguintes
membros suplentes da CIS: Suzana Fatima Bazoti. Ndo compareceram a sess@o 0s seguintes
membros: Alexandro Abdon El Guedr; Céatia Milene Nessler Rocha (titular presente), Bruno da
Rocha Nunes, Fabiana dos Santos Oliveira (titular presente), Rafael Alles (titular presente),
Fernanda Demicheli, Lucas Rocha de Alvarenga. Iniciada a reunifio, a coordenadora Marlei
Maria Diedrich passou, de imediato, ao Expediente: 1.1 Apreciagio da Ata da 1° Reunido
Extraordindria de 2019: aprovada por unanimidade. 1.2 Apreciac¢ido da Ata da 2° Reunifo
Ordindria de 2019: aprovada por unanimidade. 1.3 Apreciacio da Ata da 3° Reuniio
Ordinaria de 2019: aprovada por unanimidade. Comunicados. A coordenadora agradeceu aos
membros pela participagiio e disposi¢do para a nova composigio da CIS. Priscilla citou que o
edital para membros do CONSUNI estd com inscrigbes abertas até o dia 14.06.19. Rodrigo
comunicou sobre a reunifio de transi¢io do COPLE e informou que um novo edital deve ser
publicado até o final de junho. Passou-se & Ordem do Dia: 2.1 Atribui¢des dos cargos STAEs
(Oficio Circular n° 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC, Lei n° 11.091 de 2005 e Decreto n’
94.664, de 23 de julho de 1987). Os documentos foram socializados com os membros no
momento da convocagdo para a reunifio. A coordenadora relatou que a motivag8o para o assunto
se deu durante as campanhas das chapas para Reitoria em virtude de questionamentos por parte
dos TAEs sobre desvio de fungdio. O Oficio Circular n° 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC
orientou que as descrigdes dos cargos fossem observadas com base no Decreto n°® 94.664/1987.
Os membros presentes manifestaram desconhecimento do documento e necessidade de dialogo
com a gestdo para que assuntos de interesse da categoria sejam socializados. Ponderaram pela
necessidade de atividades de empoderamento da categoria. 2.2 Teletrabalho (Instrugio
Normativa n® 1, de 31 de agosto de 2018). Outro assunto abordado pelas chapas durante as
campanhas foi o teletrabalho. Esta IN também foi recebida pela atual gestdo e ndo foi divulgada
a categoria. Esse assunto suscitou manifestagdo sobre os estudos realizados nos campi quanto
aos turnos continuos. Rodrigo atentou para que a categoria proponha projetos-piloto, cobre agdes
da gestdio e, também, para a importincia da participagdo dos TAEs no CONSUNI. Eduardo
rememorou a comissdo que havia sido instituida para os turnos continuos na UFFS e aguardava a
publicagio de portaria para a experiéncia-piloto que seria testada em alguns setores, sendo que
esta publicacfio nunca ocorreu. A partir das vérias opinides manifestadas (Suzana, Elisabete,
Priscilla, Rodrigo e Marlei) ficou claro o consenso quanto & importéncia do estudo continuo
acerca das questdes que envolvem a carreira técnico-administrativa. Néo havendo mais nada a
tratar, foi encerrada a reunifio, da qual eu, Priscilla Romano, Secretaria da Comissio Interna de

Supervisdo (CIS), layzei a presente Ata que, aprovada, serd devidamente assinada por mim e pela
coordenadora. A@ J(/{/M/O" %ﬂ%@/ | /// 991 g " )
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