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Oficio 001/CIS/UFFS/2017

Chapeco, 16 de agosto de 2017.
Aos senhores (as) conselheiros (as) do CONSUNI

Assunto: Altera¢des no PLEDUCA

Neste momento em que compete ao CONSUNI avaliar dezoito vetos do Magnifico
Reitor a Resolugdo n° 04/2017 — CONSUNI/CPGP, a Comissao Interna de Supervisdo (CIS),
no uso de suas atribui¢des, emanadas da Lei N° 11.091/2005 e validadas pelas portarias N*
2519/2005 e 2562/2005, solicita a Vossas Senhorias que considerem, inicialmente, dois
aspectos:

1) A atribuigdo legal da CIS (portarias supracitadas) para, entre outras, as seguintes

a¢des pontuais e diretamente relacionadas ao tema em questdo:
e auxiliar a 4rea de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educagéo;
e apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituigdo federal de ensino e seus programas de
capacitagdo, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo

de alocagdo de vagas.

2) A quantidade e a sequéncia de resolugdes criadas, de 2013 a 2017, a fim de atender
tanto ao Programa Anual de Capacitag@o dos servidores técnico-administrativos em
educacido (STAEs) quanto ao Plano de Educagdo Formal (PLEDUCA):

— Resolu¢io N° 6/2013 — CONSUNI/CA, aprovada em 29 de maio de 2013.
Estabelece condi¢des para a organizagdo e o incentivo de a¢des de capacitagdo
dos STAEs. Trata-se, efetivamente, do Plano Anual de Capacitagido, que
abrange desde a iniciagdo ao servigo publico, a formagdo geral, a educagdo

formal (em seus diversos niveis), até a preparagdo para a gestdo, a
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inter-relagio entre ambientes, a capacitagdo especifica para atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa,
assim como a licenga-capacitagio.

Resolucdo N° 7/2013 — CONSUNI/CA, aprovada em 27 de junho de 2013
(apenas um més apos a aprovacdo do Plano Anual de Capacitacdo).

Institui comissdo multicampi para apresentar propostas de regulamentacdo das
modalidades de capacitagdo na linha de desenvolvimento educagdo formal e
das modalidades de afastamento com énus para participagdo em capacitagdo
externa. Apresenta, em anexo, Minuta de Resolugdo, em que preve a concessao
e normatizacdo de jornada especial de trabalho para os STAEs participantes de
cursos ou programas de educagdo formal. Subentende-se ter sido o nascedouro
do atual PLEDUCA.

Resolugiio N° 7/2014 — CONSUNI/CA, aprovada em 24 de margo de 2014
(dez me 5s a constituicdo da comissdo multicampi).

Institui o regulamento para os programas de desenvolvimento de pessoas para
os ocupantes de cargos na carreira técnico-administrativa em educagdo, na

modalidade de educagdo formal, no regime de concessdo de horas.

Resolugio N° 8/2014 — CONSUNI/CA, aprovada em 24 de margo de 2014
(mesmo dia da resolugdo anterior).

Institui o regulamento para os programas de desenvolvimento de pessoas para
os ocupantes de cargos na carreira técnico-administrativa em educagdo, na
modalidade de educagdo formal, com afastamento integral.

As resolugdes tratam da mesma modalidade — educag¢do formal. O que as

distingue é o regime — concessio de horas ¢ afastamento integral.

Resolucio N° 20/2016 — CONSUNI/CAPGP, aprovada em 06 de dezembro
de 2016. Altera a Resolucido N° 07/2014 — CONSUNI/CA, de 24 de margo de
2014.

Cabe lembrar que, depois de muita anélise e discussdo com a categoria, a
comissio formada pelos representantes dos STAEs na Céamara de

Administragio, Planejamento e Gestdo de Pessoas apresentou o Parecer N°
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12/CONSUNI-CAPGP/UFFS2016, o qual teve pedido de vistas pelo
conselheiro Henrique Dagostin na sessdo do dia 1° de agosto de 2016. Na 6*
Sessdo Ordinaria da CAPGP de 2016, no dia 4 de outubro, depois de muitas
ponderagdes, a minuta nio foi analisada e constituiu-se comissio para elaborar

nova proposta — a Resolugdo N° 10/2016.

Resolucdao N° 04/2017 — CONSUNI/CAPGP, aprovada em 04 de julho de
2017. Institui o regulamento para os programas de desenvolvimento de
pessoas para os ocupantes de cargos na carreira técnico-administrativa em
educagdo, na modalidade de educagdo formal, no regime de concessdo de horas
e afastamento integral. E revoga as resolugdes N° 07/2014 e N° 08/2014, da
antiga Camara de Administragdo, ¢ a de N° 20/2016, da Camara de

Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do Conselho Universitario.

Esses dois aspectos apresentados — atribui¢do da CIS e normatizag¢des acerca
do desenvolvimento de pessoas para os ocupantes de cargos nas carreiras
técnico-administrativas em educagdo — nos permitem fazer a seguinte

avaliagdo, para a qual solicitamos sua ateng¢io e sensibilidade:

Nossa Institui¢do foi criada recentemente, em 2009 (completaremos apenas 8
anos de funcionamento no proximo més). A previsdo legal para que toda
Instituicdo de Ensino Superior (IFES) constituisse sua Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) é de 2005, quatro anos antes da UFFS, de fato, existir. A CIS
da UFFS teve sua primeira reunido em 23 de janeiro de 2014. A tentativa de
estruturar um Plano Anual de Capacitagdo, por parte da Gestdo da UFFS,
ocorreu em 2013. Desde entdo, sem conseguir dar conta do que previa a
Resolugdo N° 06/2013 — CONSUNI/CA, passou a tratar apenas da educacdo
formal, o que atende, parcialmente, as necessidades dos STAEs quanto ao seu
desenvolvimento na carreira. No entanto, agora, depois de tanto tempo com
praticamente 0 mesmo grupo de gestores a frente de tais decisdes, somos
surpreendidos pelos vetos do Reitor, com justificativas de ilegalidade, baseado

em parecer da Procuradoria Federal. Indiscutivel o direito a consulta, assim
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como aos vetos. Nesse sentido, cabe-nos registrar a preocupagdo com o fato
desse assunto ter sido tratado tantas vezes — durante quatro anos, desde 2013
até 2016 — sem o gestor verificar a legalidade das agdes conduzidas pela sua
equipe — a mesma que vem ajudando a dirigir nossa Universidade desde que foi
criada. E a mesma que, provavelmente, ajudou a sonha-la. Isso € preocupante ¢
exige cautela neste momento.

A CIS recentemente teve nova constituigdo, cuja posse ocorreu no dia 2 de
maio de 2017. O namero de integrantes teve reducdo de 50% em relacdo a
antiga Comissdo. Ocupamo-nos, neste curto periodo de tempo, de compreender
bem nossas atribui¢des, como determina a legislagdo. E dirigirmo-nos aos (as)
senhores (as), na tentativa de que ajudem objetivamente a encontrar uma
solugdo que permita aos STAEs dar continuidade aos estudos para os quais
criaram expectativa de realizar é, indubitavelmente, nossa fungio.

Acreditamos que um assunto de tamanha grandiosidade e impacto na vida dos
servidores e da Institui¢do ndo pode ser tratado as pressas, mas com base em
estudos detalhados, considerando-se, especialmente, a autonomia universitaria,
emanada da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de 1988, e as
legislagdes pertinentes. Na atual situagdo, acreditamos também que ha
necessidade de se fazer alguns ajustes, mas eles devem ser feitos de maneira
criteriosa, mediante andlises mais consistentes, de forma a ndo causar prejuizos
para a Administragdo ou para os servidores. Diante disso, reiteramos a
necessidade de que os (as) senhores (as) ajudem a encontrar uma alternativa
imediata, permitindo aos STAEs dar continuidade aos estudos e aos projetos
previstos, no minimo, para este semestre €, s€ necessario, por mais tempo.
Durante esse periodo, sera possivel, em conjunto, com estudos bem
fundamentados, como j4 destacamos, construir uma alternativa para o futuro.
Cabe ressaltar que os servidores que necessitam do PLEDUCA, ao se
inscreverem ou solicitarem permanéncia, devem justificar como sua auséncia
no local de trabalho serd organizada. Assim, os documentos que estavam
vigentes até o momento previam que o servidor apresentasse o plano de
trabalho da Unidade Organizacional a qual estd vinculado, a pactuagdo das

atividades e responsabilidades e a consignagdo dos servidores envolvidos,
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comprovando que a concessdo de horas ndo prejudica as atividades
desenvolvidas em cada setor.

Acreditamos também que quando o servidor se capacita, além da contribuigéo
profissional e cidadi, ele também colabora para o desenvolvimento das agdes
da gestdo publica e para o exercicio das diversas atividades de forma a
contribuir para a acdo social da Universidade. Dessa forma, ao interromper-se
abruptamente o0 PLEDUCA, a Universidade perderd em atendimento e oferta

de educacdo publica e de qualidade.

Respeitosamente,

Eduardo Colle
Coordenador da CIS

Elisabete Cristina Hammes — Coordenadora Adjunta (Campus Erechim)
Fernanda Natali Demichelli — Secretéria (Campus Laranjeiras do Sul)
Bruno da Rocha Nunes — Secretario Adjunto (Campus Realeza)

Alexandro Abdon El Guedr (Campus Realeza)
Ana Maria Olivo (Reitoria)

Catia Milene Nessler Rocha (Campus Cerro Largo)
Fabiana dos Santos Oliveira (Campus Laranjeiras do Sul)
Josiane Heinrich Garlet (Campus Chapeco)
Marlei Maria Diedrich (Reitoria)

Rodrigo Patera Barcelos (Campus Cerro Largo)
Suzana Fatima Bazoti (Campus Erechim)



