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e O Decreto 5.825/2006 “Estabelece as diretrizes para elabora¢do do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005

e Em seu Art. 5° consta que “O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sera
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional de cada IFE, conforme
definido no art. 24 da Lei no 11.091, de 2005, e devera contemplar: | -
Dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de
modelos de alocacdo de vagas que contemple a realidade da instituicéo; Il -
Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e 11l - Programa de Avaliacao de

Desempenho”.

e Emseu Art. 7°, o Decreto apresenta a seguinte redacao:

“O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento tera por objetivo:

[..]

Paragrafo Unico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera ser
implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e

sua integracao no ambiente institucional;



Il - formacéo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

I11 - educacéo formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos niveis
de educacéo formal;

IV - gestdo: visa & preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenacdo, assessoramento e direcao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa”.

Com base na extracdo de alguns artigos retirados do decreto supracitado e
apresentados anteriormente, notamos, nitidamente, que existe uma clara ligacédo, pelo
menos na teoria, entre a lei que instituiu a carreira dos STAE (Lei n° 11.091/2005), o
Decreto 5.825/2006, o PDI e 0 PCA.

O PCA com vigéncia atual na UFFS compreende o periodo de 2017 a 2020. O
PCA juntamente com o Levantamento Anual de Necessidades de Capacitacdo (LNC),

contribuem para a elaboragéo do Plano Anual de Capacitagédo (PAC).

De forma resumida o PCA, o LNC e o PAC, séo ferramentas que trabalham de

forma interligada, pois cada um possui uma interdependéncia com os demais.

Com base nos dados levantados pelas trés ferramentas, a Instituicdo busca suprir
as demandas prioritariamente através de cursos de escolas de governo
(predominantemente na modalidade EAD), ficando a previsdo de investimento de
recursos proprios da Instituicéo restrito basicamente a demandas especificas dos setores,
que sdo levantadas pelo LNC, e justamente pela especificidade do contetdo abordado nédo

séo facilmente ofertados pelas escolas de governo.



