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Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TiTULO
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITOS HUMANOS

2 - 0OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO DE EXECUGAO:

Contratacdo de fundac&o de apoio para a oferta de novas turmas do|INiCIO: TERMINO:

curso de especializagdo em Direitos Humanos da UFFS, campus

peae 01/11/2016 31/10/2021
(renovagéo do vinculo)

4 - OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de pés-graduacao Lato Sensu em direitos humanos visa contribuir para a formacéo continuada de profissionais voltados a atengao basica
aos direitos humanos e reparacéo na perspectiva dos direitos sociais e coletivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

a. Produzir reflexao critica a respeito da importancia da promogéo em direitos humanos na contemporaneidade;

b. Enfatizar o papel dos direitos humanos na construgdo de uma sociedade justa, equitativa e democratica.

c. Criar alternativas para a efetivagdo e empoderamento dos direitos humanos nos mais diversos espacos da sociedade.

d. Qualificar e orientar profissionais para atuagdo como multiplicadores da cultura dos direitos humanos em suas mais diversas areas de atuacao.
e. Incentivar o desenvolvimento do conhecimento cientifico e cultural, por meio de estudos e pesquisas em educacdo em direitos humanos,
sobretudo na Mesorregido da Grande Fronteira Sul.

f. Valorizar conhecimentos advindos da experiéncia e da reflexdo da pratica pessoal e profissional.

g. Propiciar apropriagdo de novas praticas pedagégicas articuladas com iniciagéo a pesquisa/estudos.

5 - JUSTIFICATIVA

Os Docentes do Férum dos Dominios Comum e Conexo, Campus Realeza, e demais docentes da area de Humanas da UFFS em parceria com
equipe do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial (CRDHIR) elaboraram a presente proposta, cuja orientagcéo partiu do
Catalogo de cursos (curso 15039) da SECADI/MEC (BRASIL, 2014). O CRDHIR foi criado em novembro de 2013, fruto de cooperagéo entre UFFS e
Secretaria Nacional de Direitos Humanos (SNDH) e, desde entéo, tem contribuido para que violagées a direitos humanos amplamente praticados na
regido sejam conhecidas e enfrentadas. A P6s-Graduagdo em Direitos Humanos apresenta-se como mais um espaco para reflexdo, dialogo, e
instrumentalizacéo dos profissionais da educacéo e areas correlacionadas ou demais profissionais/pesquisadores interessados pelo tema. Os
marcos legais e referenciais séo: a) o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), que no eixo prioritario e estratégico da Educacao e
Cultura em Direitos Humanos propde “(...) a formacéo de uma consciéncia centrada no respeito ao outro, na tolerancia, na solidariedade, e no
compromisso contra todas as formas de discriminagéo, opresséo e violéncia” (BRASIL, 2010, p.20); b) o Plano Nacional de Educacéo em Direitos
Humanos, que em relacéo a Educacéo Basica recomenda que “a educacédo em direitos humanos deve ocorrer na comunidade escolar em interagéo
com a comunidade local’(BRASIL, 2013, p.23); c) e as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, as quais sinalizam que a
finalidade é de “(...) promover a educagdo para a mudanca e a transformacéo social (...) como “(...) processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacéo integral dos sujeitos de direitos (...)"(BRASIL, 2012). Ao articular conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos com as politicas e praticas educacionais pretende-se contribuir para a afirmacéo da cultura dos direitos humanos nos diferentes espacos
da sociedade, com destaque para aqueles da educacgédo. A politica dos direitos humanos é ao mesmo tempo reguladora e emancipadora (SOUSA
SANTOS, 2001). Todavia, para isso ocorra € necessario incluir a sua definicdo a perspectiva dos saberes locais, de multiplicidade da concepgéo da
dignidade humana e da existéncia de uma pluralidade de culturas. Assim, os componentes/disciplinas, que fazem parte da matriz curricular, discuten
direitos humanos transversalmente tendo como foco o curriculo, a préxis pedagégica, o cotidiano da gestédo nos espacos da educacao,
contemplando, também, as questdes emergentes na contemporaneidade em nivel local, nacional e internacional.

O grupo de docentes que elaborou esta proposta entende a formacéo de profissionais capacitados na area de Direitos Humanos como um conjunto
de proposigdes e agdes que leve em consideragao os aspectos que incentivam conhecer/saber dos direitos universais, individuais e coletivos que
promova a emancipacéo e o empoderamento dos individuos/sociedade. Dito de outra forma: educacéo em direitos humanos remete a promocéo de
praticas que possibilitem aos sujeitos, de diferentes grupos da sociedade, o conhecimento/apropriagdo e o acesso a seus direitos basicos e sua
promocéo, visando, assim, consolidar uma cultura democratica e de fortalecimento do Estado de direito. Neste sentido, os processos educacionais
de diferentes niveis sdo espacos privilegiados para a atuagdo de tematicas voltadas aos direitos humanos, cuja interculturalidade da abordagem
apresentara questdes universais. Adicionalmente, cabe ressaltar que a importancia dessa oferta também corresponde as necessidades da regido en
gue o Campus Realeza se situa. Com uma histéria marcada por desigualdades, abusos, confrontos territoriais e atualmente de maior urbanizagao,
colonizagdo e multiculturalismo (com a chegada de imigrantes de diferentes partes do Brasil e do exterior) se faz imprescindivel a promogéo e a
valorizag&o de profissionais das mais diferentes areas de atuac&o especializados no tema. E necessario que esta parte do Brasil seja estudada com
maior relevancia, que se promovam pesquisas e grupos de trabalhos focados em analisar e descrever seu passado e presente.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

Constituem-se em metas do curso de pés-graduacéo lato Sensu em Direitos Humanos da UFFS, Campus Realeza:

a) Formar no minimo 30 profissionais voltados a atengdo basica aos direitos humanos e reparacéo na perspectiva dos direitos sociais e coletivos,
para atuar no poder publico ou em organizacdes da sociedade civil dedicadas a protecéo dos direitos humanos;

b) Publicar a produgao cientifica e académica do curso (incluindo a publicagdo de livro), com atencéo especial para os estudos locais e regionais;
c¢) Alavancar a criagdo de um programa de pés-graduacéo stricto Sensu na UFFS, na area de direitos humanos;

d) Estimular a cultura de respeito e valorizagao dos direitos humanos na regido de atuacéo da universidade;

e) Fortalecer as acdes do centro de referéncia em Direitos Humanos igualdade racial CRDHIR Marcelino Chiarello, da UFFS;
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8 — EQUIPE TECNICA

Forma de Remuneracéao

Insfituigéo Matricula ~ . Cc:;\r_ga (bolsa ou consultoria)
Nome (vinculo SIAPE ou CPE Fungé&o no projeto Horéria de .
empregaticio) dedicagéo valor Duragao Mt.atas /
Atividades
g;‘jge'a Floréncio Eduardo de UFFS 1911243 Colab. 20H R$40000 |2meses| 3e4
Antonio Marcos Myskiw UFFS 1769697 Coord 380H R$ 800,00 |18 meses 3e4d
oord.
Antdnio Vamor de Campos UFFS 1804267 Colab. 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Caroliny Mendes dos Santos UFFS 2129413 Colab. 20H R$ 0,00 - 2e5
Dennison Benetti IFPR 2102380 Colab. 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Elemar do Nascimento Cezimbra UFFS 2763267 Colab 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Emerson Martins UFFS 1809185 Colab. 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Fabio de Souza Alves UFFS 2260168 Colab. 20H R$400,00 | 2meses 3e4
Gilherme Augusto Schmidt UFFS 2768268 Secr. do curso 20h R$ 0,00 - 1,2e5
Gilson Luiz Voloski UFFS 1645450 Colab. 30H R$400,00 | 2meses 3e4
Hieda Corona UTFPR 1037926 Colab. 30H R$ 400,00 | 2 meses 3e4d
Jaci Poli IFPR 1760081 Colab. 20H R$400,00 | 2 meses 3e4
José Oto Konzen UFFS 1488209 Colab. 30H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Maikel Douglas Florintino UFFS 1767121 Fiscal 10h R$0,00 - le5
Marcos Antonio Beal UFFS 1767581 Coord. 380H R$ 1.800,00 |18 meses 3e4
Maria de Lourdes Bernartt UTFPR 1046642 Colab. 50H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Mariane Inés Ohlweiler UFFS 705001 Colab. 20H R$400,00 | 2 meses 3e4
Nadia Teresinha da Mota Franco UFFS 1837417 Colab. 50H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Servidora
Ritade CéssiaLima M?;ibc'i';;_ 88656810715 Colab. 20H | R$40000 |2meses| 3e4
Capanema
Ronaldo Gimenes Garcia UFFS 2036184 Colab. 50H R$400,00 | 2 meses 3e4
Professora do
quadro do
. . . . Centro Sul-
i‘l)se" Teresinha Michaloski americano de Colab. 20H R$40000 |2meses| 3e4
ves Educagéo
Superior -
CESUL
Saulo Gomes Thimoteo UFFS 1840014 Colab. 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Sérgio Massagli UFFS 1835617 Colab. 20H R$ 400,00 | 2 meses 3e4
Sidemar Presotto Nunes UTFPR 1605756 Colab. 20H R$400,00 | 2 meses 3e4

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.
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11l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INDICADOR ~
'/E;':gé‘ META 1 ATIVIDADES : Fisico I_DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
Edi¢&o e impressdo de Livro dos TCC's - Servigos
Contratagdo de gréficos 1 400 23/02/20 23/11/20
1 Terceiros (Oferta | Servigos de consultoria 1 1 A definir A definir
2018/2020) Material de consumo 1 1 21/09/18 | 21/09/18
Encargos relativos a contratagdo de Fundacéo 1 1 21/09/18 23/02/20
INDICADOR ~
I/E"I:",:SPQ META 2 ATIVIDADES : FiSICO PURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
Divulgagcéo e processo |Divulgagéo: Elaboracdo de material 1 1 30/07/18 21/09/18
2 seletivo: Comunidade
regional/ Estudantes |Processo seletivo: Bancas, confecgdes de arquivo,
(Oferta 2018/2020)  |preparagéo de ambientes 1 1 30/07/18 | 21/09/18
INDICADOR %
I/E'llz':;’é\ META 3 ATIVIDADES : FiSICO I.DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
AulaMagnado Curso 1 1 21/09/18 21/09/18
Bases historico-sociol 6gicas do debate moderno 1 1 22/09/18 06/10/18
Fundamentos filosoficos e juridicos dos Direitos
Humanos 1 1 20/10/18 10/11/18
Novas Fronteiras dos Direitos humanos 1 1 24/11/18 08/12/18
Metodol ogia da pesquisa 1 1 15/12/18 23/02/20
Percurso historico e suas interpretactes 1 1 16/02/19 02/03/19
Direitos civis, politicos e sociais no Brasil
contemporaneo 1 1 16/03/19 30/03/19
3 Oferta de CCR’s (Oferta |D-H- ea quegéo indigena no I?rasil 1 1 13/04/19 27/04/19
2018/2020) D.H., infancia e adol. no Brasil 1 1 18/05/19 25/05/19
D.H. e Relagdes Raciais no Brasil 1 1 08/06/19 15/06/19
Meio Ambiente e D.H. no Brasil 1 1 29/06/19 06/07/19
D.H. e Educagdo no Brasil 1 1 27/07/19 03/08/19
D.H. eaquestdo agrériano Brasil 1 1 17/08/19 24/08/19
D.H. e fluxos migratérios 1 1 14/09/19 21/09/19
D.H. e movimentos sociais 1 1 05/10/19 19/10/19
D.H. e apessoa com deficiéncia no Brasil 1 1 09/11/19 23/11/19
D.H., rep. simbdlicas e manifestagdes culturais 1 1 07/12/19 14/12/19
Passagens em geral 1 2 A definir A definir
INDICADOR ~
'/E;':gé‘ META 4 ATIVIDADES : Fisico I_DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
. . Transporte de professores para as aulas 1 30 21/09/18 23/02/20
. Pﬁ;;:i':agg;zg Eg;:r?a Pagamento de bolsas (coordenagao) 1 18 | 3000918 | 2300220
2018/2020) Pagamento de bol sas (coordenacéo adj.) 1 18 30/07/18 23/02/20
Pagamento de bolsas (profs. Orientad.) 2 9 15/12/19 31/01/20
INDICADOR ~
I/E"I:':;’é\ METAS ATIVIDADES : FiSICO I.DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
s lonc eﬁgmgsfoezgiu 1o |Etaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 0 0 13004119 | 23/02/20
(Oferta 2018/2020) | srminario de apresentagio do TCC 1 1 14/03/20 | 14/03/20
INDICADOR ~
I/E'llz':;’é\ META 6 ATIVIDADES : FiSICO I.DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
Edi¢&o e impressdo de Livro dos TCC's - Servigos
Contratacéo de gréficos 1 400 25/09/21 25/09/21
6 Terceiros (Oferta  |Servigos de consultoria 1 1 A definir A definir
2020/2021) Material de consumo 1 1 29/03/20 | 25/09/21
Encargos relativos a contratagdo de Fundacéo 1 1 29/03/20 25/09/21
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INDICADOR

'/E;':gé‘ META 7 ATIVIDADES : Fisico I_DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
Divulgagio e processo Divulgacdo: Elaboracdo de material 1 1 29/03/20 04/07/20
7 sele’gvo: Comunidade
rfgg?f:;?g /(;gg'ﬁs Processo seletivo: Bancas, confeccBes de arquivo,
preparacdo de ambientes 1 1 04/05/20 26/06/20
INDICADOR ~
51252\ META 8 ATIVIDADES : FisICO I.DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
AulaMagnado Curso 1 1 04/07/20 04/07/20
Bases historico-sociol 6gicas do debate moderno 1 1 25/07/20 08/08/20
Fundamentos filosoficos e juridicos dos Direitos
Humanos 1 1 15/08/20 29/08/20
Novas Fronteiras dos Direitos humanos 1 1 12/09/20 26/09/20
Metodol ogia da pesquisa 1 1 24/10/20 25/09/21
Percurso historico e suas interpretactes 1 1 07/11/20 19/12/20
Direitos civis, politicos e sociais no Brasil
contemporaneo 1 1 27/02/21 06/03/21
8 Oferta de CCR’s (Oferta |D.H. e aquestéio indigenano Brasil 1 1 27/02/21 06/03/21
2020/2021) D.H., infanciae adol. no Brasil 1 1 20/03/21 27/03/21
D.H. e RelagBes Raciais no Brasil 1 1 10/04/21 17/04/21
Meio Ambiente e D.H. no Brasil 1 1 24/04/21 08/05/21
D.H. e Educaco no Brasil 1 1 22/05/21 29/05/21
D.H. eaquestdo agrériano Brasil 1 1 12/06/21 19/06/21
D.H. e fluxos migratérios 1 1 26/06/21 03/07/21
D.H. e movimentos sociais 1 1 31/07/21 07/08/21
D.H. e apessoa com deficiéncia no Brasil 1 1 21/08/21 28/08/21
D.H., rep. simbdlicas e manifestagdes culturais 1 1 11/09/21 18/09/21
Passagens em geral 1 2 A definir A definir
INDICADOR ~
I/E"I:':::SPQ META 9 ATIVIDADES : FiSICO I'DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
. . Transporte de professores para as aulas 1 30 04/07/20 25/09/21
o Pﬁ:(;‘:i':agg;:g Eg;:r?a Pagamento de bolsas (coordenagao) 1 18 | 3000520 | 3010721
2020/2021) Pagamento de bol sas (coordenacéo adj.) 1 18 30/05/20 30/10/21
Pagamento de bolsas (profs. Orientad.) 2 9 31/07/21 31/08/21
INDICADOR ~
I/E"Iz'ﬁgé\ META 10 ATIVIDADES : FisICO I.DURACAO :
Unidade Qtd Inicio Término
Alividades de 14 %5 4o Trabalho de Condlusio de Curso (TCC) | 0 0 27/02/21 | 30/10/21
10 [encerramento do curso
(Oferta 2020/2021) | goingrio de apresentagio do TCC 1 1 06/11/21 | 0611121
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IV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A - CUSTEIO
Valor Mensal Valor Total
PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00
31.00.11.01 |Vencimentos e Salérios R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.04.15 |Obrigacdes Patronais R$ 0,00 R$ 0,00
DIARIAS R$ 370,53 R$ 14.080,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores) R$ 33,68 R$ 1.280,00
33.90.14.16 |Diarias no Exterior (Servidores) R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.02 |Diérias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autdnomos) R$ 336,84 R$ 12.800,00
33.90.18.04 |Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos) R$ 0,00 R$ 0,00
BOLSAS R$ 2.926,32 R$ 111.200,00
33.90.18.01 |Bolsas de Estudo no Pais R$ 2.463,16 R$ 93.600,00
33.90.20.01 |Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor) R$ 463,16 R$ 17.600,00
33.90.36.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico administrativo) R$ 0,00 R$ 0,00
CONSUMO R$ 105,26 R$ 4.000,00
33.90.30.01 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.30.16 |Material de Expediente R$ 31,58 R$ 1.200,00
33.90.30.17 [|Material de Processamento de Dados R$ 73,68 R$ 2.800,00
33.90.30.99 |Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.32.09 |Material para Divulgagéo R$ 0,00 R$ 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 189,47 R$ 7.200,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais R$ 84,21 R$ 3.200,00
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.03 _|Locacdo de Meios de Transporte R$ 105,26 R$ 4.000,00
33.90.33.05 |Locomogdo Urbana R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.99 |Outras Despesas com Locomogao R$ 0,00 R$ 0,00
SUSOIAL SUSIEE R$ 3.591,58 R$ 136.480,00
B — CAPITAL
44.90.51.99 |Outras Obras e Instalagdes R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.18 |Colegdes e Materiais Bibliogréficos R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.42  [Mobiliario em Geral R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00
C — SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$ 263,16 R$ 10.000,00
33.90.36.05 |Direitos Autorais R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.06 |Servicos Técnicos Profissionais R$ 210,53 R$ 8.000,00
33.90.36.35 |Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (autbnomo) R$ 0,00 R$ 0,00
33.91.47.00 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%) R$ 52,63 R$ 2.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 263,16 R$ 10.000,00
33.90.39.01 |Assinaturas de Periédicos e Anuidades R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.08 |Manutencéo de Software R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.10 _|Locagdo de Imdveis R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.12 |Locacéo de Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.14 |Locac&o de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.17 |Manutencéo e Conservacédo de Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.22 |Exposicdes, Congressos e Conferéncias R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.58 |Servicos de Telecomunicagdes R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.59 |Servicos de Audio, Video e Foto R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.63 |Servicos Graficos e Editoriais R$ 263,16 R$ 10.000,00
33.90.30.69 |Seguros em Geral R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.80 [Hospedagens R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.83 |Servicos de Cépias e Reprodugéo de Documentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.90 |Servicos de Publicidade Legal R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundagéo de Apoio R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 [|Ressarcimento pelo uso da infraestrutura R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 526,32 RS 20.000,00
TOTAL DAS DESPESAS R$ 4.117,89 R$ 156.480,00

(Obs.: em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 néo se
apresenta possivel, vez que a fundacéo de apoio precisa contratar mediante prévia licitagdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de
sua contratacéo pela IFES ainda n&o € possivel, por dbvio, saber quem ird vencer essa ou aquela selegdo. Por conta disso, fica inviabilizada a indicacéo, desde logo, do CPF ou do
CNPJ das pessoas que serao contratadas.
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V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

ETAPA /| FASE MES VALOR
Pagamento de Nota fiscal ja efetuado (Recurso ja esta
i . 08/02/18 RS 160.000,00
com a Fundagdo de Apoio)
TOTAL R$ 160.000,00
CELEBRANTE 2:
ETAPA /| FASE MES VALOR
TOTAL R$ -

VI - IMPACTOS DO PROJETO

Social

Os marcos legais e referenciais sédo os do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), que no eixo
prioritario e estratégico da Educacao e Cultura em Direitos Humanos propde “(...) a formacao de uma
consciéncia centrada no respeito ao outro, na tolerancia, na solidariedade, e no compromisso contra todas
as formas de discriminagao, opressao e violéncia” (BRASIL, 2010, p.20); do Plano Nacional de Educagao em
Direitos Humanos, que em relacao a Educacéo Basica recomenda que “a educacédo em direitos humanos
deve ocorrer na comunidade escolar em interagdo com a comunidade local”’(BRASIL, 2013, p.23) e das
Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos, as quais sinalizam que a finalidade é de “(...)
promover a educacédo para a mudancga e a transformacéao social (...) como “(...) processo sistematico e
multidimensional, orientador da formacéo integral dos sujeitos de direitos (...)”(BRASIL, 2012).

Econbmico

A importancia dessa oferta também corresponde as necessidades da regido em que o Campus Realeza se
situa. Com uma histéria marcada por desigualdades, abusos, confrontos territoriais e atualmente de maior
urbanizacédo, colonizagédo e multiculturalismo (com a chegada de imigrantes de diferentes partes do Brasil e
do exterior) se faz imprescindivel a promocédo e a valorizacéo de profissionais das mais diferentes areas de
atuacéo especializados no tema. E necessario que esta parte do Brasil seja estudada com maior relevancia,
que se promovam pesquisas e grupos de trabalhos focados em analisar e descrever seu passado e presente.

Ambiental

N&o se aplica

VIl - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, na funcéo de Coordenador do Projeto, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado
e aprovado pela Camara . E ainda, que ndo possuo como
integrante da equipe técnica cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau.

MARCOS ANTONIO BEAL 1767581 04074826950 25/04/2018
Nome/Assinatura do Coordenador SIAPE CPF Data
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IV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A - CUSTEIO
Valor Mensal Valor Total
PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00
31.90.11.01 |Vencimentos e Salarios R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.04.15 |Obrigagbes Patronais R$ 0,00 R$ 0,00
DIARIAS R$ 0,00 R$ 9.042,15
33.90.14.14 [Diarias no Pais (Servidores) R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.14.16 |Diérias no Exterior (Servidores) R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Auténomos) R$ 0,00 R$ 9.042,15
33.90.18.04 [|Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos) R$ 0,00 R$ 0,00
BOLSAS R$ 0,00 R$ 95.207,26
33.90.18.01_|Bolsas de Estudo no Pais R$ 0,00 R$ 44.807,26
33.90.20.01 [|Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor) R$ 0,00 R$ 50.400,00
33.90.36.99 [Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico administrativo) R$ 0,00 R$ 0,00
CONSUMO R$ 0,00 R$ 4.448,74
33.90.30.01 [Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.30.16 |Material de Expediente R$ 0,00 RS 0,00
33.90.30.17 |Material de Processamento de Dados R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.30.99 [Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 4.448,74
33.90.32.09 |Material para Divulgagéo R$ 0,00 R$ 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.03 [Locagdo de Meios de Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.05 |Locomog&o Urbana R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.99 [Outras Despesas com Locomogéo R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL CUSTEIO R$ 0,00 R$ 108.698,15
B — CAPITAL
44.90.51.99 |Outras Obras e Instalagbes R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.18 |Colegdes e Materiais Bibliograficos R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.33 |Equipamentos para audio, videoe foto R$ 0,00 R$ 11.000,00
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados R$ 0,00 R$ 8.528,54
44.90.52.42 |Mobilidrio em Geral R$ 0,00 R$ 0,00
44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL CAPITAL RS 0,00 RS 19.528,54
C — SERVICOS DE TERCEIROS
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 0,00 R$ 2.801,00
33.90.36.05 |Direitos Autorais R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.06 |Servigos Técnicos Profissionais R$ 0,00 R$ 2.240,80
33.90.36.35 |Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.36.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (autbnomo) R$ 0,00 R$ 0,00
33.91.47.00 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%) R$ 0,00 R$ 560,20
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 9.362,59
33.90.39.01 |Assinaturas de Periddicos e Anuidades R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.08 |Manutengéo de Software R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.10 |Locag&o de Imbveis R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.12 |Locagdo de Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.14 |Locagdo de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.17 |Manutengéo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.22 |Exposicdes, Congressos e Conferéncias R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.58 |Servicos de Telecomunicagdes R$ 0,00 R$ 0,00
33.00.39.59 |Servigos de Audio, Video e Foto R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.63 |Servicos Gréficos e Editoriais R$ 0,00 R$ 9.146,54
33.90.39.69 _|Seguros em Geral R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.80 |Hospedagens R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.83 |Servicos de Copias e Reprodugéo de Documentos R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.90 [Servigos de Publicidade Legal R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundagao de Apoio R$ 0,00 R$ 216,05
33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00 R$ 12.163,59
TOTAL DAS DESPESAS R$ 0,00 R$ 140.390,28

(Obs.: em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso 1V, do Decreto 7.423/2010 nao se apresenta
possivel, vez que a fundagéo de apoio precisa contratar mediante prévia licitacdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratacéo
pela IFES ainda nao é possivel, por 6bvio, saber quem ird vencer essa ou aquela selegdo. Por conta disso, fica inviabilizada a indicagéo, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que
serao contratadas.
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