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RELATORIO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DA UFFS 2022 — PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Outras Tematicas

N° |Necessidade Temética (Macro) [Subtematica (Micro)|ou Subtematicas |Competéncia Associada
néo Listadas
. . . X Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
1 A::ggii%g;)sé?n:ne;ém?gggs em biosseguranga e seguranca laboratorial em tempos R R /Sgg)\;r::t;:r:g ';rabalho valor para o usuario (iderangalresultados), Gestao de crises
p: pos-p: ! gurang (lideranga/resultados), Outras n&o especificadas
Ampliar conhecimentos sobre a avaliagéo dos impactos das mudancas climéticas nos Engenharia ambiental /
2 ecossistemas naturais/agricolas, climatologia geografica, produgéo do espaco urbano e dinamicas | _ R Agronomia / Gestéo para resultados (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga
naturais, a fim de fomentar conhecimento novo na érea e viabilizar a geragéo de alertas precoces Ecossistemas / (lideranca/estratégia)
e informagdes regionais. Planejamento urbano
3 Aplicar os conhecimentos relacionadas a area tedrico-metodolégica interdisciplinar no campo das R Ciéncias Humanas Coordenagé&o e colaboragédo em rede (lideranga/pessoas), Outras
Ciéncias Humanas, possibilitando a divulgago cientifica na area. néo especificadas
Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimentos e aprimorar as habilidades relacionadas 5 : - =
" - » . - 8 P ) R Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia), Resolucéo de problemas
4 |ao culllvq e manejo de fulturas diversas, com foco especial em sistema organico ou - com base em dados (transversal), Vis&o Sistémica (transversal)
agroecolégico, adubacdes e controle de pragas e doengas.
Engenharia e
Aprimorar conhecimentos relacionados a Gestédo Ambiental visando reduzir e controlar os Tecnologia Ambiental. . . "
5 |impactos introduzidos pelos residuos gerados, gerando maior capacidade de propor estratégias e |- - Gestdo de Residuos e gﬁ?;g?%?gegé?ﬁi :;as:n\\/’iosg:)mdin}atﬂreos z? ;ér(ggezgglar/aﬂzsgas)’
préticas sustentaveis. Certificagbes P ! < 9
Ambientais
Aprimorar os conhecimentos no ramo da Bioenergia, em Energia de Biomassa Florestal e demais Bioenergia. Biomassa e ~ -
6 matérias organicas. - - energias renovaveis. Outras ndo especificadas
7 Adquirir conhecimentos sobre administragéo do tempo, proatividade, criatividade e prioridades Administracdo R Administracéo do Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
nas agoes. ¢ tempo. Gestdo para resultados (lideranca/resultados)
Aprofundar conhecimento na area de ambiente e satde visando o desenvolvimento sustentavel e Gestéo para resultados (liderancalresuitados), Inovagéo e mudanca
8 o : X " Administragédo - Sustentabilidade (lideranca/estratégia), Orientagéo por valores éticos (transversal),
a prética consciente no uso de recursos, para promogéo da sustentabilidade. Visdo Sistémica (transversal)
Conhecer, entender e desmistificar preconceitos estabelecidos sobre o0 uso e desenvolvimento de
Empreendedorismo, fomento a Startups, e conexdes com a Industria a luz de modelos ja - = R ; = : -
9 praticados, consolidados e com resultados comprovados por renomadas Universidades no Brasil Administragéo Empreendedorismo Inovag&o e mudanca (liderancalestratégia)
e no exterior.
Adquirir conhecimento na area de UX/UI Design, para melhorar as efetivas interagdes e
comunicagdes de usudrios com as plataformas e meios de comunicacionais da UFFS visando . Dl ) ) " .
10 habilitar o setor para desenvolvimento de aplicativos e sites responsivos para o publico Administraggo Pdblica Mentalidade Digital (transversal)
institucional.
Adquirir conhecimentos sobre as questdes relativas ao orgamento publico, de modo que se possa Comunicagéo estratégica (lideranca/estratégia), Engajamento de
11 |criar na instituicdo uma nocao sobre os fatores/fluxos/impactos, dando ao servidor uma direcdo  |Administragéo Publica |Orgcamento e Finangas |Orgamento publico pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os
sobre o orgamento publico. cidadédos (transversal), Visdo Sistémica (transversal)
12 |Adquirir e aprimorar competéncias para 0 manejo em situagdes de crise. Administragéo Publica Sios\ézrsnanca e Gestdo de Gestéo de crises Gestéo de crises (lideranca/resultados)
Comunicago Comunicagéo (transversal), Comunicacdo estratégica
Afinar a comunicagdo institucional, tanto interna quanto externa, visando diminuir os ruidos de Comunicacio estratégica / (lideranca/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes
13 |comunicagéo, possibilitando uma melhor compreenséo dos resultados esperados, bem como um |Administragéo Publica Instiluciongl comuni%a 0 interna / (lideranca/pessoas), Gestéo de crises (lideranga/resultados), Gestao
melhor atendimento ao publico interno e externo. icaca para resultados (lideranga/resultados), Trabalho em equipe
comunicagao externa
(transversal)
Ampliar conhecimentos relativos as politicas e diretrizes na area de desenvolvimento de pessoas,
14 |objetivando a construcédo de politicas internas voltadas ao desenvolvimento do servidor em suas |Administragéo Publica |Gestdo de Pessoas - Gestdo para resultados (lideranca/resultados)
competéncias para o alcance dos objetivos institucionais.
Ampliar conhecimento para promover atitudes de motivagédo, melhorar a eficacia organizacional , . D ~ ) . X "
15 aumentar o desempenho e bem-estar do grupo. Administragdo Plblica |Gestéo de Pessoas Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)
Ampliar conhecimento sobre normas e planilhas de custos e formagéo de precos de servigos de - P T ~ = =
16 dedicacio exclusiva de mao de obra Administragéo Publica | Terceirizagédo Outras néo especificadas
17 Ampllar conhgcnmenlo sobre planejamento estratégico e planejamento publico em Pesquisa e Administragdo Publica | Gestor Pablico R Outras néo especificadas
Pés-Graduagédo
1g |Ampliar conhecimento sobre a elaboragéo de projetos para captagéo de recursos financeiros em | )y iniciracao pablica |- Gestdo Financeira Outras néo especificadas
ciéncia e tecnologia, e gestéo financeira de Pesquisa, especialmente, operagdes com FINEP
Capacitagéo
19 |Ampliar conhecimentos e acompanhamento dos trabalhos de iniciagdo cientifica Nacionais Administragéo Publica |- Profissional no Setor | Outras n&o especificadas
Publico
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),
Ampliar conhecimentos na area de administragdo, em especial a gest&o publica, para qualificar o Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragéo de
20 |servidor nas diversas subareas da administragéo publica de acordo com os principios que regem |Administragdo Plblica |Fung&o Publica - valor para o usuario (lideranga/resultados), Orientagéo por valores
a funcdo publica, a fim de buscar a exceléncia na condugéo dos procedimentos nos setores. éticos (transversal), Outras néo especificadas, Visdo Sistémica
(transversal)
Ampliar conhecimentos para desenvolver consciéncia ética e suas relagdes no servico pablico, . A DR < o R . % At
21 aprimorando as acdes e relagdes na UFFS, Administragdo Publica |Etica no Setor Publico Orientacdo por valores éticos (transversal)
Ampliar conhecimentos para propor melhorias aos processos de trabalho atualmente executados, Modernizacdo e Organizacio, sistemas Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
22 |visando uma maior eficiéncia institucional/setorial, por meio de uma gestdo de processos mais Administragéo Publica Desburocrgliza 0 o n%étodocs ' valor para o usudrio (lideranga/resultados), Gestéo para resultados
efetiva. G (lideranca/resultados), Vis&o Sistémica (transversal)
Ampliar conhecimentos referentes & gestéo de riscos, controles internos e governanga. Com isso
23 |os servidores da Audin estaréo aptos a agregar valor & gestéo, de modo a contribuir ao alcance  |Administragdo Plblica |Auditoria - Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)
dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuagéo da auditoria interna.
Ampliar conhecimentos relativos & Gestéo Publica e ao Direito Administrativo, atualizando-se - . i fes O QictArm
24 |sobre legislages, conceitos, inovagdes, caracteristicas e aspectos juridicos, qualificando o Administragéo Publica |Fung&o Publica Direito Administrativo I({:g\r/g\;lae?szlgnudanca (iderangafestratégia), Viséo Sistémica
trabalho desenvolvido.
Ampllar caneumentos relativos ao uso de diferentes ferramentas(aphcatlvos/soﬂware§ para Gestdo para resultados (ideranca/resuitados), Mentalidade Digital
25 |criacdoledicao de planilhas, editores de texto, banco de dados, editores de apresentagBes, para | A yminisyracso Publica | Produtividade - (transversal), Resolug&o de problemas com base em dados
exploracdo de todas as funcionalidades, utilizando as opgdes de maneira mais assertiva e (lransversal)’
funcional.
Ampliar conhecimentos relativos aos cendrios interno e externo a instituicéo para elencar - . . P i (T - =
T " oS D N - = . A DR Estratégia, Projetos e Planejamento Comunicagéo estratégica (lideranca/estratégia), Gestao para
26 pnondgdes no pIanqamgmo estratégico msmucnonal/setonal, vnsand_o estabelecer agdes Administragéo Publica Processos Estratégico resultados (liderancalresultados), Viso Sistemica (transversal)
estratégicas efou prioritarias nas quais os esforgos das equipes serdo concentrados.
Ampliar conhecimentos sobre propriedade intelectual, gestdo, difusdo, inovagdes e transferéncia . A DR x R % . i
27 tecnoldgica no setor pablico, para atuacdo na comunidade universitaria. Administragéo Pdblica |Inovacéo Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)
Ampliar e atualizar o conhecimento em legislacdo, principalmente quando ocorrem mudangas que
impactam nas rotinas da instituicdo (Leis, Decretos, Jurisprudéncia, Portarias, Resolucdes, . PR PN  lacEes nibl Inovacdo e mudanga (lideranca/estratégia), Outras néo
28 Normas), para assim, manter as normativas internas atualizadas e aplicar corretamente o que Administragéo Pdblica | Fungéo Pdblica Legislagdes publicas especificadas
trazem 0s regramentos.
29 Ampliar o conhecimento técnico nas Areas Biologia, Agronomia, Quimica, Fisica, Zoologia, Administragéo Publica Zse:tcrgitcazr;e;:;isdi - Gestdo para resultados (lideranca/resultados)
Saude, Administracdo e areas afins. ¢ pesso'ag : p <
30 |Ampliar os conhecimentos de cerimonial e protocolo. Administragéo Publica ﬁ2$:2;3ﬁ3?0 - Comunicacao (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Ampliar os conhecimentos de lideranga, comunicagéo néo violenta, trabalho em equipe, respeito Comunicagéo (transversal), Coordenacéo e colaboragdo em rede
31 as diversidades, inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal, resolugéo de conflitos, a fim Administracdo Pablica | Lideranca R (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/
de se estabelecer um clima agradavel no trabalho com mais efetividade nas tarefas e sem ¢ ¢ pessoas), Geragdo de valor para o usudrio (lideranca/resultados),
assédio moral. Gestdo de crises (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga
(lideranga/estratégia), O
Ampliar os conhecimentos de Redacéo Oficial, relativos & comunicagéo escrita por meio de
documentos internos e externos, a fim de melhorar a comunicag&o dentro e fora da UFFS, . P, Comunicagéo A e N
32 aprimorar a escrita de acordo com a norma culta e ortogréfica e a correta escolha do tipo de Administraggo Pdblica Institucional Redagéo Oficial Comunicagéo (transversal)
documento a ser utilizado.
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),
Ampliar os conhecimentos na area técnica de Secretariado, a fim de aprimorar os servigos L ol " - . Comunicagéo (transversal), Coordenacéo e colaboragéo em rede
33 prestados pelos servidores nessas fungdes. Administraggo Publica | Atendimento ao Publico | Secretariado (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadéos
(transversal), Geragéo de valor para o usudrio (lideranga/resultados)
24 Aperfeicoamento em Gestédo de Comissao de Residéncia Médica — COREME e em Gestéo de Administraco Pablica |- gf;?szilgngno Setor | Outras nio especificadas
Programas de Residéncia em Satde no SUS. ¢ Publico P
35 |Aperfeicoar as rotinas de trabalho ligadas a area de ordenamento de despesas. Administragéo Publica |Orcamento e Finangas |- Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

Péagina 1




Planilhal

Aperfeigoar as rotinas e atividades da area de gestédo, como por exemplo: ordenar despesa,
direito financeiro e contabilidade pblica, gestdo de pessoas, licitagdes e contratos, obras e

Governanca e Gestéo de

ih Traut ; ’ ini 50 Publi ; jtori 3 i I
36 | reformas, gestao patrimonial, controles interno e controle externo, governanga, compliance e Administragéo Publica | pic Auditoria Gestéo para resultados (lideranca/resultados)
gestdo de risco, plane
X . " Geragéo de valor para o usudrio (lideranca/resultados), Gestéo de
Aperfeicoar e capacitas os agentes e gestores de compras, buscando o_aprendlzagio das - e crises (lideranga/resultados), Gestéo para resultados
37 ferramentas utilizadas nos processos de contratacdes publicas, legislagéo quanto a realizagéo Administragdo Publica Logistica e Compras Licitagao (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia),

dos processos licitatérios, alcangando a efetividade das normas relativas a compras
governamentais.

Publicas

Orientac&o por valores éticos (transversal), Outras ndo
especificadas, Visdo Sistémica (transversal)

38

Aperfeicoar o conhecimento referente a Licitagdo e a Fiscalizac&o de Contratos Administrativos a
fim de garantir que o objeto contratado tenha sido aquele mais eficiente e eficaz & UFFS e que
seja recebido/executado de forma satisfatéria e que as clausulas contratuais sejam rigorosamente
observadas.

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Compras e contratos
administrativos

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestéo para resultados
(lideranca/resultados), Orientag&o por valores éticos (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)

39

Aplicar técnicas de desburocratizag&o nos fluxos administrativos, a fim de eliminar procedimentos
desnecessarios que tornam uma atividade e/ou processo menos célere

Administragéo Publica

Modernizacédo e
Desburocratizagdo

Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)

40

Aprender a analisar planilhas de custo e formacéao de precos em processos licitatdrios, a fim de
aprimorar os trabalhos das equipes de planejamento das contratacdes, alcancando a realizagédo
de processos licitatérios bem sucedidos, selecionando bons fornecedores, que consigam executé-
los no contrato

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados), Outras n&o especificadas

41

Aprendizagem sobre o novo marco legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Administragéo Publica

Inovagao

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)

42

Aprimorar conhecimento sobre a utilizagéo de plataformas como a Plataforma Carolina Bori e
Plataforma Revalida, atualizando as secretarias dos Comités e Comissdes de Pesquisa

Administragéo Publica

Tecnologia da
Informagéo,
Capacitagéo
Profissional no Setor
Publico

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

43

Aprimorar conhecimento sobre alienacéo e desfazimento de bens de consumo e permanente

Administragéo Publica

Estratégia, Projetos e
Processos

Outras néo especificadas

Aprimorar conhecimentos nas areas de gestdo: publica, de fiscalizagdo de contratos, de
processos, gestdo de dados, gestdo de estoque de materiais de consumo

Administragéo Publica

Estratégia, Projetos e
Processos

Outras néo especificadas

45

Aprimorar conhecimentos para aplicar corretamente os procedimentos correcionais nos
procedimentos administrativos disciplinares instaurados para averiguar possiveis ilegalidades
cometidas por servidores

Administragéo Publica

Atividade correcional

Outras néo especificadas

46

Aprimorar conhecimentos para compreender aspectos que tratam da formag&o, manutengéo e
digitalizag&o, registro do Acervo Académico, conforme Portaria 315/MEC/2018).

Administragéo Publica

Governo e
Transformagdo Digital

Outras néo especificadas

47

Aprimorar conhecimentos para identificar possiveis dificuldades/gargalos que estéo ocorrendo no
desenvolvimento do Trabalho Remoto, para ocorrer uma implantag&o organizada e justa do Tele
trabalho.

Administragéo Publica

Governo e
Transformagdo Digital

Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)

48

Aprimorar conhecimentos para promover a reciclagem e treinamento dos profissionais de
secretaria as normas, procedimentos e legislacdo vigentes, proporcionando maior seguranca nas
atividades desempenhadas e nas informagdes prestadas

Administragéo Publica

Capacitagéo
Profissional no Setor
Publico

Outras néo especificadas

49

Aprimorar conhecimentos relacionados a Politicas Plblicas visando melhor desenvolvimento e
integracdo entre a instituicdo e a Comunidade Regional, gerando maior capacidade de propor
estratégias e praticas de gestéo de politicas mais assertivas para o desenvolvimento regional.

Administragéo Publica

Atendimento ao Publico

Politicas Publicas

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Viséo de futuro
(lideranca/estratégia)

50

Aprimorar conhecimentos relacionados ao Direito de Acesso & informagéo e a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) com o intuito de exercer as atividades dentro da legalidade.

Administragao Publica

Transparéncia, Controle
e Participacdo

Gestéo documental e
da Informagéo

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Geragéo de valor para o usudrio (lideranca/resultados), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

Aprimorar conhecimentos relativos a administragéo puiblica, compreendendo as regras,
disposi¢des, conceitos e aplicabilidade, visando a qualidade dos servigos na administragéo
publica federal aliado ao aprimoramento do entendimento dos regramentos que envolvem o
servigo publico.

Administragéo Publica

Fung&o Publica

Administragéo publica
em geral

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
valor para o usuario (lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

52

Aprimorar conhecimentos sobre a gestéo de contratos com Fundagdes de Apoio

Administragao Publica

Contrato de Gestéo

Outras néo especificadas

53

Aprimorar conhecimentos sobre a gestdo do patriménio genético e conhecimento associado —
SISGEN

Administragéo Publica

Etica no Setor Publico

Outras néo especificadas

54

Aprimorar conhecimentos sobre gestéo e secretariado e Indicadores de Pesquisa e Pds-
Graduagéo

Administragéo Publica

Indicador de
Desempenho (Setor
Publico), Capacitacéo
Profissional no Setor
Publico

Outras néo especificadas

55

Aprimorar conhecimentos sobre normas de fiscalizagéo e célculos trabalhistas, a fim de que os
fiscais e gestores de contratos de terceirizagdo de méo de obra tenham mais facilidade para
realizar os célculos exigidos, alcancando melhorias no processo de fiscalizagdo de contratos.

Administragéo Publica

Terceirizagéo

Contratos
Administrativos

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
valor para o usudrio (lideranga/resultados), Gestéo para resultados
(lideranca/resultados)

56

Aprimorar conhecimentos sobre registro de diplomas e revalidacéo de diplomas, qualificando
servidores e aprimorando a oferta dos servicos na UFFS.

Administragéo Publica

Administragdo Federal

Outras néo especificadas

57

Aprimorar conhecimentos técnicos na &rea laboratorial: histopatologia, gerenciamento de
residuos, seguranca laboratorial, regulamentagéo e funcionamento de laboratérios, técnicas de
uso de equipamentos laboratoriais, questdes e praticas ambientais, seguranca e boas praticas
laboratoriais.

Administragéo Publica

Governanca e Gestéo de
Riscos

Engenharia
sanitaria/ambiental,
Seguranca do trabalho

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidad&os (transversal), Geracéo de valor para o
usudrio (lideranca/resultados), Gestdo de crises
(lideranca/resultados), Trabalho em equipe (transversal), Visdo de
futuro (lideranca/estratégia)

58

Aprimorar o atendimento aos cidad&os/servidores, visando sua plena satisfagdo e o cumprimento
da funcdo publica, por meio de habilidades que permitam alcancar a qualidade no atendimento,
independentemente da forma (presencial ou remota), buscando um atendimento inclusivo as
diferencas individuais.

Administragéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicacéo (transversal), Comunicacao estratégica
(lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal), Geragéo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovacdo e mudanga (lideranga/estratégia),
Visdo Sistémica (transversal)

59

Aprimorar o conhecimento técnico para a execugdo de compras institucionais nas areas de
Biologia, Agronomia, Quimica, Fisica, Zoologia, Salde, Administragéo, e areas afins aos
laboratérios existentes na UFFS.

Administragao Publica

Logistica e Compras
Publicas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

Aprimorar o dominio de processos voltados a promogéo de parcerias interinstitucionais entre a

Parcerias Publico-

Parcerias no setor

Coordenagé&o e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados

60 UFFS e outras organizagdes (pUblicas e/ou privadas) nacionais e/ou estrangeiras. Administragéo Publica Privadas publico &iﬁ;:ﬂg:g: ﬁgﬁg}’fﬁ;ﬁ;’&’;ﬁiﬁf{};‘g‘f}‘ﬂgi,‘,'{iﬁﬁ{;?{ﬁ?,ﬁgf,ee?gf),
Visdo de futuro (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
TRABALHO EM Coordenagé&o e colaboragédo em rede (lideranga/pessoas),
61 Aprimorar o fortalecimento do trabalho em equipe e inteligéncia emocional no trabalho, visando a Administragdo Publica | Lideranca EQUIPE / Engajamento de pessoas e equipes (Iideranca/pessozg;), Gestéo de
melhoria do relacionamento interpessoal e o aumento da eficiéncia nos processos de trabalho. RELACIONAMENTO |crises (lideranca/resultados), Orientacéo por valores éticos
INTERPESSOAL (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visdo Sistémica

(transversal)

62

Aprimorar o servigo de atendimento aos cidad&os/servidores, visando sua plena satisfagéo e o
cumprimento da fungéo publica.

Administragéo Publica

Atendimento ao Publico

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
valor para o usuario (lideranga/resultados)

63

Aprimorar os conceitos e praticas de gestdo documental e protecdo de dados, visando dar
tratamento adequado aos inimeros processos/documentos pessoais/funcionais que tramitam na
instituicdo, bem como tratar adequadamente as questdes que envolvem o arquivo e o acesso a
informagé&o.

Administragéo Publica

Gestéo Documental

Comunicagéo (transversal), Gestédo para resultados
(lideranca/resultados), Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

64

Aprimorar os conhecimentos em Etica no Setor Pablico, a fim de expandir os valores éticos e
morais.

Administragéo Publica

Etica no Setor Publico

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Orientac&o por valores éticos (transversal)

Aprimorar os conhecimentos sobre dossié digital, histdrico e diploma digital para implantagéo dos

65 mesmos na UFFS Administrag&o Pdblica  |Inovacéo Arquivologia Outras néo especificadas
66 Aprmjora[ os conhecnmentos sobre legislagdo de refugiados para qualificar os processos de Administragdo Publica | Atendimento ao Publico |- Outras néo especificadas
revalidacdo de diplomas
Capacitagdo
67 |Aprimorar os processos educacionais da graduag&o em conformidade com o Governo Federal Administragéo Publica |- Profissional no Setor | Outras nao especificadas
Publico
Aprimorar procedimentos para melhorar fluxos de processos e elaboragéo de acordos, com foco . A DR Cooperagéo R x i
68 | em acdes que resultem em beneficios institucionais. Administragdo Publica |, yerhacional Outras ndo especificadas
Atualizag&o de conhecimentos nas mais diversas areas institucionais, inclusive auditoria, a qual
69 envolve estudo constante. Logo os servidores estaréo aptos a agregar valor & gestéo, de modo a Administragdo Publica | Auditoria R Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuagdo da auditoria
interna.

70

Atualizag&o e compreensao das normas pertinentes aos institutos de reequilibrio econdmico-
financeiro, as recomendacdes e prescri¢oes da legislacdo de licitagdes e contratos visando
garantir a eficiéncia e observancia das normativas vigentes.

Administragéo Publica

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)
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71

Atualizar conhecimentos na area de gestdo de pessoas, envolvendo estudo em legislagdes,
melhores préticas e tendéncias que visem uma gestéo de pessoas mais efetiva.

Administragéo Publica

Gestéo de Pessoas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Coordenagé&o e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragédo
de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
(lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

72

Atualizar conhecimentos na area de gestdo de pessoas, envolvendo estudo em legislagdes,
melhores préticas e tendéncias, como a gestdo por competéncias, visando uma gestéo de
pessoas efetiva, melhor alocagéo dos servidores, conforme perfil profissional, identificando as
lacunas de desenvolvimento.

Administragéo Publica

Gestéo de Pessoas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Comunicagéo estratégica (lideranca/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestéo para resultados
(lideranca/resultados), Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Resolucéo de problemas com base em dados (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

73

Atualizar e qualificar os conhecimento dos servidores que atuam na instrugéo de processos de
Compras Publicas, inclusive as eletronicas, contemplados por cursos ofertados pelas Escolas de
Governos

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

74

Atualizar os conhecimento dos servidores que atuam nas licitagdes processadas mediante o
Sistema de Registro de Pregos, observadas as boas praticas e em consonancia com a legislagéo
vigente (Lei 14.133/2021 e Decreto 7892/2013) e com a jurisprudéncia do TCU.

Administragéo Publica

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

75

Atualizar os conhecimentos dos servidores que atuam como pregoeiros nos Processos de
contratagdes de obras e na Comiss&o Permanente de Licitages, visando garantir a eficiéncia e
observancia das normativas vigentes e mitigar os riscos relacionados a falhas de condugéo da
fase externa das licitagdes

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

76

Atualizar os conhecimentos dos servidores que atuam na instrugdo dos Processos de
Contratagdo Direta, de Importagéo e de Contratagdes Publicas, visando garantir a eficiéncia e
observancia das normativas vigentes.

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

7

Capacitacdo sobre a elaboracgéo, redagéo e alteragdo de atos normativos, de acordo com as
legislagdes vigentes.

Administragéo Publica

Regulagédo

Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

78

Capacitar a Equipe Multiprofissional do SIASS para o desenvolvimento de novas agdes de
promogao, prevencao e vigilancia em sadde

Administragéo Publica

Capacitagéo
Profissional no Setor
Publico

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)

Governanga e Gestéo de | _

79 |Capacitar para melhor gerir a Comiss&o Permanente de Avaliagcdo de Documentos Sigilosos Administragéo Publica Riscos Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas)
Capacitagéo
80 |Capacitar servidores para que possam atuar no Médulo de A¢des Judicias, evitando retrabalhos. |Administragédo Plblica |- profissional no Setor | Outras n&o especificadas
Publico
Compreender os dispositivos contidos na Lei n° 13.726/2018, e como aplica-los, que trata da . A DRl = R ~ -
81 autenticagdo de documentos e racionalizagéo de atos e procedimentos administrativos Administraggo Publica | Inovagéio Outras néo especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
P . . . . icacal &gi i égia), rdenaca
Desenvolver competéncias de lideranga e gestéo, visando a melhoria nos processos de gestéo de gg?buor:gggg i%s:;ag:%:icda;Sgﬁzz;gz@%ﬂ;ﬁt%ﬂ?ﬂgﬂigrﬁg c?ggoe:soas
82 |equipes, gestdo de conflitos, tomada de decis&o e resolucéo de problemas, alcangando assim Administragdo Publica |Lideranca - .

uma lideranga mais efetiva.

e equipes (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario
(lideranca/resultados), Gestédo de crises (lideranga/resultados),
Gestdo para resultados

83

Desenvolver e aprimorar competéncias de governancga e gestéo publica, a fim de alinhar e
capacitar os servidores para que sejam capazes de participarem n&o sé do planejamento,
execugéo e controle mas também do monitoramento e avaliacdo na atuagdo da gestao.

Administragéo Publica

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Outras néo especificadas

84

Desenvolver e aprimorar competéncias em gerenciamento de projetos, capacitando servidores a
atuarem na lideranga de projetos, trabalho em equipe, geréncia de atividades, andlise e
gerenciamento de requisitos, analise de negécio e gerenciamento do ciclo de vida de sistemas de
informagéo

Administragéo Publica

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

85

Desenvolver habilidades para acompanhamento de indicadores de desempenho dos cursos e
institucional.

Administragéo Publica

Avaliagéo de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

86

Desenvolver o alinhamento interno referente ao PAC e suas interagdes com as diferentes
modalidades de compras de materiais realizadas pela SELAB.

Administragéo Publica

Logistica e Compras
Publicas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

87

Desenvolver o conhecimento a nivel de doutorado stricto sensu na &rea de Ciéncias Contébeis.

Administragéo Publica

Orgamento e Finangas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas

88

Entender e implementar o processo de internacionalizag&o na institui¢&o.

Administragdo Publica

Internacionalizagdo

Outras néo especificadas

89

Entender o processo de compra em sua totalidade, considerando as alteracdes frequentes na
legislacdo e as questdes orgamentérias, como a execugéo da despesa publica e a sistematica do
Orgamento Publico, a fim de proporcionar um entendimento completo para os servidores que
atuam no processo.

Administragéo Publica

Orgamento e Finangas

Gestdo para resultados (lideranca/resultados), Viséo Sistémica
(transversal)

90

Fortalecer a AUDIN buscando qualificagéo dos trabalhos de auditoria em temas atuais e de
extrema relevancia para a institui¢do. Logo os servidores estardo aptos a agregar valor a gestéo,
de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuagéo da
auditoria interna

Administragéo Publica

Auditoria

Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

91

Necessidade de desenvolvimento de atividade voltada ao assédio moral e sexual nas relagdes
internas da instituicdo

Administragéo Publica

Relacdes de Trabalho no | _

Setor Publico

Gestdo de crises (lideranga/resultados)

92

Propiciar e renovar o conhecimento dos médicos peritos, incentivando a atualizagéo continua para
o aprimoramento profissional.

Administragéo Publica

Capacitagéo
Profissional no Setor
Publico

Outras néo especificadas

Qualificar os servidores , especialmente os que acompanham atividades praticas em servigos de

Comunicagéo estratégica (lideranca/estratégia), Gestao para

93 | Saude, para avaliagdo formativa pautada em feedback. Administraggo Publica |- Avaliagio resultados (lideranga/resultados)
e . I . O . Técnicas, recursos e

g4 |Qualificar os servidores para a utiizagéo total do modulo de compras e licitagdes do novo sistema |  yinisiracio Publica  |estrat. para desende |- Gestdo para resultados (lideranga/resultados)

implantado na UFFS.

pessoas
Verificar a melhor forma de fazer a gestdo do conhecimento institucional/setorial, visando manter ~ ~ . X
e Py N i . . A DR Gestéo do Gestdo para resultados (lideranca/resultados), Viséo de futuro

95 |as boas préticas de gestdo j& implementadas, para, a partir delas, poder trabalhar na melhoria Administragéo Publica |- conhecimento. (iderancalestratégia), Visdo Sistémica (transversal)

continua dos processos de trabalho.

Ampliar conhecimentos relativos ao controle de formigas cortadeiras na area experimental

e e N - Agronomi Fi ni - Outras néo especificadas
96 (campus]|) nas condi¢des de restri¢éo de uso de insumos eficientes. gronomia itossanidade P
97 |Aprimoramento de conhecimentos da area de fitotecnia, culturas, plantas daninhas e pragas. Agronomia Fitotecnia - Vis&o Sistémica (transversal)
Aprimorar conhecimentos na area de anélises de solos, tendo em vista os frequentes manejos e x P ~
o " " " . Y X L . I Geragéo de valor para o usudrio (lideranca/resultados), Gestéo para
98 anahse; reallzados na area experimental, pyomovendo_tambem’a diagnose nutricional de plantas |Agronomia Ciéncia do Solo - resultados (lideranca/resultados), Outras ndo especificadas
por meio da associacdo de ferramentas de interpretacéo da andlise de solos e plantas.
99 |Aprimorar o conhecimento cientifico em plantas espontaneas. Agronomia Fitotecnia - Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)
X . L X . X . X . Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia), Resolucéo de problemas
100 |Aprimorar os conhecimentos e técnicas para o cultivo em Ambiente Protegido. Agronomia Fitotecnia - com base em dados (wransversal), Visio Sistémica (transversal)
Desenvolver metodologias de avaliagéo de risco ecolégico (ARE) de agrotéxicos, para fomentar a
criacdo de limites de tolerancia ambiental mais precisos para o uso defensivos agricolas. A . A R ~ nca (lideran ratéai
101 | jeracao de dados sobre ARE podera contribuir para o estabelecimento de politicas ambientais | A9"onomia Ciéncia do Solo Inovagdo e mudanca (liderancalestratégia)
nacionais.
102 Em virtude da adog&o do sistema de produgéo agroecoldgico, necessita-se realizar a adaptacéo e Agronomia Ciéncia do Solo R Visao de futuro (liderancalestratégia)

otimizag&o dos cultivos agricolas, de modo a melhorar a qualidade e a viabilidade das atividades

=
o
@

Consolidar os enlaces de participagédo em pesquisas em rede nacional e internacional de
pesquisadores a fim de avangar nos estudos sobre a rede urbana brasileira, em especial, de
cidades médias e suas regides imediatas de desenvolvimento.

Arquitetura e Urbanismo

Rede urbana

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)

Adquirir conhecimentos na area de comunicagéo e cultura visando entender melhor alguns

104 |aspectos da realidade cultural brasileira, de forma a realizar agdes que contemplem as Artes - Cultura em geral Comunicag&o (transversal)
necessidades comunicativas e culturais da comunidade interna e externa da UFFS.
Aprimorar conhecimentos visando aprender e implementar novas técnicas e métodos para . . . . x i
e L " : - ras n. f
105 utilizagao na area de Biologia. Biologia Geral Biologia Geral Outras néo especificadas
Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area de fisiologia vegetal, e dentre os estudos . . - . x i
" " f P o . - n f
106 | mpliar o conhecimento sobre a importancia da fertirrigagao e dos nutrientes para as plantas. Biologia Geral Fisiologia vegetal Outras ndo especificadas
Aprimorar os conhecimentos sobre a estrutura e o processo de duplicagdo do DNA, em especial o . . ~ -
107 |processo de produgdo de proteinas, além da andlise estrutural das proteinas e da utilizagdo dos |Biologia Geral Biologia Geral - Outras néo especificadas
transgénicos e aspectos relacionados com a clonagem.
108 |Aprimorar os conhecimentos em Enzimologia. Bioquimica Enzimologia - Outras néo especificadas
Ampliar conhecimento na linguagem de programacéo em geral, especialmente Python, . Wi "
v o H ~ A A o : o« W ~ ~ iment | (lideran B
109 |interiorizando a andlise para implementag&o de rotinas na area de andlise espacial e realizagdo  |Ciéncia da Computagéo |- Programagéo g‘ﬂ?;g';2?;";:22?@:;::""0 vimento pessoal (lideranga/pessoas)
de indicativos atrelados a linguagem de programacéo em geral.
Ampliar conhecimentos em Engenharia de Requisitos: Software Orientado ao Negécio, resultando | ~.. . x| Sistemas de x . -
s o A . : SO " ~ - nga (lideran T
110 em assertividade e melhores praticas, evitando investimentos errados e desperdicio financeiro. Ciéncia da Computago Computagédo Inovag&o e mudanca (liderancalestratégia)
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Ampliar o conhecimento dos servidores na operacionalizagédo e fluxos dos sistemas

4 h N N - > A ~ i Al ra resul lideranca/resul , Ind a mudan
111 |informatizados internos e externos, possibilitando a utilizacdo de todas as funcionalidades, Ciéncia da Computagéo g'g;f&?:éi - ﬁﬁiﬁiﬂf:)eiﬁgéﬁsogﬁﬁ:sangg/ ez;i:éﬁitffgas ovacao e mudana
fazendo com que as atividades sejam realizadas de maneira completa e efetiva. !
Aprender a utilizar impressoras 3D, possibilitando modelar em 3 dimensdes e realizar a . . . "
= h o " N y I ~ Al nhecimen nvolvimen | (lideran B
112 |manutengdo dessas impressoras. Qualificar e ampliar os conhecimentos dos servidores que Ciéncia da Computagéo |- E?:rf%?ce:lgssgf?wares o‘;ﬁ?;g né?)c:es;?eé?ﬁ?::deas: volvimento pessoal (lideranca/pessoas)
prestam servicos técnicos nesta area.
. . S P s Qi P A ~ | Sistemas de R Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
113 |Capacitar o servidor acerca da realizagéo de indicativos atrelados a Sistemas Operacionais. Ciéncia da Computagéo Computago Gestdo para resultados (ideranca/resuitados)

114

Capacitar o servidor em rotinas interligadas a utilizagdo avancada da planilha eletronica do Excel,
com foco para a implementacéo de macros.

Ciéncia da Computagéo

Metodologia e Técnicas
da Computagéo

Gestdo para resultados (lideranca/resultados), Mentalidade Digital
(transversal), Resolug&o de problemas com base em dados
(transversal)

O governo federal impde aos érgéos o desafio da transformagé&o digital num prazo fora da

realidade para um cenério de redugéo de despesas e proibicéo de reposicdo de vagas. Diante A ~ | Sistemas de R x ideran ratéqi
115 disto, se torna necessério os conhecimentos necessérios para a modelagem e a automagéo dos Ciéncia da Computago Computagéo Inovag&o e mudanca (liderancalestratégia)
processos.
Ampliar conhecimento para entender as recomendacdes técnicas para tratamento de fotografias A . . . " -
Lo ~ - Mental D | (transversal
116 digitais no contexto da gestdo de documentos Ciéncia da Informagdo |Arquivologia entalidade Digital (transversal)
Ampliar conhecimento para entender como elaborar uma politica de preservacéo de documentos |~., . = . . M . L
P A - ntal D | (transversal
117 arquivisticos digitais para a UFFS Ciéncia da Informagdo |Arquivologia entalidade Digital (transversal)
118 AmpI@r conhecimento para entender como utilizar e gerenciar um Repositério Arquivistico Digital Ciéncia da Informagdo | Arquivologia R Mentalidade Digital (transversal)
Confidvel - RDC-Arg
Ampliar conhecimento sobre implementag&o de processo eletronico nas IFES, de modo que os
autos sejam autuados em formato digital e que seja possivel a consulta pablica do inteiro teor A x . . R ~ .
119 | jos documentos e processos administrativos eletranicos mediante ferramenta de transparéncia | C1encia da Informagdo | Arquivologia Outras ndo especificadas
ativa —Pesquisa Publica
120 Ampliar conhecimentos sobre a criagéo de instrumentos de pesquisa para o acervo, com base Ciéncia da Informacéo | Arquivologia R Inovagsio e mudanca (liderancalestratégia)

nas normas de descri¢&o de documentos

Ampliar conhecimentos sobre suporte e apoio ao usuério de tecnologia da informagao, a fim de
atualizar o conhecimento sobre a aplicagéo de boas préaticas no desenvolvimento e

Tecnologia da

121 gerenciamento dos servicos de suporte e sua estrutura nos diferentes niveis de atendimento ao Ciéncia da Informagéo Informacao. - Outras ndo especificadas
usudrio final.
Analisar e compreender o Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do "
122 |meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos érgéos e das Ciéncia da Informacdo  |Arquivologia - Outras néo especificadas
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Analisar e propor o desenvolvimento dos sistemas informatizados que produzem documentos
123 |arquivisticos digitais para se tornarem aderentes ao Modelo de Requisitos para Sistemas Ciéncia da Informacdo  |Arquivologia - Mentalidade Digital (transversal)
Informatizados de Gest&o Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil).
Aperfeigoar a metodologia de aplicagéo do Cddigo de Classificagcdo de Documentos relativos as ) »
124 |atividades-meio da administragéo publica e do Cédigo de Classificacdo de Documentos da Ciéncia da Informacdo  |Arquivologia - Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)
Arquivo relativos as atividades-fim das IFES.
125 |Aperfeicoar as atividades de avaliagdo e destinagdo de documentos arquivisticos Ciéncia da Informacdo |Arquivologia - Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)
126 Aperfeigoar o uso do Software AtoM (Access to Memory) para promover a difusdo de documentos Ciéncia da Informagéo | Arquivologia R Inovagao e mudanca (liderancalestratégia)

institucionais a comunidade interna e externa & UFFS

12

N

Aprimorar competéncias em infraestrutura de aplicagdes, virtualizag&o de servidores, cloud
computing, monitoramento, a fim de aperfeicoar metodologias, processos, padrdes de mercado,
processos de criagdo, montagem de ambientes, aspectos de seguranga como também inteirar-se
de novas tecnologias

Ciéncia da Informacéo

Tecnologia da
Informacao.

Outras néo especificadas

12i

®

Aprimorar conhecimento para entender os aspectos da gestéo, preservagédo e autenticidade dos
documentos digitais.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

12!

©

Aprimorar conhecimentos para entender sobre projetos e processos técnicos de digitalizagédo de
documentos.

Ciéncia da Informacéo

Outras néo especificadas

13

o

Aprimorar procedimentos que visem a protecdo de dados pessoais que encontram-se em
documentos de arquivo, em razéo da promulgacéo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) —
Lei 13.709/2018.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

13

s

Compreender a aplicag&o do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 e da Lei n° 14.063
de 23 de setembro de 2020, que dispdem sobre o uso de assinaturas eletrénicas na
Administragdo Publica Federal

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

13,

N

Compreender as disposicdes das recomendacdes técnicas para os procedimentos decorrentes da
digitalizagdo de documentos de arquivo pelos 6rgéos e entidades integrantes do Poder Executivo
Federal, em raz&o do Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

N
W
@

Compreender as formas de utilizagéo de certificados digitais, em especial o padréo ICP-Brasil,
para situacdo de produgéo de documentos nato digitais e digitalizacdo de documentos
arquivisticos.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

134

Compreender os dispositivos do Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020, que visa
estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a
fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos
originais.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

13!

a

Compreender os dispositivos que regem o processo administrativo da administrag&o publica
federal, conforme dispositivos da Lei n° LEI N° 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administrag&o PUblica Federal.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

13

o

Desenvolver a governanga arquivistica para analisar e propor melhorias nas politicas publicas
voltadas aos documentos e informacdes que sdo de carater arquivistico.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Outras néo especificadas

13

L

Desenvolver competéncias em redes de computadores, comunicagéo de dados, seguranga da
informag&o para aperfeigoar técnicas, tecnologias, metodologias, processos e padrdes de
mercado quanto ao planejamento, anélise, desenvolvimento, operagao,
desempenho,monitoramento,manutencéo,resiliéncia, seguranca

Ciéncia da Informacéo

Tecnologia da
Informagao.

Outras néo especificadas

N
@
@®

Entender e aplicar métodos que contribuam diretamente nas atividades de tecnologia da
informag&o a fim de manter a infraestrutura de Tl e as rotinas de trabalho atualizadas em
conformidade com a tecnologia mais atual vigente no mercado, alcangando uma melhoria
constante nos servigos prestados .

Ciéncia da Informacéo

Tecnologia da
Informagao.

Outras néo especificadas

13!

©

Utilizar o computador para apoio a seus processos administrativos e de negécios, para
desenvolver projetos, implantar, gerenciar, fornecer seguranga e dar manutengéo a infraestrutura
de redes de computadores e seus sistemas.

Ciéncia da Informacéo

Tecnologia da
Informagao.

Computagéo em geral

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)

14

S

Aprimorar conhecimentos em ciéncia, tecnologia e engenharia de alimentos.

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Engenharia de Alimentos

Ciéncia de Alimentos

Outras néo especificadas

14

s

Entender sobre Rastreabilidade ao longo da cadeia produtiva de produtos vegetais frescos INC
02/2018.

Ciéncia e Tecnologia de |_

Alimentos

Engenharia de
Alimentos

Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia), Resolucéo de problemas
com base em dados (transversal)

14:

)

Adquirir e ampliar os conhecimentos e habilidades que envolvem a capacidade de se comunicar
em Libras, visando a melhoria no atendimento ao publico, a inclusdo e acessibilidade em todos os
niveis.

Comunicagéo

Comunicagao Visual

Comunicagéo em
LIBRAS

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Comunicag&o (transversal), Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

14

@

Aperfeicoar o conhecimento em Idiomas, aprimorando e desenvolvendo a capacidade de
comunicagdo e atendimento ao publico, interpretacéo de textos, o trabalho com sistemas
diversos, contribuindo com o avango institucional no ensino, pesquisa e extenséo.

Comunicagéo

Aprendizagem de
Idiomas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Comunicag&o (transversal), Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

144

Aprender como a escrita de UX difere do texto tradicional; Melhorar a experiéncia dos nossos

sites e aumentar as conversdes usando microcopy e microinteragdes; Ter o conhecimento, as
habilidades praticas e a confianga para manejar os fundamentos da redagéo de experiéncia do
usuério (UX Writing).

Comunicagéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicagao (transversal), Comunicacéo estratégica
(lideranca/estratégia)

14!

[

Aprimorar conhecimento para desenvolver estratégias de divulgagéo dos trabalhos realizados,
dos servigos oferecidos e do acervo para pesquisadores, servidores e comunidade em geral

Comunicagéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicacdo estratégica (lideranca/estratégia)

141

>

Aprimorar conhecimento sobre ferramentas tecnoldgicas, para desenvolvimento de materiais
informativos e de divulgacdo por meio do uso de ferramentas de edi¢do de imagem para facilitar
o trabalho e estimular a criatividade.

Comunicagéo

Comunicagao Visual

Comunicacdo (transversal)

14

e

Aprimorar o conhecimento em editoracéo de livros digitais para oferecer produto final mais
qualificado aos usuérios da Editora UFFS.

Comunicagéo

Jornalismo e Editoragéo

Outras néo especificadas

14

I3

Aprimorar o gerenciamento, o uso, as estratégias e tendéncias de marketing digial em redes
sociais, a fim de alcangar o maior nimero de pessoas, obter seguidores que realmente estejam
interessados nos nossos produtos/servigos e na nossa marca.

Comunicagéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicagéo (transversal), Foco nos resultados para os cidad&os
(transversal), Gerag&o de valor para o usuario
(lideranca/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Outras n&o
especificadas

14

©

Aprimorar o processo de desenvolvimento das Campanhas Publicitarias dos Processos Seletivos
nos meios digitais, buscando um melhor atendimento ao publico interno e externo.

Comunicagéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Outras néo especificadas

=
a
=]

Aprimorar técnicas de producdo radiofonicas, aprender novas técnicas de edicéo e possibilitar a
distribui¢&o de conteldo jornalistico no formato radiofonico para além do impresso. Ampliar a
divulgagao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em parceria com radios da localidade.

Comunicagéo

Réadio e Televiséo

Comunicagéo (transversal), Comunicacao estratégica
(lideranca/estratégia)

15

=

Aprofundar o conhecimento e a pratica do uso de ferramentas para publicagées on-line com o
intuito de entregar aos usuérios um produto visual responsivo, alcancando que varios materiais
desenvolvidos dentro da instituigido tenham melhor acesso via celular.

Comunicagéo

Comunicagao Visual

Mentalidade Digital (transversal)
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Capacitar servidores em comunicacao visual, no que se refere a design gréfico (apresentagdes

Comunicagéo (transversal), Foco nos resultados para os cidad&os

152 |criativas, infogréficos), imagens estaticas para midias tradicionais (cartazes, folders, etc) e digitais | Comunicacéo Comunicagdo Visual Publicidade (transversal), Gerag&o de valor para o usuario
(cards para redes sociais, etc). (lideranca/resultados), Gestéo para resultados (lideranga/resultados)
Conhecer as tecnologias e técnicas aplicadas a atividades de criagéo, desenvolvimento, Comunicacio Comunicagéo (transversal), Comunicacao estratégica

153 |producdo, processamento/edi¢do e entretenimento relacionado & produgéo audiovisual, imagens, |Comunicacédo - audiovisu aﬁ (lideranca/estratégia), Geragao de valor para o usuario

fotografias e podcasts.

(lideranca/resultados), Outras n&o especificadas

154

Entender processos comunicacionais institucionais, como relagées publicas digitais, marketing
digitais, monitoramento, engajamento e producéo de contetido digital, bem como sobre a gestado
da comunicag&o organizacional, incluindo gest&o de riscos e crises, responsabilidade social, ética
e compliance.

Comunicagéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicagdo visual

Comunicagéo (transversal), Comunicacado estratégica
(lideranca/estratégia), Foco nos resultados para os cidaddos
(transversal)

Adquirir e melhorar conhecimentos nos ramos do Direito afetos as demandas da Procuradoria

155 Federal Direito - - Outras néo especificadas
156 ﬁg:jﬂ:ﬁgo conhecimento na area juridica, para melhor aplicar a legislagdo nas nossas rotinas de Direito Direito Pablico R Gestéo de crises (lideranca/resultados)
Conservagéo da
157 |Aprimorar os conhecimentos em Conservagéo da Natureza, em Ecologia Tedrica e Aplicada. Ecologia - Natureza, ecologia Outras néo especificadas
tedrica e aplicada
Adquirir conhecimentos na rea da educagéo, a fim de articular as condigdes materiais e = Ario (I =
i P ! e : - - Geragé&o de valor para o usudrio (lideranca/resultados), Inovacédo e
158 humanas necessérias aforr_nat;ao integral do estudante com o uso de técnicas inovadoras, Educagao TOD'COS_ESDeC'f'COS de | mudanca (lideranca/estratégia), Resolugdo de problemas com base
alcancando a potencializag&o do pensamento criativo/reflexivo na resolugéo de problemas com Educagéo
k ~ em dados (transversal)
tecnologias na educag&o.
Adquirir novos conhecimentos para identificar estratégias de acompanhamento, controle e
avaliagdo de projetos, constituindo referencial para tratar dimensdes e tipos de avaliagdo de x Planejamento e R ~ .
159 projetos pedagdgicos, proporcionando otimizagdo dos processos desenvolvidos na UFFS para Educagéo Avaliagéo Educacional Gestéo para resultados (lideranca/resultados)
andlise dos documentos.
Ampliar a compreenséo dos conceitos acerca da Pratica Como Componente Curricular (PPCr) Tépicos Especificos de
160 |para orientar corretamente os cursos de licenciaturas da UFFS, permitindo que esses cursos Educacao Educacio - Outras néo especificadas
estejam devidamente adequados ao que dispde a legislagéo. G
Ampliar compreensao sobre as concepgdes que abrangem as Autoavaliagéo de Cursos de Planejamento e
161 |Graduagé&o, para aplicar seus conceitos, metodologias, estratégias e normativas nos PPCs, Educacao Avaliaju;éo Educacional |~ Outras néo especificadas
aprimorando a articulagdo com a CPA da UFFS.
Ampliar conhecimentos profissionais e académicos nas areas ambiental, quimica e ciéncias Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
162 |biolégicas, fisiologia, fisioterapia, enfermagem e metodologias e trabalhos técnicos, no intuito de  |Educacéo Ensino-Aprendizagem - Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Trabalho em
habilitar servidores para o desenvolvimento de atividades correlatas a fungéo e do ensino. equipe (transversal)
Ampliar o conhecimento e modos de aplicagdo do minimo de 10% de Extens&do na graduagéo da
UFFS, para orientar a todos os cursos a incorporagéo desse dispositivo nas reformulagdes de ~ Planejamento e R ~ .
163 seus PPCs, para que os mesmos sejam bem avaliados nos seus processos de reconhecimento e Educagéo Avaliagéo Educacional Outras ndo especificadas
renovacéo de reconhecimento.
Ampliar os conhecimento das legislagdes que embasam a Educag&o Superior, CAPES e CNPq, Tépicos Especificos de Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),
164 |além de aprimorar as questdes ligadas a educagéo com o intuito de entender as mudangas Educacao E dﬂca 50 P - Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
constantes na educagao. ¢ valor para o usuario (lideranga/resultados)
" . . . . N ~ . Geragéo de valor para o usudrio (lideranga/resultados), Gestéo para
Ampliar os conhecimentos sobre as Politicas Publicas ligadas a educag&o, especialmente aquelas . % N %
> STEITOS - ot ~ Administragéo R resultados (lideranca/resultados), Inovagéo e mudanca
165 g:ss:i\\/g:/sl?;asdga instituicdo que permitem o acesso e garantem a permanéncia dos estudantes  |Educag&o Educacional (liderancalestratégia), Visdo de futuro (liderancalestratégia), Visdo
' Sistémica (transversal)
Ampliar os conhecimentos sobre Interdisciplinaridade no Ensino de Ciéncias, visando a melhoria x x A . . .
B N ~ A E Doceén - Al nheciment nvolviment | (lideran
166 dos cursos de Licenciatura da IES e do curso de Educacdo do Campo em Ciéncias da Natureza. Educagao ducagdo e Docéncia utoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)
Ampliar os conhecimentos sobre teméticas como Direitos Humanos, processos migratdrios,
167 |Diversidade, Diferengas, Incluséo, questdes étnico-raciais e Cidadania, para subsidiar a gestdo Educacao Educacéo e Docéncia - Outras néo especificadas
dos Programas relativos a essas tematicas
Aperfeigoar os conhecimentos pedagégicos a fim de que se desenvolva a criticidade, a autonomia Autoco_nhecumento e d(‘esenvolwmenlolp‘essoal (Ildera_nca/pessoas),
e 0 senso de cuidado e preservagdo ambiental através da formacéo pedagégica sobre Inovagao e mudanca (liderana/estratégia), Outras nao
168 reservacdo ambiental guslentagilidade e cidadania planetaria ecusopdasgl'DgIC em atividades de Educagdo Educagdo e Docéncia ) especificadas, Resolugéo de problemas com base em dados
g la. Q ' P (transversal), Vis&o de futuro (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
ula. (transversal)
Aprimorar conhecimentos sobre os Critérios de Avaliagdo e Qualificacdo dos PPGs, Plataforma ~ Administragéo R ~ .
169 Lattes, Plataforma Sucupira (CAPES) Educagéo Educacional Outras ndo especificadas
Aprimorar o uso de metodologias para aprendizagem ativa visando orientar a reformulagéo de
170 |Projetos Pedagdgicos de Cursos de modo a atingir o cumprimento de diretriz curricular pelos Educacao Ensino-Aprendizagem - Outras néo especificadas
cursos de Engenharias.
171 |Aprimorar os servigos educacionais de graduagéo ofertados pela UFFS Educacao égumégggﬁgfo - Outras néo especificadas
172 |Capacitacéo para operacionalizagéo do Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia Educacéo égumégggﬁgfo - Outras nao especificadas
173 Capacnar_senndores para atuarem como multiplicadores do conhecimento, desenvolvendo a Educagio Ensino-Aprendizagem R Outras néo especificadas
colaboragéo entre os setores.
Capacitar servidores para que tenham condi¢des de implementar, acompanhar e avaliar as ~ Tépicos Especificos de | _ ~ .
174 politicas educacionais. Educagéo Educacio Gestéo para resultados (lideranga/resultados)
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Conhecer novas teorias/metodologias/técnicas de ensino, aprendizagem, avaliagéo, ambientes e Comunicagéo (transversal), Foco nos resultados para os cidad&os
recursos virtuais de aprendizagem, elaboracéo de planos de ensino articulado aos sistemas, = i . R (transversal), Geracéo de valor para o usuario
175 organizacao curricular, a fim de alcangar um ensino mais efetivo em todos os niveis e em todas Educagéo Ensino-Aprendizagem (lideranca/resultados), Gestéo para resultados
as modalidades. (lideranca/resultados), Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Visdo Sistémica (
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Desenvolver conhecimentos sobre gestdo da diversidade, incluséo social, acessibilidade e Atendimento ao Comunicagéo (transversal), Engajamento de pessoas e equipes
176 politicas afirmativas - contetidos, conceitos, legislag&o, principios e boas préticas, visando melhor Educacio Administrag&o Gblico, orientacio e (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos
atendimento aos usuarios, com educagéo inclusiva e acessibilidade em todos niveis da instituicdo ¢ Educacional gconseihamenlg (transversal), Gerag&o de valor para o usuario
de ensino. (lideranca/resultados), Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Visdo de futuro (lideranca/estratégia), Visao
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
Estreitar e consolidar redes de pesquisa por meio de colaboragdes académicas nacionais e Coordenagé&o e colaboragédo em rede (lideranga/pessoas),
internacionais, com fins de aperfeicoamento profissional, atualizagéo de conhecimento sobre x x A . Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestéo de
17 ferramentas de gestdo e acesso a informagéo, técnicas/métodos para andlise de dados e Educagéo Educagéo e Docéncia Pesquisa crises (lideranca/resultados), Gestéo para resultados
prestacdo de contas de projetos. (lideranca/resultados), Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Outras néo especificadas, Resolugéo d
Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e teérica-critica dos pedagogos e técnicos x Orientacdo e R Foco nos resul r - ransversal
178 em assuntos educacionais das equipes dos SAEs. Educagdo Aconselhamento 0co nos resultados para os cidadéos (transversal)
Ampliar conhecimentos sobre o uso de dados extraidos de DRONES/VANTSs em trabalhos de Engenharia R R . -
179 ensino, pesquisa e extensao. Aeroespacial Outras ndo especificadas

18

=]

Aprimorar os conhecimentos em Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos.

Engenharia Elétrica

Eletrénica Industrial,
Sistemas e Controles
Eletronicos

Outras néo especificadas

18

s

Aprimorar os conhecimentos em Operagdes Industriais e Equipamentos para Engenharia
Quimica.

Engenharia Quimica

Operagdes Industriais e
Equipamentos para
Engenharia Quimica

Outras néo especificadas

18.

N

Aprimorar os conhecimentos em Tratamento de Aguas de Abastecimento e Residuarias.

Engenharia Quimica

Tratamento de Aguas
de Abastecimento e
Residuérias

Outras néo especificadas

N
®
@

Afinar e aprimorar os conhecimentos técnicos dos servidores envolvidos com a operagéo das
estagdes de tratamento de esgoto. Trazendo maior capacidade técnica de compreenséo dos
indicadores de poluicdo ambiental e melhorias na eficiéncia de operacédo da estacéo.

Engenharia Sanitéria

Saneamento Bésico

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

184

Afinar e aprimorar os conhecimentos técnicos dos servidores responsaveis pelo tratamento de
agua dos campi de pocos préprios da UFFS. Servidores treinados representa menor risco de erro
no tratamento da 4gua com diminuig&o de risco no fornecimento de &gua tratada a comunidade
universitaria.

Engenharia Sanitéria

Saneamento Bésico

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

18!

a

Aperfeigoar as rotinas de trabalho ligadas ao manejo de residuos perigosos. Com isso os
servidores serdo capazes de realizar suas atividades devidamente conscientes de como lidar com
esses residuos de forma a se proteger e também atender as normas ambientais ligadas a gestéo
de residuos.

Engenharia Sanitéria

Saneamento Ambiental

Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

18

>

Ampliar o conhecimento e a formagéo a fim de entender e aplicar ideias e conceitos filoséficos
atuais, tal como o conceito de Natureza, no vasto campo da metafisica.

Filosofia

Metafisica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)

18

Q

Aprender rotinas de carater avangado no software livre QGIS relativo a Sistemas de Informagdes
Geogréficas (SIG), para facilitar a manipulag&o e andlise de dados espaciais.

Geografia

Geoespacial

Outras néo especificadas

18

@®

Aprimorar o entendimento das relagdes entre sociedade-natureza em sua multidimensionalidade
por meio da comparagé&o, interpretacéo e producéo de conhecimentos mediadas.

Geografia

Geografia Regional

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas)
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Capacitar e atualizar o servidor em relagéo a area que engloba o Georreferenciamento de Iméveis

189 Rurais Geografia - Topografia Outras néo especificadas

190 ?nigs;gfr o servidor para que consiga analisar e interpretar representagdes cartograficas Geografia ) Cartografia Outras nao especificadas
Desenvolver pesquisas para aprofundar o conhecimento em Histéria Ambiental, com foco nas
relagdes histéricas entre humanos e animais, e que envolvem dimensdes necessérias para o L Histéria Moderna e R ~ .

191 desenvolvimento das atividades da UFFS, como Agroecologia, Desenvolvimento Rural, Histéria Contemporanea Outras ndo especificadas
Vegetarianismo e Bem-Estar Animal.

192 |Aprimorar os conhecimentos em Imunologia Aplicada. Imunologia Imunologia Aplicada - Outras ndo especificadas
Ampliar o conhecimento na area de Letras/Linguistica com a execugao de novos projetos de Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),

193 |formagéo para qualificar e fomentar a pesquisa s/a diversidade linguistica, por meio de Letras - Linguistica Inovacéo e mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo
participagéo e/ou cooperagéo em projetos de ensino de instituicdes nacionais e/ou internacionais. especificadas
Aperfeigoar o conhecimento em Idiomas, aprimorando e desenvolvendo a capacidade de Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),

perieioar . dlomas, ap X pacic Literaturas Estrangeiras Comunicagéo (transversal), Comunicacado estratégica

194 |comunicagéo e atendimento ao publico, interpretagéo de textos, o trabalho com sistemas Letras Modernas (lideranca/estratégia), Foco nos resultados para os cidadaos
diversos, contribuindo com o avango institucional no ensino, pesquisa e extens&o. (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados)
oo o resadosprs. e cidios (rsroeel) Geracio g

195 |apiicad N ! pesd P ulag ' Medicina - Medicina em geral valor para o usudrio (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga
aperfeicoando o aprendizado dos alunos e residentes, retribuindo em atendimento para a ° o

. (lideranca/estratégia)
comunidade.
Aprimorar o conhecimento pedagégico dos educadores, assim como a formagéo médica, para Comunicagéo estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados
atuarem como mediadores pedagdgicos nos cenarios de praticas do estagio curricular obrigatério - - VR -

196 (internato médico), seguindo as diretrizes curriculares nacionais e o PPC, qualificando a Medicina - Medicina em geral. para os cidadaos (transversal), Gestéo para resultados
autoavaliacdo do curso. (lideranga/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Desenvolver habilidades para adequag&o do ensino e da avaliagdo para os estudantes que . ~ ~ S

197 apresentam deficiéncias efou necessidades especificas. Medicina Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

" . - - - . ~ . Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas).
Ampliar os conhecimentos sobre a medicina veterinaria, clinica animal, a (re)produgéo animal, . L - L N oo
198 sadde e bem-estar animal, patologia animal, para fomentar e otimizar atividades de ensino. Medicina Veterinaria Medicina veterinaria Egsgcri}?csardeas:ltados para os cidadaos (transversal), Outras n&do
Subérea —
199 |Aprimorar conhecimentos sobre seguranca na operagé&o de aparelhos de Raio-X Medicina Veterinaria - Biosseguranga em Outras nao especificadas
Medicina Veterinaria
. . . . . . . . . . . . . . Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),

200 |Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area de microbiologia. Microbiologia Microbiologia Aplicada |- Outras nao especificadas

201 | Aprimorar os conhecimentos em Bioquimica, Biologia e Fisiologia dos Microrganismos. Microbiologia - - Outras ndo especificadas

202 | Aprimorar os conhecimentos em Citologia e Biologia Celular. Morfologia ggﬂ?ga e Biologia Outras ndo especificadas
Adquirir e ampliar o conhecimento referente & utilizag&o de equipamentos dos Restaurantes s R Operacionalizagéo de .

203 Universitarios. Nutrigdo Equipamentos Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

204 Ampliar os conhecimentos sobre area de alimentos relacionados a técnica dietética, Nutricio Dietética Engenharia de Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),
sustentabilidade alimentar e conservagdo de matérias primas. < alimentos Outras ndo especificadas

Administracéo de
205 | Aprimorar conhecimento na gestéo e administragéo de Unidades de Alimentag&o e Nutrig&o. Nutricdo - Servigos de Foco nos resultados para os cidadéos (transversal)
Alimentagéo
206 |Aprimorar os conhecimentos em Bioquimica da Nutricdo e Andlise Nutricional de Populagéo. Nutrigdo Bioquimica da Nutricdo gg:tls:cglglncnonal de Outras néo especificadas
Desnutri¢éo e
207 | Aprimorar os conhecimentos em Desnutri¢do e Desenvolvimento Fisiolégico. Nutricdo Desenvolvimento - Outras ndo especificadas
Fisiolégico
Adquirir conhecimentos relativos & manuteng&o de veiculos (mecanica veicular), de equipamentos Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),

208 (gerais, informética, laboratoriais, hospitalares, analiticos), manutengéo dos bens da UFFS, Outras ndo R Manutencao interna. Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragéo de
visando maior eficiéncia e economicidade aos procedimentos de manutencéo preventiva e especificadas < " |valor para o usuério (lideranga/resultados), Gestao para resultados
corretiva. (lideranca/resultados)

Aperfeigoar os conhecimento sobre Seguranga no Trabalho nas diversas areas, especialmente no Outras ndo Inovagio e mudanca (lideranca/estratégia), Resolugao de problemas

209 |uso de equipamentos e produtos quimicos, promovendo a protegéo do trabalhador em seu local especificadas - Seguranga no Trabalho com base em dados (ransversal) !
de trabalho, visando a redugéo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. P
Aplicar conceitos e técnicas na area de manutengédo patrimonial para gerenciamento de bens e Outras ndo

210 |contratos de prestacédo de servigos, visando reducéo de custos e ampliagdo da vida til de especificadas - - Gestdo para resultados (lideranca/resultados)
equipamentos.

Aplicar conhecimentos especificos nas execugdes de manutengdes internas e na fiscalizagéo de Outras ndo Engenharia mecanica,

211 |contratos de manutengdes relacionados, visando aumentar o nimero de consertos em oficina especificadas - térmica e elétrica e Resolugéo de problemas com base em dados (transversal)
prépria e compreender as e execugdes dos servigos contratados. P ciéncia da computagéo
Aprender a preparar amostras separando compostos de interesse para andlises quantitativas e x . . "

212 |qualitativas utilizando equipamentos, técnicas e metodologias analiticas, validar métodos g:;reifﬁggg as - Anélises laboratoriais gﬁﬁ?ﬁg?@?é@;&?ﬁi :;as:nvolvumemo pessoal (ideranca/pessoas),
analiticos para aplicacdo em andlises.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas),
Engenharia/Gesto Coordenagcéo e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos

213 Aprofundar conhecimento e pratica no uso consciente de recursos, para promogéo da Outras ndo R Ambiental - resultados para os cidad&os (transversal), Geracéo de valor para o

sustentabilidade. especificadas Sustentabilidade usudrio (lideranca/resultados), Inovagéo e mudanca
(lideranca/estratégia), Orientagéo por valores éticos (transversal),
Visdo de futuro (lideranca

Capacitar os servidores envolvidos nas atividades laboratoriais para atuagéo condizente com as x Seguranca do Foco nos resultagigs para 0s cidadéos (transvers_a I), Geragéo de

214 |normas de seguranca e para identificag&o de riscos existentes, visando melhorar a seguranca Outras ndo - trabalho / valor para o usudrio (liderancalresultados), Gesto para resultados
laboratorial 9 caep ¢ ! 9 < especificadas Biosseguranca (lideranca/resultados), Outras n&o especificadas, Resolugéo de

g g ¢ problemas com base em dados (transversal)

215 Capacitar os servidores na area de metrologia visando melhorar o servico de medicdo e afericdo, |Outras ndo R Metrologia Orientacdo por valores éticos (transversal), Outras ndo
avaliagdo e calibragdo de equipamentos, independentemente do campo de aplicagéo. especificadas especificadas
Capacitar todos os servidores sobre autoavaliagdo institucional, para que participem mais
ativamente dos processos avaliativos, de forma que, com base nas pesquisas, sejam elencadas |Outras ndo Planejamento e -

216 as prioridades a serem incluidas nos planos de ag&o, visando atender expectativas da especificadas Avaliagdo Institucional Faco nos resultados para os cidaddos (transversal)
comunidade interna e externa.

217 Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e tedrica-critica dos profissionais da Outras nao R Assisténcia estudantil Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de
assisténcia estudantil especificadas valor para o usuario (lideranga/resultados)

Entomologia e
218 |Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area de entomologia. Parasitologia Malacologia de Parasitos |- Outras néo especificadas
e Vetores
. Meétodos e Técnicas do
219 | Capacitar o servidor para utilizag&o do aplicativo AutoCAD. ;E;?:;wemo Urbano e Planejamento Urbano e |- Outras ndo especificadas
Regional
o x e . . Probabilidade e Probabilidade e "

220 |Atualizagdo em estatistica e delineamento experimental. Estatistica Estatistica Aplicadas Resolugéo de problemas com base em dados (transversal)
Adquirir e ampliar o conhecimento na area de Salde Mental e bem-estar dos . . Tratamento e Prevengéo I

221 alunoslestagiarios/bolsistas. Psicologia Psicolégica Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

Qualificar a capacidade tedrico-técnica sobre: Satide mental  bem estar; Servigos puiblicos de Foco nos resultados para os cidados (transversal), Gerago de

222 saude; Transtorno psiquidtrico; Auxilio nos processos de aprendizagem e déficits académicos; psicologia R R valor para o usudrio (liderancairesultados), Gestdo de crises
Acompanhamento individualizado em situagdes que envolvam o estado da satide mental das 9 aor p < !

(lideranca/resultados)

pessoas.

223 |Qualificar constantemente as préticas a area da psicologia Psicologia Psicologia do Trabalho e Outras néo especificadas
Organizacional

Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e tedrica-critica dos psicélogos das equipes . . Psicologia do I

224 dos SAES Psicologia Desenvolvimento - Foco nos resultados para os cidadéos (transversal)
’ Humano

Aprimorar os conhecimentos em Fisico-Quimica, a fim de aplicar métodos e qualificar as analises P O R x e

225 realizadas em laboratorios. Quimica Fisico-Quimica Outras néo especificadas
X . X - - . a - ) Quimica Analitica,
226 2;;r:;ngﬁmg:gghﬁgggﬁ;z;ﬂlecnologla Quimica, em Quimica Analitica, Inorganica, Organica Quimica Algebra Inorganica, Organica e |Outras ndo especificadas
. de Macromoléculas.

Ampliar conhecimento sobre as abordagens de Préticas Integrativas e Complementares em . " . . R Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas),

221 Saude (PICS), para incluir nas rotinas institucionais, em atencéo a satde dos servidores Salde Coletiva Salde Publica Outras néo especificadas

228 Ampliar conhecimentos profissionais no campo da Ergonomia, a exemplo da Reeducacéo Sadde Coletiva Satde Publica ~ Outras néo especificadas
Postural Global
Ampliar e atualizar os conhecimentos relativos as Brigadas de Emergéncia e Incéndio conforme Coordenagao e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos

229 P 9 g Saude Coletiva Saude Publica - resultados para os cidadaos (transversal), Gestao de crises

legislacéo vigente, a fim de aumentar a seguranca.

(lideranca/resultados)
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Planilhal

Aprimorar o conhecimento dos servidores que atuam com as questdes de Salde e Seguranga do
Trabalho no ambito da UFFS, melhorando a oferta & comunidade académica de condi¢des

230 | sequras para o atendimento de suas finalidades, de modo a prevenir riscos de acidentes ou Salde Coletiva Salde Publica ) Outras ndo especificadas
doengas.

231 |Aprimorar o conhecimento em seguranca de alimentos e diagndsticos com produtores de Satde Coletiva Satde Publica - Inovago e mudanga (lideranga/estratégia)
alimentos no Territério da Cantuquiriguagu.

232 Aprimorar os conhecimentos em Salide Publica, Medicina Preventiva, Epidemiologia e em Sadde Coletiva Medicina Preventiva R Outras néo especificadas

Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

N
W
@

Aprimorar os conhecimentos sobre a Politica de Atengéo a Sadde do servidor, especialmente
relativos a Seguranca do Trabalho, Promogé&o a Salde e Pericia Médica, visando uniformizar
entendimentos sobre a Legislagéo Aplicada a Gestdo de Pessoas referente a essas areas.

Saude Coletiva

Medicina Preventiva

Outras néo especificadas

Atualizar o conhecimento dos servidores que fazem parte das Brigadas Voluntarias de Prevencéo

234 e Combate a Incéndios da UFFS Saude Coletiva Medicina Preventiva - Outras néo especificadas

235 |Promover conhecimentos em primeiros socorros voltado para urgéncia e emergéncia. Saude Coletiva Saude Publica - Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas)

236 Qualificar, através de atualizacdes cientificas nas areas de diagnéstico e conduta nutricional, os Sadde Coletiva R R Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Outras ndo
servidores que atuam na Clinica-Escola de Nutri¢&o. especificadas
Aprimorar o conhecimento sobre andlise socioecondmica para analisar a vulnerabilidade . . . . . R I

237 | socioeconomica dos estudantes que pretendem acessar aos auxilios financeiros da UFFS. Servigo Social Servigo Social Aplicado Foco nos resultados para os cidadéos (transversal)

238 S;jgg?é:;g&aézcer a capacidade técnica-operativa e tedrica-crftica dos assistentes sociais das Servigo Social Servigo Social Aplicado |- Foco nos resultados para os cidad&os (transversal)

239 |Aprender a técnica de Taxidermia - Empalhamento de Aves e Mamiferos Zoologia - BIOLOGIA GERAL Outras néo especificadas

240 Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca dos grupos do reino animal: Anfibios e Zoologia Taxonomia dos Grupos Comunicago (transversal), Outras ndo especificadas

Répteis: classificacéo, diversidade e ecologia.
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