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INTRODUÇÃO 
 

A competência institucional da UFFS corresponde às principais responsabilidades ou atribuições a serem Executadas para atender às 

demandas dos seus beneficiários diretos e indiretos. Essas estão contempladas pela Lei de Criação da instituição e ainda pelo seu Estatuto.  

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em essência, no âmbito de suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo foco é a formação 

de excelência acadêmica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criação cultural e o desenvolvimento do 

espírito científico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados à 

problemática científico-tecnológica, social, econômica, ética, estética, cultural e ambiental, empreendendo ações que busquem alternativas e 

soluções e a extensão universitária, visando ao aperfeiçoamento da organização social e o desenvolvimento da educação, da cultura, da ciência, da 

tecnologia, da economia e da política.  

Para gerenciamento e atendimento dessas grandes responsabilidades, estas são traduzidas em linhas de atuação que, no planejamento da 

UFFS, sintetizam-se nos Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios representam as ações para concretização das políticas públicas 

elaboradas em âmbito ministerial, cabendo à UFFS, em período de implantação, o trabalho em termos de gerenciamento e execução.  

O PPA da UFFS, elaborado conforme a resolução nº 5/2013 – CONSUNI/CA, estabelece de forma unificada as diretrizes, objetivos e metas da: 

Administração Pública Federal; do PNE 2011-2020; I COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuação frente às 

responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a comunidade universitária e equipe diretiva da UFFS, para viabilizar a missão e o 

conceito de universidade proposto para esta instituição (pública, gratuita e de qualidade, além de ser um elemento fortalecedor do desenvolvimento 

regional da fronteira sul).  Além disso, o referido plano organiza as Ações institucionais na busca de um melhor desempenho da administração da 

instituição no alcance dos objetivos e metas. 
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O PPA 2012–2015 da UFFS está assim estruturado: 

 

 
Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015 

 

Sendo que: 
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 Dimensão Estratégica: é a orientação estratégica que tem como base os macros desafios e a visão de longo prazo do Governo Federal, 

através do PPA 2012-2015 do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e ações definidas pela 

comunidade universitária e pela sociedade da fronteira sul na I COEPE.   

 Desafios: representam a Dimensão Estratégica do plano. Fazem a ligação com Orçamento do Governo Federal, organizam as grandes linhas 

de atuação da UFFS e sintetizam as responsabilidades institucionais. 

 Objetivos: materialização dos Desafios. Expressam o que deve ser alcançado e as situações a serem alteradas. Contemplam metas e 

prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e ações definidas pela comunidade universitária e pela sociedade da fronteira 

sul na I COEPE. 

 Iniciativas: definem os caminhos exequíveis para o alcance dos Objetivos e das transformações definidas na Dimensão Estratégica. A 

Iniciativa declara as entregas à sociedade de bens e serviços, resultantes da coordenação de Ações orçamentárias e não orçamentárias.  

 Ações: é a prática, aquilo que de fato será desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das atividades institucionais 

no nível da eficiência. Busca-se com as Ações a otimização na aplicação dos recursos disponíveis e a qualidade dos produtos entregues. 

 

Durante o primeiro semestre cada setor da UFFS realiza o monitoramento de suas ações planejadas para o ano. Em reunião com a equipe 

dirigente, apresenta-se o monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para as dificuldades encontradas para a execução das ações. As 

informações que seguem no decorrer deste relatório são resultado do trabalho de monitoramento desenvolvido até o presente momento. 
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DESAFIO 1 – FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 
 

O Desafio 1 visa o desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de Graduação e Pós-Graduação da UFFS, 

manutenção de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos, manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 

ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observando os limites da legislação vigente, 

aquisição de material bibliográfico e promover subsídios para estudos, análise, diagnósticos, pesquisas e publicações científicas, bem como as demais contratações 

necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 
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Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação, da pesquisa e extensão 
da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o 
processo de desenvolvimento regional e nacional do país 
Iniciativa 1 - Elaboração de padrões de gestão e administração em todos os campi da universidade.  

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SETI01 - Gestão, manutenção e serviços da SETI Em Execução 01/12/2014 

Foram realizadas visita ao campus definitivo para 
conhecimento das novas instalações da SETI e diretorias; 
ambientação e entrevista com os novos servidores que 
entraram em exercício, cancelamento do wokshop com data 
a ser definida e foi respondido o questionário do TCU 

02 SETI02 - Acompanhamento do PDTIC Em Execução 01/12/2014 Encaminhados questionários de informações de demandas 
do PDTIC para cada diretoria. 

03 SETI03 - Acompanhamento das atividades das 
Bibliotecas e Arquivo nos Campi Em Execução Ação Contínua 

Realização de videoconferências mensais e troca de e-mails 
permanentes para definir e encaminhar ações institucionais e 
comuns para todas as bibliotecas. A Dificuldade encontrada é 
a falta da definição da estrutura organizacional e vínculos 
entre as bibliotecas e a DGI. Como resultados temos a 
realização de diversas tarefas relacionadas a desenvolvimento 
e implantação de novos serviços e gestão de acervos. 

04 SETI04 - Avaliação Quantitativa da Coleção com 
base em uma visão sistêmica Em Execução Ação contínua Gestão permanente da coleção de cada Biblioteca visando 

otimizar o uso, racionalizar recursos e ampliar a oferta. 

05 SETI05 - Implantação do “Estudo de usuário das 
Bibliotecas” Planejada 1/12/2014 

Desenvolver ferramenta de coleta de dados sobre a 
satisfação dos usuários e as suas demandas não atendidas, 
visando obter indicadores que permitam planejar os serviços 
das bibltoecas. 

06 SETI06 - Melhoria no Processamento Técnico para 
Doações Em Execução 1/12/2014 

Minuta de manual de procedientos concluída. Falta definição 
de estrutura organizacional e da implantação da nova versão 
web do Pergamum e capacitação das equipes. 

07 SEGEP01 – Gestão, manutenção e serviços da 
Secretaria Especial de Gestão de Pessoas Em Execução 31/12/2014 A solicitação de suprimentos e instrumentos para uso de 

todos os setores da Secretaria ocorre semanalmente. A 
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organização, a destinação e o controle dos materiais 
solicitados permite que as atividades e serviços prestados 
pela Secretaria sejam mantidos. Entretanto, há dificuldade e 
demora em adquirir alguns materiais pela indisponibilidade 
de estoque no almoxarifado. 

08 SEGEP03 - Implantação do uso de identificação 
funcional Planejada 

Depende do 
término do Sistema 

de Cartões 
Institucionais. 

A DACAR/SUAPE participa das atividades da comissão de 
implantação dos crachás. 

09 
SEGEP05 – Implantação de Exames Médicos 
Periódicos para os servidores do Campus 
Chapecó e da Reitoria 

Em Execução Outubro/2014 

Exames em andamento, realizados através de Processo 
Licitatório. Previsão de realização de 467 exames até o final 
do mês de outubro/2014. Número de servidores convocados 
até o momento: 464 servidores. 

10 
SEGEP07 – Implantação de extensões da Unidade 
SIASS-UFFS/Chapecó, nos Campi de Cerro Largo e 
de Laranjeiras do Sul 

Executada Fevereiro/2014 

Extensões criadas. Capacitações dos servidores envolvidos 
realizada e início dos atendimentos em fevereiro/2014. 
Atualmente, as duas extensões contam somente com perícias 
médicas singulares, as quais são agendadas e realizadas 
através do sistema informatizado Siape-Saúde, gerando 
relatórios informatizados para melhor acompanhamento da 
saúde dos servidores. 

11 
SEGEP08 - Elaboração e implementação de uma 
sistemática de avaliação de desempenho dos 
servidores 

Em Execução 1/12/2014 
Para a carreira do magistério superior o processo está em 
fase de implantação e, para a carreira de técnicos está em 
fase de elaboração. 

12 SEGEP13 – Aperfeiçoamento e manutenção do 
Manual de Chefias/Servidor Em Execução Constante Trata-se de uma atividade a ser constantemente realizada, a 

fim de acompanhar as mudanças na legislação.  

13 SEGEP16 - Implantação e manutenção do 
Assentamento Funcional Digital Planejada Depende do MPOG Esta ação depende de comunicação do MPOG. 

14 PROGRAD 01 - Gestão manutenção e serviços da 
PROGRAD Em Execução 31/12/2014 É uma atividade contínua. 

15 PROGRAD 04 - Reestruturação Organizacional da 
PROGRAD Em Execução 31/12/2014 

No decorrer do ano de 2014 ocorreu a decisão de vinculação 
da DGI à PROGRAD demandando um estudo bem mais 
complexo. Quanto à estrutura inicial da PROGRAD o fator que 
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dificulta mais a reestruturação é demora para recompor a 
equipe devido a remoções e redistribuições dos últimos anos 
e baixo número de novas vagas em concursos recentes. 

16 
PROPEPG01 - Aprimoramento da gestão dos 
processos da pesquisa, da pós-graduação e da 
inovação 

Em Execução dezembro/14 

Aquisição e implementação do Stela Experta, aprimoramento 
do sistema da Pós-Graduação, criação de fluxos 
administrativos para todas as resoluções e instruções 
normativas criadas e publicadas. 

17 PROPEPG04 - Implantação da Política de Inovação 
da UFFS Em Execução dezembro/14 

A minuta da Política de Inovação foi elaborada e 
encaminhada para a relatoria da Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação (CPPG), entrará na pauta da 6ª Reunião Ordinária 
da CPPG, prevista para acontecer em 27 de agosto. 

18 PROPEPG18 - Implantação da Política e do Plano 
de Desenvolvimento da Pós-graduação da UFFS Em Execução dezembro/14 

A Política da Pós-Graduação está sendo utilizada como 
documento norteador para a Pós-Graduação, juntamente ao 
Regulamento da Pós-Graduação. Será realizado em conjunto 
com os campi da UFFS o Plano de Desenvolvimento da Pós-
Graduação para os próximos cinco anos. 

19 PROPEPG26 - Aprimoramento da gestão dos 
projetos da Pesquisa e da Pós-Graduação Planejada dezembro/14 Será adquirido o sistema de gerenciamento de editais e 

projetos de ensino, pesquisa e extensão. 

20 SELAB02 - Implantação dos Almoxarifados de 
Laboratórios Em Execução dezembro/2014 

O almoxarifado de laboratórios de três campi já estão em 
funcionamento. Contudo, para que essa estrutura possa ser 
plenamente operacionalizada, será necessário aguardar a 
conclusão das obras dos laboratórios definitivos, que já 
extrapolaram o cronograma. 

21 SELAB03 - Ampliação dos Serviços de 
Manutenção de Equipamentos de Laboratório Em Execução dezembro/2015 

Já instruímos duas licitações de manutenção para significativa 
parcela de equipamentos, tendo sido inclusive uma delas já 
publicada. Contudo, é impossível utilizar o mesmo formato 
de licitação para os demais materiais. Assim sendo, em 
parceria com a SUGEP, e com o apoio do Reitor, começamos a 
planejar um setor central de manutenção de equipamentos 
para a UFFS, que durante o ano de 2015 muito 
provavelmente conseguirá abranger a maior parte de 
materiais que compõem o patrimônio da instituição. 
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22 SELAB05 - Certificação da UFFS no Exército 
Brasileiro Em Execução dezembro/2014  

Haja vista que a nomeação dos Tecnólogos em Química 
ocorreu apenas nos meses de junho e julho, a certificação no 
Exército terá que ocorrer ao longo deste segundo semestre. 

23 SELAB13 - Gestão Manutenção e Serviços da 
SELAB Em Execução Não previsto  Em pleno funcionamento. 

24 SEO17- Gestão, Manutenção e Serviços da 
Secretaria Especial de Obras. 

Em Execução Permanente Plano de ação interno da SEO, pois corresponde a materiais 
de expedientes.  

25 PROPLAN01 – Gestão, Manutenção e Serviços da 
PROPLAN Em Execução 31/12/2014 Em Elaboração 

26 PROPLAN02 – Elaboração do Relatório de Gestão 
2013 Executado 31/03/2014 

O atendimento das solicitações feita aos setores foram 
atendidas prontamente, sendo a maioria das informações 
respondidas conforme solicitado. Esse Ano o relatório de 
Gestão não será auditado pelo TCU. As recomendações da 
Auditoria foram plenamente atendidas. 

27 
PROPLAN03 - Organização das Reuniões de 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 
Institucional 

Em Execução 15/12/2014 
Os preparativos para reunião acontecem normalmente. Esse 
ano tivemos auxílio da Direção do Campus Passo Fundo na 
organização do evento.  

28 PROPLAN04 - Realização de Treinamentos para 
Articuladores de Planejamento Planejada 07/10/2014 

O treinamento para os novos Articuladores se iniciará no 
segundo semestre visando a preparação para o Planejamento 
Institucional de 2015. 

29 PROPLAN05 - Atualização dos organogramas, 
estruturas institucionais e siglas da UFFS. Em Execução 31/12/2014 

O trabalho de atualização dos organogramas e estrutura está 
sendo realizado conforme ocorrem as mudanças na 
Universidade. As siglas e nomenclaturas também estão sendo 
atualizadas conforme a demanda dos setores da UFFS. 
Percebe-se que com este trabalho há maior uniformidade na 
apresentação da estrutura da UFFS (organogramas) e no que 
tange as siglas e nomenclaturas, certo controle, evitando 
duplicação das mesmas. 

30 
PROPLAN06 - Implantação do controle, 
gerenciamento e acompanhamento das Funções 
de Coordenadores de Curso – FCC. 

Em Execução 31/12/2014 

A PROPLAN organizou planilha com todas as informações 
(número de FCCs, coordenadores de cursos de graduação e 
Pós-Graduação que possuem FCCs, bem como aqueles que 
por falta de FCCs, não possuem. Também foi realizado 
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levantamento junto a PROPEPG e a PROGRAD de possíveis 
cursos que demandarão FCCs. Conforme ocorrem as 
mudanças de Coordenações, a planilha é atualizada. Este 
trabalho é importante pois as informações permanecem 
atualizadas e disponíveis, conforme necessidade. 

31 PROPLAN07 - Mapeamento e modelagem do 
processo de criação de novos cursos. Planejada 31/12/2014 

Esta ação ainda não foi desenvolvida pois, pois não foi 
realizado trabalho de análise e melhoria de processos e fluxos 
junto as Pró-Reitorias. Julga-se importante realizar este 
trabalho antede executar a ação em questão. 

32 
PROPLAN08 - Identificação, modelagem e 
sugestão de melhorias dos processos 
administrativos. 

Em Execução 31/10/2014 

No primeiro semestre foi realizado trabalho junto aos Campi 
da UFFS. Nesta ocasião foram convidados todas as chefias de 
cada Campi e desenvolvido o trabalho de 8hs. Também foi 
encaminhado um memorando lembrando que cada campi 
deve organizar uma agenda/cronograma de trabalho e 
encaminhar à PROPLAN. No 2º semestre (setembro/outubro) 
o trabalho será realizado nos outros setores da UFFS (Pró-
Reitorias, Secretarias Especiais...) 

33 PROPLAN09 - Revisão da ferramenta UFFS 
Gerencial Planejada 10/11/2014 Ação em andamento, visando a adequação a situação atual 

da Universidade 

34 PROPLAN10 - Divulgação dos dados institucionais 
e consolidação do UFFS em números Planejada 10/10/2014 Até 15 de setembro será finalizada a primeira versão a ser 

encaminhada para diagramação 

35 PROPLAN11 - Integração de trabalho CPA com 
DAES/PROPLAN Em Execução 31/12/2014 Várias ações já foram desenvolvidas, mas ainda há outras a 

serem realizadas 

36 PROPLAN12 - Orientação sobre as Normas e 
Procedimentos Orçamentários Planejada 30/10/2014 Demandas de trabalho interno da DORC e conciliar agendas 

são as dificuldades 

37 
PROPLAN13 - Aprimoramento da Programação e 
Execução Orçamentária Planejada 31/10/2014 Demandas de trabalho interno da DORC e conciliar agendas 

são as dificuldades 

38 PROPLAN14 - Capacitação e atualização sobre 
convênios Executada 25/3/2014 

Foi realizada Capacitação, com um membro de cada Campus 
que tornaram-se articuladores de convênios. Campus Passo 
Fundo não participou, com a justificativa de falta de 
servidores. A capacitação sanou dúvidas e definiu diretrizes 
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da atuação dos articuladores nos Campi. Verificou-se a 
necessidade de iniciar maior aproximação com os Campi, por 
meio de videoconferência. 

39 PROPLAN15 - Elaboração das Demonstrações 
Contábeis  Executada 30/4/2014 Demonstrativos elaborados 

40 PROPLAN16 - Realização de oficinas de 
Suprimento de Fundos nos campi da UFFS Em Execução 31/12/2014 

Instruções repassadas individualmente a cada agente 
suprido, conforme a necessidade de instrução. Realizado 
treinamento com a agente suprida do Campus Erechim.  

41 PROPLAN17 - Criação e Implantação de um 
Arquivo Contábil Central Planejada 31/12/2014 

Ação ainda não implementada. Instalada comissão que está 
discutindo a estrutura física e funcional para os próximos 20 
anos 

42 PROPLAN18 - Elaboração e Divulgação do 
Cronograma de Encerramento 2014 Planejada 31/10/2014 Ação planejada para realização durante o mês de 

outubro/2014 

43 PROPLAN19 - Elaboração de Indicadores de 
Desempenho Em Execução 31/12/2014 

A primeira parte da confecção dos indicadores, que é o mapa 
estratégico, já está elaborada. A criação dos indicadores será 
feita a partir dos dados coletados para o UFFS Gerencial e 
UFFS em número, assim aperfeiçoamento o processo de 
solicitação e coleta de dados da PROPLAN. 

44 PROAD03 - Manual de procedimentos da 
Superintendência de Gestão Patrimonial Em Execução 31/12/2014 

Ação em fase inicial, no momento paralisada em face da 
necessidade de execução das outras rotinas dos 
departamentos. 

45 PROAD04 - Revisão do catálogo de materiais e 
ajustes Em Execução Permanente Ajustes conforme solicitações dos usuários. 

46 
PROAD05 - Consolidação do Departamento de 
Manutenção e Conservação de Bens 
Permanentes 

Executada  Designação de servidores, destinado espaço físico. 

47 PROAD06 - Gerenciar os contratos de 
manutenção e de garantia Em Execução 1/6/2015 

Conclusão do processo licitatório para contratação de 
empresa especializada em manutenção preventiva e corretiva 
de ar condicionado. Encaminhados processos licitatórios 
visando a contratação de empresa para conserto de 
eletrodomésticos, balanças e microscópios. 
Acompanhamento da execução dos serviços referentes ao 
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Pregão06/2014. 

48 PROAD07 - Revisão das Instruções Normativas 
05, 07 e 14 da PROAD. Em Execução 31/12/2014 Em fase de conclusão da revisão da IN05, as demais estão 

programadas para os próximos meses. 

49 PROAD08 - Realização de Inventário Eventual dos 
bens permanentes da UFFS. Executada  Inventário do depósito do Patrimônio na Unidade Bom 

Pastor. 

50 
PROAD09 - Revisão e readequação das tarefas 
Executadas no Departamento de Gestão 
Patrimonial 

Planejada 30/9/2014 
Não iniciada, devido as movimentação internas do 
Departamento e ainda, aguardando a chegada de novos 
servidores. 

51 
PROAD10 - Atendimento e suporte aos Agentes 
Patrimoniais e Agentes de Almoxarifados dos 
Campi 

Em Execução 31/12/2014 Ação em fase de conclusão, tendo sido efetuado visita in loco 
em todos os campi, e permanece com suporte contínuo. 

52 PROAD11 - Implantação de Almoxarifados de 
Laboratórios nos Campi Em Execução 31/12/2014 

Ação em fase de conclusão nos campi de Laranjeiras do Sul e 
Cerro Largo, e inicial em Passo Fundo. Nos campus Chapecó e 
Erechim não iniciadas devido a alegação de falta de pessoal e 
espaço físico para este fim. 

53 
PROAD12 - Reestruturação das atividades de 
rotina e fluxos de trabalho do Departamento de 
Gestão de Materiais 

Planejada 31/12/2014 

As constantes alterações das rotinas do departamento, a falta 
de quadro de pessoal definitivo estão sendo as principais 
dificuldades enfrentadas para a consolidação da presente 
ação  

54 PROAD13 - Implantação do Sistema de Gestão de 
Contratos Executada 1/3/2014 Finalização da implantação do Sistema. Este ainda apresenta 

a necessidade de correções e ajustes. 

55 PROAD15 - Análise e Melhoramento dos 
Processos e Fluxos Administrativos Em Execução Permanente 

Realizada reunião presencial com a Coordenação 
Administrativa ao final de 2013 e reuniões por 
videoconferência no ano de 2014. Intensificação de visita aos 
Campi no 2º semestre. 

56 PROAD16 - Publicação de Manuais Normativos Em Execução 31/12/2014 
Já publicado o Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos. 
Ainda há a necessidade de criação do Manual de Utilização 
dos Veículos Oficiais. 

57 PROAD18 - Implantação de Sistema de Segurança 
Patrimonial na UFFS Em Execução 31/12/2014 Comissão de estudos para avaliar as possíveis soluções para a 

UFFS em andamento. 

58 PROAD19 - Elaboração do Manual de Compras e 
Contratações Sustentáveis da UFFS. Em Execução Abril/2015 Ação desenvolvida em parceria com os Agentes de Compras 

dos Campi e de outros setores. Os impactos resultantes dessa 
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ação são obtidos por meio de simplificação e padronização 
dos processos de compras. 

59 
PROAD20 - Atualização do Manual de Compras e 
Licitações da UFFS  
 

Em Execução Abril/2015 

Ação desenvolvida em parceria com os Agentes de Compras 
dos Campi e de outros setores. Os impactos resultantes dessa 
ação além da preservação do meio ambiente e de seus 
recursos naturais, consistem em uma melhor economia, por 
meio da aquisição de produtos mais duráveis e de melhor 
qualidade. 

60 SEAE09 - Gestão, Manutenção e Serviços da SEAE Em Execução Dezembro Ação implementada e em andamento. 

61 
CCH08 - Gerenciamento e Fiscalização de 
Contratos com Terceirizados e Manutenção 
Predial 

Em Execução 31/12/2014 Plano de Ação continuada. Em execução. 

 
 
 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de 
formar profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de 
desenvolvimento regional e nacional do país. 
Iniciativa 2 - Elaboração de padrões de gestão acadêmica entre as Pró-Reitorias e os Campi da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PEI02 - Coordenação do processo de coleta de 
informações do Censo da Educação Superior 

Em execução 
 

02/09/2014 
 

O censo é anual. Reúne informações sobre a estrutura da IES, a 
graduação e pós-graduação (vagas, matrículas, ingressantes e 
concluintes, e docentes). É realizado via coleta de dados nos 
setores da IES em parceria Pesquisa Institucional e Diret. de 
Sistemas. Os dados postados no sistema Censup são para fins 
estatísticos e elaboração da matriz orçamentária do MEC. 
Realizada a vistoria dos dados enviados em maio pela UFRB e 
UFSCar. A dificuldade é a complexidade da coleta e a tabulação 
de dados.  

 

02 PEI03 - Coordenação do processos de participação 
dos estudantes no ENADE Em execução Sem previsão 

 
O ENADE é componente obrigatório e objetiva o 
acompanhamento do processo de aprendizagem e do 
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desempenho acadêmico dos estudantes. Em 2014 são 28 
cursos participantes com ingressantes e/ou concluintes. É 
realizado conjuntamente pela PROGRAD e suas Diretorias, 
Pesquisa Institucional e Coordenadores de Curso. Possui várias 
etapas/prazos que demandam acompanhamento desde o
preenchimento dos dados no sistema até a realização da prova. 
Está em andamento e há colaboração dos setores envolvidos. 

03 PEI04 - Registro da UFFS e seus cursos nos Conselhos 
de Classe Em execução 16/12/2012 

O cadastramento institucional e dos cursos da UFFS junto aos 
conselhos de classe após o Reconhecimento proporcionam 
informações indispensáveis ao processo de registro profissional 
dos egressos dos cursos regulares oferecidos. Esta é uma 
atribuição da Pesquisa Institucional realizada em parceria com
a PROGRAD e Coordenação de Curso. 20 cursos da UFFS estão 
com as conversações em andamento. 

 

 PEI05 - Gestão das atividades e serviços da Pesquisa 
Institucional 

 
Em execução 

 
23/12/2014 

 
A articulação entre  Pesquisa Institucional com os diferentes 
setores da UFFS dos quais necessita de informações tem sido 
fundamental para a execução das tarefas o que tem garantido 
resultados positivos. 

 

 PROGRAD29 - Desconcentração de procedimentos 
acadêmicos da DRA para as SECACs 

Planejada 
 

31/12/2014  
 Serão feitos estudos até o final de 2014.  

 
PROGRAD30 - Elaboração e publicação do Guia de 
Procedimentos da Graduação para alunos e para 
Coordenadores de Cursos 

Em Execução 
 

31/12/2014  
 Será finalizada conforme o novo regulamento. 

 

 PROGRAD31 - Emissão de históricos escolares de 
graduação em Língua Inglesa 

Em Execução 
 31/12/2014 Indisponibilidade de horas de desenvolvimento do Sistema de 

Gestão Acadêmico (SGA) junto à Diretoria de Sistema (DS). 
 

 PROGRAD32 - Emissão e registro dos diplomas de 
graduação dos estudantes concluintes 

Em Execução 
 31/10/2014 

O material e a impressora já foram adquiridos. Falta a 
finalização do módulo no sistema para a confecção e o registro 
dos diplomas dos estudantes da UFFS. 

 

 PROGRAD33 - Implantação das matrizes curriculares 
2014 

Executada 
 28/02/2014 

Foram implantadas somente as Matrizes de Geografia 
(Chapecó) e Ciências Sociais (Erechim), pois os demais 
processos foram suspensos ou não aprovados na CGRAD. 
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 PROGRAD35 - Implantação de um setor de ingresso 
na graduação 

Em Execução 
 31/12/2014 

O novo regulamento da graduação foi aprovado na CGRAD no 
dia 26/06/2014 e sua implantação deve se estender até o final 
do ano de 2015, incluindo mudanças em procedimentos, 
formulários e no  Sistema de Gestão Acadêmica. 

 

 
PROGRAD36 - Implantação dos cartões de 
identificação institucional para estudantes da 
graduação 

Cancelada 
 

 
 

A ação está sendo feita por uma equipe de contratação 
especificamente designada para este fim. 

 

 PROGRAD38 - Realização das verificações do PingIFES 
2014 

Executada 
 30/06/2014  A UFFS recebeu visita de representantes da UFRBA e UFSCAR e 

também visitou a UFRGS e a UFRPE 
 

 PROPEPG07 - Aprimoramento da articulação, dos 
fluxos e dos processos entre a PROPEPG e os campi. Em Execução dezembro/14 

Desconcentração de parte das atividades de pesquisa e pós-
graduação aos campi, através de normativas, fluxogramas e 
demais documentos que envolvem os Coordenadores Adjuntos 
de Pesquisa e Pós-Graduação e o Comitê Assessor de Pesquisa 
nos processos decisórios. 

 

 PROPEPG16 - Reestruturação da Diretoria de Pós-
Graduação Em Execução dezembro/14 

Foram criadas as Secretarias de Pós-Graduação nos campi de 
Erechim e Laranjeiras do Sul, desconcentrando as atividades da 
Secretaria Geral. Além disso, foram recebidas duas novas 
servidoras, que estão sendo alocadas nas divisões da Secretaria 
Geral de Pós-Graduação. Foram, também, realizados 
treinamentos com os servidores técnico-administrativos e 
coordenadores de pós-graduação dos campi, para utilização do 
Sistema de Gestão da Pós-Graduação. 

 

 PROPEPG21 - Consolidação do Programa de Pós-
Graduação em Estudos Linguísticos Em Execução Novembro/14 

A Secretaria Geral de Pós-Graduação está oferecendo o suporte 
à realização de novos processos seletivos, bem como, buscando 
novas bolsas aos mestrando através do Programa de Demanda 
Social da CAPES e bolsas da FAPESC. Também está 
acompanhando o andamento do curso e processos de 
qualificação de projetos, além de estar desenvolvendo o DOD 
para aquisição dos formulários de emissão e registro dos 
primeiros diplomas. 

 

 PROPEPG22 - Consolidação do Programa de Pós-
Graduação em Educação Em Execução Outubro/14 A Secretaria Geral de Pós-Graduação está oferecendo o suporte 

à realização de novos processos seletivos, bem como, buscando 
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novas bolsas aos mestrando através do Programa de Demanda 
Social da CAPES e de bolsas da FAPESC. Também acompanha o 
andamento do curso e processos de qualificação de projetos. 
Ainda não foram diplomados os primeiros mestres. 

 PROEC01 – Gestão, manutenção e serviços da PROEC em execução 31/12/2014 As solicitações de materiais são realizadas semanalmente para 
atender as demandas do setor. 

 

 PROEC02 – Implantação do Núcleo de Audiovisual da 
Diretoria de Arte e Cultura Cancelada  Transferência das atividades para a Diretoria de Comunicação  

 PROEC03 – Estruturação da Orquestra da UFFS em execução 31/12/2014 Encaminhada compra de instrumentos  
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 3 - Elaboração de padrões e estratégias de Comunicação da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SETI07 - Divulgação dos serviços das Bibliotecas 
junto aos usuários Em Execução 1/10/2014 Tratativas em andamento com Diretoria de Comunicação. 

Formação de grupo de trabalho para definir os materiais. 

02 SETI08 - Promoção do  Encontro de Bibliotecas e 
Arquivos da UFFS Em Execução Agosto/ 2014 Elaboração da pauta e contatos com convidados e editores 

para capacitação dos bibliotecários. 

03 SETI09 - Implantação do Programa de Acolhimento 
aos Servidores das Bibliotecas e Arquivos da UFFS. Planejada Ação Contínua Deve acontecer no âmbito da SEGEP. 

04 PROGRAD02 - Publicação de um relatório anual 
sobre as atividades da PROGRAD. Planejada 31/12/2014 

Existe um projeto pronto, a ser proposto pela DPGRAD, que 
aguarda o funcionamento adequado do Repositório para que 
seja colocado em execução. 

05 DCO01 - Criação da Política de Comunicação da 
UFFS Planejada 2015 

 Proposta ainda precisa ser amadurecida. 

06 DCO02 - Gestão, manutenção e serviços da Diretoria 
de Comunicação Em execução Dezembro/2014 

 Atividades permanentes da Diretoria de Comunicação. 

07 DCO03 - Aperfeiçoamento da gestão das redes 
sociais Planejada 2015 A Diretoria aguarda a vinda de um novo servidor para que 

seja possível focar as redes sociais. 
08 DCO04 - Criação da revista impressa Cancelada   
09 DCO05 - Oferecimento de curso de midia trainning Planejada 2015 Projetos estão sendo encaminhados. 
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10 DCO06 - Adoção de padrões para matérias 
jornalísticas da UFFS Em execução Sem previsão Comissão está trabalhando na elaboração do Manual de 

Redação. 

11 DCO07 - Criação de clipping eletrônico semanal Em execução Dezembro/2014 
 

Pedido de licitação foi encaminhado na 2ª agenda de 
compras de 2014 

12 DCO08 - Implantação da orientação visual dos campi 
interno e externo Em execução Dezembro/2014 Pedido de licitação foi encaminhado na 2ª agenda de 

compras de 2014 

13 DCO09 - Implantação do novo site da UFFS Em execução Dezembro/2014 Comissão está trabalhando na criação, previsão de 
lançamento é para o mês de setembro. 

14 DCO10 - Criação de materiais de divulgação da UFFS Em execução Dezembro/2014 Atividade permanente da Diretoria de Comunicação. 

15 DCO11 - Produção de apresentações oficiais para 
eventos Em execução Dezembro/2014 Estão sendo elaboradas pelo Departamento de Comunicação 

Visual. 

16 DCO12 - Criação de um sistema interno de 
comunicação Cancelada   

17 
DCO13 - Treinamento sobre noções básicas de 
criação e diagramação  
 

Planejada Dezembro/2014 Projeto está pronto, data do curso precisa ser definida. 

18 DCO14 - Oferecimento de cursos de atualização na 
área da comunicação 

Em Execução 
 Dezembro/2014 Projetos estão sendo encaminhados. 

19 PROPEPG02 - Implantação da Política de Periódicos 
e do Regulamento do Portal de Periódicos da UFFS Em Execução dezembro/14 

Foram publicadas a Resolução nº 5/2014-CONSUNI/CPPG, 
que aprova a Política de Periódicos Científicos da UFFS e a 
Resolução nº 6/2014-CONSUNI/CPPG, que aprova o 
Regulamento do Portal de Periódicos Eletrônicos da UFFS. A 
partir destas aprovações, serão feitas as atividades para 
implantação da Política e do Portal de Periódicos. 

20 
CCL09 - Fortalecimento da relação com a 
comunidade acadêmica, comunidade externa e 
imprensa. 

Em Execução 20/12/2014 

Há tratativas com a Prefeitura Municipal para viabilização de 
espaço gratuito para rádio. Também há tratativas com a 
Diretoria de Comunicação para a organização de eventos. As 
renovações de jornais estaduais permanecem; estão 
pedentes assinaturas regionais. As divulgações dos processos 
seletivos são processos permanentes. 

21 CCL10 - Criação de uma revista de divulgação 
científica bimestral impressa da UFFS. Planejada 19/12/2014 No momento não há tratativas para essa ação, pois a 

Diretoria da Comunicação protelou para mais adiante realizar 
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em conjunto com todos os campi. Entretanto, o Conselho do 
Campus Cerro Largo, na 5ª Sessão Ordinária/2014, 
homologou os nomes dos representantes do campus no 
Conselho Editorial da EDUFFS: Lauren Lúcia Zamin (titular), 
Iara Denise Endruweit Battisti (suplente), Demétrio Alves Paz 
(titular), e Cleuza Pelá (suplente). 

22 CLS14 - Otimização  da comunicação interna Em Execução 31/12/2014 

Atualmente é enviado semanalmente informativo para todos 
os servidores e acadêmicos do Câmpus com as principais 
notícias Institucionais e informações sobre o Câmpus 
Laranjeiras do Sul. Pretendemos neste segundo semestre de 
2014, incluir no informativo uma espécie de “agenda” com os 
principais eventos que irão acontecer no Câmpus. 

23 CLS15 - Fortalecimento do relacionamento com a 
imprensa em Laranjeiras do Sul Planejada 31/12/2014 

Devido a mudança de chefia do setor, algumas ações ainda 
não foram desenvolvidas em função da fase de adaptação e 
conhecimento do setor. Tentaremos colocar em prática esta 
ação até o final do ano. 

24 CLS16 - Reformular o conteúdo da página dos 
projetos de extensão do Campus Laranjeiras do Sul. Em Execução 31/12/2014 

Até o momento foi possível implementar algumas mudanças 
na página dos projetos de extensão. Entretanto, devido a 
ausência de retorno de alguns coordenadores não 
conseguimos a padronização total. Outro ponto que dificulta 
é a estrutura do site, ainda não é possível incluir as 
informações individualizadas dos projetos de extensão. 

25 
CLS17 - Fortalecer o relacionamento com os 
articuladores de pesquisa, extensão e cultura e 
coordenadores de curso 

Em Execução 31/12/2014 

A Assessoria de Comunicação tem buscado constantemente 
o diálogo com coordenadores de curso e articuladores do 
Câmpus, na busca e esclarecimentos de assuntos que geram 
pautas, embora nem sempre seja possível o diálogo com os 
coordenadores em razão da agenda dos mesmos. Entretanto, 
esta é uma ação contínua que deve ser fomentada no dia a 
dia, visando a divulgação de atividades e projetos que geram 
visibilidade para a Instituição/Câmpus/Cursos.  

26 SEA01 - Divulgação das políticas da SEAE Em Execução Dezembro/2014 Divulgação das ações da assistência estudantil utilizando o 
informativo institucional (web), redes sociais, reuniões 
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semestrais nos campi, participação da SEAE em reuniões da 
Reitoria e Consuni. Não foi implementada a divulgação com 
material impresso. Não houve participação de eventos 
externos. 

    
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 4 - Aperfeiçoamento das instâncias de deliberação, supervisão e fiscalização da universidade. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SETI10 - Criação do Comitê de TI Executada Fevereiro 

Foi realizada a primeira reunião do Comitê Gestor de TI dia 
25/06/2014 e decidiu-se que a segunda reunião será dia 
13/08/2014 
 

02 AUDIN01 – Execução do plano anual de auditoria 
interna – PAINT 2014 Em Execução 20/12/2014 

Do total de dez (10) auditorias internas  planejadas junto ao 
PAINT  2014, cinco (05)  foram Executadas, duas (02) estão 
em execução e três (03) estão em fase de planejamento. 
Possuímos  três (03) auditorias em caráter extraordinário, 
encontrando-se uma (01) Executada e duas (02) em 
execução.  Até o momento não houve  dificuldades de 
execução. Os impactos/resultados serão obtidos quando da 
realização dos acompanhamentos de auditorias previstos 
para o final do exercício. 
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Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 5 – Formalização de Convênios para o desenvolvimento da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CCL28 - Formalização de convênio entre a UFFS e o 
SESC Cancelada 5/8/2014 

A outra parte não atendeu a solicitação de convênio 
alegando a impossibilidade de formalização da parceria 
devido a outros convênios já assumidos no município, no 
entanto o SESC apoiou a UFFS caso haja interesse em 
ingressar nos já existentes. 

02 CCL29 - Realização do encontro Anual de 
Pesquisadores Planejada 20/12/2014 A ser realizado. 

03 CLS12 - Estabelecimento de convênios e organização 
de grupos de pesquisa Planejada 20/12/2014 

Devido a necessidade de estruturação do mestrado no 
primeiro semestre, essa ação será iniciada no segundo 
semestre, e continuidade nos próximos anos. 

 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 6 - Gestão e Organização do Campus Chapecó. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 

CCH01 - Auxílio a Participação de Discentes do 
campus Chapecó em eventos técnico-científicos – 
Semanas Acadêmicas – Ciclos de Conferências – 
Seminários 

Em Execução 30/11/2014 

Ação para realização de Semanas Acadêmicas, Ciclos de 
Conferências e Seminários dos 12 Cursos de graduação do 
Campus, totalizando 16 eventos. Os eventos planejados para 
o primeiro semestre/2014 – 7 eventos - foram realizados. Os 
previstos para o Segundo semestre/2014 deverão ser 
realizados de acordo com o Planejamento. 

02 CCH04 - Confecção do Manual do Aluno Planejada 30/11/2014 Ação coordenada pela Secretaria Acadêmica do Campus 
Chapecó. Ainda não iniciada. 

03 CCH07 - Implantação dos Serviços de Transporte 
do Campus Executada  Ação Implantada. 

04 CCH09 - Gerenciamento de Imóveis Locados Em Execução 31/12/2014 Plano de Ação continuada. Em execução. 
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05 CCH12 - Material de Consumo do Campus Chapecó Em Execução 31/12/2014 Plano de Ação continuada. Em execução. 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 7 - Gestão e Organização do Campus Erechim. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CER01- Mudança para o Campus Definitivo Planejada 
 31/12/2014 

Não foi possível a ocupação das estruturas próprias 
localizadas na ERS 135, km 72, devido à não conclusão do 
trevo de acesso ao local, que continua em fase de execução. 
Para viabilizar o funcionamento do Campus, foi necessária a 
reorganização das atividades utilizando outros locais. Para 
isso é indispensável a movimentação de mobiliário,  e está 
sendo executado o transporte por empresa habilitada, 
conforme empenho de despesa. De acordo com o planejado, 
foi encaminhado novo pedido de contratação de serviços, 
mediante registro de preços, considerando a efetiva 
mudança para o Campus Definitivo.  
 

02 CER02- Locações de áreas físicas Em Execução 
 31/12/2014 

Contrato 055/2012: foi solicitada a prorrogação por 12 
meses, a partir de 01/09/2014, conforme planejado. 
Contrato 001/2012: estava planejada a rescisão em 
31/03/2014, porém foi necessário manter a vigência original 
e foi solicitada a prorrogação por mais 12 meses a partir de 
01/09/2014. Contrato 033/2011: foi necessária a 
manutenção de todo objeto contratual e foi prorrogado por 
12 meses a partir de 31/07/2014. As prorrogações dos 
prazos contratuais devem-se à impossibilidade de ocupação 
das estruturas próprias. Adicionalmente a estes contratos de 
locação e áreas cedidas em duas escolas, em 2014 foi 
necessária a utilização de novos espaços em mais três 
instituições de ensino,  mediante convênios. 
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03 CER03- Gestão, manutenção e serviços do Campus 
Erechim Em Execução 31/12/2014 

Os materiais e serviços previstos estão sendo fornecidos. Os 
contratos de serviços continuados foram prorrogados, 
exceto de vigilância, que foi objeto de nova contratação. O 
mobiliário necessário até o momento foi entregue, e o 
Campus encaminhou pedido de compra para atendimento 
de demanda futura. O serviço de transporte não atendeu 
satisfatoriamente à necessidade no que se refere a veículo 
executivo, foi encaminhado pedido para nova contratação.     
 

04 CER07- Organização e gestão de eventos do Campus 
Erechim Em Execução 31/12/2014 

Na medida do possível, os espaços estão sendo 
disponibilizados para a realização das atividades. Em 
setembro, o Campus Erechim terá  formatura. Para isso, foi 
locado espaço físico e empresa para a organização do 
evento. Com relação aos seminários, semanas acadêmicos e 
aulas inaugurais, estão sendo viabilizados pelo campus. 
 

05 CER09- Realização de Seminário para debater a 
Comunicação no Setor Público Planejada 31/12/2014 

No início de 2014 foi feito contato com possível entidade 
parceira, a Fundação Piratini, em que foi manifestado o 
interesse da UFFS na promoção do evento. Até o momento 
não houve condições para a articulação necessária à 
realização do seminário devido ao grande volume de 
atividades exercidas pela Assessoria de Comunicação. 
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Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 8 - Gestão e Organização do Campus Cerro Largo. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CCL06 – Organização de palestras relacionadas à 
prática docente Em Execução dezembro de 2014 

Os Colegiados dos Cursos estão realizando a formação nos 
seus colegiados, seguindo orientações da DOP. Nos meses de 
novembro e dezembro serão realizados seminários de 
socialização das experiências realizadas durante ano. 

02 CCL07 - Organização e execução da fase local do IV 
SEPE no Campus Cerro Largo. Em Execução dezembro de 2014 

O IV SEPE, articulado pela PROPEPG está em fase de 
execução. As inscrições já foram realizadas e os projetos 
estão sendo avaliados. Dia 12 de agosto é o prazo de análise 
dos resumos, pela Comissão Editorial. 

03 CCL11 - Ampliação, gestão e manutenção da frota 
de veículos do campus Cerro Largo Em Execução 31/12/2014 

A gestão e manutenção da frota está sendo realizada pelo 
setor de transporte do campus. O campus através de um 
projeto do Curso de Agronomia foi contemplado com um 
veículo camionete S10. Após o término do projeto o veículo 
será incorporado ao patrimônio do campus. 

04 CCL14 - Estruturação da sala de estudos Executada 30/4/2014 Estruturação já realizada. 

05 CCL15 - Reforma da Sala de Meios e Audiovisual no 
Bloco A Executada 30/4/2014 Estruturação já realizada. 

07 CCL26 - Organização e digitalização dos dossiês 
acadêmicos Em Execução 5/9/2014 

Os dossiês do Processo Seletivo 2014-01 e Transferências 
para 2014-01 já foram digitalizados e organizados, faltam 
apenas organizar e digitalizar os dossiês referentes ao Edital 
de Transferências 2014-02. 

08 CCL27 - Planejamento, Organização e Gestão de 
Eventos Em Execução 20/12/2014 

Houve a participação na Semana Cultural do Município, com 
exposição em estande e contação de histórias por alunos do 
PIBID, bem como a realização da Festa Julina da UFFS, 
integrando comunidade e entes públicos. Serão promovidos 
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outros eventos até o findar do ano buscando atender o 
objetivo desta ação. 

09 CCL34 - Gestão, manutenção e Serviços do Campus 
Cerro Largo Em Execução 31/12/2014 A gestão e a manutenção está sendo realizada de forma 

contínua, de acordo com o previsto. 
 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 9 - Gestão e Organização do Campus Laranjeiras do Sul. 
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CLS05 – Divulgação do curso de Engenharia de 
Aquicultura Em Execução 31/12/2014 

A divulgação do curso de Engenharia de Aquicultura por meio 
de visitas e apresentações nas escolas da região, bem como 
distribuição de material de divulgação em geral vem sendo 
realizada periodicamente. 

02 
CLS10 - Criação de um setor de certificação para 
atividades desenvolvidas no Campus Laranjeiras do 
Sul 

Planejada 31/12/2014 
O Setor não foi criado até o momento em parte por falta de 
corpo técnico e parte em função da centralidade existente 
ainda hoje nas atividades relacionadas a certificação na UFFS. 

03 CLS30 - Aperfeiçoamento na Gestão dos 
Procedimentos de Diárias e Passagens. Em Execução 31/12/2014 

O setor de diárias teve avanços significativos com a 
descentralização de recursos, porém, o fato de não termos o 
controle exato dos valores disponibilizados, tendo em vista 
que o MEC libera esse recurso de forma gradativa e somente 
então a pró-reitoria nos repassa, ainda prejudica o 
planejamento. Quanto aos formulários, como esse ano não 
houveram mudanças até o momento, ficou mais fácil para os 
servidores memorizarem o preenchimento bem como os 
anexos necessários para cada formulário. 

04 CLS31 - Aperfeiçoamento na Gestão dos 
Procedimentos de Transportes. Em Execução 31/12/2014 

O setor de transporte conseguiu estabelecer um fluxo bem 
definido nesse ano. Ainda existem alguns ajustes para 
realizar. Todas as informações, acompanhamento e os 
procedimentos para agendamento dos veículos e 
preenchimento dos formulários, estão sendo repassados 
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individualmente para cada servidor. 

05 CLS32 - Promoção de qualidade de vida no trabalho Em Execução 31/12/2014 

Foram realizadas capacitações em primeiros socorros, 
introdução a segurança do trabalho e prevenção e combate a 
incêndio, no primeiro semestre, e estão sendo realizados 
monitoramento e orientações aos servidores referente à 
segurança no trabalho. Semana do servidor (27 a 31 de 
outubro) com palestras voltadas a motivação e a saúde do 
servidor. 

06 CLS33 - Aprimoramento do processo de expedição 
de correspondências. Em Execução 1/12/2014 Planejada oficina com os professores sobre o sistema SGPD.  

07 CLS34 – Melhoria da qualidade final das obras. Em Execução 31/12/2014 
Cobrança incessante das empresas pela melhoria da 
qualidade da obras, que está acontecendo, e pode ser 
percebida nas obras em execução no momento. 

08 CLS35 - Viabilização de informações aos servidores Em Execução 31/12/2014 A viabilização de informações é uma constante dentro da 
Assessoria durante o ano. 

09 CLS36 - Divulgação da legislação de pessoal aos 
servidores Executada 31/12/2014 

Informações referentes a legislação de pessoal são enviadas 
por e-mail e estão sendo repassadas verbalmente durante o 
ano. 

10 CLS37 - Implantar a comunicação de movimentação 
de carga patrimonial. Em Execução 31/12/2014 

Trabalho iniciado com a Coordenação Adjunta de 
Laboratórios do Campus, porém não há previsão para 
término desta atividade com os demais setores, uma vez que 
estar em unidades diferentes impede a realização do controle 
de forma eficaz. 

11 CLS38 - Implantação de manual de procedimentos. Cancelada  A Superintendência de Gestão Patrimonial – SUGEP, está 
desenvolvendo este manual.  

12 CLS39 - Viabilização de capacitação para 
funcionários da Secretaria Acadêmica Em Execução 31/12/2014 

Diante da nova legislação relativa ao Ingresso no SISU, bem 
como a criação de novos Cursos, com Processo Seletivo 
Especial, não foi possível expandir além das necessidades 
operacionais do Setor em termos de Capacitação. Por quase 
toda rotina absorver o treinamento para execução das 
mesmas. Sendo assim, ir além, talvez tenha sido a maior 
dificuldade. Assim que os novos processos estiverem 
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consolidados, haverá necessidade do aperfeiçoamento 
específico conforme planejado e dos ora apresentados. 

13 CLS40 - Aperfeiçoar a Guarda e Gestão documental Em Execução 31/12/2014 

Para fazer frente ao Planejado, foi solicitado ao Setor de 
Patrimônio a aquisição de mais 03 (três) armários com seus 
respectivos dispositivos retráteis, para acomodação dos 
documentos acadêmicos para atender demanda 
imediata/corrente. Quanto ao estudo das fases em 
Intermediário e Permanente está em estudo conforme 
Comissão Criada para este fim pela Portaria 
761/GR/UFFS/2014.  

14 CLS42 - Sistematizar os Fluxos de Trabalho Em Execução 31/12/2015 

Reuniões mensais do setor. O material encaminhado pela 
PROPLAN está sendo utilizado como apoio no 
desenvolvimento das ações planejadas. Recebido da DRA o 
tutorial de diplomação para o semestre 2014.2. 

15 CLS43 - Melhoramento dos fluxos de Informação no 
âmbito da SEGEC-LS. Em Execução 31/12/2014 Reuniões mensais do setor. Foi recebido o mural de avisos. 

16 CLS45 - Estabelecimento de atribuições e fluxos de 
Trabalho no âmbito do Campus Em Execução 30/9/2014 

A ação está sendo aperfeiçoada, adaptando para um modelo 
proposto pela PROPLAN em modelagem, análise e melhoria 
de processos, no qual estão sendo reunidas todas as 
assessorias, setores e áreas do Campus e dialogando a 
respeito dos processos que envolvem estas pastas, 
entendendo-os como um conjunto de atribuições. Ao final 
pretende-se compilar em um relatório que precisará ser 
revisto com periodicidade anual para análise e 
melhoramento. 

17 
CLS46 - Aperfeiçoar a disseminação da Informação 
no âmbito da Direção e coordenações (acadêmica e 
administrativa) do Campus Laranjeiras do Sul. 

Em Execução 31/12/2014 
A ação foi iniciada com o informativo da agenda de 
atividades da direção, semanalmente, com os cargos de 
chefia e coordenação. 

18 CLS47 - Elaboração de estudos sobre o clima 
organizacional do Campus Laranjeiras do Sul Executada 30/6/2014 

Realização da pesquisa com auxílio de ferramenta 
tecnológica aberta, pela internet, denominada Google Drive, 
com formulário previamente definido e perguntas objetivas. 
O resultado foi divulgado para todas as pessoas do Campus e 
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possibilitou a observação de todos a respeito do Clima e 
Cultura Organizacional presente no Campus, de posse dos 
resultados os setores envolvidos podem promover ações 
corretivas. 

19 CLS56 - Gestão, Manutenção e Serviços do Campus Em Execução 31/12/2014 

As principais dificuldades encontradas nesta ação dizem 
respeito aos problemas de previsão dos solicitantes de 
materiais ou a incerteza existente a respeito do futuro 
imediato com relação as necessidades que se apresentarão. 

 
 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 10 - Gestão e Organização do Campus Realeza. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CRE01 – Aperfeiçoamento do planejamento, gestão 
e monitoramento do Campus Realeza Executada  

Estamos viabilizando a estruturação do setor de planejamento 
do campus, com a alocação de um servidor para esta função. 
Realizamos reuniões mensais com as chefias de cada Assessoria. 

02 CRE02 – Gestão dos serviços do Campus Realeza Executada  

1. Locação de Contêiner para depósito da UMV: Item cancelado 
conforme orientação da Reitoria, tendo em vista a 
provisoriedade daquele espaço e a expectativa de recebimento 
de parte da obra do HV em 2015. 2. Contratação de empresa 
para controle de pragas: Foi realizada a contratação de uma 
empresa para a desinsetização e desratização periódica do 
campus. Ainda não temos contrato para o controle integrado de 
pragas. 

03 CRE03 – Gestão de materiais de consumo do 
Campus Realeza Em Execução Permanente 

1. Garantir o amparo material para a continuidade das diversas 
atividades do campus: A Assessoria de Logística e Suprimentos 
foi reorganizada, permitindo que exista sempre um responsável 
pelo almoxarifado no campus. A gestão das atribuições e 
responsabilidades da ALS permitiu que o planejamento, as 
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solicitações e a entrega dos materiais se desse no tempo 
adequado. 

04 CRE04 – Gestão e Organização dos Eventos do 
Campus Realeza Em Execução  

1. Recepção dos Calouros: A Coordenação Acadêmica organizou 
a recepção dos calouros no início do primeiro semestre, 
realizando a apresentação dos setores acadêmicos e seus 
servidores. 2. Semana do Livro: A  intenção era promover a 
conscientização dos usuários com a exposição de livros 
danificados. A ação não se realizou. A biblioteca pretende fazê-
la em outro momento. 
3. Criar um programa de visitação das escolas aos Laboratórios: 
Designado um servidor da CLAB para articulação dos projetos de 
pesquisa e extensão e das visitas externas. Recebemos diversas 
visitas ao longo do ano, mas ainda precisamos melhorar a 
articulação com as escolas da região. 4 Repassar informações de 
eventos à equipe terceirizada. Executado. 
5. Realizar o dia do Bibliotecário: Realizado; com divulgação de 
material gráfico contendo informações sobre este profissional e 
as atividades desenvolvidas por ele. 

05 CRE05 – Gestão e Organização do Patrimônio do 
Campus Realeza Executada  

1. Designar um servidor de cada setor para responder pelo 
gerenciamento dos bens ali alocados: Foram designados 
servidores da UMV e CLAB, setores que possuem suas 
especificidades. O gerenciamento patrimonial dos demais 
setores permanece com a Assessoria de Logística e 
Suprimentos. 

06 CRE06 – Elaboração de Procedimentos Padronizados 
e de Segurança no Campus Executada Permanente 

1. Sistematização de procedimentos de segurança química, 
biológica e de primeiros socorros: A CLAB realizou conversas 
sobre o tema e fará consulta ao DQVT para orientações quanto 
ao procedimento adequado. 2. Acompanhamento do Processo  
de Construção do Almoxarifado de Reagentes: Foi realizada a 
contratação da construção deste espaço. A obra em vias de ser 
iniciada. 

07 CRE07 – Gestão Ambiental e Responsabilidade Em Execução 2015-1 1. Formação de um setor específico que faça o planejamento e a 
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Social do Campus Realeza gestão de resíduos, bem como a gestão ambiental dos 
laboratórios: A Secretaria Especial de Laboratórios, em conjunto 
com alguns membros da Comissão de Logística Sustentável, 
enviaram um pedido de criação deste setor à Reitoria; a 
proposta foi apresentada aos diretores e agora o processo 
seguirá internamente em cada campus. 

08 CRE08 – Gestão das Obras, Reformas e Organização 
dos Espaços do Campus Realeza Em Execução 2014-2 

1. Reforma do Ambulatório da UMV: Ação cancelada, tendo em 
vista a provisoriedade daquele espaço e a expectativa de 
entrega de parte das obras do HV em 2015. 2. Revisão e 
reformas na estrutura dos laboratórios: Algumas reformas foram 
realizadas, porém alguns problemas permanecem, como é o 
caso das goteiras. A SEO está articulando junto à empresa 
responsável a solução destes problemas. 3. Reorganização do 
espaço do LAB de Tecnologia de Alimentos: Cancelada. 
Demandante reavaliou e considerou inviável a proposta. 4. 
Organização de espaço para o herbário: Alocação definitiva está 
sendo discutida; alocação provisória no LAB 301-A. 5. Espaço 
para mongem da coleção de zoologia: Alocação provisória no 
LAB 302-A – Apoio de Zoologia. 6. Organização de um espaço 
para horta: Em análise de viabilidade. 7. Ocupação dos espaços 
dos Laboratórios: Aguardando entrega do bloco dos 
professores. 

09 CRE09 – Estruturar o corpo funcional dos setores e 
clarificar suas atribuições Em Execução 2014-2 

1. Metodologia para previsão de demandas de servidores: 
Estudo está sendo realizado no conjunto dos setores. 2. Análise 
de Setores que exigem segregação de funções e destinação de 
servidores: Estudo sendo realizado e demanda equacionada à 
Reserva do Possível. 3. Estabelecer critérios para remoções e 
redistribuições: Aguardando expedição de normativa superior. 
4. Criação do organograma setorial da AGAS-RE: A Assessoria 
está sendo reestruturada e na sequência será criado o novo 
organograma. 
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Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 11 - Gestão do processo de seleção, matrícula e rematrícula da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD 34 - Implantação de um setor de ingresso 
na graduação Planejada 31/12/2014  

Necessidade de rever o desenho interno da diretoria e da 
designação de um chefe responsável por este novo setor. 
 

02 PROGRAD37 - Organização, coordenação e execução 
técnica do processo seletivo Em Execução 31/08/2014 

As ações do processo seletivo referente ao primeiro semestre 
letivo foram concluídas, restando somente as atividades 
referentes ao processo seletivo para os alunos que irão 
ingressar na Instituição no segundo semestre. 

03 
CLS41 - Adequação das atividades de Secretaria 
Acadêmica com novo sistema de Ingresso dos 
acadêmicos- SISU 

Em Execução 31/12/2014 

Atividade ainda em execução, todavia, quase alcançada na 
íntegra. Houve treinamento específico para atendimento das 
demandas, restando poucos detalhes para o seu 
encerramento.  

 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 12 
 - Construção de estratégias para aperfeiçoamento do Ambiente ou Clima Institucional. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SEGEP02 – Implantação do Módulo Informatizado de 
Vigilância nos Ambientes de Trabalho Planejada Indeterminado 

A implantação do Módulo Informatizado de Vigilância nos 
Ambientes de Trabalho depende de liberação pelo Ministério 
do Planejamento, Orçamento e Gestão – MPOG que, até o 
momento, não se manifestou sobre a implantação do sistema 
em todos os órgãos públicos federais. 

02 SEGEP04 – Promoção à saúde do servidor da UFFS Em Execução Dezembro/2014 
Processo licitatório para compra de equipamentos 
ergonômicos, mais especificamente: mouse pad com apoio 
ergonômico em gel, apoio para teclado em gel e apoio para 
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os pés. Processo em fase de realização dos orçamentos para, 
posterior, montagem do processo licitatório e 
encaminhamento à SUCL. 

03 SEGEP06 – Criação e estruturação de um programa 
de atenção à saúde e ao bem-estar do servidor Em Execução Dezembro/2014 

Programa em fase de estruturação. Enquete elaborada e 
encaminhada a todos os servidores da UFFS com a finalidade 
de potencializar as ações relacionadas à saúde e ao bem-
estar dos servidores para, posteriormente, estudar as 
melhores atividades a serem desenvolvidas para os 
servidores a partir de 2015. 

04 CCL31 - Elaboração de um manual acadêmico para o 
campus Em Execução 31/12/2014 Iniciou-se a compilação do conteúdo a ser inserido no 

manual acadêmico do campus. 
 
 
Objetivo 1 – Desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento 
regional e nacional do país. 
Iniciativa 13 – Gestão e Organização do Campus Passo Fundo. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 
01 CPF01- Gestão, Manutenção e Serviços do Câmpus Em execução 31-12-2014 Não monitorado 

02 CPF02- Implantação de um Sistema de Controle e 
Avaliação do Desempenho da ASSGAS Em execução 30-04-2014 Não monitorado 

03 CPF03- Implantação da Assessoria de Gestão de 
Pessoas no Campus Passo Fundo Executada 30-12-2014 Não monitorado 

04 CPF04- Caracterização da Entrada do Campus Passo 
Fundo 

Não 
Executada 30-06-2014 Não monitorado 

05 CPF05- Estruturação das Atividades de Eventos no 
Campus Passo Fundo Em execução 30-06-2014 Não monitorado 

06 CPF08- Implantação de rotina de acompanhamento 
de empenhos. Executada Agosto/2014 Não monitorado 

07 CPF09- Padronização da armazenagem de materiais. Executada Julho/2014 Não monitorado 

08 CPF10- Realização de Inventário dos bens 
permanentes do Laboratório de Anatomia Humana. Executada 31-12- 2014 Não monitorado 
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09 CPF11- Planejamento, Organização e Gestão de 
Eventos do Campus Passo Fundo Em execução 31-12-2014 Não monitorado 

10 CPF14- Reorganização das viagens técnicas de 
estudo 

Não 
Executada Julho/2014 Não monitorado 

11 CPF15- Fomento a participação no JUFFS Planejada 30-12-2014 Não monitorado 

12 CPF21- Construção de um Programa de Residência 
Médica e Multiprofissional  Articulada Em execução 16-10-2014 Não monitorado 

 
Objetivo 2 – Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliográfico destinado à Instituição, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicações científicas.  
Iniciativa 1 - Atualização, ampliação do acervo bibliográfico. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 

SETI 11 - Planejamento da contratação de conteúdo 
informacional compreendendo diferentes suportes 
(livros, periódicos, DVDs e afins em papel ou acesso 
digital). 

Em Execução Dezembro/ 2014 

A ação está em fase de levantamento das necessidades 
(bibliografias) dos cursos de graduação com revisão de todos 
os PPCs e levantamento junto aos ediopres de conteúdos 
digitais para ve materiais que atendam as áreas dos cursos da 
UFFS. A dificuldade é a extensão da tarefa que durante a 
execução precisou ser desconcentrada e as bibliotecas 
assumiram a revisão dos PPCs de seu campus e a falta d 
aprovação da Política de desenvolvimento de Coleções para 
tomada de decisão de forma compartilhada. 

02 
SETI12 - Elaboração da Política Institucional para 
Preservação e Conservação de acervos, documentos 
impressos e em outras mídias. 

Planejada Dezembro/ 2015 

A construção desta política ira subsidiar ações que visam a 
preservação de um acervo que já começa a apresentar sinais 
de desgaste bem como a preservação de dados digitais que 
precisa ser pensada pela instituição 

 
Objetivo 2 – Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliográfico destinado à Instituição, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicações científicas.  
Iniciativa 2 - Institucionalização das Ações de composição de acervo digital de referências bibliográficas para os cursos de graduação. 

Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 
 
Não há ações previstas para esta iniciativa. 
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Objetivo 2 – Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliográfico destinado à Instituição, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicações científicas.  
Iniciativa 3 - Aquisição, criação e elaboração de periódicos. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
SETI13- Implementação de Repositórios Institucionais 
de documentos acadêmicos, científicos, 
administrativos gerados na Universidade 

Em Execução Março/2015 

A implementação desta ação irá proporcionar o acesso às 
coleções digitais produzidas no âmbito da Universidade e de 
outros documentos que, por sua área de abrangência e/ou 
pelo seu caráter histórico, é de interesse da Instituição 
centralizar sua preservação e difusão. 

 

02 SETI14 - Implementação do Portal de Periódicos da 
UFFS EXECUTADA    

03 
SETI15 - Otimização no processo de aquisição de 
números ISBN, ISSN e DOI para editoração de livros e 
periódicos 

Em Execução Dezembro/2014 
Dificuldade de estabelecer um diálogo com o setor de compras 
para diminuir o tempo de espera entre a solicitação e 
liberação de empenho. 

 

 
 
Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matrícula na Educação Superior. 
Iniciativa 1- Otimização da capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CCL32 – Projeto de divulgação da UFFS campus Cerro 
Largo Planejada 31/12/2014 Ação ainda não realizada. 

 
 
Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matrícula na Educação Superior. 
Iniciativa 2- Oferta de educação superior pública e gratuita prioritariamente para a formação de professores para a Educação Básica, sobretudo nas áreas de ciências 
e matemática, bem como para atender ao déficit de profissionais em áreas específicas. 

Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 
 
Não há ações previstas para esta iniciativa. 
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DESAFIO 2 – IMPLANTAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 

O Desafio 2 visa a garantia da implantação física da UFFS, propiciando a construção da infraestrutura e das edificações, projetos de arquitetura e 

engenharia, licitações para contratações de obras, compras de equipamentos e mobiliários, bem como para o desenvolvimento das demais ações pertinentes e 

necessárias à efetiva implantação da universidade. 
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Objetivo 1 – Implantar a estrutura física da UFFS consolidando as instalações para o desenvolvimento das atividades pedagógicas e administrativas da instituição. 
Iniciativa 1 - Implantação da Estrutura física Multicampi da UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SEO01- Construção do Galpão de Manutenção, CFTV 
e Abrigo dos Terceirizados. Planejada A definir Projeto executivo a ser reelaborado devido a demanda de 

alteração de uso. 

02 SEO02- Construção do Complexo do Hospital 
Veterinário campus Realeza. Em Execução Agosto/2015 

A primeira etapa desse pacote de Projetos do Complexo 
Hospital Veterinário está com as obras em execução. Para a 
segunda e terceira etapa necessitamos de recursos 
financeiros para encaminhar para licitar as obras. 

03 SEO03- Construção dos pavilhões destinados aos 
Laboratórios Didáticos. Em Execução Dezembro/2014 

Nos campi Realeza, Cerro Largo e Erechim os laboratórios já 
estão sendo ocupados. No campus Chapecó a obra está em 
execução, previsão Dez/2014. No campus Laranjeiras do Sul 
foi contratado o remanescente de obra, e em fase de 
execução, previsão Dez/2014. Dificuldade em ter empresas 
que cumpram com os prazos. Principal impacto é entregar os 
prédios de laboratórios com qualidade para que os alunos 
tenham suas aulas práticas atendendo seus anseios. 

04 SEO04- Construção dos blocos para as salas de 
professores. Em Execução Maio/2015 

No campus de Cerro Largo a obra iniciou a execução em 
maio/2014, nos demais campi as obras do Bloco de Salas de 
Professores esta em fase de finalização, Chapecó e Erechim – 
previsão setembro/2014, Realeza e Laranjeiras do Sul – 
previsão outubro/2014. Durante a execução ocorreram 
alterações de projetos que prejudicaram a execução, 
implicando em aditivos. 

05 SEO05- Reforma Civil do Seminário do campus Cerro 
Largo. Em Execução Dezembro/2014 A reforma do seminário iniciou em junho/2014.  

06 SEO06- Construção do Canteiro Experimental de 
Arquitetura para o campus Erechim. Planejada Dezembro/2015 

O projeto contratado não foi concluído pela empresa 
contratada. O LAB CROKI do campus Erechim está 
elaborando os projetos. 

07 SEO07- Disponibilização do Restaurante 
Universitário – RU para a UFFS. Em Execução Dezembro/2014 

Campus Chapecó entregue para funcionamento. No campus 
de Erechim, Cerro Largo e Realeza em entrega provisória. No 
campus Laranjeiras do Sul foi contratado o remanescente da 
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obra, em fase de execução. A conclusão dessas obras 
permitem que os usuários realizem suas refeições sem 
necessidade de se locomover para os centros das cidades. 

08 SEO08- Implantação da Infraestrutura Urbana dos 
Campi. Em Execução Julho/2015 

Redes de energia elétrica, subestações e entrada de energia, 
telecomunicações, iluminação pública estão concluídas. 
Terraplenagem, abertura das principais vias e 
estacionamentos e drenagem estão concluídas. A 
pavimentação das vias principais e abertura de vias 
secundárias está em execução para todos os campi. Redes de 
água e esgoto estão em fase de conclusão. Reservatórios 
centrais de água de cada campus possuem projetos 
concluídos e aguardando liberação orçamentária para 
licitação das obras 

09 SEO09- Construção de Bloco “A” destinado as salas 
de aulas para o campus Passo Fundo. Em Execução Julho/2016 

Os projetos estão em elaboração. A obra será licitada em 
duas etapas, sendo primeiramente a estrutura pré fabricada 
em concreto e a segunda etapa a complementação da obra. 

10 SEO10- Construção do Bloco “B” destinado a salas 
de aula para o campus Erechim. Em Execução Dezembro/2015 

A 1ª etapa (estrutura pré-fabricada) esta em fase de 
execução. A complementação da obra está em fase de 
orçamentação para licitar. 

11 SEO11- Construção do Bloco “C” destinado a salas 
de aulas para o campus Chapecó. Em Execução A definir 

As fundações da estrutura pré fabricada (1ª etapa) estão 
concluídas, faltando montagem da estrutura. Paralisação da 
obra devido a falta de recursos financeiros. Não há previsão 
para a contratação da complementação da obra devido a 
falta de recurso. 

12 SEO12- Construção do prédio destinado a Biblioteca, 
Datacenter e Arquivo no campus Chapecó Em Execução Dezembro/2014 Obra em execução. Conclusão da obra prevista para 

dezembro/2014 

13 SEO13- Construção e execução das Áreas 
Experimentais dos campi da UFFS. Em Execução Julho/2015 

A abertura das vias de acesso e circulação das áreas 
experimentais, limpeza dos terrenos e terraplenagem dos 
platôs para a implantação dos galpões e estufas estão 
concluídos. Os projetos da rede de água, reservatório de 
água, cercamento e rede de energia elétrica estão em 
desenvolvimentos. Os recursos orçamentários para execução 
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das obras devem ser previstos para o ano de 2015.  

14 SEO14- Construção das Centrais de Reagentes para  
os campi da UFFS Em Execução Fevereiro/2015 As obras foram contratadas em junho/2014 e estão em fase 

de execução. 

15 SEO15- Construção do Centro Vocacional e 
Tecnológico para o campus Laranjeiras do Sul. Planejada A definir 

Projeto concluído. Aguardando liberação de recurso 
específico pelo Ministério da Ciência e Tecnologia para 
execução da obra 

16 SEO16- Implantação Urbanística e Restauro dos 
edifícios tombados no campus de Passo Fundo. Em Execução Dezembro/2017 Projeto em estudos iniciais sob responsabilidade e 

elaboração pelo LAB CROKI do campus de Erechim 

17 SEO18- Construção do Prédio para o Patrimônio e 
Almoxarifado Central no campus de Chapecó. Em Execução Permanente Plano de ação interno da SEO, pois corresponde a materiais 

de expedientes.  

18 CPF06- Organização de infraestrutura para ofertar 
serviço de manutenção 

Executada 
 Agosto de 2014 Não monitorado 

19 CPF07- Estruturação Física da Sala de Meios no 
Campus Passo Fundo-RS. 

Executada 
 Julho de 2014 Não monitorado 

20 
CPF19- Adequação do espaço físico da Coordenação 
Acadêmica, Coordenação de Curso e Sae do Câmpus 
Passo Fundo 

Planejada Julho de 2014 Não monitorado 

21 CPF20 - Estruturação da Secretaria Acadêmica do 
Câmpus Passo Fundo Executada 26/07/2014 Não monitorado 

22 CPF22 - Implantação e Estruturação da Sala de Jogos Em Execução 15/10/2014 Não monitorado 

23 PROGRAD06 - Implantação da Sala do BNI – Banco 
Nacional de Itens 

Em Execução 
 31/12/2014 

A PROGRAD está atuando intensamente no DOD103 que 
demanda ajustes de engenharia em local já definido dentro 
do prédio da SETI no Campus Chapecó.  No mês de agosto 
será realizada visita à UFRGS para estudo  baseado em uma 
sala segura já implantada naquela instituição, visando 
aperfeiçoar o projeto da UFFS , quanto às demandas de 
equipamentos e sistemas de segurança que serão o próximos 
passo do DOD103. 
 

24 
PROGRAD07 – Implantação da Sala do Comitê 
Gestor Institucional de Formação Inicial e 
Continuada de Profissionais da Educação Básica 

Executada 
 30/05/2014 

Sala Implantada e equipada, funcionando plenamente 
proporcionando suporte ao COMFOR e à PROGRAD,  
localizada junto ao Edifício Mantelli, sala 1-4. Tem sido  
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fundamental para o planejamento e gestão dos recursos da 
Ação 20RJ. 
 

25 PROAD21 - Ampliação das licitações de Obras pelo 
Regime Diferenciado de Contratações (RDC). Em Execução Permanente 

Algumas dificuldades iniciais encontradas foi a adaptação dos 
licitantes a essa nova modalidade. No entanto, os processos 
tornaram-se mais céleres e permitiram a ampliação da 
competição e consequentemente trouxeram uma maior 
economicidade. 

26 CCL04 - Aquisição de área para ampliação das áreas 
experimentais. Planejada dezembro/2014 

No momento a prioridade é a consolidação da infraestrutura 
dos atuais campi, não se vislumbrando a curto prazo 
aquisição de novas áreas. O Campus Cerro Largo recebeu 
oferta de doação de uma área de 21 hectares no município 
de Cândido Godói; a Procuradoria Federal está analisando a 
possibilidade. 

27 CCL12 - Construção do Centro Esportivo. Planejada 1/12/2014 

No momento, a ação está suspensa em função da priorização 
das obras de infraestrutura. Paliativamente, está se fazendo 
terraplanagem no espaço denominado campus definitivo 
para estruturação de um campo de futebol. 

28 CCL13 - Implantação da Estação Meteorológica Planejada 1/12/2014 Obra em andamento conforme cronograma. 

29 CCL19 - Instalação de Outdoor indicativo das 
Unidades do Campus Cerro Largo Planejada 31/12/2014 Ação momentaneamente suspensa; será retomada na 

medida em que se concluírem as obras de pavimentação. 

30 CCL20 - Adequação da acessibilidade no campus 
Seminário e ginásio de esportes Em Execução 31/12/2014 Obra em andamento conforme cronograma. 

31 CCL33 - Reforma do salão de eventos Em Execução 1/12/2014 Reforma em andamento conforme cronograma. 

32 CCL35 - Construção do Bloco Almoxarifado dos 
Laboratórios Em Execução 1/12/2014 Obra em andamento conforme cronograma. 

33 CCL36 - Construção do Bloco de Almoxarifado e 
Patrimônio Planejada 2015. 

Projeto não foi incluído no plano de obras de 2014, 
dependendo, portanto, de disponibilidade orçamentária para 
ser realizada em 2015. 

34 CCL37 - Cercamento do campus Planejada 2015. 
Projeto não foi incluído no plano de obras de 2014, 
dependendo, portanto, de disponibilidade orçamentária para 
ser realizada em 2015. 
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35 CCL38 - Pavimentação do campus Em Execução 1/12/2014 Obra em andamento conforme cronograma. 

36 CCL39 - Construção de um muro de contenção no 
RU Planejada 1/12/2014 

Momentaneamente a construção do muro foi substituída 
pelo plantio de grama e abertura de valas para contenção da 
água da chuva. 

37 CCL40 - Construção de galpão para maquinário Em Execução Dezembro / 2014 Ação em duplicidade com A CCL05 

38 CLS06 - Implantação da Unidade Didática de 
Aquicultura. Em Execução 31/12/2014 Está sendo elaborado o projeto para construção da Unidade 

Didática de Aquicultura 

39 CLS09 - Transferência dos laboratórios provisórios 
para os definitivos. Em Execução 31/12/2014 

O atraso na entrega das obras impossibilitou a transferência 
dos laboratórios, com mais uma prorrogação do prazo de 
entrega temos previsão de mudança para outubro, com o 
adiamento constante as atividades fins da universidade vem 
sendo Executadas improvisadamente e muito aquém das 
reais competições do corpo docente e de TAE. 

40 CLS13 - Implantação da estrutura básica para 
funcionamento do PPGADRS Em Execução 20/12/2014 

Estão disponibilizadas estrutura didática e administrativa, 
mas com avanço das obras para implantação do campus 
espera-se contar com estruturas para início de pesquisas. 

41 SEAE02 - Estruturação do restaurante universitário Em Execução Dezembro/2014 

Planejamento, acompanhamento da compra e ateste de 
equipamentos e mobiliários dos RUs realizado; Instalação em fase 
de conclusão no campus de Chapecó e planejado para os demais; 
Elaboração do termo de referência e contratação das empresas que 
realizarão o serviço de alimentação nos RUs. Política dos RUs em 
fase de elaboração. 

 
Objetivo 1 – Implantar a estrutura física da UFFS consolidando as instalações para o desenvolvimento das atividades pedagógicas e administrativas da instituição. 
Iniciativa 2 – Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SETI16 - Implementação de estrutura de arquivo e 
bibliotecas na UFFS Em Execução Março/2015 

Esta ação irá permitir com que a comunidade acadêmica 
possa fazer as sugestões de aquisição. Será permitido aos 
Bibliotecários usar os Metadados destas sugestões agilizando 
também a atividade de Catalogação 

02 SELAB01 - Conclusão da estrutura das Centrais de 
Análise. 

Em Execução 
 julho/2015 A SELAB já providenciou as licitações para a aquisição de 

praticamente todos os materiais faltantes, necessários à 
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conclusão das Centrais de Análise. Contudo, para permitir o 
pleno funcionamento dessas centrais, são necessárias 
adequações das redes de gases, e as licitações para a 
execução das obras necessárias para este fim estão sendo 
conduzidas pela SEO. Além disso, as obras dos laboratórios 
de três campi já extrapolaram o prazo de entrega, 
inviabilizando a plena execução da ação SELAB-01. 

03 SELAB04 - Aquisição de Materiais Complementares 
de Laboratórios Em Execução dezembro/2015 

Em virtude de o orçamento de 2014 ter sido inferior ao nosso 
plano de gastos para este ano, não será possível concluir esta 
ação conforme previsto inicialmente. 

 
SELAB06 - Conclusão da Aquisição de Materiais da 
Infraestrutura Básica de Laboratórios do Campus 
Passo Fundo 

Em Execução Julho/2015 
Em virtude de o orçamento de 2014 ter sido inferior ao nosso 
plano de gastos para este ano, não será possível concluir esta 
ação conforme previsto inicialmente. 

 SELAB07 - Implantação do Biotério Central no 
Campus Realeza Planejada dezembro/2015  

Haja vista a falta de estrutura predial adequada para esta 
finalidade no Campus Realeza, bem como o início das obras 
do Hospital Veterinário, avaliamos, em conjunto com os 
professores do Curso de Medicina Veterinária, ser mais 
prudente aguardarmos a conclusão da primeira etapa 
daquelas obras para a implantação do Biotério Central, que 
deverá atender a todos os campi da instituição. 

 
SELAB08 - Primeira Etapa da Aquisição de 
Equipamentos para os Laboratórios do Campus 
Concórdia 

Planejada dezembro/2015 
Em razão do adiamento do início das atividades do Campus 
Concórdia, foram adiadas também as aquisições de 
equipamentos de laboratório para aquele campus. 

 SELAB09 - Conclusão da Aquisição de Equipamentos 
da Infraestrutura Básica das Áreas Experimentais 

Em Execução 
 Setembro/2014 

Apesar do adiamento das obras nas áreas experimentais (que 
ocorreu dissonante do planejamento inicial), a SELAB já 
organizou uma licitação para promover a aquisição dos 
equipamentos e maquinários básicos das Áreas 
Experimentais. A Ata de Registro de Preços correspondente 
já está homologada, de modo que estamos aguardando 
apenas que as construções dos Galpões Agrícolas atinjam um 
estágio mais avançado para empenharmos os materiais.  

 SEO19- Diagnóstico Operacional do Mobiliário. Em Execução Permanente Está sendo executado conforme a demanda de cada obra. 
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 CCL08 - Implantação da Coleta Seletiva Solidária Em Execução 20/12/2014 
Lixeiras e Contêineirs adquiridos e instalados na Unidade 
Seminário e Bloco A. Ações de sensibilização e reeducação 
ambiental em construção. 

 CCL21 - Implantação do Centro Cultural Planejada 20/12/2014 Projeto em construção.  

 CRE10 – Aquisição e gestão de equipamentos, 
mobiliário e demais materiais permanentes Executada  

1. Estruturar sala do NAP: Executado. 2. Estruturar sala do 
SAE: Executado. 3. Aquisição de compressor para a UMV: 
Executado. 4. Aquisição de mobiliário e equipamentos para 
novos laboratórios: Executado. 

 
 
 
Objetivo 2 – Implantar serviços de infraestrutura de Tecnologia da Informação necessária para o funcionamento das atividades meio e fim da UFFS (comunicação, 
segurança, infraestrutura, recursos tecnológicos, armazenamento). 
Iniciativa 1 - Aquisição e estruturação dos Serviços de Infraestrutura de Tecnologia e Informação e dos sistemas informacionais necessários aos campi da 
Universidade 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 SETI17 - Implantar o Módulo de Aquisição do 
Sistema Pergamum Em Execução Março 2015 

Esta ação irá permitir com que a comunidade acadêmica 
possa fazer as sugestões de aquisição. Será permitido aos 
Bibliotecários usar os Metadados destas sugestões agilizando 
também a atividade de Catalogação 

02 SETI18 - Implantação de ASN da UFFS (IPV4 e IPV6) Em Execução 
 Dezembro/2014 

Já foi realizada uma reunião, foi aberto chamado no POP, já 
se tem as informações de como fazer e implantar – deverá 
estar Executada até set/2014 

03 SETI19 - Melhoria no sistema de backup de 
configurações de ativos de TI 

Em Execução 
 Dezembro/2014 Já utilizam o backup manual e equipamentos da marca CISCO 

04 SETI20 - Implantação de central telefônica baseada 
em software livre 

Em Execução 
 Dezembro/2014 

Aguarda a publicação da licitação para aquisição de placas, já 
foi solicitado o pedido de compra. Ainda falta um 
equipamento 

05 SETI21 - Migração da autenticação dos sistemas e 
serviços para o sistema de autenticação centralizada Em Execução Dezembro/2014 

Com relação ao serviço de rede segura baseado na 
autenticação centralizada já foi publicado no sitio da SETI. A 
migração dos alunos está em fase teste. Redes em outros 
locais em fase teste. 
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06 SETI22 - Construção e implantação de política de 
LOGS Em Execução Dezembro/2014 Já foram realizados testes, falta a documentação e a 

formalização da política do LOGS. 

07 SETI23 - Implantação do serviço de  fone@RNP Em Execução Dezembro/2014 
Ainda em fase de planejamento, pois depende da conclusão 
da ação 20, já foi enviado o termo e falta repasse de 
orientação e equipamento por parte da RNP. 

08 SETI24 - Implantação de servidor de impressão Em Execução Dezembro/2014 O modelo de servidor de impressão já está definido com 
máquina em teste 

09 SETI25 - Implantação de servidor de streaming Planejada Dezembro/2014 Não iniciada a implantação 

10 SETI26 - Implantação dos serviços da Comunidade 
Acadêmica Federada (CAFe) Em Execução Dezembro/2014 O servidor encontra-se em homologação e o protótipo em 

operação. 

11 
SETI27 - Apoio na elaboração dos projetos e na 
fiscalização das redes de telecomunicações dos 
novos blocos/prédios 

Em Execução Dezembro/2014 

Encaminhamentos executados. Na eminência da realização 
de um curso da ABNT. As revisões dos projetos já foram 
feitos.  Publicada a portaria n° 134/PROAD/UFFS/2014 de 
nomeação dos fiscais de contratos na área de TI. As demais 
estão na pendência da definição dos técnicos de 
eletrotécnica. 

12 
SETI28 - Melhoria nas ferramentas de controle dos 
processos do ciclo de vida dos softwares 
desenvolvidos ou mantidos pela DS. 

Em Execução Dezembro/2014 Em fase de teste e seleção de ferramentas de controle 

13 

SETI29 - Organização e otimização do fluxo de 
desenvolvimento das funcionalidades de sistemas 
de informação dentro da Diretoria de Sistemas de 
Informação 

Em Execução Dezembro/2014 Em fase de teste e seleção de ferramentas de controle 

14 SETI30 - Implantação de Controle de Acesso aos 
Bancos de Dados Em Execução Dezembro/2014 

Foram criados grupos de acesso. Nos sistemas acadêmicos 
estão sendo preparadas para que todos trabalham com a 
base embaralhada para o desenvolvimento. Sistema 
administrativos: depende do Oracle e ainda está em fase de 
estudo. Quanto ao Pergamum também depende das licenças 
do Oracle, para depois colocar em funcionamento as bases 
para homologação e produção.  

15 SETI31 - Gestão de Projetos de Bancos de Dados Em Execução Dezembro/2014 Em fase de planejamento, pois depende da criação da 
Instrução Normativa (IN), há qual já tem uma minuta e 
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depende de discussão entre os envolvidos. Uma outra fase 
de planejamento é o de mapeamento sobre quais bancos de 
dados estão com máquinas de aplicação e centralizar. 

16 
SETI32 - Implantação do gerenciamento de versões 
de Bancos de Dados Institucionais e de seus 
Modelos de Dados 

Em Execução Dezembro/2014 

Para a efetivação da ação depende da Instrução Normativa 
(IN). Do  Postgres já tem uma versão modelo já finalizado, 
que será a primeira versão para o banco de dados 
acadêmicos; do Oracle será criada instância para instalar o 
modeler. 

17 SETI33 - Monitoramento de desempenho e uso dos 
bancos de dados institucionais Em Execução Dezembro/2014 

O Oracle já está sendo monitorado. Com relação aos 
Postgres já está sendo monitorado em seu estado, mas ainda 
não o desempenho 

18 SETI34 - Melhorar o monitoramento de métricas de 
usos de ativos de Tecnologia da Informação Em Execução Dezembro/2014 

Apresentado e debatido na primeira reunião do COMITE 
Gestor de TI sobre o primeiro mapeamento da SETI (versão 
inicial) 

19 CCL16 - Implementar o cabeamento estruturado na 
unidade Seminário do Campus Cerro Largo Cancelada 5/8/2014 Cancelada pela incerteza de utilização da Unidade Seminário 

num futuro próximo.  

20 CCL17 - Reconfiguração da rede (ativos/servidores) 
da Unidade Seminário do campus Cerro Largo. Em Execução 30/10/2014 35% Executada. Será finalizada em setembro/outubro. 

21 CCL18 - Configuração da rede do Restaurante 
Universitário do campus Cerro Largo. Planejada 30/10/2014 0% Executada. Aguardando a entrega do Restaurante 

Universitário. 

22 CLS44 - Organização e pequenos reparos na rede 
lógica Em Execução 31/12/2014 

A ação será concluída quando forem postos em 
funcionamento os blocos de laboratórios e salas de 
professores. 

23 CRE11 – Implantação, aperfeiçoamento e gestão da 
TI no campus. Em Execução 2014-2 

1. Criar clipping eletrônico semanal. Executado. Sob 
responsabilidade da Assessoria de Comunicação. 2. Criação 
de Web Site ou Blog para Laboratórios: O Blog já está 
funcionando e o site esta aguardando liberação da Reitoria. 
3. Desenvolvimento de um sistema informatizado integrado, 
articulando ensino, pesquisa, extensão e assuntos estudantis: 
Em análise de viabilidade. 
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DESAFIO 3 – ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR 
 

O Desafio 3 visa o apoio a projetos educacionais que contribuam para a democratização do ensino superior, por meio de ações que possibilitem o 

ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populações específicas, tais como, do campo, indígenas, quilombolas, 

afrodescendentes e pessoas com deficiência. Fornecimento ou auxilio a alimentação, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assistência ao estudante 

e que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concessão de ajuda financeira para apoiar a manutenção dos estudantes carentes, inclusive 

estrangeiros, matriculados em cursos de graduação da UFFS. 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 
 

 
Contato: (49) 20491446– dir.planejamento@uffs.edu.br 

Objetivo 1 – Promover a Políticas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS. 
Iniciativa 1 - Consolidação e aprimoramento do acesso à UFFS. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 CRE12 – Aprimorar e divulgar políticas de acesso de 
estudantes no Campus Em Execução  

1. Promover debate sobre política de assistência estudantil: 
Realizada em âmbito setorial, ainda fala a um evento geral. 2. 
Avaliar e planejar programas de assistência estudantil e 
participar da reunião anual da SEAE: No momento apenas 
executa-se os programas de assistência estudantil. A Reunião 
da SEAE acontecerá final deste ano. 3. Elaborar um projeto 
de orientação aos alunos: Executada. Foi realizada duas 
reuniões (sobre auxílios socioeconômicos e para 
apresentação dos servidores e suas competências). As 
reuniões foram produtivas, mas muito embora amplamente 
divulgadas a participação dos estudantes foi pequena. 4. 
Realização de reunião mensal com os beneficiários dos 
auxílios socioeconômicos: Cancelada. Buscou-se outras 
alternativas de veiculação de informações (e-mail, e 
conversas individuais). 5. Estruturação do Núcleo de 
Acessibilidade: Executado. 6. Definição de Política de 
Acessibilidade: Em execução. 7. Elaborar e desenvolver ações 
que levem ao conhecimento da comunidade acadêmica e 
externa sobre as políticas de acessibilidade e das ações 
pedagógicas que possibilitam a inclusão: Pendente, SAE está 
analisando a possibilidade de desenvolver essa atividade. 

 
Objetivo 1 – Promover a Políticas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS. 
Iniciativa 2- Ampliação, por meio de ações especiais, das políticas de inclusão e de assistência estudantil na UFFS, de modo a ampliar as taxas de acesso à educação 
superior de estudantes egressos da escola pública. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
PROGRAD03 - Criação de um Grupo de Estudos 
sobre as políticas de acesso, permanência e 
formação no ensino da graduação na UFFS. 

Executada  O Grupo de Estudos foi criado internamente na PROGRAD. 
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Objetivo 2 - Promover a permanência do estudante no ensino de graduação, evitando a evasão e a retenção na universidade. 
Iniciativa 1 - Criação de estratégias de combate à evasão e repetência. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD09 - Criação e implementação do Núcleo 
de Apoio Acadêmico 

Planejada 
 31/12/2014 Aguardando lançamento da política pelo MEC. 

02 CCL23 - Oferecer atividades de apoio à formação e 
satisfação profissional do estudante Em Execução dezembro de 2014 

Conversas constantes, conforme demanda. Oficina de 
orientação aos calouros. Conversa individualizada com 
estudantes auxiliados que tiveram reprovação no semestre 
anterior (2013/2) e a realizar (2014/1). Atendimento 
psicossocial, tanto da assistente social bem como da 
psicóloga. Atendimento pedagógico, da psicóloga e do 
técnico em assuntos educacionais. 

03 
CCL24 - Acompanhamento de estudantes 
beneficiários do Programa de Auxílios 
Socioeconômicos 

Em Execução dezembro de 2014 Sendo realizada de acordo com a demanda. 

04 
CLS18 - Acompanhamento aos estudantes 
beneficiários dos programas da assistência 
estudantil 

Em Execução 31/12/2014 

Até o presente, foram realizados apenas atendimentos 
socioeconômicos, com abordagens individuais e alcançando 
um universo aproximado de 60% dos alunos contemplados. 
Para o segundo semestre estão previstos também a 
realização de atendimentos psicológicos individuais e 
grupais. A principal dificuldade encontrada está relacionada à 
inexistência de acompanhamento pedagógico. Como não 
contamos com um Pedagogo, este importante braço do 
atendimento aos discentes fica comprometido. 

05 CLS19 - Promoção de orientação e apoio aos 
Discentes Em Execução 31/12/2014 

Foram realizadas conversas direcionadas em todas as turmas 
de alunos ingressantes, esclarecendo procedimentos e 
dirimindo dúvidas e questionamentos (estando garantido 
para o segundo semestre letivo o mesmo procedimento). A 
principal dificuldade encontrada está relacionada a 
promoção de serviços de orientação e apoio 
psciopedagógico. 
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06 
CLS20 - Implementação da Comissão de 
acompanhamento dos programas da Assistência 
Estudantil. 

Em Execução 31/12/2014 

A Comissão de Acompanhamento dos Programas da 
Assistência Estudantil têm se reunido periodicamente. Desde 
o início do ano já ocorreram três reuniões, contando sempre 
com a participação efetiva dos representantes dos docentes, 
dos discentes e dos técnicos administrativos. Inicialmente os 
trabalhos da Comissão estão direcionados à elaboração de 
um instrumento e a mobilização da comunidade acadêmica 
que possibilite o acompanhamento efetivo dos discentes 
contemplados com auxílios socioeconômicos.  

07 CLS21 - Realização dos IV Jogos Universitários da 
UFFS Em Execução 31/10/2014 

A 4ª Edição dos Jogos Universitários ocorrerá somente em 
outubro Mas, para que o Campus de Laranjeiras do Sul 
participe efetivamente da competição, a ASSAE têm 
desenvolvido um trabalho de mobilização dos discentes, 
seleção dos atletas, acompanhamento dos treinos (nas 
diversas modalidades individuais e coletivas), bem como, têm 
firmado parcerias com escolas, colégios e instituições 
municipais para a utilização de seus espaços físicos (como 
quadras e campos). 

08 CLS22 - Atenção à saúde do acadêmico Em Execução 31/12/2014 

A ASSAE já iniciou o mapeamento e o contato com a rede de 
serviços básicos de atenção à saúde. Foram realizados 
encontros com os representantes de turmas, orientando 
quanto aos documentos e os procedimentos necessários 
para a confecção das carteirinhas do SUS e a garantia do 
atendimento. 

09 CLS23 - Desenvolvimento de projetos culturais no 
campus Laranjeiras do Sul Em Execução 31/12/2014 

Desde o início do semestre letivo, mostras e apresentações 
artísticas e culturais estão sendo promovidas no Campus. E 
ainda, foram concedidas 06 (seis) bolsas à discentes do 
Campus, para o fomento e a realização de atividades 
culturais. 

10 CLS25 - Diagnosticar os processos de evasão 
(abandono e trancamento) de curso na UFFS. Em Execução 31/12/2014 

Desde o início do semestre letivo, contando com o apoio das 
comissões de Acompanhamento e de Evasão, a ASSAE está 
trabalhando na elaboração de um instrumento efetivo de 
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identificação dos discentes que abandonam a IES, os motivos 
que provocam este abandono e de sistematização do fluxo 
de saída dos estudantes de seus cursos (seja trancamento, 
transferência ou desistência).  

11 
CLS26 - Acompanhamento do rendimento e 
frequência  dos estudantes que recebem auxílios 
socioeconômicos. 

Em Execução 31/12/2014 

A ação não está sendo Executada da forma que inicialmente 
foi planejada. A FAPE (Ficha de acompanhamento 
pedagógico do estudante) foi abandonada, e o 
acompanhamento das notas e frequências está acontecendo 
pela consulta ao SGA no final de cada semestre letivo. A 
ASSAE e a Comissão de Acompanhamento dos Programas da 
Assistência Estudantil estão procurando desenvolver uma 
forma viável e efetiva para a realização deste 
acompanhamento.  

 CLS27 - Implantação de atendimento psicológico. Em Execução 31/12/2014 

Foram priorizados o atendimento de: a) pessoas com 
deficiência física, sensorial ou intelectual, pessoas com 
transtornos globais de desenvolvimento e pessoas com 
transtornos específicos de desenvolvimento; b) pessoas que 
apresentem transtornos mentais; c) alunos com 
vulnerabilidade social; d) alunos com demandas 
emocionais/comportamentais e que procurem a ASSAE; 
Inciou-se o agendamento dos atendimentos. Os servidores e 
docentes apresentam uma representação da psicologia como 
sinônimo de atendimento clínico individual e não como 
sinônimo de apoio continuo e crescimento pessoal.  

 CLS28 - Implantação de Orientação Vocacional. Em Execução 31/12/2014 

Realização de uma avaliação institucional através de 
entrevistas com os professores e servidores. Foi levantada a 
necessidade da organização de alguns grupos/projetos, 
conforme segue: a) Acompanhamento a alunos de outras 
regiões; b) Acompanhamento a alunos que recebem auxílio / 
bolsas. c) Projeto de vida pessoal e profissional; d) Projeto de 
enfrenamento da evasão escolar; e) Projeto de mobilização 
de lideranças estudantis. Pouca visibilidade e inserção dos 
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serviços de psicologia. Entende-se ser necessário a 
apresentação do profissional nas reuniões de colegiado, em 
comissões e nos debates junto aos docentes. 

 CLS29 - Implantação de atendimento nutricional Em Execução 31/12/2014 

O plano de ação ASSAE18 encontra-se em fase de 
planejamento, haja vista que algumas adaptações são 
necessárias em sua ação. Pela ausência dos materiais 
previstos, a orientação nutricional será realizada sem 
avaliação do estado nutricional do estudante, portanto, serão 
feitas orientações gerais de reeducação alimentar. O início 
deste plano está previsto para o dia 25/08/2014, após uma 
campanha de promoção de alimentação saudável a ser 
realizada no campus. 

 SEAE03 - Fiscalização dos serviços de alimentação e 
nutrição Em Execução Contínua 

Realizada periodicamente pelas nutricionistas dos campi, 
com orientação de ajustes quando percebidas 
irregularidades; 

 SEAE04 - Apoio às atividades físicas, esportivas e de 
promoção à saúde Em Execução Dezembro 

Auxílio participação em eventos esportivos implementado 
(PORTARIA Nº 557/GR/UFFS/2014). JUFFS em fase de pregão 
e contratação. Capacitação para jogos cooperativos em fase 
de contratação. 

 SEAE05 - Apoio à cultura Em Execução Dezembro Programa bolsa cultura implementado e em andamento 
(EDITAL Nº 031/UFFS/2014). 

 SEAE07 - Concessão de auxílios socioeconômicos 
aos estudantes de graduação Em Execução Novembro 

Ação implementada por meio do lançamento do Edital de 
Auxílios Socioeconômicos (EDITAL Nº 133/UFFS/2014), 
portaria que regulamenta o Auxílio Emergencial (Portaria Nº 
565/GR/UFFS/2014) e auxílio financeiro para (PORTARIA Nº 
242/GR/UFFS/2014). O acompanhamento dos estudantes tem 
sido feito por meio de reuniões semestrais nos campi. A 
fiscalização do cumprimento dos requisitos dos editais e 
protarias tem sido feita pelos respectivos SAEs. 

 SEAE08 - Apoio a promoção de ações de 
acessibilidade Cancelada  Recursos desta ação foram remanejados para outras ações de 

estruturação. 
 SEAE10 - Funcionamento dos RUs Em Execução Contínua Realizada a elaboração de cardápios com previsão anual 
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utilizando gêneros variados de qualidade nutricional 
adequada; Realizado pregão dos alimentos com 
homologação total para o campus de Erechim, parcial para o 
campus de Chapecó e em fase final de avaliação para os 
campi de Cerro Largo e Realeza; Empenhos de gêneros secos 
já efetuado para o RU de Chapecó.  

 
CCH02 - Auxílio a Participação de Discentes em 
eventos técnico-científicos - Viagem de Estudos - 
Visitas Técnicas - Trabalhos de Campo 

Em Execução 30/12/2014 

Esse Plano de Ação contempla 85 Viagens de Estudos, Visitas 
Técnicas e Trabalhos de Campo, inseridos nos CCR das 
Disciplinas dos 12 Cursos de Graduação. Realizados a 
totalidade do Planejado para o primeiro semestre. 
Possivelmente algumas dessas viagens não serão realizadas 
no segundo semestre por força de restrições orçamentárias, 
visto que demanda diárias e passagens em níveis superiores 
ao repasse para o campus Chapecó. 

 
 
Objetivo 2 - Promover a permanência do estudante no ensino de graduação, evitando a evasão e a retenção na universidade. 
Iniciativa 2 - Construção de Políticas Afirmativas para garantir a permanência de grupos historicamente desfavorecidos na educação superior, inclusive mediante a 
adoção de políticas específicas, na forma da lei (12.9) 

Ações Situação Responsável Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
PROGRAD20 - Operacionalização do programa de 
Auxílio financeiro para atividades obrigatórias dos 
CCRs 

Em Execução Permanente Em execução e permanente 

 CCL22 - Fomento a participação dos acadêmicos no 
IV JUFFS Em Execução outubro de 2014 

Acompanhamento na organização e treinos das equipes. 
Instrução aos acadêmicos sobre a regulamentação e normas 
do JUFFS. 

 CCH06 - Organização de Oficina sobre Deficiência ou 
Limitações Planejada 31/12/2014 

Eventos coordenados pela SAE e destinado a pessoas 
portadores de deficiências ou limitações. Em fase de 
execução. 
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DESAFIO 4 – FOMENTO ÀS AÇÕES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

O Desafio 4 visa o desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão universitária e de atendimentos às comunidades como: 

implementação de ações educativas e culturais, manutenção da infraestrutura da extensão universitária para garantir seu funcionamento, e demais atividades 

inerentes às ações de ensino, pesquisa e extensão; formação de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduação, pós-graduação, mestrandos ou 

doutorandos sob a orientação de docentes que possua título de doutor; realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; promoção de 

congressos, seminários e simpósios científicos e culturais, além de outras atividades necessárias ao desenvolvimento dos projetos em questão. 
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Objetivo 1 – Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagógicos de cursos de graduação, Programas de Pós-Graduação e Projetos de Extensão na UFFS, 
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educação.    
Iniciativa 1 – Reconhecimento dos Cursos de Graduação. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PEI01 - Gerenciamento das informações da UFFS e 
seus processos regulatórios no e-MEC Em execução 23/12/2014 

Os dados postados no e-MEC (cronograma) são a base para 
as Comissões de Avaliação, para o Censo da Educação 
Superior e para o ENADE, impactando nos indicadores de 
qualidade da IES. Dos 38 cursos em avaliação 13 possuem 
portaria de Reconhecimento e 16 já foram avaliados,  todos 
com conceitos positivos. 5 possuem visita agendada e 4 
aguardam o agendamento. Foram inseridos 5 novos cursos. É 
uma tarefa permanente; a dificuldade é ausência de um 
canal eficiente de comunicação do MEC com as IFES.  

02 
PROGRAD12 - Assessoramento e orientação nos 
processos inerentes ao reconhecimento dos cursos 
de graduação nos campi 

Em Execução 
 31/12/2014 

Preenchimento do formulário eletrônico de reconhecimento 
de quatro cursos e no segundo semestre assessoramento aos 
cursos que tiverem agendadas as visitas. 

03 
PROGRAD16 - Orientação pedagógica técnica e legal 
para a construção e implementação dos projetos 
dos cursos de graduação da UFFS – PPCs 

Em Execução 31/12/2014 
Construção de uma metodologia conjunta entre a DOP e os 
NAPs para organização de um programa de formação 
docente nos campi 

04 PROGRAD17 - Orientação e gerenciamento dos 
documentos pedagógicos Em Execução  

Orientação quanto aos fluxos dos relatórios semestrais de 
atividades e relatórios de autoavaliação dos cursos de 
graduação. A Cada início de semestre ocorre o recebimento  
e arquivamento dos documentos. 

 

Objetivo 1 – Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagógicos de cursos de graduação, Programas de Pós-Graduação e Projetos de Extensão na UFFS, 
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educação.    
Iniciativa 2 – Ampliação da Oferta dos Cursos Lato-Sensu. 

Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
PROPEPG25 - Implantação de novos cursos de pós-
graduação lato sensu na UFFS Em Execução dez/14 Neste ano foi implantado o curso de pós-graduação lato 

sensu em Linguagem e Ensino, no Campus Cerro Largo, RS.  
02 CER05- Oferta de cursos de Pós-Graduação Lato Planejada 31/12/2014 Não serão ofertados novos cursos de especialização no ano 
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Sensu no Campus Erechim de 2014. A proposta de criação do curso de especialização 
em Gestão Pública e Desenvolvimento foi arquivado, por 
solicitação do docente responsável. A reedição do curso de 
História da Ciência não foi encaminhada. Os demais cursos 
serão finalizados até o final do ano. 

03 
CPF23- Estruturação de Grupo de Trabalho para 
Criação de Pós-Graduação Lato-Sensu no Câmpus 
Passo Fundo. 

  Não monitorado 

04 CLS48 - Fomentar a elaboração de projetos de curso 
de Especialização Em Execução 31/12/2014 

Apoio técnico para participação em 
reuniões/videoconferências para discussão e elaboração de 
propostas. 

 

Objetivo 1 – Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagógicos de cursos de graduação, Programas de Pós-Graduação e Projetos de Extensão na UFFS, 
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educação.    
Iniciativa 3 – Criação, Aprovação e Consolidação de cursos de pós-graduação stricto-sensu. 

Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
PROPEPG23 - Implantação do Programa de Pós-
Graduação em Agroecologia e Desenvolvimento 
Rural Sustentável 

Em Execução dezembro/14 

O curso está implantado e em funcionamento. Ocorreu o 
primeiro processo seletivo no início deste ano, os alunos 
passaram pelo processo de matrícula e o curso já iniciou suas 
aulas. 

02 PROPEPG24 - Implantação do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental Em Execução dezembro/14 

O curso está implantado e em funcionamento. Ocorreu o 
primeiro processo seletivo no início deste ano, os alunos 
passaram pelo processo de matrícula e o curso já iniciou suas 
aulas. 

03 
CER04- Implantação do curso de Mestrado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência e 
Tecnologia Ambiental no Campus Erechim. 

Em Execução 
 31/12/2014 

A Direção do campus disponibilizou uma sala para aulas e 
atividades do curso de Mestrado. Além disso, foi 
disponibilizado quilometragem de ônibus e micro-ônibus e 
recurso para diárias para que o curso execute as atividades 
previstas. O curso possui o apoio técnico-administrativo de 
uma assistente em administração, ainda não com a 
totalidade da carga horária. O limite existente nesta ação é 
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referente à infraestrutura física, sala para estudos e 
pesquisas, sala para coordenação e laboratórios. 

05 CLS49 - Fomentar a elaboração de projetos de 
Mestrado Em Execução 31/12/2014 

Apoio técnico para participação em 
reuniões/videoconferências para discussão e elaboração de 
propostas de cursos de Mestrado. 

 

Objetivo 1 – Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagógicos de cursos de graduação, Programas de Pós-Graduação e Projetos de Extensão na UFFS, 
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educação.    
Iniciativa 4- Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formação de pessoal de nível superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do país, 
a inovação tecnológica e a melhoria da qualidade da educação básica. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
PROPEPG03 - Implantação do Regulamento de 
Afastamento para Capacitação Docente em Nível de 
Pós-Graduação 

Executada Março/2014 

Foi publicada a Resolução Conjunta nº 1/2014-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento de 
Afastamento para Capacitação Docente em Nível de Pós-
Graduação e que agora está sob a responsabilidade da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD). 

02 CER06- Implantação do curso de Agronomia / Edital 
Pronera 

Em Execução 
 31/12/2014 

Foi realizado o processo seletivo dos estudantes, no meses 
de março e abril. As matrículas foram realizadas na sede do 
Instituto educar, em Pontão, nos dias 14 e 15 de abril. As 
aulas iniciaram no dia 22 de abril. O Projeto Pedagógico do 
curso está sendo finalizado e será enviado até o dia 15 de 
agosto para a Prograd. 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 1 - Elaboração de políticas para o acompanhamento e nivelamento no processo de ensino e aprendizagem discente.     

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD19 - Implementação da Política de 
Acessibilidade da UFFS 

Em Execução 
 Permanente Em execução e permanente 

02 PROGRAD23 - Orientação e acompanhamento dos 
grupos de estudos na UFFS 

Em Execução 
 Permanente Em execução e permanente 
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03 PROGRAD24 - Implementação da Política Indígena 
da UFFS 

Em Execução 
 Permanente  Em execução e permanente 

04 
CLS08 - Aprimoramento do programa de 
monitorias Executada 28/2/2014 

Prazo de inscrição que foi antecipado para o período anterior 
ao inicio das aulas e foi retirada a obrigatoriedade de 
apresentação no Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
pois não são todos os casos possíveis de geração de resumos. 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 2 - Elaboração, desenvolvimento e implantação de Política de Ensino, Pesquisa, Extensão e Pós-graduação. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD18 - Orientação e acompanhamento do 
Programa de Monitorias da UFFS 

 
Em Execução 

 
Permanente  Em execução e permanente 

02 PROGRAD22 - Realização de atividades da Feira de 
Inovação das Ciências e Engenharias – FICIENCIAS 

Em Execução 
 Permanente Em execução e permanente 

 

03 PROGRAD25 - Implementação do Laboratório 
Interdisciplinar de Formação de Educadores – LIFE 

Em Execução 
 

Permanente 
 Em execução e permanente 

04 PROGRAD27 - Elaboração, discussão e aprovação da 
minuta das Políticas de Graduação/Ensino. 

Em Execução 
 01/12/2014 Em construção 

05 PROPEPG05 - Implantação do Núcleo de Inovação 
Tecnológica e Social da UFFS Em Execução dezembro/14 

Foi elaborado e submetido à Chamada Pública 
MCTI/SETEC/CNPq nº 92/2013 o Projeto para implantação e 
capacitação do NITS UFFS. 

06 PROPEPG06 - Organização dos eventos institucionais 
de Pesquisa e Pós-Graduação Em Execução dezembro/14 

Foram realizados o III, IV, V e VI Módulos do Programa de 
Formação em Pesquisa e Pós-Graduação. Está sendo 
organizado o IV Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(SEPE), que irá acontecer em outubro/2014.  

07 PROPEPG08 - Elaboração do Plano de 
Desenvolvimento da Pesquisa da UFFS Planejada dezembro/14 Será realizado em conjunto com os campi da UFFS o Plano de 

Desenvolvimento da Pesquisa para os próximos cinco anos. 

08 PROPEPG09 - Aperfeiçoamento das normativas 
institucionais da Pesquisa e da Pós-Graduação da Em Execução dezembro/14 Revisão das normativas já existentes, adequando às 

necessidades e novas demandas da Pesquisa e Pós-
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UFFS Graduação e criação de novas Políticas e Regulamentos 
institucionais, como o Regulamento para capacitação 
docente em nível de Pós-Graduação, a Política de Periódicos 
Científicos, o Regulamento do Portal de Periódicos 
Eletrônicos, a Política de Inovação, o Regulamento de Criação 
dos Gts da Pós-Graduação etc. 

09 PROPEPG19 - Apoio aos Grupos de Trabalho da Pós-
Graduação Em Execução dezembro/14 

Esta ação está sendo Executada por meio de reunião 
presenciais e por videoconferência com os campi. Nas 
reuniões são esclarecidas dúvidas sobre a submissão de 
propostas tanto de especializações, mestrados e DINTERS. 
Além disso, a Diretoria de Pós-Graduação orienta as questões 
pedagógicas das propostas que vão ser submetidas 
esclarecendo sobre os trâmites e prazos. 

10 
PROPEPG20 - Divulgação das normas de 
funcionamento dos cursos e programas de pós-
graduação 

Cancelada dezembro/14 Não há previsão para a elaboração dos manuais de 
funcionamento dos cursos e programas de pós-graduação. 

11 PROEC04 – Construção e aprovação da Política de 
Cultura da UFFS em execução 31/12/2014 Realizando 2ª etapa de discussões  

12 PROEC05 – Implementação das ações previstas no 
Regulamento de Extensão em execução 31/12/2014 

O Regulamento da Extensão foi aprovado pela Câmara de 
Extensão em maio deste ano. Foram iniciadas as visitas para 
ampliar o processo de desconcentração das atividades de 
extensão nos campi. As dificuldades da desconcentração 
envolvem a estrutura necessária em alguns campi para a 
realização das atividades previstas no Regulamento.  

13 PROEC06 – Promoção da articulação entre ensino, 
extensão e pesquisa em execução 31/12/2014 

Está sendo promovida a partir dos editais internos e externos 
de extensão; a partir da fomentação dos programas e 
Núcleos Avançados de Estudos;  

14 CLS01 - Participação em Seminários Planejada 31/12/2014 Ação prevista para ser realizada no segundo semestre de 
2014. 

15 CLS02 - Realização de Semanas Acadêmicas Planejada 30/10/2014 Ação prevista para ser realizada no segundo semestre de 
2014. 

16 CLS03 - Viagens e visitas técnicas de estudos Planejada 1/11/2014 Visita técnica prevista para o segundo semestre no 
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componente curricular de Plantas Medicinais (Agronomia), 
em conjunto com outras disciplinas). Foram realizadas 
viagens de estudos pelos componentes curriculares 
Aquicultura Geral I, Nutrição em Aquicultura e Maricultura, 
oferecidos na primeira, quinta e sétima fases do curso de 
Engenharia de Aquicultura, respectivamente, para visitas 
técnicas à instituições de ensino, pesquisa e produção 
voltados para a Aquicultura. 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 3 - Apoio a participação e realização de atividades de natureza acadêmico-científicas. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 
SETI35 - Melhoria e ampliação do “Programa de 
capacitação de usuário no acesso a fontes de 
informação e normalização de trabalhos acadêmicos” 

Em Execução Ação Contínua Não Monitorado 
 

02 CPF12- Promoção do Diversa – Portas Abertas Em Execução 16-10-2014 Não Informado  

03 CPF13- Contribuir para a participação em eventos 
acadêmicos, técnico-científico e grupo de estudo. Em Execução Dezembro de 2014 Não Informado  

04 CPF18- Fomentar a criação de um Grupo de Estudos 
de Proficiência em Língua Estrangeira Em Execução 20-12-2014 Não Informado  

05 CCL01 - Viagens de estudo e visitas técnicas dos 
cursos de graduação Em Execução 20/12/2014 

As viagens técnicas e de estudos estão ocorrendo conforme 
planejamento dos colegiados e dos setores administrativos e 
acadêmicos. O setor de transportes está fazendo o controle da 
quilometragem planejada. 

 

06 CCL02 - Planejamento, Organização e Gestão de 
Eventos Em Execução 20/12/0204 Foram realizadas as semanas acadêmicas dos cursos de 

Administração e Letras. 
 

07 CLS54 - Realização de oficina de metodologia de 
pesquisa ação Em Execução 20/12/2014 Encontra-se planejada para segundo semestre de 2014 

 
 

08 CCH03 - Organização de eventos técnico-científicos 
na UFFS - campus Chapecó Em Execução 30/11/2014 O Plano de Ação contempla 21 Eventos como: Aula Inaugural; 

Seminários sobre Cooperativismo na Região Oeste-SC, IV e V 
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Seminário de Avaliação do Curso de Administração, Semana do 
Diversa, IV SEPE dentre outros. Os Eventos planejados para o 
primeiro semestre/2014 foram realizados. Para o segundo 
semestre é possível que alguns Planos sejam cancelados por 
falta de recursos para Diárias e Passagens. 

09 
CCH10 - Auxílio para Participação Docente em 
Eventos Nacionais – Resolução 004/2012 –
CONSUNI/CPPG 

Em Execução 31/12/2014 Eventos sendo realizados de acordo com recursos repassados 
ao campus. 

 

 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 4 - Implementação de mecanismos de articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 
CPF17- Fomentar a criação do Grupo de Estudos 
para Implantação da Pós-Graduação Stricto Sensu Em Execução 20-12-2014 Não Informado 

02 
CCL03 - Implantação da infraestrutura básica das 
áreas experimentais Em Execução Dezembro de 2014 

Já foram demarcadas as glebas. Sementes e insumos foram 
adquiridos e gradativamente as máquinas e implementos 
estão sendo recebidos. Está em andamento, licitação para 
contratação de trabalhadores terceirizados para atuarem 
nas áreas experimentais. Demais atividades da ação (estufa, 
viveiros, galpões, irrigação, cisterna, cercamento, etc.) 
ainda estão em fase de planejamento. 

03 CCL05 - Construção do galpão da Agronomia Em Execução Dezembro de 2014 Obra em andamento conforme cronograma. 

04 CLS51 - Aproximar e integrar a Pesquisa e a Extensão Em Execução 31/12/2014 Organização do Seminário de Ensino Pesquisa e Extensão _ 
SEPE 
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Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 5 - Criação de Núcleos Pedagógicos.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD13 - Consolidação e acompanhamento do 
trabalho nos Núcleos de Apoio Pedagógico na UFFS Em Execução 31/12/2014 Fortalecimento dos fluxos com as coordenações 

acadêmicas, em cumprimento à Resolução 011/2013  

02 
PROGRAD14 - Acompanhamento e orientação do 
trabalho de assessoria pedagógica do NAP/Campus 
junto à coordenação acadêmica. 

Em Execução 31/12/2014 Assessoramento na construção dos projetos de formação 

03 CER08- Realização de oficinas e palestras sobre 
atuação docente no ensino superior Em Execução 31/12/2014 

Foram realizadas três palestras em parceria com 
colegiados, atividade de acolhida para os novos docentes,  
e estruturação do setor. Com relação a este aspecto, ainda 
existem demandas com impossibilidade de atendimento 
pelo campus, como sala específica, pois, atualmente, o 
NAP utiliza o espaço compartilhado com a Brinquedoteca. 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 6 - Desenvolvimento de ações para desencadear o processo de autoavaliação institucional. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 
CPA01 – Promoção e construção de uma política de 
avaliação institucional na UFFS 

Em Execução 31/12/2014 

Promoção de espaços institucionais de diálogo e conexão 
que garantam o acesso e a presença de atores da 
Comunidade Universitária; Promoção de atividades para a 
sensibilização da Comunidade Universitária, quanto ao 
significado e a relevância da avaliação institucional, 
destacando seu caráter formativo. 

02 
CPA02 - Elaboração do Programa de Autoavaliação 
Institucional - PROAVALIAÇÃO Executada   

Implantação de um programa de autoavaliação institucional 
de 2013 a 2015, orientando para a produção de 
conhecimentos sobre a Universidade, oportunizando, por 
um lado, a revisão e o aperfeiçoamento de suas políticas e 
seus programas e projetos e, por outro, o crescimento das 
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iniciativas de inclusão, autonomia e participação; Audiência 
das opiniões advindas da Comunidade Universitária sobre o 
PROAVALIAÇÃO. 

03 
CPA03 - Elaboração de instrumentos para coleta de 
dados institucionais Em Execução 30/11/2014 

Elaboração de instrumentos para coleta de dados 
diversificados - questionários, roteiros ; Realização de ações 
acadêmicas de natureza técnica e procedimental, 
direcionadas para a validação de instrumentos de coleta - 
questionários.  

04 
CPA04 - Processamento das Informações, Análise e 
Divulgação dos dados Em Execução 31/12/2014 

Promoção de atividades para a sensibilização da 
Comunidade Universitária, quanto ao significado e a 
relevância da avaliação institucional, destacando seu caráter 
formativo. 

05 
CPA05 - Revisão do Regimento Interno da CPA e 
encaminhamento para o CONSUNI Planejada 30/5/2015 Revisão do Regimento Interno da CPA e encaminhamento 

para o CONSUNI para apreciação 
 
 
Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 7 - Organização do Fórum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados, com demonstração de projetos e experiências dos cursos da UFFS e de outras 
instituições. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD10 - Organizar os Fóruns Permanentes dos 
Bacharelados e das Licenciaturas da UFFS 

Em Execução 
 31/12/2014 

Existe o Fórum dos Coordenadores dos Bacharelados e das 
Licenciaturas. Licenciaturas será executado via 
PRODOCÊNCIA e Bacharelados está prevista reunião para o 
2º semestre de 2014. 

 
Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 8 - Construção de um centro de excelência em formação para a docência.   
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

Não há ações previstas para essa iniciativa 
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Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão - COEPE 

 

Iniciativa 9 - Promoção de convênios com universidades nacionais e do exterior, instituições públicas e privadas e organizações da sociedade civil visando incentivar a 
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduação e pós-graduação. 

 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD26 - Realização de atividades do Programa 
Escola Intercultural de Fronteiras – PEIF 

Em Execução 
 Permanente Em execução e permanente 

 

02 CLS04 - Viabilização de estágios curriculares e 
extracurriculares Em Execução 31/12/2014 

Vem sendo realizados contatos com diferentes instituições 
de ensino, pesquisa e produção voltados para a aquicultura 
visando firmar convênios para realização de estágio dos 
alunos do curso de Eng. de Aquicultura.  

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 10 - Estruturação da Pesquisa e Produção Científica na UFFS.  
Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 
PROPEPG10 - Fortalecimento dos Grupos de 
Pesquisa e das atividades de pesquisa dos cursos de 
Pós-Graduação da UFFS 

Em Execução dezembro/14 

Estão sendo organizados o edital de fomento aos grupos de 
pesquisa e o convênio de cooperação técnico-científica 
entre UFFS e FAPESC. Foi aprovado 
PROEQUIPAMENTOS/CAPES. 

02 
PROPEPG11 - Fortalecimento do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e 
Tecnológica 

Em Execução dezembro/14 
Foram lançados quatro editais de bolsas de iniciação 
científica e tecnológica e serão implementadas, a partir de 
agosto, 151 bolsas para estudantes pesquisadores de IC. 

03 PROPEPG12 - Criação da Comissão Interna de 
Biossegurança Em Execução dezembro/14 

É necessário estudar criteriosamente o processo de 
implantação da CIBio, as legislações e prerrogativas 
existentes, a forma de atuação na UFFS, procedimentos 
para obtenção do CQB e equipe de trabalho. Os membros 
da UFFS já foram indicados pelos campi. Falta a indicação 
de membro externo pelo CES 

04 PROPEPG13 - Fortalecimento dos Comitês e das Em Execução dezembro/14 Foi nomeada nova Coordenação e Secretaria do Comitê de 
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Comissões básicas para o desenvolvimento da 
Pesquisa 

Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), o qual 
está em fase de reestruturação. Foi feita a substituição de 
membros do Comitê Assessor de Pesquisa (CAP). Está 
sendo estudada a possibilidade de transferir a Comissão de 
Ética no Uso de Animais (CEUA) para o Campus Realeza. 

05 PROPEPG15 - Realização do Seminário dos Grupos 
de Pesquisa da UFFS Planejada dezembro/14 Será realizado no segundo semestre deste ano. 

06 CPF24- Estruturação e fomento da pesquisa no 
Câmpus Passo Fundo. Executada  Não Informado 

07 CLS55 - Divulgação das pesquisas Planejada 31/12/2014 O método de divulgação das pesquisas estão sendo 
definidas para o SEPE e divulgação no site do Campus. 

08 CRE15 – Implementação e monitoramento das 
atividades de pesquisa e pós graduação Em Execução  

1.Promover debates sobre a política de pesquisa: Debates 
realizados apenas entre os membros do Comitê Assessor de 
Pesquisa. 2. Estimular fomento externo para 
desenvolvimento de atividades de pesquisa: Planejado e 
pendente de execução. 3. Incentivar a publicização das 
pesquisas realizadas pelos docentes: Planejada. 
4. Consolidar CNPJ do Paraná: Foi realizada uma ampla 
discussão sobre o tema nos diversos espaços institucionais. 
Aguarda-se a viabilidade jurídica para implementação. 5. 
Melhorar a distribuição dos recursos alocados para 
pesquisa: Em execução. 6. Estimular os docentes a 
institucionalizarem seus projetos de pesquisa via fluxo 
contínuo: Realizada orientação aos docentes. 
7. Criar canais com as demais universidades vizinhas 
através de intercâmbios entre os grupos de pesquisa: 
Incentivo a formalização e desenvolvimento de atividades 
entre grupos de pesquisa. 
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Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 11 - Implementação dos programas, projetos e atividades de extensão universitária.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 CPF25- Estruturação e implementação da Extensão e 
Cultura no Campus. Executada  Não informado 

02 PROEC07 – Fortalecimento e viabilização dos 
programas e projetos de extensão em execução 31/12/2014 

Lançamento de editais internos de extensão e participação 
de editais externos. Avaliação dos programas e projetos de 
extensão pelos membros do Comitê de Extensão e Cultura. 
Formação sobre a Política e o Regulamento da Extensão 
UFFS. 

03 PROEC08 – Fomento a participação em eventos 
internos e externos de extensão em execução 31/12/2014 

Participação do II Encontro de Extensão da UFFS; 
Participação no CBEU (detalhar); Participação no SEURS 
(detalhar); Participação no IV SEPE. 

04 PROEC09 – Definição de áreas, linhas e programas 
prioritários de extensão da UFFS planejada 31/12/2014 A atividade será iniciada no segundo semestre. 

05 PROEC10 – Fomento a participação em editais 
externos de extensão em execução 31/12/2014 Divulgação de editais externos de extensão; Edital interno 

para participação do edital do PROEXT/MEC/Sesu. 

06 
PROEC11 – Avaliação e institucionalização de 
projetos de extensão e de eventos de demanda 
espontânea 

em execução 31/12/2014 

Do edital interno de extensão (PIBEXT) estão em execução 
97 projetos e 11 programas, disponibilizando 98 bolsas de 
R$ 400,00 durante nove meses. Do edital 
PROEXT/MEC/Sesu 2014, 9 projetos e 3 programas, todos 
com recurso financeiro, totalizando 44 bolsas, variando de 
12 a 6 parcelas de R$ 400,00.Demanda espontânea: 50 
projetos sem recurso da PROEC. Dois editais com recursos 
externos: MDA (10 bolsas de12 parcelas de R$ 400,00) / 
MC ( 15bolsas de 12 parcelas de R$ 400,00)  

07 PROEC12 – (Re)definição de critérios para avaliação 
de programas e projetos de extensão em execução 31/12/2014 

Constituição da Comissão com membros do Comitê de 
Extensão e Cultura para elaboração da Política de Avaliação 
da Extensão da UFFS. 

08 PROEC13 – Participação em ações do Projeto 
Rondon em execução 31/12/2014 Elaboração do Regulamento do Núcleo Rondon da UFFS; 

Participação do Projeto Rondon convênio UFFS/UDESC em 
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duas ações: em fevereiro (operação Planalto Norte 
Catarinense) e julho (operação Palmitos e Maravilha). 
Participação no Rondon Nacional .  

09 PROEC14 – Capacitação para professores e bolsistas 
extensionistas planejada 31/12/2014 Projeto de Formação na área de extensão via SEGEP. 

Primeira palestra será realizada dia 02 de outubro. 

10 

 
CRE13 – Implementação e monitoramento das 
atividades de extensão e cultura no Campus Em Execução  

1. Finalizado por meio da publicação da PORTARIA Nº 
785/GR/UFFS/2014. 2. Reunião realizada com a comunidade 
acadêmica. 3. Reunião realizada com a coordenação 
adjunta de pesquisa e a comunidade acadêmica dem 01/06. 
4. Pendente de execução. 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 12 - Implementação dos programas, projetos e atividades Culturais na UFFS.  
Ações Prazo Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD 08 - Realização de encontros dos Grupos 
PET Planejada 31/12/2014 Os encontros iniciarão em meados de agosto de 2014. 

 

02 CER10- Promoção de eventos culturais no Campus 
Erechim Em Execução 31/12/2014 

 

Algumas atividades planejadas foram realizadas, outras 
acontecerão no segundo semestre, e também houve 
cancelamento de eventos. O principal motivo para a não 
realização de determinadas  propostas é a dificuldade de 
espaço institucional e indisponibilidade do Centro Cultural 
25 de Julho pertencente ao município, local com palco para 
apresentações. Também alguns projetos não foram 
contemplados no Bolsa Cultura de 2014.      

03 PROEC15 - Realização de festivais e eventos musicais Em Execução 31/12/2014 Auxílio para projetos de cultura que realizam estas 
atividades e fortalecimento do Diversa 

04 PROEC16 – Promoção de atividades de capacitação 
cultural Em Execução 31/12/2014 Próxima etapa prevista para setembro 2014 

05 PROEC17 – Realização de apresentação cultural 
comemorativa ao aniversário da UFFS Cancelada  cancelada em função de ano eleitoral 
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06 PROEC18 – Implementação de programas culturais 
nos campi Em Execução 31/12/2014 Atividades de fluxo contínuo 

 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 13 - Apoio para o Desenvolvimento das Licenciaturas. 
Não há ações previstas para essa iniciativa 
 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 14- Garantia da oferta de créditos curriculares exigidos para a graduação em programas e projetos de extensão universitária (12.7) 
Não há ações previstas para essa iniciativa 
 

 

Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 

 

Iniciativa 15- Ampliação da Oferta de estágio como parte da formação de nível superior.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD21 - Operacionalização de Procedimentos 
para a realização de Estágios 

Em Execução 
 

Permanente 
 

Em execução e permanente 
 

02 CCL30 - Planejamento, Organização e Execução da 
Política de Estágios Em execução 31/12/2014 

Foram realizadas visitas para acompanhamento de estágios 
no primeiro semestre letivo, sendo que para o segundo 
semestre letivo estão sendo feitas as tratativas para firmar 
convênio com as empresas para realização de estágios 
obrigatórios. 
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Objetivo 2 – Desenvolvimento de Políticas de Graduação, Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação que promovam ações educativas e culturais junto a comunidade 
acadêmica e a sociedade civil tendo como referência as diretrizes da Primeira Conferência de Ensino, Pesquisa e Extensão – COEPE. 
Iniciativa 16- Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de articulação entre formação, currículo e mundo do trabalho, considerando as 
necessidades econômicas, sociais e culturais do país. 

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação 

01 PROGRAD11 - Consolidação dos Fóruns dos 
Domínios Comum e Conexo na UFFS 

Em Execução 
 31/12/2014 

No primeiro semestre estão sendo compostos os fóruns, 
com a definição dos seus presidentes. No segundo semestre 
haverá reunião dos Fóruns Institucionais para construir uma 
pauta de trabalho e discussão do domínio comum e conexo. 
Em conjunto com o debate de definição da política de 
graduação. 

02 CLS11 - Realização de eventos técnicos científicos Em Execução 20/12/2014 

Estão previstas para o segundo semestre mais algumas 
atividades técnico científicas, importantes para 
fortalecimento das ações do programa e do Núcleo de 
Agroecologia. 

03 CLS50 - Fomentar a produção e publicação de artigos 
científicos Em Execução 31/12/2014 

A PROPEPG institui bolsas de iniciação científica, onde é 
exigido do bolsista a publicação de 1 artigo científico ao final 
da execução do projeto. 

04 CLS52 - Reestruturação e fortalecimento dos grupos 
e núcleo de pesquisa em Agroecologia Em Execução 20/12/2014 

É uma ação contínua, mas as etapas de 2014 já foram 
iniciadas com a implantação do Núcleo de Agroecologia, 
sendo desenvolvidas no segundo semestre ações de 
fortalecimento. 

05 CLS53 - Fortalecimento do Grupo de Pesquisa em 
Aquicultura e Biologia da Bacia do Iguaçu Em Execução 31/12/2014 

A PROPEPG lança editais (tem sido anuais) para fomento aos 
grupos de pesquisa. (Ex Ed 233/2012, Ed 386/2013). 
Submissão de projetos a editais para obtenção de recursos 
para financiamento de bolsas para os estudantes e 
desenvolvimento de pesquisas científicas. 
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DESAFIO 5 – AUXÍLIOS E ASSISTÊNCIAS AOS SERVIDORES 
 

O Desafio 5 visa a concessão de auxílios e benefícios como: assistência médico-hospitalar e odontológica, auxílio-transporte, assistência pré-escolar, 

auxílio-alimentação e exames médicos periódicos aos servidores, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, prestado diretamente pelo órgão ou entidade ou 

auxílio de caráter indenizatório, por meio de ressarcimento. Além de pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário, incluídas a aposentadoria/pensão 

mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios anteriores. 
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Objetivos 1 - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condições para a qualidade da saúde física, intelectual e profissional.  
Iniciativa 1 - Concessão e realização de benefícios legais aos servidores, seus dependentes e pensionistas.  

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 SEGEP09 – Concessão de benefícios e auxílios aos 
servidores 

Em 
Execução Constante Conforme apresentação estão sendo prestados. 

02 SEGEP14 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões 
– Servidores Civis Planejada Constante 

O primeiro processo de aposentadoria está em análise na 
Procuradoria. Por tratar-se de algo novo no departamento 
optamos por solicitar parecer da Procuradoria. 
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DESAFIO 6 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO 
 

O Desafio 6 visa a realização de ações diversas voltadas à formação e treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamentos de 

passagens e diárias, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de 

pessoal. 
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Objetivo 1 – Promover a qualificação e requalificação de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos índices de satisfação pelos 
serviços prestados a sociedade e do crescimento profissional. 

 

Iniciativa 1 - Elaboração e implantação de política de capacitação docente em diferentes níveis.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD15 - Construção e execução do Programa 
de Formação Docente Em Execução 31/12/2014 

Construção de uma metodologia conjunta entre a DOP e os 
NAPs para organização de um programa de formação 
docente nos campi 

02 CPF13- Implementação da Formação Docente – 
Educação Continuada    

03 CLS07 - Viabilização de formação continuada para os 
docentes Em Execução 31/12/2014 

Os docentes do curso de Eng. de Aquicultura são estimulados 
a participar de eventos científicos da área visando 
atualização e divulgação do curso e instituição. 

04 CCH05 - Formação Docente – NAP Em Execução 31/10/2014 
Seminários e Palestras de Formação Docente. Planejamento 
do primeiro semestre/2014 foram realizados. Eventos do 
segundo semestre/2014 em fase de execução; 

 

Objetivo 1 – Promover a qualificação e requalificação de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos índices de satisfação pelos 
serviços prestados a sociedade e do crescimento profissional. 

 

Iniciativa 2 - Elaboração de política de capacitação de Servidores Técnicos Administrativos em diferentes níveis.  
Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 SETI36 - Realização de Workshop da SETI Em Execução  

Já foram definidos o cronograma e os temas. Foi marcada 
uma data para a realização (08/07/2014), porém, conforme 
portaria 113 de 03/04/2014 da UFFS, foi decido remarcar 
uma nova data.  
 

02 SEGEP10 – Implantação de um programa de 
ambientação/integração Em Execução Setembro / 2014 Manual de Ambientação enviado para a gráfica, execução 

prevista para a primeira etapa:agosto/2014 

03 
SEGEP11 – Aperfeiçoamento e desenvolvimento da 
capacitação específica e geral dos servidores 
Técnico- administrativos em Educação 

Em Execução 1/12/2014 O programa de capacitação 2014 a 2016 foi concluído e está 
em fase de execução das atividades elencadas. 

04 SEGEP12 - Implantação e desenvolvimento da Executada Cíclica Implantada e em execução. 
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capacitação direcionada à educação formal  dos 
servidores Técnico- administrativos em Educação 

05 SEGEP15 – Capacitação dos Assessores de Gestão de 
Pessoas Executada Constante 

Em 2014 a primeira capacitação foi realizada em março. As 
demais capacitações são realizadas de acordo com as 
demandas de cada unidade da SEGEP. 

06 PROGRAD28 - Capacitação para operacionalização 
da revalidação de diplomas de IES estrangeiras Planejada 31/12/2014 Previsão de uma visita à UFRGS ainda em 2014. 

07 DCO13 - Treinamento sobre noções básicas de 
criação e diagramação Planejada Dezembro Projeto está pronto, data do curso precisa ser definida 

08 

PROPEPG14 - Capacitação dos servidores da DPE e 
dos servidores ligados diretamente às atividades de 
pesquisa nos campi para o desenvolvimento de 
atividades fim. 

Planejada Dezembro/14 

Será feito treinamento com os técnicos ligados à Pesquisa 
nos campi da UFFS em agosto. Os servidores da DPE 
participarão de eventos na área de Pesquisa no segundo 
semestre deste ano. 

09 PROPEPG17 - Capacitação dos servidores da 
Secretaria Geral de Pós-Graduação Em Execução Dezembro/14 

A Secretária Geral de Pós-Graduação participou de curso 
sobre controle e registro acadêmico do CONSAE. As novas 
servidoras receberam capacitação no Sistema de Gestão de 
Pós e também na Plataforma Sucupira/CAPES. 

10 SELAB10 - Capacitação de Técnicos em Segurança de 
Laboratórios Em Execução Julho/2015 

 

Nos campi cujas obras dos laboratórios definitivos já foram 
concluídas, a previsão de execução continua sendo a mesma 
apresentada no plano de ações 2014 da SELAB (segundo 
semestre de 2014). Para os campi cujas obras sofreram 
atraso além do previsto, a previsão de realização dessa 
capacitação (a ser dividida em vários cursos ou módulos) 
acontecerá no primeiro semestre de 2015, se as conclusões 
das obras não forem ainda mais adiadas. 

11 SELAB11 - Capacitação de Técnicos em 
Gerenciamento de Resíduos 

Executada 
   

12 SELAB12 - Capacitação de Técnicos de Laboratório 
em Equipamentos de Alta Performance Planejada Julho/2015 À espera da conclusão das obras dos laboratórios definitivos 

e da adequação da rede de gases. 

13 PROAD01 - Curso de Gestão Patrimonial e de 
Materiais Planejada Anderson Ivan 

Nava  

Não iniciada devido as movimentação internas e ainda, a 
chegada de novos servidores demandando a disponibilidade 
de  tempo para  treinamento para que os mesmos  



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 
 

 
Contato: (49) 20491446– dir.planejamento@uffs.edu.br 

desenvolvam suas atividades. 

14 PROAD02 - Treinamento Agentes Patrimoniais e de 
Almoxarifado Planejada Anderson Ivan 

Nava  
Não iniciada, devido as movimentação internas  e ainda, 
aguardando a chegada de novos servidores. 

15 PROAD14 - Capacitação dos Servidores da 
Superintendência Administrativa Planejada Superintendência 

Administrativa  
As capacitações serão realizadas no segundo semestre de 
2014. 

16 PROAD22 - Capacitação de servidores em Compras e 
Licitações Em Execução SUCL  

A capacitação visa dar um maior dimensionamento mais 
abrangente sobre compras e contratações. Uma das 
dificuldades encontradas é o alto custo dessas capacitações, 
visto que elas são realizadas normalmente em outros 
Estados. 
 

17 CCL25 - Treinamento e desenvolvimento de 
servidores da Secretaria Acadêmica Executada 31/12/2014 

Aconteceram treinamentos via Videoconferência para os 
servidores da Secretaria Acadêmica para o Processo Seletivo 
e também sobre o novo Sistema de Gestão da Pós – 
Graduação, implantado em 2014. 

18 CLS24 - Aprimoramento técnico dos Servidores da 
ASSAE Planejada 31/12/2014 

Ação apenas planejada. Embora o setor demande de 
qualificação profissional com vistas a melhoria dos processos 
de trabalho, devido à dificuldade do Campus na liberação de 
diárias aos servidores, a ação ainda não foi posta em 
execução. 

19 SEAE06 - Capacitação dos servidores da SEAE Em Execução Dezembro/2014 
Participação do Secretário Especial ou representante das reuniões 
do FONAPRACE. Demais ações são prejudicadas pela falta de 
recursos para diárias e passagens. 

20 CRE14 – Capacitação dos servidores do Campus 
Realeza Em Execução  

1. Recepção e treinamento dos novos servidores pelo setor 
de alocação: Executado. 2. Realização de curso sobre bases 
de dados adquiridas pela UFFS. Pendente de execução. 3. 
Capacitação de servidores da Assessoria de Comunicação 
sobre noções de diagramação de materiais gráficos. 
Pendente de execução.  
4. Capacitação dos servidores da CLAB quanto a segurança e 
o uso adequado dos espaços: A SELAB realizou um 
treinamento sobre resíduos de laboratório em fevereiro de 
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2014 e realizará outro sobre boas práticas de Laboratório e 
primeiros socorros ainda em 2014. 5. Treinamento dos 
terceirizados que atuam nos laboratórios: Realizado 
treinamento de boas prátias de higiene e limpeza dos 
laboratórios de Nutrição Dietética e Alimentos. Outros em 
planejamento (lab. Químicos e biológicos). 

21 CCH11 - Auxílio aos Técnicos Administrativos para 
participação em congressos em nível de capacitação Em Execução 31/12/2014 

Houve diversas capacitações de técnicos no primeiro 
semestre, com alguns eventos ainda previstos para o 
segundo semestre. Execução depende de recursos para 
Diárias e Passagens. 
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DESAFIO 7 – CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA 
 

O Desafio 7 visa o incentivo e promoção da formação inicial e continuada de professores, profissionais, funcionários e gestores, desenvolvimento de 

capacitações, estudos, projetos, avaliações, implementação de políticas e programas demandados pela educação básica e programas específicos para população 

indígena, do campo e quilombola, a formação para a docência intercultural, o ensino da história e cultura indígena, afrobrasileira, africana, o atendimento 

educacional especializado, a educação de jovens e adultos, educação em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relações etnicorraciais, de 

gênero, diversidade sexual e direitos da criança e do adolescente. 
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Objetivo 1 - Criação de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos alunos da Educação Básica sobre as possibilidades da carreira docente.  
Iniciativa 1 - Implantação do Programa de capacitação e formação dos profissionais de Educação Básica em efetivo exercício – PARFOR.  

Ações Situação Previsão Término Descrição do Monitoramento da Ação  

01 PROGRAD05 - Realização e Acompanhamento de 
programas e projetos das licenciaturas. Em Execução 31/12/2014 

É uma ação que está em operação continua e que 
desenvolve suporte a vários projetos que ultrapassam  o 
calendário anual. Ação em execução normal. 

02 CCL41 - Programas de formação continuada para 
trabalhadores em educação básica Em Execução Dezembro de 2014 

Eventos estão sendo organizados. A saber: “Formação do 
Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio” 
realizado em Ijuí – RS em 31/03/ a 02/04/2014 e “Programa 
Interisntitucional de Formação Continuada de 
Trabalhadores em Educação da Região Macromissioneira - 
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul” em Cerro Largo - 
maio de 2014. 

 
 


